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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Mayo de 2026

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

Generalidades:

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasién de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

2) La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

3) El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidn contractual de la
entidad.

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

5) Sudiligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

7) Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcidn del mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

SANTA MARTA, MAYO 2026

Sefior(a)

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9100242 de 2026
Coordinador académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual MAYO 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9100242 de 2026

SHEYLA PATRICIA NIEBLES MORA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.018.402.926 de Bogota
D.C., en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de DIECIOCHO MILLONES CIENTO
SESENTA MIL CUATROCIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($ 18.160.405). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de abril de 2026, por un
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL NOVEICIENTOS CATORCE PESOS MCTE
(3.947.914) b) los meses de mayo, junio, Julio del 2026, por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE (4.737.497).

Plazo: 31/07/2026

Objeto: INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
DESARROLLAR LA FORMACION PROPIOS DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA
PROGRAMADOS POR EL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA EN LA ESPECIALIDAD DE
DERECHOS FUNDAMENTALES.
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Ejecucidon mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacidn de aprendices en el | Se orientaron actividades [Registro fotografico, listas
area, en las competencias, los resultados de| formativas a los estudiantes|de asistencia.
aprendizaje y las actividades de los de los grados 11Ay 11B en

1 proyectos de formacion programados, DF ANEXO 1
dentro de los tiempos que, para cada
accion, se determine por parte del centro
de formacion
Planear y ejecutar el desarrollo curricular |Elaboracién guias de Guias de aprendizaje
del programa(s) que se le asignen durante |aprendizaje elaboradas
la ejecucion de su contrato (Proyecto de  [correspondientes a los RAP | ANEXO 2 subidas al
formacion, Planeacion pedagdgica y los [relacionados con ciudadania| DRIVE
2 recursos didacticos que incluyen guia de [laboral y derechos
aprendizaje, material de apoyo a ] fundamentales
a formacion e instrumentos de
evaluacion).
Identificar los aprendizajes previos, | Reuniéon docente Registro fotografico,
estilos y ritmos de aprendizaje del |encargado de la ficha planeacién de la clase
3 aprendiz que ingresa al proceso transversal.
formativo, de acuerdo con los ANEXO 3
lineamientos institucionales.
Participar en el proceso de induccidn de| Se brindé orientacion a los | Registro de socializacion
4 los aprendices estudiantes sobre la y participacion
competencia, metodologfa | estudiantil cursos 112y
de trabajo y actividades 11b
formativas. ANEXO 4
Realizar seguimiento a los aprendices en | Para el periodo del informe | Para el periodo del
etapa productiva en su sitio de trabajo y | no se ejecutaron acciones |informe no se
5 seguimiento a la bitacora virtual del |referentesal cumplimiento | ejecutaron acciones
aprendiz cuando le sean asignados. de esta obligacion referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
Llevar control de las inasistencias de los | Planillas de asistencia Control de asistencia.
aprendices ala formacion, registrar en el ANEXO 5
aplicativo institucional las inasistencias
6 y reportar a la coordinacion
académica 1 a s novedades para

aplicacion del
reglamento del aprendiz
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lAsociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

7 una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que| de esta obligacién referentes al
todos aparezcan en formacién cumplimiento de esta
obligacion
Emitir los juicios de evaluacion con base |Para el periodo del informe [Para el periodo del
en la valoracién de las evidencias de o se ejecutaron acciones [informe no se ejecutaron
aprendizaje y registrarlas en los [referentes al cumplimiento [acciones referentes al
8 aplicativos institucionales |de esta obligacion cumplimiento de esta
(administrativo y académico), maximo obligacion
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje
Usar y gestionar las diferentes plataformas | Para el periodo del informe | Para el periodo del
tecnologicas institucionales de apoyo no se ejecutaron acciones | informe no se
académico y administrativo relacionado |referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones
9 con su rol, actualizando y registrando de | de esta obligacién referentes al
manera verazy oportuna cada unade las cumplimiento de esta
acciones que integran el proceso formativo. obligacion
Participar en la formulaciéon de |Parael periodo del informe | Para el periodo del
proyectos de investigacion aplicada, | no se ejecutaron acciones |informe no se
10 innovacion pedagégica y desarrollo |referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones
tecnolégico, de interés institucional de esta obligaci6n referentes al
SENNOVA. cumplimiento de esta
obligacion
Participar en los equipos, grupos, [reunion con la coordinadora|Acta de reuniony
11 comités, proyectos y demas académica Yarelis Echavez | horarios asignados.
instancias institucionales que lo Montes ANEXO 6
requieran.
Desplazarse a otras ciudades o |Parael periodo del informe | Para el periodo del
municipios diferentes al domicilio | no se ejecutaron acciones |informe no se
12 contractual para el cumplimiento del |referentes al cumplimiento |ejecutaron acciones
contrato, en caso de de esta obligacion referentes al
que se requiera. cumplimiento de esta
obligaciéon
Presentar el reporte de eventos en |Para el periodo del informe | Para el periodo del
SOFIA PLUS (Programacién con visto |no se ejecutaron acciones |informe no se
bueno del coordinador académico o |referentes al cumplimiento |ejecutaron acciones
13 misional) en los dias establecidos por el |de esta obligaciéon referentes al

centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion

del pago.

cumplimiento de esta
obligacion
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Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del

Se organizaron las
evidencias correspondientes

Carpeta digital de
evidencias y

14 instructor a las actividades pedagdgicas| registros fotograficos
segun lo indica la guia para desarrollar |desarrolladas ( DRIVE)
procesos formativos ANEXO 7
Responder por la custodia y buen uso de | Para el periodo del informe | Para el periodo del
equipos, bienes e inventario asignado a | no se ejecutaron acciones |informe no se
su cargo o puestos bajo su cuidado, que |referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones
15 el centro o lugar donde se desarrolle la | de esta obligacion referentes al
formacidn le facilite para el desarrollo cumplimiento de esta
de su objeto contractual y hacer obligaciéon
entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.
Apoyar los procesos de Para el periodo del informe | Para el periodo del
16 Aseguramiento de la calidad no se ejecutaron acciones |informe no se
cuando referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones
la entidad lo requiera. de esta obligacion referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
Apoyar la planeacién y el alistamiento |[Para el periodo del informe [Para el periodo del
de los materiales de formacién, propios [no se ejecutaron acciones |informe no se ejecutaron
de su darea y apoyar los procesos de [referentes al cumplimiento [acciones referentes al
evaluacion y/o parte técnica de la (de esta obligacion cumplimiento de esta
17 supervision de la adquisicion de bienes obligacion
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011y requerimiento de la
institucion.
Adoptar en la formacion las diferentes | Para el periodo del informe | Para el periodo del
estrategias pedagogicas que la entidad |no se ejecutaron acciones |informe no se
18 dispone como son: Worldskills, |referentesal cumplimiento | ejecutaron acciones
Senasoft, Bootcamp , cocina gourmet, |de esta obligacion referentes al
entre otras. cumplimiento de esta
obligacién
Divulgacion de la oferta Pantallazo de la
Participar en procesos de promociény | educativa de los programas | oferta de estados
19 divulgacién de la oferta educativa, ANEXO 8

servicios y actividades de divulgacion

tecnolégica programada por el Centro
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Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos vy

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se

20 maquinaria utilizados en la formacion |referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones
profesional integral, cuando ésta sea |de esta obligacion referentes al
requerida. cumplimiento de esta

obligacion
Rendir oportunamente los informes |Se elaboré y presento el Informe mensual
requeridos  sobre las  acciones |informe mensual de presentado.

21 encomendadas 'y los productos |actividades desarrolladas
resultantes de procesos de formacion |durante el periodo

profesional. correspondiente.
Solicitar oportunamente los elementos | Se gestiono el acceso a Registro de apoyo
necesarios para desarrollar eficazmente | aulas y recursos necesarios | institucional.

22 su labor técnico-pedagdégica. para el desarrollo de las

clases
Incorporar las tendencias tecnologicas, | Para el periodo del informe | Para el periodo del
pedagogicasy de gestion alas estructuras | no se ejecutaron acciones | informe no se
curriculares por competencias laborales | referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones

23 de las diferentes acciones de formacién | de esta obligacién referentes al
profesional. cumplimiento de esta

obligacion
Asegurar la organizacion, Uso adecuado aula de clases| Evidencias
mantenimiento y adecuada fotograficas

24 utilizacién de los recursos que hay en ANEXO0 9
su ambiente laboral.

Presentar agendas e informes de |Para el periodo delinforme | Para el periodo del
Legalizaciones correspondientes las | no se ejecutaron acciones |informe no se
6rdenes de desplazamiento, cuando a |referentes al cumplimiento |ejecutaron acciones

25 esto se diere lugar, en un plazo méaximo |de esta obligacién referentes al
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de cumplimiento de esta
la comision. obligacion
Atender oportunamente los | Presentacion de los
requerimientos que haga el supervisor |informes GCy GF con los
del contrato y presentar informes |documentos recibidos para | El soporte es el GCy GF
mensuales de la ejecucion del contrato. |la presentacion de la cuenta| Y planilla de seguridad

y planilla de seguridad social mes de abril
26 social ANEXO 10
Desarrollar actividades formativas de Para el periodo del
manera presencial ~ cuando sea |Para el periodo del informe no se ejecutaron
requerido. (Aplica solo para instructores |informe no se ejecutaron | acciones referentes al
27 virtuales) acciones referentes al cumplimiento de esta

cumplimiento de esta

obligacion

obligacion
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28

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral parala funcién de
instructor, con plazo maximo durante la
ejecucidon del

contrato.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligaciéon

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503457275 de aportes en linea referente al mes

de abril de 2026.

Cordialmente,

SHEYLA PATRICIA NIEBLES MORA
Contratista
CC 1.018.402.926

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9100242 de 2026
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

ANEXO 1 - ANEXO 5
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ANEXO 3 - ANEXO 6

Te mayo de 2026 para Iz sjecucion de s clases comespondientes  los Resultados de

Aprendizaje (RAP) programados en jorada de la majima.

Iguzlmente, se brindaron orientaciones relacionadas con la dinimica del grupo y & desarollo
de la ficha de formacién, con el fin de fortalecer el proceso de ensefianza-zprendizaje de los
estudiantes.

'CONCLUSIONES

Tos démicos y horark pera gar
desarrollo adecuado de la formacion transversal en Derechos Fundamentales del Trabajo, asi
como el cumplimicato de las actividades programadas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS.
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
JDECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Desarrollo de clase T5/0572036 Instructora
correspondiente 2l
RAP1
Desarrollo de clase 14/0312026 Instructora
comrespondiente al
RAP2

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
SheyaPaEici | Instructora si Ty
Niebles Mora ;
Varelis Eghévez | Coordinadora El
Montes
GOR-F-084Y02
ACTA Mo, 1
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
P —Aaignackin g de formacsén Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
transversal en Derechas Fundamentales e Tratsjc que se y les dard el i
c en iento de lo
CIDAD ¥ FECHA: Sansecaman HORAINIOO: | HORA Fik
;&:llﬁnimm 120 |10:308m 1x209m T
UGAR [0 EMALE: rstitocsin Eoucetve | DIRECCION [ REGIONAL]
Cotrts btemede | CENTRO:
Mt e San Sebastidn
‘RGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1 a eapacion el dosarollo de
formacion.
2. Asignac o

Funcamentaies dal Travaio.
3. Organzacion e horanNos Y CUrses KHENAC0s Pare 05 grades 114y 118,
4 Oriermaciones

‘OBIETIVOIS] OE LA REUNIGH:
1. Gerantiar el adecusdo deserrcl de ls fomscsdn transversel en Derechos Fundsmentales
de Trabaj.

2. Coondinar horario, eepac
actvidades formativas ssignadas

"DESARROLLD OF LA REUHIGH
ET 2 17 de mayo 82 3036 we reshisd Vareli Edber,
Mo, con &l propuito de coordinar los spacios scadéimicos y horarios requecidos para el
desarrolo de | o mamversl ? Derechos
Fundamentales del Trabajo.

Daaste gmados (114 y 118),Jos

bt o ol

prograsadus. Asimisno, disa misscoles 13 de maro de 2036 Y fueves 14
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ANEXO 4

ANEXO 6
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ANEXO 9

WARRRRGE
-

ARRRREER

(\NANARER

13

GCCON-F-087 V2



SENA

ANEXO 10

aportes Planilla Resumen

‘ eniinea

04708 GENENALES OB ARRTANTE |
Tomercacin | & = I e |l b
T I T T = oo 7 I |

e o T -

oo |t | o T owwe | v 1
Towes e [ o o T il |

Jrprr——— ' sz »© ) s
roavmn oW wenmess 8 ' saime » @« saim
R hETRADSRAS: 1) ' e » » s
FORTIVA CONPASA O SCGURS o wons s ' s ® » s
9% A TRUDORS: 1) ' s » » s
AL sex ) ' sx9300 2 2 sn950

GCCON-F-087 V2



