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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X ‘ Publica Clasificada ‘ Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. mayo de 2026

Sefior

HAROLD IVAN MERA MARTINEZ

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9085068 de 2026
Coordinador Académico - Instructor Grado 11
Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana
Bogota, D. C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9085068 de 2026

Natalia Andrea Vargas Gil, identificada con la cédula de ciudadania nro. 1.018.444.595 de Bogota, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y Nueve Millones
Setecientos Cuarenta Y Tres Mil Setecientos Dieciocho Pesos M/Cte. (549.743.718,) Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales, correspondientes a los meses
de Febrero a Noviembre de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil

Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. ($4.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional mes de

=
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Diciembre de 2026, por valor de Dos Millones Trescientos Sesenta Y Ocho Mil Setecientos Cuarenta Y Ocho

Pesos M/Cte. ($2.368.748).

Plazo: 15 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera auténoma e independiente,
para desarrollar actividades orientadas a la planeacién ejecucidn y evaluacién de la Formacién Profesional
Integral, conforme a la planificacién definida por el Centro de Gestién Administrativa para las jornadas
diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en
programas de Formacién Titulada y/o Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa

Productiva de los programas ofertados.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Contribuir a la aplicacion de los principios | Disefio y ajuste de Guias | Acta de cierre grupo
del Proyecto Educativo/Institucional en los | de Aprendizaje 3229818 - 3229819
productos y recursos entregables, | incorporando el TGTH - | Trimestre.
armonizando las estrategias pedagodgicas | aprendizaje por
con la misidn y vision institucional. proyectos y el enfoque | Reporte de juicios
de competencias del evaluativos de los
1 SENA, para el grupo: grupos 3229818 -
3229818 - 3229819 3229819 TGTH - |
TGTH - | Trimestre. Trimestre.
Horas registradas en
Sofia Plus
correspondientes al
mes de abril.
Aplicar los lineamientos vigentes del|Socializacion del Acta de cierre grupo
Reglamento del Aprendiz y demas|reglamento aliniciode |3229818-3229819
directrices institucionales aplicables al|la formaciény TGTH - | Trimestre.
objeto contractual, en lo concerniente a|aplicacion del debido
) procesos formativos y a la gestidn|proceso en casos de Reporte de juicios
académica asociada. faltas académicas o evaluativos de los
disciplinarias, para el grupos 3229818 -
grupo: 3229818 - 3229819 TGTH - |
3229819 TGTH - | Trimestre.
Trimestre.
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Horas registradas en
Sofia Plus
correspondientes al
mes de abril.

Presentary entregar los productos pactados
en el contrato y/o en el plan de trabajo,
incluyendo  soportes de aprendizaje
derivados de las actividades formativas
ejecutadas

Consolidacion y entrega
de informes mensuales
con evidencias de
talleres, pruebasy
productos generados
por los aprendices, para
el grupo: 3229818 -
3229819 TGTH - |
Trimestre.

Acta de cierre grupo
3229818 - 3229819
TGTH - | Trimestre.

Reporte de juicios
evaluativos de los
grupos 3229818 -
3229819 TGTH - |
Trimestre.

Horas registradas en
Sofia Plus
correspondientes al
mes de abril.

Desarrollar acciones de apoyo a la
formacion profesional conforme al plan de
trabajo y la programacion previamente
concertada para la entrega de productos,
articulandose  con la  coordinacién
académica cuando se requiera

Desarrollo de
actividades formativas
presenciales segun el
horario establecido por
el Centro de Formacion,
garantizando la correcta
utilizaciédn de ambientes
de aprendizaje para el
grupo: 3229818 -
3229819 TGTH - |
Trimestre.

Acta de cierre grupo
3229818 - 3229819
TGTH - | Trimestre.

Reporte de juicios
evaluativos de los
grupos 3229818 -
3229819 TGTH - |
Trimestre.

Horas registradas en
Sofia Plus
correspondientes al
mes de abril.

Aportar en la planeacién, ejecucion y
evaluacion de las actividades y procesos
vinculados al contrato, y remitir los
informes y soportes dentro de los plazos
acordados para su verificacién.

Elaboracién del Plan de
Trabajo mensual y
entrega puntual de
reportes de ejecucion al
supervisor del contrato,
para el grupo: 3229818
- 3229819 TGTH - |
Trimestre.

Acta de cierre grupo
3229818 - 3229819
TGTH - | Trimestre.

Reporte de juicios
evaluativos de los
grupos 3229818 -
3229819 TGTH - |
Trimestre.

Horas registradas en
Sofia Plus
correspondientes al
mes de abril.
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Registrar en Sofia Plus las novedades
definidas para el proceso, garantizando

“No se requirid la

6 oportunidad y consistencia en los datos de i “No aplica”
, . actividad
matricula, retiros, novedades y eventos
asociados a la formacion.
Gestionar el registro de inasistencias y | Diligenciamiento diario |Acta de cierre grupo
reportar los casos que correspondan |del control de asistencia | 3229818 - 3229819
(desercion, riesgo, situaciones de |y reporte de alertas TGTH - | Trimestre.
convivencia y otras tipificadas), siguiendo el | tempranas de desercién
procedimiento institucional aplicable. ante bienestar al Reporte de juicios
aprendiz, para el grupo: | evaluativos de los
. 3229818 - 3229819 grupos 3229818 -
TGTH - | Trimestre. 3229819 TGTH - |
Trimestre.
Horas registradas en
Sofia Plus
correspondientes al
mes de abril.
Verificar la coherencia de la informacién de | Depuracidn, validacién | Acta de cierre grupo
aprendices y sus contactos, incluidos datos | y actualizacion de las 3229818 - 3229819
de acudientes y emergencia, e informar al | bases de datos de los TGTH - | Trimestre.
Supervisor o canal definido cualquier|aprendices,
inconsistencia identificada. garantizando la Reporte de juicios
veracidad de la evaluativos de los
8 informacion de grupos 3229818 -
contacto y acudientes | 3229819 TGTH - |
de emergencia para el | Trimestre.
grupo: 3229818 -
3229819 TGTH - | Horas registradas en
Trimestre. Sofia Plus
correspondientes al
mes de abril.
Elaborar, actualizar y entregar los ajustes
razonables que correspondan, | ,, _
s . . No se requirid la p -
9 documentando su aplicacion y evidencias, e No aplica
para asegurar inclusién y equidad en el actividad
proceso formativo.
Apovyar procesos de induccidn y validacion
de aprendizajes conforme a los|, _
o . ; . No se requirid la p -
10 |requerimientos del area y lineamientos ey No aplica
S . - . actividad
institucionales, dejando evidencia de las
actividades y resultados obtenidos.
Registrar y documentar la informacidn | Organizacién del Acta de cierre grupo
11 |relevante de aprendices requerida para la | Portafolio del Instructor | 3229818 - 3229819

trazabilidad del proceso, garantizando

y seguimiento

TGTH - | Trimestre.
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reserva y el cumplimiento de la politica de
tratamiento de datos.

pedagdgico individual
de cada aprendiz, para
el grupo: 3229818 -
3229819 TGTH - |
Trimestre.

Reporte de juicios
evaluativos de los
grupos 3229818 -
3229819 TGTH - |
Trimestre.

Horas registradas en
Sofia Plus
correspondientes al
mes de abril.

Cumplir las disposiciones de proteccion de
datos personales aplicables, de
conformidad con el Acuerdo 009 de 2016
del SENA y la Ley 1581 de 2012, y sus
normas concordantes.

Manejo confidencial de
listados y documentos
de identidad, evitando
su publicacién en
canales no
institucionales o

Acta de cierre grupo
3229818 - 3229819
TGTH - | Trimestre.

Reporte de juicios
evaluativos de los

1 publicos, para el grupo: |grupos 3229818 -
3229818 - 3229819 3229819 TGTH - |
TGTH - I Trimestre. Trimestre.
Horas registradas en
Sofia Plus
correspondientes al
mes de abril.
Asistir a las reuniones técnicas y comités
que sean convocados para verificacion de |, _
o No se requirié la “ .
13 |productos y seguimiento contractual, o No aplica
. - actividad
dejando constancia o acta cuando se
solicite, dentro del alcance del contrato.
Apoyar actividades de divulgacion y
romocién de programas servicios s
P . prog y . “No se requirio la " o
14 | definidos en el contrato, aportando piezas, o m No aplica
. oo actividad
insumos o soportes verificables conforme al
plan de trabajo.
Elaborar y remitir informes periddicos sobre | Presentacion del
el avance y resultados de las actividades | informe de actividades
contratadas, con evidencias, alertas mensual detallando
. . y 2 Formato GCCON-F-087
15 |acciones de mejora, para efectos de|logros, dificultades Vi
seguimiento y recibo a satisfaccién. detectadasy
propuestas de mejora
académica.
Participar en proyectos de investigacion
reviamente autorizados, cumpliendo las | “No se requirié la .
16 |P P 9 “No aplica

condiciones definidas y las politicas de
propiedad intelectual aplicables.

actividad”
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Aplicar las disposiciones vigentes en gestion
documental relacionadas con el objeto,
utilizando los instrumentos institucionales
(procesos,  procedimientos, formatos,
plantillas y formularios) definidos para tal
fin.

Implementacién y
diligenciamiento de
formatos normalizados
bajo la plataforma
Compromiso,
asegurando la

Acta de cierre grupo
3229818 - 3229819
TGTH - | Trimestre.

Reporte de juicios
evaluativos de los

17 trazabilidad y grupos 3229818 -
estandarizacion de la 3229819 TGTH - |
documentacién Trimestre.
administrativa generada
durante el proceso de Horas registradas en
Formacion Profesional | Sofia Plus
Integral. correspondientes al

mes de abril.
Garantizar el uso adecuado de los|Gestidny control de los
ambientes de formacion y los recursos | ambientes de
asignados para la ejecucion del contrato, | aprendizaje asignados,
dejando los espacios en condiciones de |asegurando el estado
orden y disponibilidad al cierre de cada|de orden, limpiezay Formato de reporte de

18 actividad. desconexién segura de | novedades en
equipos tras la ambientes de
ejecucién de las aprendizaje
actividades formativas,
para los grupos:

3229818 - 3229819
TGTH - | Trimestre.
Realizar el reintegro de materiales, equipos
y elementos de inventario a cargo, en|,
. . L No se requirié la p .
19 |condiciones equivalentes a las recibidas, actividad” No aplica
reportando novedades y asegurando su
preservacion.
Aportar los medios y herramientas propias
requeridas para cumplir las actividades|,,
. .| “No se requirio la “ .
20 |contratadas, manteniendo autonomia ey No aplica
técnica y operativa, salvo accesos actividad
institucionales indispensables
Atender las circulares y resoluciones
aplicables al objeto contractual y mantener| ,, s
: - .| “No se requirio la p .,
21 | actualizado el Formato Unico de Inventario s No aplica
. actividad
Documental (FUID) de los archivos a su
cargo, cuando aplique.
Ejecutar actividades adicionales que se
acuerden formalmente con el Supervisor | “No se requirio la “ .
22 No aplica

mediante ajuste al plan de trabajo o acta,
siempre dentro del marco del objeto

actividad”
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contractual y sin desbordar el alcance
contratado.

Implementar estrategias de formacidn
inclusiva, con enfoque diferencial,
garantizando equidad y personalizacién en
los procesos de ensefanza y aprendizaje,
dejando evidencia de su aplicacion.

Adaptacién de

metodologias didacticas

para poblaciones
vulnerables, minorias
étnicas o aprendices
con necesidades

Acta de cierre grupo
3229818 - 3229819
TGTH - | Trimestre.

Reporte de juicios
evaluativos de los

permanencia u otros definidos), asegurando
su ejecucion conforme a lo pactado.

actividad”

”3 especiales, para el grupos 3229818 -
grupo: 3229818 - 3229819 TGTH - |
3229819 TGTH - | Trimestre.
Trimestre.
Horas registradas en
Sofia Plus
correspondientes al
mes de abril.
Participar en actividades de monitoreo y
evaluacidon definidas para el contrato, |, L
. s . No se requirié la “ .
24 | aportando insumos y analisis que permitan e No aplica
. o p . actividad
identificar avances, oportunidades de
mejora y retroalimentacion.
Elaborar, actualizar, hacer seguimiento y
entregar los planes asociados al proceso|,
. : . No se requirié la p -
25 | (mejoramiento, acompafiamiento, No aplica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (3) documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos realizados y (1) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 79523519 del operador Mi Planilla, referente al mes
de abril.

Cordialmente,

Natalia Andrea Vargas Gil
Contratista
C.C. No. 1.018.444.595 de Bogota

Firmado
digitalmente por
Harold Ivan Mera
Martinez

Fecha: 2026.05.13
11:42:09 -05'00'

Harold lvdn Mera Martinez

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9085068 de 2026
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ACTA No. 315

CIERRE TRIMESTRE PROCESO DE LA FORMACION

CIUDAD Y FECHA: Bogota, D.C., 18 de abril de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 7:30 8:00
LUGAR Y/O ENLACE: | Piso 11 CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. Generalidades del grupo.
3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica.

4. Avances del proyecto formativo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Presentar informe a la coordinacién académica de jornada fines de semana del avance
formativo de los aprendices del grupo 3229818-3229819 del programa TGTH, durante el |
trimestre académico del 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

COMPETENCIA INSTRUCTOR (A) DESIGNADO (A)
210201025 - Vincular a las personas
seleccionadas, de acuerdo con las normas Alex Pefia Sierra

legales vigentes. politicas y procedimientos
establecidos por la organizacién.
210201016 Proveer informacién del talento Maria Teresa Riafio Silva
humano de acuerdo con la normatividad 1
210201033-  Administrar la salud
ocupacional de acuerdo con la Nazly Baquero Zuluaga
normatividad técnica legal vigente y las
politicas de la organizacion

210201023 seleccionar candidatos para
desempeiiar los cargos y roles de trabajo, Natalia Andrea Vargas Gil
de acuerdo con los perfiles, politicas,
normas legales vigentes y procedimientos
de la organizacién.
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2. Generalidades del grupo:

Los aprendices durante el trimestre comprendido entre el 7 de febrero al 12 de abril del 2026
presentan las siguientes generalidades:

Académicamente: El grupo termina su formacion del | trimestre con un inventario fisico de
23 aprendices en formacidn, de los cuales 13 corresponden al grupo 3229818 y 10 a la ficha
3229819

El equipo ejecutor reporta la que el 100% de los aprendices son competentes en cada una de
las competencias programadas.

Durante el desarrollo del trimestre se presentaron deserciones.

En términos de asistencia, los aprendices de la ficha presentaron un comportamiento
aceptable, se presentaron algunas inasistencias las cuales fueron justificadas en su momento
en cada competencia.

En relacidn con la plataforma Zajuna, se evidencia que los aprendices no la utilizaron y en su
reemplazo las evidencias se agruparon en el drive dispuesto por los instructores a manera de
repositorio. Con base en el desarrollo de sus actividades correspondientes, se les permitio a
los aprendices construir las diferentes propuestas de mejora para la Mypime, mediante los
entregables elaborados.

Actitudinalmente: El equipo ejecutor registra un patréon de comportamiento conflictivo al
interior del grupo, con falencias en competencias blandas como trabajo en equipo y
comunicacion. Se evidencia la falta de planeacién y de compromiso en la parte académica y
el incumplimiento en el tiempo establecido en algunos trabajos de grupos lo que genera
dispersion y conflicto.

Por lo anterior el equipo ejecutor recomienda al grupo de instructores entrante para siguiente
trimestre, solicitar al area de bienestar lo siguiente:

1. Realizar la gestidon de cambio de vocero de grupo de la mano con el drea de bienestar.

2. Solicitar a la misma area el acompafiamiento al grupo con talleres de trabajo en equipo y
comunicacion.

3. Solicitar apoyo al area de bienestar para el manejo de las aprendices LOPEZ HERRERA KEIRY
BRIGETTE, PRIETO CASTILLO CAROL DAYANA, VIATELA ANGELIA, PENA JUAN DE JESUS y FALLA
DIANA CAROLINA por sus situaciones personales.

El equipo ejecutor recomienda seguimiento académico al grupo 6:

VIATELA LOZANO ANGELICA LIZELLI Presenta bajo rendimiento y cumplimiento
PRIETO CASTILLO CAROL DAYANA Presenta bajo rendimiento y cumplimiento
PENA GOMEZ JUAN DE JESUS Presenta bajo rendimiento y cumplimiento
MARIN BRAVO LISBETH ANDREA Presenta bajo rendimiento y cumplimiento
(Reintegro)
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por su bajo rendimiento académico y actitud conflictiva frente a los instructores y sus
compafieros

Los casos actitudinales que se presentaron en temas de relaciones interpersonales y de
participacién a la formacion, fueron abordados y solucionados en su momento por los
instructores, realizando acompafiamiento y seguimiento en los casos en los que hubo lugar.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica:

a. Durante el trimestre se reportaron a la coordinacién académica una (1) desercién (es)
de los siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) N° DOCUMENTO FECHA REPORTE
DELGADO CARDOZO LUISA VALENTINA 1021669570 12 de abril de 2026

b. Los aprendices relacionados a continuacion fueron autorizados por la Coordinacion
para cursar competencia (s)

NO
NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO FICHA COMPETENCIA
Vincular las personas
seleccionadas.
Seleccionar candidatos.
BELTRAN PUENTES YUDY 1001348900 267532 Admlnl.strar la  salud
ANDREA ocupacional.
Proveer la informacion
fase I
La aprendiz a
la fecha del
presente aun | Vincular las personas
MARIN BRAVO LISBETH no ha | seleccionadas.
ANDREA 1012461060 presentado la | Seleccionar candidatos.
programacion
de
coordinacion

a. Conforme a lajustificacidn descrita a continuacion, el equipo ejecutor en concordancia
con el Capitulo Il Articulo 8° del Reglamento del Aprendiz SENA, solicita como estimulo
e incentivo reconocimiento a los siguientes aprendices:
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JUSTIFICACION
Rendimiento académico

NOMBRE (S) COMPLETO (S)
CONTRERAS SANABRIA KAREN LIZETH

4. Avances del proyecto formativo.

Denominacion del Programa de Formacion: Tecndlogo en Gestion del Talento Humano.
Nombre del proyecto: Implementar planes de mejoramiento en los procesos de gestion del
talento humano basado en un modelo de gestidon por competencias laborales en la MiPymes
del distrito capital. (278139)

Fase del proyecto: Il - Elaboracién de diagndstico de los procesos de gestidn del talento
humano en la MiPymes.

Actividad del proyecto: disefiar, codificar y aplicar los instrumentos para recolectar la

informacidén requerida
Trimestre que cursa la ficha: 11l Trimestre

El equipo ejecutor registra para el desarrollo del proyecto la conformacién de siete grupos de
trabajo, entre los cuales los siguientes aprendices presentan las siguientes novedades:

Grupol

CONTRERAS SANABRIA KAREN LIZETH

Presenta buen rendimiento y cumplimiento

GONZALEZ GOMEZ YUDY ADRIANA

Presenta buen rendimiento y cumplimiento

GOMEZ ALMEIDA YENNIFER NICOLS

Presenta buen rendimiento y cumplimiento

CORTES GONZALEZ DIANA MARCELA

Presenta buen rendimiento y cumplimiento

Grupo 2

BARRERO MORALES LAURA NICOL

Presenta buen rendimiento y cumplimiento

BERNAL GAITAN HELEN CATALINA

Presenta buen rendimiento y cumplimiento

PENUELA RAMIREZ ANDRES FELIPE

Presenta buen rendimiento y cumplimiento

SANTANA CUITIVA DIANA

Presenta buen rendimiento y cumplimiento

VELASQUEZ SARMIENTO LUISA NIYIRETH

Presenta buen rendimiento y cumplimiento

Grupo 3

TORRES SUAREZ JENIFFER

Presenta buen rendimiento y cumplimiento

LOZANO NAVARRO KAROL DAYANNA

Presenta buen rendimiento y cumplimiento

Grupo 4

PACHECO RODRIGUEZ YESICA CAROLINA

Presenta buen rendimiento y cumplimiento

RODRIGUEZ AREVALO LAURA ALEJANDRA

Presenta bajo rendimiento y cumplimiento

VASQUEZ BARRERA VALENTINA

Presenta buen rendimiento y cumplimiento
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Grupo 5
CAICEDO PACHECO NICOLT NATALIA Presenta bajo rendimiento y cumplimiento
SANCHEZ AYALA NICOL YULIETH Presenta bajo rendimiento y cumplimiento
LOPEZ HERRERA KEIRY BRIGETTE Presenta bajo rendimiento y cumplimiento
JARAMILLO LOPEZ BIBERLY JULIANI Presenta buen rendimiento y cumplimiento
Grupo 6
VIATELA LOZANO ANGELICA LIZELLI Presenta bajo rendimiento y cumplimiento
PRIETO CASTILLO CAROL DAYANA Presenta bajo rendimiento y cumplimiento
PENA GOMEZ JUAN DE JESUS Presenta bajo rendimiento y cumplimiento
MARIN BRAVO LISBETH ANDREA Presenta bajo rendimiento y cumplimiento
(Reintegro)

Grupo 7
FALLA MARTINEZ DIANA CAROLINA Presenta bajo rendimiento y cumplimiento
CONSTANZO ALMA NAHIR Presenta bajo rendimiento y cumplimiento
BELTRAN PUENTES YUDY ANDREA Presenta bajo rendimiento y cumplimiento
(Reintegro)

El equipo ejecutor sefiala que la aprendiz CONSTANZO ALMA NAHIR, presenta una situacion
con estatus migratorio, lo cual genera que la plataforma SOFIA PLUS no reconozca sus juicios
correspondientes. La aprendiz se le comunica la situacién de su estado via correo
electrénico.

El equipo ejecutor seiiala que el grupo cumple con el proyecto formativo con la entrega
oportuna de los entregables asignados.

CONCLUSIONES

En la reunion de cierre de trimestre del equipo ejecutor del grupo 3229818 — 3229819 TGTH, se
logro evidenciar y consolidar la situacion general y particular de tipo académico y comportamental de
los aprendices durante el | trimestre de 2026, las cuales quedan registradas en la presente acta.

Se registran las novedades reportadas a la coordinacién.

Por parte del equipo ejecutor se logré llevar a cabalidad la actividad propuesta por el proyecto de
formacién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Consolidar el informe de 18 de abril de
cierre para la respectiva 2026
entrega. Alex Pefia

Sierra

Maria Teresa

Riafio Silva
Agregar los  documentos | 18 de abril de 2026 | Natalia Andrea
correspondientes al DRIVE Vargas Gil %

Nazly Baquero

0
Zuluaga M%;“‘”f%

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Alex Pefia Sierra SENA CGA / JFS Sl

Maria Teresa Riafio Silva | SENA CGA / JFS S i
(/]
Natalia Andrea Vargas | SENA CGA/ JFS |
Gil L%
Nazly Baquero Zuluaga | SENA CGA /JFS Sl .
W{%

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Reporte de Juicios

de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:
Versién:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:
Modalidad de Formacién:

Regional:
Centro de Formacion:

10/05/2026
3229818
112005
101

GESTION DEL TALENTO HUMANO

EN EJECUCION
25/07/2025
24/07/2027
PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Tipo de Documento [Nmero de Documento |Nombre

Apellidos

Estado

Competencia

Resultado de Aprendizaje

[Juicio de Evaluacion

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

cc 1000694194

LUISA NIYIRETH

VELASQUEZ SARMIENTO

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

17/04/2026 20.01 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc 1000694194

LUISA NIYIRETH

VELASQUEZ SARMIENTO

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
POLITICA INSTITUCIONAL

APROBADO

17/04/2026 20.03 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc 1000694194

LUISA NIYIRETH

VELASQUEZ SARMIENTO

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y
PRACTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

APROBADO

17/04/2026 20.03 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc 1000694194

LUISA NIYIRETH

VELASQUEZ SARMIENTO

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

APROBADO

17/04/2026 20.03 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc 1000694194

LUISA NIYIRETH

VELASQUEZ SARMIENTO

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA
SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO

17/04/2026 20.04 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

cc 1000734195

KAROL DAYANNA

LOZANO NAVARRO

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

17/04/2026 20.01 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc 1000734195

KAROL DAYANNA

LOZANO NAVARRO

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
POLITICA INSTITUCIONAL

APROBADO

17/04/2026 20.03 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc 1000734195

KAROL DAYANNA

LOZANO NAVARRO

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y
PRACTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

APROBADO

17/04/2026 20.03 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc 1000734195

KAROL DAYANNA

LOZANO NAVARRO

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

APROBADO

17/04/2026 20.03 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc 1000734195

KAROL DAYANNA

LOZANO NAVARRO

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA
SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO

17/04/2026 20.04 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc 1010214914

JENIFFER

| TORRES SUAREZ

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

17/04/2026 20.01 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc 1010214914

JENIFFER

| TORRES SUAREZ

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
POLITICA INSTITUCIONAL

APROBADO

17/04/2026 20.03 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc 1010214914

JENIFFER

| TORRES SUAREZ

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y
PRACTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

APROBADO

17/04/2026 20.03 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc 1010214914

JENIFFER

| TORRES SUAREZ

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

APROBADO

17/04/2026 20.03 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc 1010214914

JENIFFER

| TORRES SUAREZ

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA
SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO

17/04/2026 20.04 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc 1015425404

DIANA CAROLINA

FALLA MARTINEZ

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

17/04/2026 20.01 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc 1015425404

DIANA CAROLINA

FALLA MARTINEZ

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
POLITICA INSTITUCIONAL

APROBADO

17/04/2026 20.03 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc 1015425404

DIANA CAROLINA

FALLA MARTINEZ

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y
PRACTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

APROBADO

17/04/2026 20.03 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc 1015425404

DIANA CAROLINA

FALLA MARTINEZ

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

APROBADO

17/04/2026 20.03 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc 1015425404

DIANA CAROLINA

FALLA MARTINEZ

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA
SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO

17/04/2026 20.04 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc 1018450867

YESICA CAROLINA

PACHECO RODRIGUEZ

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

17/04/2026 20.01 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc 1018450867

YESICA CAROLINA

PACHECO RODRIGUEZ

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
POLITICA INSTITUCIONAL

APROBADO

17/04/2026 20.03 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc 1018450867

YESICA CAROLINA

PACHECO RODRIGUEZ

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y
PRACTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

APROBADO

17/04/2026 20.03 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc 1018450867

YESICA CAROLINA

PACHECO RODRIGUEZ

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

APROBADO

17/04/2026 20.03 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.




cc

1018450867

YESICA CAROLINA

PACHECO RODRIGUEZ

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA
SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO

17/04/2026 20.04 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1022447046

HELEN CATALINA

BERNAL GAITAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

17/04/2026 20.01 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1022447046

HELEN CATALINA

BERNAL GAITAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
POLITICA INSTITUCIONAL

APROBADO

17/04/2026 20.03 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

cc

1022447046

HELEN CATALINA

BERNAL GAITAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y
PRACTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

APROBADO

17/04/2026 20.03 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1022447046

HELEN CATALINA

BERNAL GAITAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

APROBADO

17/04/2026 20.03 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1022447046

HELEN CATALINA

BERNAL GAITAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA
SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO

17/04/2026 20.04 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1023013155

JUAN DE JESUS

PENA GOMEZ

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

17/04/2026 20.01 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1023013155

JUAN DE JESUS

PENA GOMEZ

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
POLITICA INSTITUCIONAL

APROBADO

17/04/2026 20.03 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1023013155

JUAN DE JESUS

PENA GOMEZ

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y
PRACTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

APROBADO

17/04/2026 20.03 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1023013155

JUAN DE JESUS

PENA GOMEZ

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

APROBADO

17/04/2026 20.03 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1023013155

JUAN DE JESUS

PENA GOMEZ

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA
SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO

17/04/2026 20.04 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1024465503

ANGELICA LIZELLI

VIATELA LOZANO

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

17/04/2026 20.01 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1024465503

ANGELICA LIZELLI

VIATELA LOZANO

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
POLITICA INSTITUCIONAL

APROBADO

17/04/2026 20.03 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

cc

1024465503

ANGELICA LIZELLI

VIATELA LOZANO

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y
PRACTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

APROBADO

17/04/2026 20.03 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1024465503

ANGELICA LIZELLI

VIATELA LOZANO

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

APROBADO

17/04/2026 20.03 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1024465503

ANGELICA LIZELLI

VIATELA LOZANO

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA
SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO

17/04/2026 20.04 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

cc

1028783488

KEIRY BRIGETTE

LOPEZ HERRERA

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

17/04/2026 20.01 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1028783488

KEIRY BRIGETTE

LOPEZ HERRERA

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
POLITICA INSTITUCIONAL

APROBADO

17/04/2026 20.03 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1028783488

KEIRY BRIGETTE

LOPEZ HERRERA

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y
PRACTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

APROBADO

17/04/2026 20.03 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1028783488

KEIRY BRIGETTE

LOPEZ HERRERA

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

APROBADO

17/04/2026 20.03 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1028783488

KEIRY BRIGETTE

LOPEZ HERRERA

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA
SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO

17/04/2026 20.04 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1033693171

ANDRES FELIPE

PENUELA RAMIREZ

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

17/04/2026 20.01 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1033693171

ANDRES FELIPE

PENUELA RAMIREZ

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
POLITICA INSTITUCIONAL

APROBADO

17/04/2026 20.03 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1033693171

ANDRES FELIPE

PENUELA RAMIREZ

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y
PRACTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

APROBADO

17/04/2026 20.03 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1033693171

ANDRES FELIPE

PENUELA RAMIREZ

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

APROBADO

17/04/2026 20.03 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1033693171

ANDRES FELIPE

PENUELA RAMIREZ

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA
SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO

17/04/2026 20.04 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

cc

1193081201

DIANA

SANTANA CUITIVA

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

17/04/2026 20.01 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1193081201

DIANA

SANTANA CUITIVA

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
POLITICA INSTITUCIONAL

APROBADO

17/04/2026 20.03 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1193081201

DIANA

SANTANA CUITIVA

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y
PRACTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

APROBADO

17/04/2026 20.03 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1193081201

DIANA

SANTANA CUITIVA

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

APROBADO

17/04/2026 20.03 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.




cc

1193081201

DIANA

SANTANA CUITIVA

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA
SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO

17/04/2026 20.04 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

53131557

DIANA MARCELA

CORTES GONZALEZ

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

17/04/2026 20.01 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

53131557

DIANA MARCELA

CORTES GONZALEZ

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
POLITICA INSTITUCIONAL

APROBADO

17/04/2026 20.03 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

cc

53131557

DIANA MARCELA

CORTES GONZALEZ

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y
PRACTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

APROBADO

17/04/2026 20.03 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

53131557

DIANA MARCELA

CORTES GONZALEZ

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

APROBADO

17/04/2026 20.03 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

53131557

DIANA MARCELA

CORTES GONZALEZ

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA
SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO

17/04/2026 20.04 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

CcE

7955771

ALMA NAHIR

CONSTANZO

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

2030a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

CcE

7955771

ALMA NAHIR

CONSTANZO

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
POLITICA INSTITUCIONAL

APROBADO

05/05/2026 20.30 &

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

CcE

7955771

ALMA NAHIR

CONSTANZO

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y
PRACTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

APROBADO

05/05/2026 20.30 &

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

CcE

7955771

ALMA NAHIR

CONSTANZO

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

APROBADO

05/05/2026 20.30 &

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

CcE

7955771

ALMA NAHIR

CONSTANZO

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA
SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO

05/05/2026 20.30 &

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.
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cc

1001093942

YENNIFER NICOLS

GOMEZ ALMEIDA

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

17/04/2026 20.10 @

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1001093942

YENNIFER NICOLS

GOMEZ ALMEIDA

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
POLITICA INSTITUCIONAL

APROBADO

17/04/2026 20.10 @

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1001093942

YENNIFER NICOLS

GOMEZ ALMEIDA

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y
PRACTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

APROBADO

17/04/2026 20.10 @

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1001093942

YENNIFER NICOLS

GOMEZ ALMEIDA

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

APROBADO

17/04/2026 20.10 @

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1001093942

YENNIFER NICOLS

GOMEZ ALMEIDA

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA
SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO

17/04/2026 20.11 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

cc

1001172858

KAREN LIZETH

CONTRERAS SANABRIA

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

17/04/2026 20.10 @

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1001172858

KAREN LIZETH

CONTRERAS SANABRIA

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
POLITICA INSTITUCIONAL

APROBADO

17/04/2026 20.10 @

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1001172858

KAREN LIZETH

CONTRERAS SANABRIA

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y
PRACTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

APROBADO

17/04/2026 20.10 @

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1001172858

KAREN LIZETH

CONTRERAS SANABRIA

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

APROBADO

17/04/2026 20.10 @

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1001172858

KAREN LIZETH

CONTRERAS SANABRIA

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA
SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO

17/04/2026 20.11 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1010840908

LAURA NICOL

BARRERO MORALES

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

17/04/2026 20.10 @

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1010840908

LAURA NICOL

BARRERO MORALES

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
POLITICA INSTITUCIONAL

APROBADO

17/04/2026 20.10 @

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1010840908

LAURA NICOL

BARRERO MORALES

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y
PRACTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

APROBADO

17/04/2026 20.10 @

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1010840908

LAURA NICOL

BARRERO MORALES

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

APROBADO

17/04/2026 20.10 @

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1010840908

LAURA NICOL

BARRERO MORALES

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA
SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO

17/04/2026 20.11 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1011084571

LAURA ALEJANDRA

RODRIGUEZ AREVALO

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

17/04/2026 20.10 @

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1011084571

LAURA ALEJANDRA

RODRIGUEZ AREVALO

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
POLITICA INSTITUCIONAL

APROBADO

17/04/2026 20.10 @

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1011084571

LAURA ALEJANDRA

RODRIGUEZ AREVALO

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y
PRACTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

APROBADO

17/04/2026 20.10 @

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1011084571

LAURA ALEJANDRA

RODRIGUEZ AREVALO

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

APROBADO

17/04/2026 20.10 @

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1011084571

LAURA ALEJANDRA

RODRIGUEZ AREVALO

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA
SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO

17/04/2026 20.11 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1012397711

YUDY ADRIANA

GONZALEZ GOMEZ

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

17/04/2026 20.10 @

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1012397711

YUDY ADRIANA

GONZALEZ GOMEZ

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
POLITICA INSTITUCIONAL

APROBADO

17/04/2026 20.10 @

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1012397711

YUDY ADRIANA

GONZALEZ GOMEZ

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y
PRACTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

APROBADO

17/04/2026 20.10 @

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1012397711

YUDY ADRIANA

GONZALEZ GOMEZ

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA

ORGANIZACION

APROBADO

17/04/2026 20.10 @

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.




cc

1012397711

YUDY ADRIANA

GONZALEZ GOMEZ

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA
SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO

17/04/2026 20.11 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1020817363

INICOL YULIETH

SANCHEZ AYALA

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

17/04/2026 20.10 @

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1020817363

INICOL YULIETH

SANCHEZ AYALA

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
POLITICA INSTITUCIONAL

APROBADO

17/04/2026 20.10 @

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

cc

1020817363

INICOL YULIETH

SANCHEZ AYALA

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y
PRACTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

APROBADO

17/04/2026 20.10 @

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1020817363

INICOL YULIETH

SANCHEZ AYALA

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

APROBADO

17/04/2026 20.10 @

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1020817363

INICOL YULIETH

SANCHEZ AYALA

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA
SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO

17/04/2026 20.11 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1022938929

BIBERLY JULIANI

JARAMILLO LOPEZ

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

17/04/2026 20.10 @

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1022938929

BIBERLY JULIANI

JARAMILLO LOPEZ

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
POLITICA INSTITUCIONAL

APROBADO

17/04/2026 20.10 @

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1022938929

BIBERLY JULIANI

JARAMILLO LOPEZ

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y
PRACTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

APROBADO

17/04/2026 20.10 @

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1022938929

BIBERLY JULIANI

JARAMILLO LOPEZ

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

APROBADO

17/04/2026 20.10 @

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1022938929

BIBERLY JULIANI

JARAMILLO LOPEZ

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA
SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO

17/04/2026 20.11 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1023164536

CAROL DAYANA

PRIETO CASTILLO

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

17/04/2026 20.10 @

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1023164536

CAROL DAYANA

PRIETO CASTILLO

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
POLITICA INSTITUCIONAL

APROBADO

17/04/2026 20.10 @

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

cc

1023164536

CAROL DAYANA

PRIETO CASTILLO

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y
PRACTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

APROBADO

17/04/2026 20.10 @

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1023164536

CAROL DAYANA

PRIETO CASTILLO

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

APROBADO

17/04/2026 20.10 @

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1023164536

CAROL DAYANA

PRIETO CASTILLO

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA
SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO

17/04/2026 20.11 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

cc

1024498173

VALENTINA

VASQUEZ BARRERA

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

17/04/2026 20.10 @

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1024498173

VALENTINA

VASQUEZ BARRERA

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
POLITICA INSTITUCIONAL

APROBADO

17/04/2026 20.10 @

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1024498173

VALENTINA

VASQUEZ BARRERA

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y
PRACTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

APROBADO

17/04/2026 20.10 @

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1024498173

VALENTINA

VASQUEZ BARRERA

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

APROBADO

17/04/2026 20.10 @

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1024498173

VALENTINA

VASQUEZ BARRERA

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA
SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO

17/04/2026 20.11 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1028782548

NICOLT NATALIA

CAICEDO PACHECO

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

17/04/2026 20.10 @

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1028782548

NICOLT NATALIA

CAICEDO PACHECO

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
POLITICA INSTITUCIONAL

APROBADO

17/04/2026 20.10 @

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1028782548

NICOLT NATALIA

CAICEDO PACHECO

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y
PRACTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

APROBADO

17/04/2026 20.10 @

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1028782548

NICOLT NATALIA

CAICEDO PACHECO

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

APROBADO

17/04/2026 20.10 @

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1028782548

NICOLT NATALIA

CAICEDO PACHECO

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA
SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO

17/04/2026 20.11 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL




Reporte de Juicios

de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:
Versién:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacién:

10/05/2026

3170521

112005

101

GESTION DEL TALENTO HUMANO
EN EJECUCION

29/0412025

28/04/2027

PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Tipo de Documento

Nimero de Documento [Nombre

Apellidos

Estado

Competencia

Resultado de Aprendizaje

[Juicio de Evaluacion

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

cc

1001348900

YUDY ANDREA

BELTRAN PUENTES

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

05/05/2026 20.26 &

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1001348900

YUDY ANDREA

BELTRAN PUENTES

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
POLITICA INSTITUCIONAL

APROBADO

05/05/2026 20.26 &

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1001348900

YUDY ANDREA

BELTRAN PUENTES

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y
PRACTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

APROBADO

05/05/2026 20.26 &

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1001348900

YUDY ANDREA

BELTRAN PUENTES

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

APROBADO

05/05/2026 20.26 &

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL.

cc

1001348900

YUDY ANDREA

BELTRAN PUENTES

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA
SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO

05/05/2026 20.26 &

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3229818 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

10/05/26 19:16
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO MET’ODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

10/05/26 19:16
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PERSONAL.

PREVISTOS EN EL PLAN

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE

DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS

EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS

PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y

PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

10/05/26 19:16
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

PRACTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

LA POLITICA INSTITUCIONAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS

PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y

VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3229819 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

10/05/26 19:16
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

10/05/26 19:16
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PERSONAL.

PREVISTOS EN EL PLAN

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE

DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS

EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS

PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y

PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

10/05/26 19:16
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PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y
PRACTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y
LA POLITICA INSTITUCIONAL

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 10,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

10/05/26 19:16 Page 7 of 8



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD . HORAS |
01/04/2026 30/04/2026 OTROS 149,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 149,00

INSTRUCTOR: NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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