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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
 

Bogotá D.C. mayo de 2026 
 
 
Señor 
HAROLD IVÁN MERA MARTÍNEZ 
Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9085068 de 2026 
Coordinador Académico - Instructor Grado 11 
Coordinación Académica Jornada Fines de Semana 
Bogotá, D. C. 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mayo de 2026  
 

Referencia: CO1.PCCNTR.9085068 de 2026 
 
Natalia Andrea Vargas Gil, identificada con la cédula de ciudadanía nro. 1.018.444.595 de Bogotá, en mi 
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 
a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y Nueve Millones 

Setecientos Cuarenta Y Tres Mil Setecientos Dieciocho Pesos M/Cte. ($49.743.718,) Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales, correspondientes a los meses 

de Febrero a Noviembre de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil 

Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. ($4.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional mes de 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Diciembre de 2026, por valor de Dos Millones Trescientos Sesenta Y Ocho Mil Setecientos Cuarenta Y Ocho 

Pesos M/Cte. ($2.368.748). 

 
 
Plazo: 15 de diciembre de 2026 

 

Objeto: Prestar los servicios personales, de carácter temporal, de manera autónoma e independiente, 
para desarrollar actividades orientadas a la planeación ejecución y evaluación de la Formación Profesional 
Integral, conforme a la planificación definida por el Centro de Gestión Administrativa para las jornadas 
diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en 
programas de Formación Titulada y/o Complementaria, así como el acompañamiento durante la Etapa 
Productiva de los programas ofertados. 
 
 
Ejecución mensual de actividades 
 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Contribuir a la aplicación de los principios 
del Proyecto Educativo/Institucional en los 
productos y recursos entregables, 
armonizando las estrategias pedagógicas 
con la misión y visión institucional. 

Diseño y ajuste de Guías 
de Aprendizaje 
incorporando el 
aprendizaje por 
proyectos y el enfoque 
de competencias del 
SENA, para el grupo: 
3229818 - 3229819 
TGTH - I Trimestre.  

Acta de cierre grupo 
3229818 - 3229819 
TGTH - I Trimestre. 
 
Reporte de juicios 
evaluativos de los 
grupos 3229818 - 
3229819 TGTH - I 
Trimestre. 
 
Horas registradas en 
Sofia Plus 
correspondientes al 
mes de abril. 

2 

Aplicar los lineamientos vigentes del 
Reglamento del Aprendiz y demás 
directrices institucionales aplicables al 
objeto contractual, en lo concerniente a 
procesos formativos y a la gestión 
académica asociada. 

Socialización del 
reglamento al inicio de 
la formación y 
aplicación del debido 
proceso en casos de 
faltas académicas o 
disciplinarias, para el 
grupo: 3229818 - 
3229819 TGTH - I 
Trimestre. 

Acta de cierre grupo 
3229818 - 3229819 
TGTH - I Trimestre. 
 
Reporte de juicios 
evaluativos de los 
grupos 3229818 - 
3229819 TGTH - I 
Trimestre. 
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Horas registradas en 
Sofia Plus 
correspondientes al 
mes de abril. 

3 

Presentar y entregar los productos pactados 
en el contrato y/o en el plan de trabajo, 
incluyendo soportes de aprendizaje 
derivados de las actividades formativas 
ejecutadas 

Consolidación y entrega 
de informes mensuales 
con evidencias de 
talleres, pruebas y 
productos generados 
por los aprendices, para 
el grupo: 3229818 - 
3229819 TGTH - I 
Trimestre. 

Acta de cierre grupo 
3229818 - 3229819 
TGTH - I Trimestre. 
 
Reporte de juicios 
evaluativos de los 
grupos 3229818 - 
3229819 TGTH - I 
Trimestre. 
 
Horas registradas en 
Sofia Plus 
correspondientes al 
mes de abril. 

4 

Desarrollar acciones de apoyo a la 
formación profesional conforme al plan de 
trabajo y la programación previamente 
concertada para la entrega de productos, 
articulándose con la coordinación 
académica cuando se requiera 

Desarrollo de 
actividades formativas 
presenciales según el 
horario establecido por 
el Centro de Formación, 
garantizando la correcta 
utilización de ambientes 
de aprendizaje para el 
grupo: 3229818 - 
3229819 TGTH - I 
Trimestre. 

Acta de cierre grupo 
3229818 - 3229819 
TGTH - I Trimestre. 
 
Reporte de juicios 
evaluativos de los 
grupos 3229818 - 
3229819 TGTH - I 
Trimestre. 
 
Horas registradas en 
Sofia Plus 
correspondientes al 
mes de abril. 

5 

Aportar en la planeación, ejecución y 
evaluación de las actividades y procesos 
vinculados al contrato, y remitir los 
informes y soportes dentro de los plazos 
acordados para su verificación. 

Elaboración del Plan de 
Trabajo mensual y 
entrega puntual de 
reportes de ejecución al 
supervisor del contrato, 
para el grupo: 3229818 
- 3229819 TGTH - I 
Trimestre. 

Acta de cierre grupo 
3229818 - 3229819 
TGTH - I Trimestre. 
 
Reporte de juicios 
evaluativos de los 
grupos 3229818 - 
3229819 TGTH - I 
Trimestre. 
 
Horas registradas en 
Sofia Plus 
correspondientes al 
mes de abril. 
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6 

Registrar en Sofía Plus las novedades 
definidas para el proceso, garantizando 
oportunidad y consistencia en los datos de 
matrícula, retiros, novedades y eventos 
asociados a la formación. 

“No se requirió la 
actividad” “No aplica” 

7 

Gestionar el registro de inasistencias y 
reportar los casos que correspondan 
(deserción, riesgo, situaciones de 
convivencia y otras tipificadas), siguiendo el 
procedimiento institucional aplicable. 

Diligenciamiento diario 
del control de asistencia 
y reporte de alertas 
tempranas de deserción 
ante bienestar al 
aprendiz, para el grupo:        
3229818 - 3229819 
TGTH - I Trimestre. 

Acta de cierre grupo 
3229818 - 3229819 
TGTH - I Trimestre. 
 
Reporte de juicios 
evaluativos de los 
grupos 3229818 - 
3229819 TGTH - I 
Trimestre. 
 
Horas registradas en 
Sofia Plus 
correspondientes al 
mes de abril. 

8 

Verificar la coherencia de la información de 
aprendices y sus contactos, incluidos datos 
de acudientes y emergencia, e informar al 
Supervisor o canal definido cualquier 
inconsistencia identificada. 

Depuración, validación 
y actualización de las 
bases de datos de los 
aprendices, 
garantizando la 
veracidad de la 
información de 
contacto y acudientes 
de emergencia para el 
grupo: 3229818 - 
3229819 TGTH - I 
Trimestre. 

Acta de cierre grupo 
3229818 - 3229819 
TGTH - I Trimestre. 
 
Reporte de juicios 
evaluativos de los 
grupos 3229818 - 
3229819 TGTH - I 
Trimestre. 
 
Horas registradas en 
Sofia Plus 
correspondientes al 
mes de abril. 

9 

Elaborar, actualizar y entregar los ajustes 
razonables que correspondan, 
documentando su aplicación y evidencias, 
para asegurar inclusión y equidad en el 
proceso formativo. 

“No se requirió la 
actividad” 

“No aplica” 

10 

Apoyar procesos de inducción y validación 
de aprendizajes conforme a los 
requerimientos del área y lineamientos 
institucionales, dejando evidencia de las 
actividades y resultados obtenidos. 

“No se requirió la 
actividad” 

“No aplica” 

11 
Registrar y documentar la información 
relevante de aprendices requerida para la 
trazabilidad del proceso, garantizando 

Organización del 
Portafolio del Instructor 
y seguimiento 

Acta de cierre grupo 
3229818 - 3229819 
TGTH - I Trimestre. 
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reserva y el cumplimiento de la política de 
tratamiento de datos. 

pedagógico individual 
de cada aprendiz, para 
el grupo: 3229818 - 
3229819 TGTH - I 
Trimestre. 

 
Reporte de juicios 
evaluativos de los 
grupos 3229818 - 
3229819 TGTH - I 
Trimestre. 
 
Horas registradas en 
Sofia Plus 
correspondientes al 
mes de abril. 

12 

Cumplir las disposiciones de protección de 
datos personales aplicables, de 
conformidad con el Acuerdo 009 de 2016 
del SENA y la Ley 1581 de 2012, y sus 
normas concordantes. 

Manejo confidencial de 
listados y documentos 
de identidad, evitando 
su publicación en 
canales no 
institucionales o 
públicos, para el grupo: 
3229818 - 3229819 
TGTH - I Trimestre. 

Acta de cierre grupo 
3229818 - 3229819 
TGTH - I Trimestre. 
 
Reporte de juicios 
evaluativos de los 
grupos 3229818 - 
3229819 TGTH - I 
Trimestre. 
 
Horas registradas en 
Sofia Plus 
correspondientes al 
mes de abril. 

13 

Asistir a las reuniones técnicas y comités 
que sean convocados para verificación de 
productos y seguimiento contractual, 
dejando constancia o acta cuando se 
solicite, dentro del alcance del contrato. 

“No se requirió la 
actividad” 

“No aplica” 

14 

Apoyar actividades de divulgación y 
promoción de programas y servicios 
definidos en el contrato, aportando piezas, 
insumos o soportes verificables conforme al 
plan de trabajo. 

“No se requirió la 
actividad” 

“No aplica” 

15 

Elaborar y remitir informes periódicos sobre 
el avance y resultados de las actividades 
contratadas, con evidencias, alertas y 
acciones de mejora, para efectos de 
seguimiento y recibo a satisfacción. 

Presentación del 
informe de actividades 
mensual detallando 
logros, dificultades 
detectadas y 
propuestas de mejora 
académica. 

Formato GCCON-F-087 
V1 

16 

Participar en proyectos de investigación 
previamente autorizados, cumpliendo las 
condiciones definidas y las políticas de 
propiedad intelectual aplicables. 

“No se requirió la 
actividad” 

“No aplica” 
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17 

Aplicar las disposiciones vigentes en gestión 
documental relacionadas con el objeto, 
utilizando los instrumentos institucionales 
(procesos, procedimientos, formatos, 
plantillas y formularios) definidos para tal 
fin. 

Implementación y 
diligenciamiento de 
formatos normalizados 
bajo la plataforma 
Compromiso, 
asegurando la 
trazabilidad y 
estandarización de la 
documentación 
administrativa generada 
durante el proceso de 
Formación Profesional 
Integral. 
 

Acta de cierre grupo 
3229818 - 3229819 
TGTH - I Trimestre. 
 
Reporte de juicios 
evaluativos de los 
grupos 3229818 - 
3229819 TGTH - I 
Trimestre. 
 
Horas registradas en 
Sofia Plus 
correspondientes al 
mes de abril. 

18 

Garantizar el uso adecuado de los 
ambientes de formación y los recursos 
asignados para la ejecución del contrato, 
dejando los espacios en condiciones de 
orden y disponibilidad al cierre de cada 
actividad. 

Gestión y control de los 
ambientes de 
aprendizaje asignados, 
asegurando el estado 
de orden, limpieza y 
desconexión segura de 
equipos tras la 
ejecución de las 
actividades formativas, 
para los grupos: 
3229818 - 3229819 
TGTH - I Trimestre. 

Formato de reporte de 
novedades en 
ambientes de 
aprendizaje 

19 

Realizar el reintegro de materiales, equipos 
y elementos de inventario a cargo, en 
condiciones equivalentes a las recibidas, 
reportando novedades y asegurando su 
preservación. 

“No se requirió la 
actividad” 

“No aplica” 

20 

Aportar los medios y herramientas propias 
requeridas para cumplir las actividades 
contratadas, manteniendo autonomía 
técnica y operativa, salvo accesos 
institucionales indispensables 

“No se requirió la 
actividad” 

“No aplica” 

21 

Atender las circulares y resoluciones 
aplicables al objeto contractual y mantener 
actualizado el Formato Único de Inventario 
Documental (FUID) de los archivos a su 
cargo, cuando aplique. 

“No se requirió la 
actividad” 

“No aplica” 

22 

Ejecutar actividades adicionales que se 
acuerden formalmente con el Supervisor 
mediante ajuste al plan de trabajo o acta, 
siempre dentro del marco del objeto 

“No se requirió la 
actividad” 

“No aplica” 



 

7 
GCCON-F-087 V1 

contractual y sin desbordar el alcance 
contratado. 

23 

Implementar estrategias de formación 
inclusiva, con enfoque diferencial, 
garantizando equidad y personalización en 
los procesos de enseñanza y aprendizaje, 
dejando evidencia de su aplicación. 

Adaptación de 
metodologías didácticas 
para poblaciones 
vulnerables, minorías 
étnicas o aprendices 
con necesidades 
especiales, para el 
grupo: 3229818 - 
3229819 TGTH - I 
Trimestre. 

Acta de cierre grupo 
3229818 - 3229819 
TGTH - I Trimestre. 
 
Reporte de juicios 
evaluativos de los 
grupos 3229818 - 
3229819 TGTH - I 
Trimestre. 
 
Horas registradas en 
Sofia Plus 
correspondientes al 
mes de abril. 

24 

Participar en actividades de monitoreo y 
evaluación definidas para el contrato, 
aportando insumos y análisis que permitan 
identificar avances, oportunidades de 
mejora y retroalimentación. 

“No se requirió la 
actividad” 

“No aplica” 

25 

Elaborar, actualizar, hacer seguimiento y 
entregar los planes asociados al proceso 
(mejoramiento, acompañamiento, 
permanencia u otros definidos), asegurando 
su ejecución conforme a lo pactado. 

“No se requirió la 
actividad” 

“No aplica” 

      
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1     
2     
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (3) documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos realizados y (1) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 79523519 del operador Mi Planilla, referente al mes 
de abril 2026. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
Natalia Andrea Vargas Gil 
Contratista 
C.C. No. 1.018.444.595 de Bogotá 

 
 
 
 
Harold Iván Mera Martínez 

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9085068 de 2026 
 
 
 

..
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ACTA No. 315 

                                  CIERRE TRIMESTRE PROCESO DE LA FORMACIÓN 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Bogotá, D.C., 18 de abril de 

2026 

HORA INICIO: 

7:30 

HORA FIN: 

8:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Piso 11  CENTRO DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1.  Presentar el equipo de instructores programados por competencia. 

2. Generalidades del grupo.   

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinación Académica.  

4. Avances del proyecto formativo. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Presentar informe a la coordinación académica de jornada fines de semana del avance 

formativo de los aprendices del grupo 3229818-3229819 del programa TGTH, durante el I 

trimestre académico del 2026. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia. 
 

COMPETENCIA INSTRUCTOR (A)  DESIGNADO (A) 

210201025 - Vincular a las personas 
seleccionadas, de acuerdo con las normas 
legales vigentes. políticas y procedimientos 
establecidos por la organización. 

 
Alex Peña Sierra 

210201016 Proveer información del talento 
humano de acuerdo con la normatividad 1 

María Teresa Riaño Silva 
 

210201033- Administrar la salud 
ocupacional de acuerdo con la 
normatividad técnica legal vigente y las 
políticas de la organización 

 

Nazly Baquero Zuluaga 
 

210201023 seleccionar candidatos para 
desempeñar los cargos y roles de trabajo, 
de acuerdo con los perfiles, políticas, 
normas legales vigentes y procedimientos 
de la organización. 

 
Natalia Andrea Vargas Gil 
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2. Generalidades del grupo: 
 
Los aprendices durante el trimestre comprendido entre el 7 de febrero al 12 de abril del 2026 
presentan las siguientes generalidades: 
 
Académicamente: El grupo termina su formación del I trimestre con un inventario físico de 
23 aprendices en formación, de los cuales 13 corresponden al grupo 3229818 y 10 a la ficha 
3229819   
El equipo ejecutor reporta la que el 100% de los aprendices son competentes en cada una de 
las competencias programadas. 
Durante el desarrollo del trimestre se presentaron deserciones.  
En términos de asistencia, los aprendices de la ficha presentaron un comportamiento 
aceptable, se presentaron algunas inasistencias las cuales fueron justificadas en su momento 
en cada competencia.  
En relación con la plataforma Zajuna, se evidencia que los aprendices no la utilizaron y en su 
reemplazo las evidencias se agruparon en el drive dispuesto por los instructores a manera de 
repositorio. Con base en el desarrollo de sus actividades correspondientes, se les permitió a 
los aprendices construir las diferentes propuestas de mejora para la Mypime, mediante los 
entregables elaborados.  
 

Actitudinalmente:  El equipo ejecutor registra un patrón de comportamiento conflictivo al 
interior del grupo, con falencias en competencias blandas como trabajo en equipo y 
comunicación. Se evidencia la falta de planeación y de compromiso en la parte académica y 
el incumplimiento en el tiempo establecido en algunos trabajos de grupos lo que genera 
dispersión y conflicto. 
Por lo anterior el equipo ejecutor recomienda al grupo de instructores entrante para siguiente 
trimestre, solicitar al área de bienestar lo siguiente: 
 
1. Realizar la gestión de cambio de vocero de grupo de la mano con el área de bienestar. 
2. Solicitar a la misma área el acompañamiento al grupo con talleres de trabajo en equipo y 
comunicación.   
3. Solicitar apoyo al área de bienestar para el manejo de las aprendices LOPEZ HERRERA KEIRY 
BRIGETTE, PRIETO CASTILLO CAROL DAYANA, VIATELA ANGELIA, PEÑA JUAN DE JESUS y FALLA 
DIANA CAROLINA por sus situaciones personales.  
 
El equipo ejecutor recomienda seguimiento académico al grupo 6:  
 

VIATELA LOZANO ANGELICA LIZELLI Presenta bajo rendimiento y cumplimiento 

PRIETO CASTILLO CAROL DAYANA Presenta bajo rendimiento y cumplimiento 

PEÑA GOMEZ JUAN DE JESUS Presenta bajo rendimiento y cumplimiento 

MARIN BRAVO LISBETH ANDREA 

(Reintegro) 

Presenta bajo rendimiento y cumplimiento 
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por su bajo rendimiento académico y actitud conflictiva frente a los instructores y sus 
compañeros  
  
Los casos actitudinales que se presentaron en temas de relaciones interpersonales y de 
participación a la formación, fueron abordados y solucionados en su momento por los 
instructores, realizando acompañamiento y seguimiento en los casos en los que hubo lugar.  
 

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinación Académica: 
 

a. Durante el trimestre se reportaron a la coordinación académica una (1) deserción (es) 
de los siguientes aprendices: 

 

NOMBRE (S) COMPLETO (S) N° DOCUMENTO FECHA REPORTE  

DELGADO CARDOZO LUISA VALENTINA 1021669570 12  de abril de 2026 

   

 
b. Los aprendices relacionados a continuación fueron autorizados por la Coordinación 

para cursar competencia (s) 
 

NOMBRE COMPLETO 
N° 

DOCUMENTO 
FICHA  COMPETENCIA 

BELTRAN PUENTES YUDY 
ANDREA 

1001348900 2672532 

Vincular las personas 
seleccionadas. 
Seleccionar candidatos. 
 
Administrar la salud 
ocupacional.  
 
Proveer la información 
fase I.  
 

MARIN BRAVO LISBETH 
ANDREA 

1012461060 

La aprendiz a 
la fecha del 
presente aún 
no ha 
presentado la 
programación 
de 
coordinación  

Vincular las personas 
seleccionadas. 
Seleccionar candidatos. 
 

    

 
a. Conforme a la justificación descrita a continuación, el equipo ejecutor en concordancia 

con el Capítulo II Árticulo 8° del Reglamento del Aprendiz SENA, solicita como estimulo 
e incentivo reconocimiento a los siguientes aprendices: 
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NOMBRE (S) COMPLETO (S)  JUSTIFICACIÓN 

CONTRERAS SANABRIA KAREN LIZETH Rendimiento académico 

  

  

 
4. Avances del proyecto formativo. 

 
Denominación del Programa de Formación: Tecnólogo en Gestión del Talento Humano. 
Nombre del proyecto: Implementar planes de mejoramiento en los procesos de gestión del 
talento humano basado en un modelo de gestión por competencias laborales en la MiPymes 
del distrito capital. (278139) 
Fase del proyecto: II - Elaboración de diagnóstico de los procesos de gestión del talento 
humano en la MiPymes. 
Actividad del proyecto: diseñar, codificar y aplicar los instrumentos para recolectar la 
información requerida 
Trimestre que cursa la ficha:  III Trimestre 
El equipo ejecutor registra para el desarrollo del proyecto la conformación de siete grupos de 
trabajo, entre los cuales los siguientes aprendices presentan las siguientes novedades:  

 
Grupo1  

CONTRERAS SANABRIA KAREN LIZETH Presenta buen rendimiento y cumplimiento  

GONZALEZ GOMEZ YUDY ADRIANA Presenta buen rendimiento y cumplimiento 

GOMEZ ALMEIDA YENNIFER NICOLS Presenta buen rendimiento y cumplimiento 

CORTES GONZALEZ DIANA MARCELA Presenta buen rendimiento y cumplimiento 

 
Grupo 2 

BARRERO MORALES LAURA NICOL Presenta buen rendimiento y cumplimiento 

BERNAL GAITAN HELEN CATALINA Presenta buen rendimiento y cumplimiento 

PEÑUELA RAMIREZ ANDRES FELIPE Presenta buen rendimiento y cumplimiento 

SANTANA CUITIVA DIANA Presenta buen rendimiento y cumplimiento 

VELASQUEZ SARMIENTO LUISA NIYIRETH Presenta buen rendimiento y cumplimiento 

 
Grupo 3 

TORRES SUAREZ JENIFFER Presenta buen rendimiento y cumplimiento  

LOZANO NAVARRO KAROL DAYANNA Presenta buen rendimiento y cumplimiento 

 
Grupo 4 

PACHECO RODRIGUEZ YESICA CAROLINA Presenta buen rendimiento y cumplimiento 

RODRIGUEZ AREVALO LAURA ALEJANDRA Presenta bajo rendimiento y cumplimiento 

VASQUEZ BARRERA VALENTINA Presenta buen rendimiento y cumplimiento 



     

GOR-F-084 V02 
 

 
 

 

 
Grupo 5  

CAICEDO PACHECO NICOLT NATALIA Presenta bajo rendimiento y cumplimiento 

SANCHEZ AYALA NICOL YULIETH Presenta bajo rendimiento y cumplimiento 

LOPEZ HERRERA KEIRY BRIGETTE Presenta bajo rendimiento y cumplimiento 

JARAMILLO LOPEZ BIBERLY JULIANI Presenta buen rendimiento y cumplimiento 

 
 

Grupo 6  

VIATELA LOZANO ANGELICA LIZELLI Presenta bajo rendimiento y cumplimiento 

PRIETO CASTILLO CAROL DAYANA Presenta bajo rendimiento y cumplimiento 

PEÑA GOMEZ JUAN DE JESUS Presenta bajo rendimiento y cumplimiento 

MARIN BRAVO LISBETH ANDREA 

(Reintegro) 

Presenta bajo rendimiento y cumplimiento 

 

Grupo 7 

FALLA MARTINEZ DIANA CAROLINA Presenta bajo rendimiento y cumplimiento 

CONSTANZO ALMA NAHIR Presenta bajo rendimiento y cumplimiento 

BELTRAN PUENTES YUDY ANDREA 

(Reintegro) 

Presenta bajo rendimiento y cumplimiento 

 

El equipo ejecutor señala que la aprendiz CONSTANZO ALMA NAHIR, presenta una situación 

con estatus migratorio, lo cual genera que la plataforma SOFIA PLUS no reconozca sus juicios 

correspondientes. La aprendiz se le comunica la situación de su estado via correo 

electrónico.  

 
El equipo ejecutor señala que el grupo cumple con el proyecto formativo con la entrega 
oportuna de los entregables asignados.  
 

CONCLUSIONES 

En la reunión de cierre de trimestre del equipo ejecutor del grupo 3229818 – 3229819 TGTH, se 
logró evidenciar y consolidar la situación general y particular de tipo académico y comportamental de 
los aprendices durante el I trimestre de 2026, las cuales quedan registradas en la presente acta.  
 
Se registran las novedades reportadas a la coordinación.  
 
Por parte del equipo ejecutor se logró llevar a cabalidad la actividad propuesta por el proyecto de 

formación. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
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ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Consolidar el informe de 
cierre para la respectiva 

entrega.  
 

 18 de abril de 

2026 

 
 

Alex Peña 
Sierra 

 
 

María Teresa 
Riaño Silva  

 
Natalia Andrea 

Vargas Gil 

 

Nazly Baquero 

Zuluaga 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

Agregar los documentos 
correspondientes al DRIVE  
 

 

 

 

 

18 de abril de 2026 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Alex Peña Sierra 
 

SENA CGA / JFS SI 

 

 

 

María Teresa Riaño Silva  
 

SENA CGA / JFS SI   

Natalia Andrea Vargas 

Gil 

 

SENA CGA / JFS SI  

 

Nazly Baquero Zuluaga 

 

SENA CGA / JFS SI  

 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ANEXOS 

 

  

 

 



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1000694194 LUISA NIYIRETH VELASQUEZ SARMIENTO EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 17/04/2026 20.01 a

CC 1000694194 LUISA NIYIRETH VELASQUEZ SARMIENTO EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 
POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 17/04/2026 20.03 a

CC 1000694194 LUISA NIYIRETH VELASQUEZ SARMIENTO EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO 
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y 
PRÁCTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/04/2026 20.03 a

CC 1000694194 LUISA NIYIRETH VELASQUEZ SARMIENTO EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/04/2026 20.03 a

CC 1000694194 LUISA NIYIRETH VELASQUEZ SARMIENTO EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA 
SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO 17/04/2026 20.04 a

CC 1000734195 KAROL DAYANNA LOZANO NAVARRO EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 17/04/2026 20.01 a

CC 1000734195 KAROL DAYANNA LOZANO NAVARRO EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 
POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 17/04/2026 20.03 a

CC 1000734195 KAROL DAYANNA LOZANO NAVARRO EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO 
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y 
PRÁCTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/04/2026 20.03 a

CC 1000734195 KAROL DAYANNA LOZANO NAVARRO EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/04/2026 20.03 a

CC 1000734195 KAROL DAYANNA LOZANO NAVARRO EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA 
SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO 17/04/2026 20.04 a

CC 1010214914 JENIFFER TORRES SUAREZ EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 17/04/2026 20.01 a

CC 1010214914 JENIFFER TORRES SUAREZ EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 
POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 17/04/2026 20.03 a

CC 1010214914 JENIFFER TORRES SUAREZ EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO 
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y 
PRÁCTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/04/2026 20.03 a

CC 1010214914 JENIFFER TORRES SUAREZ EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/04/2026 20.03 a

CC 1010214914 JENIFFER TORRES SUAREZ EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA 
SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO 17/04/2026 20.04 a

CC 1015425404 DIANA CAROLINA FALLA MARTINEZ EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 17/04/2026 20.01 a

CC 1015425404 DIANA CAROLINA FALLA MARTINEZ EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 
POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 17/04/2026 20.03 a

CC 1015425404 DIANA CAROLINA FALLA MARTINEZ EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO 
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y 
PRÁCTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/04/2026 20.03 a

CC 1015425404 DIANA CAROLINA FALLA MARTINEZ EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/04/2026 20.03 a

CC 1015425404 DIANA CAROLINA FALLA MARTINEZ EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA 
SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO 17/04/2026 20.04 a

CC 1018450867 YESICA CAROLINA PACHECO RODRIGUEZ EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 17/04/2026 20.01 a

CC 1018450867 YESICA CAROLINA PACHECO RODRIGUEZ EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 
POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 17/04/2026 20.03 a

CC 1018450867 YESICA CAROLINA PACHECO RODRIGUEZ EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO 
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y 
PRÁCTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/04/2026 20.03 a

CC 1018450867 YESICA CAROLINA PACHECO RODRIGUEZ EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/04/2026 20.03 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formación: 9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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Fecha Inicio: 25/07/2025

Fecha Fin: 24/07/2027
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Versión: 101
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Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
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Cógigo: 112005



CC 1018450867 YESICA CAROLINA PACHECO RODRIGUEZ EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA 
SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO 17/04/2026 20.04 a

CC 1022447046 HELEN CATALINA BERNAL GAITAN EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 17/04/2026 20.01 a

CC 1022447046 HELEN CATALINA BERNAL GAITAN EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 
POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 17/04/2026 20.03 a

CC 1022447046 HELEN CATALINA BERNAL GAITAN EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO 
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y 
PRÁCTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/04/2026 20.03 a

CC 1022447046 HELEN CATALINA BERNAL GAITAN EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/04/2026 20.03 a

CC 1022447046 HELEN CATALINA BERNAL GAITAN EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA 
SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO 17/04/2026 20.04 a

CC 1023013155 JUAN DE JESUS PEÑA GOMEZ EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 17/04/2026 20.01 a

CC 1023013155 JUAN DE JESUS PEÑA GOMEZ EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 
POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 17/04/2026 20.03 a

CC 1023013155 JUAN DE JESUS PEÑA GOMEZ EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO 
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y 
PRÁCTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/04/2026 20.03 a

CC 1023013155 JUAN DE JESUS PEÑA GOMEZ EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/04/2026 20.03 a

CC 1023013155 JUAN DE JESUS PEÑA GOMEZ EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA 
SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO 17/04/2026 20.04 a

CC 1024465503 ANGELICA LIZELLI VIATELA LOZANO EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 17/04/2026 20.01 a

CC 1024465503 ANGELICA LIZELLI VIATELA LOZANO EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 
POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 17/04/2026 20.03 a

CC 1024465503 ANGELICA LIZELLI VIATELA LOZANO EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO 
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y 
PRÁCTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/04/2026 20.03 a

CC 1024465503 ANGELICA LIZELLI VIATELA LOZANO EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/04/2026 20.03 a

CC 1024465503 ANGELICA LIZELLI VIATELA LOZANO EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA 
SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO 17/04/2026 20.04 a

CC 1028783488 KEIRY BRIGETTE LOPEZ HERRERA EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 17/04/2026 20.01 a

CC 1028783488 KEIRY BRIGETTE LOPEZ HERRERA EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 
POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 17/04/2026 20.03 a

CC 1028783488 KEIRY BRIGETTE LOPEZ HERRERA EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO 
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y 
PRÁCTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/04/2026 20.03 a

CC 1028783488 KEIRY BRIGETTE LOPEZ HERRERA EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/04/2026 20.03 a

CC 1028783488 KEIRY BRIGETTE LOPEZ HERRERA EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA 
SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO 17/04/2026 20.04 a

CC 1033693171 ANDRES FELIPE PEÑUELA RAMIREZ EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 17/04/2026 20.01 a

CC 1033693171 ANDRES FELIPE PEÑUELA RAMIREZ EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 
POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 17/04/2026 20.03 a

CC 1033693171 ANDRES FELIPE PEÑUELA RAMIREZ EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO 
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y 
PRÁCTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/04/2026 20.03 a

CC 1033693171 ANDRES FELIPE PEÑUELA RAMIREZ EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/04/2026 20.03 a

CC 1033693171 ANDRES FELIPE PEÑUELA RAMIREZ EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA 
SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO 17/04/2026 20.04 a

CC 1193081201 DIANA SANTANA CUITIVA EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 17/04/2026 20.01 a

CC 1193081201 DIANA SANTANA CUITIVA EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 
POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 17/04/2026 20.03 a

CC 1193081201 DIANA SANTANA CUITIVA EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO 
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y 
PRÁCTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/04/2026 20.03 a

CC 1193081201 DIANA SANTANA CUITIVA EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/04/2026 20.03 a CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL



CC 1193081201 DIANA SANTANA CUITIVA EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA 
SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO 17/04/2026 20.04 a

CC 53131557 DIANA MARCELA CORTES GONZALEZ EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 17/04/2026 20.01 a

CC 53131557 DIANA MARCELA CORTES GONZALEZ EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 
POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 17/04/2026 20.03 a

CC 53131557 DIANA MARCELA CORTES GONZALEZ EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO 
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y 
PRÁCTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/04/2026 20.03 a

CC 53131557 DIANA MARCELA CORTES GONZALEZ EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/04/2026 20.03 a

CC 53131557 DIANA MARCELA CORTES GONZALEZ EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA 
SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO 17/04/2026 20.04 a

CE 7955771 ALMA NAHIR CONSTANZO EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 05/05/2026 20.30 a

CE 7955771 ALMA NAHIR CONSTANZO EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 
POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 05/05/2026 20.30 a

CE 7955771 ALMA NAHIR CONSTANZO EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO 
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y 
PRÁCTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 05/05/2026 20.30 a

CE 7955771 ALMA NAHIR CONSTANZO EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO 05/05/2026 20.30 a

CE 7955771 ALMA NAHIR CONSTANZO EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA 
SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO 05/05/2026 20.30 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1001093942 YENNIFER NICOLS GOMEZ ALMEIDA EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 17/04/2026 20.10 a

CC 1001093942 YENNIFER NICOLS GOMEZ ALMEIDA EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 
POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 17/04/2026 20.10 a

CC 1001093942 YENNIFER NICOLS GOMEZ ALMEIDA EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO 
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y 
PRÁCTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/04/2026 20.10 a

CC 1001093942 YENNIFER NICOLS GOMEZ ALMEIDA EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/04/2026 20.10 a

CC 1001093942 YENNIFER NICOLS GOMEZ ALMEIDA EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA 
SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO 17/04/2026 20.11 a

CC 1001172858 KAREN LIZETH CONTRERAS SANABRIA EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 17/04/2026 20.10 a

CC 1001172858 KAREN LIZETH CONTRERAS SANABRIA EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 
POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 17/04/2026 20.10 a

CC 1001172858 KAREN LIZETH CONTRERAS SANABRIA EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO 
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y 
PRÁCTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/04/2026 20.10 a

CC 1001172858 KAREN LIZETH CONTRERAS SANABRIA EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/04/2026 20.10 a

CC 1001172858 KAREN LIZETH CONTRERAS SANABRIA EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA 
SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO 17/04/2026 20.11 a

CC 1010840908 LAURA NICOL BARRERO MORALES EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 17/04/2026 20.10 a

CC 1010840908 LAURA NICOL BARRERO MORALES EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 
POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 17/04/2026 20.10 a

CC 1010840908 LAURA NICOL BARRERO MORALES EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO 
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y 
PRÁCTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/04/2026 20.10 a

CC 1010840908 LAURA NICOL BARRERO MORALES EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/04/2026 20.10 a

CC 1010840908 LAURA NICOL BARRERO MORALES EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA 
SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO 17/04/2026 20.11 a

CC 1011084571 LAURA ALEJANDRA RODRIGUEZ AREVALO EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 17/04/2026 20.10 a

CC 1011084571 LAURA ALEJANDRA RODRIGUEZ AREVALO EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 
POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 17/04/2026 20.10 a

CC 1011084571 LAURA ALEJANDRA RODRIGUEZ AREVALO EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO 
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y 
PRÁCTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/04/2026 20.10 a

CC 1011084571 LAURA ALEJANDRA RODRIGUEZ AREVALO EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/04/2026 20.10 a

CC 1011084571 LAURA ALEJANDRA RODRIGUEZ AREVALO EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA 
SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO 17/04/2026 20.11 a

CC 1012397711 YUDY ADRIANA GONZALEZ GOMEZ EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 17/04/2026 20.10 a

CC 1012397711 YUDY ADRIANA GONZALEZ GOMEZ EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 
POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 17/04/2026 20.10 a

CC 1012397711 YUDY ADRIANA GONZALEZ GOMEZ EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO 
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y 
PRÁCTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/04/2026 20.10 a

CC 1012397711 YUDY ADRIANA GONZALEZ GOMEZ EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/04/2026 20.10 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL
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CC 1012397711 YUDY ADRIANA GONZALEZ GOMEZ EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA 
SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO 17/04/2026 20.11 a

CC 1020817363 NICOL YULIETH SANCHEZ AYALA EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 17/04/2026 20.10 a

CC 1020817363 NICOL YULIETH SANCHEZ AYALA EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 
POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 17/04/2026 20.10 a

CC 1020817363 NICOL YULIETH SANCHEZ AYALA EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO 
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y 
PRÁCTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/04/2026 20.10 a

CC 1020817363 NICOL YULIETH SANCHEZ AYALA EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/04/2026 20.10 a

CC 1020817363 NICOL YULIETH SANCHEZ AYALA EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA 
SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO 17/04/2026 20.11 a

CC 1022938929 BIBERLY JULIANI JARAMILLO LOPEZ EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 17/04/2026 20.10 a

CC 1022938929 BIBERLY JULIANI JARAMILLO LOPEZ EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 
POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 17/04/2026 20.10 a

CC 1022938929 BIBERLY JULIANI JARAMILLO LOPEZ EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO 
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y 
PRÁCTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/04/2026 20.10 a

CC 1022938929 BIBERLY JULIANI JARAMILLO LOPEZ EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/04/2026 20.10 a

CC 1022938929 BIBERLY JULIANI JARAMILLO LOPEZ EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA 
SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO 17/04/2026 20.11 a

CC 1023164536 CAROL DAYANA PRIETO CASTILLO EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 17/04/2026 20.10 a

CC 1023164536 CAROL DAYANA PRIETO CASTILLO EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 
POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 17/04/2026 20.10 a

CC 1023164536 CAROL DAYANA PRIETO CASTILLO EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO 
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y 
PRÁCTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/04/2026 20.10 a

CC 1023164536 CAROL DAYANA PRIETO CASTILLO EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/04/2026 20.10 a

CC 1023164536 CAROL DAYANA PRIETO CASTILLO EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA 
SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO 17/04/2026 20.11 a

CC 1024498173 VALENTINA VASQUEZ BARRERA EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 17/04/2026 20.10 a

CC 1024498173 VALENTINA VASQUEZ BARRERA EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 
POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 17/04/2026 20.10 a

CC 1024498173 VALENTINA VASQUEZ BARRERA EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO 
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y 
PRÁCTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/04/2026 20.10 a

CC 1024498173 VALENTINA VASQUEZ BARRERA EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/04/2026 20.10 a

CC 1024498173 VALENTINA VASQUEZ BARRERA EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA 
SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO 17/04/2026 20.11 a

CC 1028782548 NICOLT NATALIA CAICEDO PACHECO EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 17/04/2026 20.10 a

CC 1028782548 NICOLT NATALIA CAICEDO PACHECO EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 
POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 17/04/2026 20.10 a

CC 1028782548 NICOLT NATALIA CAICEDO PACHECO EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO 
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y 
PRÁCTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/04/2026 20.10 a

CC 1028782548 NICOLT NATALIA CAICEDO PACHECO EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/04/2026 20.10 a

CC 1028782548 NICOLT NATALIA CAICEDO PACHECO EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA 
SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO 17/04/2026 20.11 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL
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CC 1001348900 YUDY ANDREA BELTRAN PUENTES EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 05/05/2026 20.26 a

CC 1001348900 YUDY ANDREA BELTRAN PUENTES EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 
POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 05/05/2026 20.26 a

CC 1001348900 YUDY ANDREA BELTRAN PUENTES EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO 
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y 
PRÁCTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 05/05/2026 20.26 a

CC 1001348900 YUDY ANDREA BELTRAN PUENTES EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO 05/05/2026 20.26 a

CC 1001348900 YUDY ANDREA BELTRAN PUENTES EN FORMACION
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 
NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA 
SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

APROBADO 05/05/2026 20.26 a

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

CC 1018444595 - NATALIA ANDREA VARGAS GIL

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formación: 9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Funcionario que registro el juicio evaluativo

Fecha Inicio: 29/04/2025

Fecha Fin: 28/04/2027

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 101

Denominación: GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 10/05/2026

Ficha de Caracterización: 3170521

Cógigo: 112005
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