@ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE
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CODIGO : BS-F-26

SEL’:&C?ZJ.%?”."XQE GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
147 2026 Mensual 1/04/2026 A 30/04/2026

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad
Leydi Lorena Martinez Betancur CcC

7. Objeto del contrato

6. Numero documento de identidad
24397494

8. Lugar de ejecucion

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacioén y la

RISARALDA

PEREIRA

Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccién Territorial para la implementacién de las
rutas de atencion de la ARN; especificamente la orientacion y el acompariamiento especializado a la poblacién en los

procesos de reintegracion, reintegracién especial y atencion diferencial, conforme a la normativa y directrices de la entidad.

GRUPO TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA-EJE CAFETERO

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma mdependlente bajo su proplo nesgo y resp ilidad, sin sujecion a dici distintas a llas que se requi para el

1 limi del objeto Iy sin que ello implig| i En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de Si
manera previa y oportuna a la supervision.

2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

4 Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las No aplica
que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme ala ividad vigente.

5 Realizar los des i que se requi para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los Si
costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.
Cumplir con las obligaci frente a los Si de i Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al

6 supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Ultimo mes de Si
ejecucion.

7 Ei | de la gestion d | y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las Si
d_poslclones internas y las del Archivo General de la Naci6n.

8 Cumplir con las directrices, li i de i politicas, di y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de Si
informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de i P iva GA-M-01 blecido por la ARN. Si

10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. si

11 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto si
1072 de 2015.

12 Consultar y apllcar los manuales instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Si
Gestion i dos por la ARN, asi como los planes de emer_gencnas matrices de peligros y planos de evacuaciones.

13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de inci 3 de trabajo y enfer . No aplica

14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones Si
contractuales y hacer uso de ellos.

15 Participar acti enlasi ibili charlas, activi y acci que se ej en el marco de la Si
impl de los S de Gestién Ambiental y d y Salud en el Trabajo.

16 Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales Si
establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN.
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Ia
Reincorporacion — SIRR en forma errada o no i los i blecidos por la ARN, que haya un no debido de

17 beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios No aplica
adeudados. En el evento en que el no cubra la i del valor I alasp iarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus
propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la
Subdireccion Fi iera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o

18 Entregar a la finalizacion del contrato en medio los archivos les y finales en el marco de la ejecucion del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestacién del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta
de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la .

19 normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la ipcion del contrato, a d los valores pondi de los No aplica
saldos adeudados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompaﬁar y hacer seguimiento a la poblacion sujeto en la aplicacién de los
técnicos y logias para el desarrollo de sus planes de trabajo y
planes de acmén consuderando sus caracteristicas individuales, familiares y las

les del territorio, con un enfoque diferencial.
Para la poblacion de Reintegracion Especial que aplique, acompafiar y gestionar las
ias para la ion de las privadas de la libertad en

articulacion con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC).

Parael perlodo se tuvo los siguientes datos sobre la obligacion 1.
Total de I Activos / Inacti

POBLACION SUJETO DE ATENCION ASIGNADAS EN EL MES DE ABRIL 2026

‘aGunDis | pacona | mosucio aiesTa] peneima] suPin |uamenceo wanzaies | Torar

o 2 T 3 B s | 3 T o B 2 s | =
# Se brindd ion en los 12 un total de 36 asistencias y 5
inasistencias. Se realizaron llamadas de segulmlento sin éxito, debido a que los participantes no
contestan los nimeros telefonicos registrados o no asisten a las actividades previamente
programadas.

‘acunons [ eaconn | mosucio | quinchin | awseama eacstna] _iamenceo | pencina] supi | mannies | tomac

Al momento del informe, se cuenta con un registro de 36 p de manera p ial
y 2 persona atendida de manera telefonica en la ciudad de Manizales, correspondiente a un usuario
de JyP que se en proceso de culminacion y una persona de Atencion Diferencial. Se
reportan 5 personas como inasistentes, quienes fueron prewamente convocadas pero no se

on a las activi pr Se realizaron I de y de
informacion con poblacién que pudiera conocer su paradero; sin embargo, no se obtuvo respuesta
ni resultados efectivos.

Durante las atenciones del periodo, se it i on los si
Se evidencian dificultades en la asistencia de los participantes a las actividades programadas
reflejadas en el numero de inasistencias registradas.

Persisten limitaciones en la comunicacion efectiva, dado que en varios casos los usuarios no
contestan los niimeros telefénicos suministrados.

Se requiere mayor seguimiento a los procesos de traslado solicitados, ya que estos no se han
materializado oportunamente.

- Enfoque diferencial: #hombre-mujeres
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9 DIMENSIONES
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Aplicar los instrumentos y herramientas metodoldgicas de la ARN, con el fin de
hacer seguimiento al avance de los partici| en sus p de rei
reintegracion especial y atencion dlferenmal e integrar Ios enfoques dlferenmales

Si

Durante el periodo, se realizd la verificacion y el cargue en el SIRR de los certificados de formacion
académica. Asimismo, se llevé a cabo el cierre de beneficios correspondientes a FAy FPT.

Adicionalmente, se desarrollaron izacif i ala de planes de trabajo.
Enel marco de Ias atencnones brlndadas se abordaron diversos temas que permitieron caracterizar
ala lacion e i ificas, tales como oportunidades de vinculacién
laboral, condiciones de discapacidad, formamén para el trabajo y formacion académica, asi como
el interés en el desarrollo de proyectos productivos.

el de los procesos.

Se realizaron 36 instrt de

p por la aplicacién del i 0, debido a su inasi ia a
las atenciones programadas. En cuanto a los hallazgos o alertas identificadas, se evidencio que la
mayoria de las personas se encuentran laborando en condiciones de informalidad, lo que limita su
acceso a ili laboral y a fas sociales; mit que un grupo minoritario cuenta con
empleo formal.

= Leydi Lorena Martinez Betancur 36
(Justicia y Paz) Encuesta de empleabilidad 3
(Reintegracion) encuesta de empleabilidad 20
CARACTERIZACION DE EMPLEABILIDAD Y PRODUCTIVA (PAD) 13

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Promover la estabilidad socnoeconémlca de la poblacion y sus familias, gestionando

la lacion a alternativas les de de ingresos, acceso a

beneﬁmos econémlcos proyectos producnvos y servicios de inclusion laboral y
sus y el contexto territorial, y aplicando las

herramientas definidas en los métodos operativos.

Si

Durante el periodo, en el marco de las actividades presenciales desarrolladas, se llevaron a cabo
las siguientes acciones:

Orientacién para la generacion de ingresos:
Durante la atencion en la ciudad de Manizales, se realizé orientacion para la consecucién de oferta
laboral. Como resultado, un PPR refiere encontrarse laborando de manera formal en el municipio.

Apoyo en el acceso a idios o
Se realizd la presentacion de dos proyectos productlvos ante la mesa de sostenibilidad econémica,
asi como la radicacién de dos BIE a nivel central.

El primer proyecto productivo esta orientado a la compra de marranas de cria y la comercializacion
de lechones, con el objetivo de generar ingresos sostenibles y fortalecer el proceso de
reintegracién econdémica.

El segundo proyecto esta orientado a la prestacion de servicios de guadafia, correspondiente a una
persona de atencion diferencial.

Verificacién de de formacion ac: ica UNAD:

Durante el periodo, se realizo la veril ion de las asi ias de 7 p incul a procesos

de formacién académica en la UNAD. Estas verificaciones permiten la gestion y posterior acceso al
: bmico por o

Amcular con las redes comunitarias e institucionales del territorio para fomentar la
6 ivi de servicio social, servicio comunitario y

par ion de la lacion en
eje reconciliador de acuerdo a la normativa vigente, enfocadas en la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion.

Si

Durante el periodo, se cuenta con la siguiente informacion relacionada con los servicios sociales y
comunitarios:

A la fecha, se ha logrado en su totalidad la firma de las actas de socializacion del servicio
comunitario orientado a la construccion del tejido social, para un total de 12 actas.

Para eI perlodo se ha venido trabajando en la propuesta para la implementacion de la fase de
en cuenta los mé operativos blecid

En relacion con las acciones de servicio social, se cuenta con un total de 11 PPR que cumplen con
los cntenos para el il |n io de Ias acnwdades No obstante, se esta a la espera de la reactivacion de
las I con las botellas reciclables, ya que esto permitiria que
aquellas personas que se encuentran laborando o residen en otros municipios puedan dar
cumplimiento a este requisito.

SERVICIOS SOCIALES / COMUNITARIOS

 de sorvicis

1 de sorv ociales

7 15

4 de servicios

comumitarion renlizados

reatizados

o 12

Verificar los desembolsos econémicos de la poblacion asignada y gestionar las
acciones correctivas en caso de irregularidades.

Si

Durante el periodo, no se reportaron novedades en relacién con el desembolso de las personas
sujetas de apoyo econdmico. No obstante, se present6 un caso de gestion interna relacionado con
la presentacion de una planilla de asistencia de FA, ya que en la fecha indicada no fue posible
realizar su cargue debido a inconvenientes en el sistema SIRR.

Se cuenta con la siguiente informacion relacionada con la verificacion de desembolsos
econdémicos:

| APOYO ECONOMICO PROCESOS

pROCES | NUMERO DEPERSONAS |/ osociaL [EDUCAGION FPT
QUE RECIBEN APOYO

|Res 0754 de
|2013

Res 1724 de
2014 -
Justicia y
Paz
Decreto 965
de 2020

12 8 4 o

Ejecutar pr los de ion y ion con otros pi ionales para
gestionar casos que pongan en rlesgo Ia salud e |ntegr|dad de los participantes o sus
familias, sigui las rutas insti

Si

Durante el periodo, se realizé el reporte de amenaza de una persona en proceso de reintegracion;
para ello, se remitié el formato correspondiente a la UNP con la descripcion del caso.

Ala fecha, se cuenta con un total de 12 reportes, de los cuales 9 se encuentran activos y 3 han sido
cerrados por término de gestion.

Enel llo de las activi se realiza imi alasp
ind: do sobre sus condici
autocuidado.

con casos ablertos
de seguridad y brindando orit ion en temas de p! y

|LEYDI LORENA MARTINEZ BETANCUR 12

|Activo 9
|Cerrado por término de gestion 3

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Para el periodo se tiene la siguiente informacion:
e e e Observaciones
Sa realizo coressiGn de un Informe de Justicla
Informes de avance de Jye 1 yrar
Solioitd te s Splazarmientos, serfie aoione s
Planillas de 1 UPIAD, Fadicasion EIE,
o
i
=z
de 10
s FLID Fsisas
Slestrenicos entregados 4
Inforrne mensual de sctUIAaE =T
Ciegaiizsciones de despiszami 10 |
LIERRE DE MmaTRIcULAlSS
rstricutas Ea Se realizo sl cisrre de dos bensficlo de F A
Tatriculas FET S reslize ol eisire ds tres bensfisic de FET
Reuniones presenciales / Virtuales
A B & D
Yirtual HNombre de Reunion ¢
presencial Mesa Objetivo Fecha
Fortalecer las
compstencias tenicas
parals elsboraciény
wonsolidacion de informes
de ausnce dirigidos a
personas vinculadas al
. procesa de Justiciay Paz,
Wirtual Fieunion de equipo o 6i04/2028
Elaborar y presentar informes de avances y resultados, reporte, insumos de PQRS y f“’""“’““:”m deios
. d N ineamientos
demas dc sobre la del proceso de acompafiamiento que irestitucicnales, la calidad de
le sean requeridos por el nivel central y la supervision del contrato, dentro de los Si lainformacidn reportada y
términos, condiciones y plazos establecidos por la ARN, garantizando la veracidad, ﬁ::‘i:‘;‘f:::ﬂ;"m ®
calidad y oportunidad de la informacion
wirtual Feunion de squips 1oraasz0ze
Sompetancias par
el Heunion as squips ez
I institucional
wirtual Mesade sostenibiidad | T resentacen dEunBIEYUR | 55005000
i
Fortalecer |a articulacidn y
coordinacidn del equipo de
trabajo mediante el
sequimiento alas
Wirtual Fieunion de equipo sctividades encurse,la | oqun 00
revisién de svancesy
dificultades, yla definicién
de acciones que permitan el
cumplimiento de los
| objetivos institusionales
P
Ingresar y lizar la i ion de la lacio en el Sistema de Para el periodo se tiene la siguiente informacion:
Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion (SIRR), en lo que respecta a
las i el avance y la participacion en activi de acuerdo con su ruta de A B C
atencion. INFORMACION OBLIGACIONg | S2mided Observaciones
#de actividades registradas en
SIRR 40
| Se realizo cierre de dos beneficio de educacion y un
beneficio de formacion para el trabsjo, dos beneficios de
#Ciame de beneficios 3 i icosoci
Si # de seguimiento de acuerdos en el Serealizan seguimients 2 22 acuerdos de planes de
mes 23 iabajo y planes de accion
#deinformes de avance lyP' 1 Se realizn comeccibn a un informe de avance
Postulaciones BIE-BES 2 Se realizo presentacion de un BIE y un BES
#de conceptos de rutas creados o
i 3 Se realizo tres denuta para taslado
Se realizo verificacion de planilla UNAD de 7 personas
s con asistencia de FA

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el Sl: NO: |

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: |[X[NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para
que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista . . Aprobacion supervision (firma electrénica)
LEYDI LORENA Firmado digitalmente por . Firmado digitalmente por
MARTINEZ BETANCUR LEYDI LORENA MARTINEZ ML Jennifer Begt]ancourt M:rin
BETANCUR Nombre: JENNIFER BETANCOURT MARIN
Nombre: LEYDI LORENA MARTINEZ BETANCUR Cargo: COORDINADOR
Fecha 30/04/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y
las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




