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Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidén mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contrataciéon (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresiéon o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Valledupar Mayo de 2026

Sefior(a)

PABLO EMILIO CORREA PARRA

supervisor(a) contrato nro. CO1_PCCNTR_9274495_2026
Coordinador Académico

Centro Biotecnolégico del Caribe

Valledupar-Cesar

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9274495 de 2026

YAMIRO OMAR LACERA PADILLA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 12561258, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el
contrato la suma de CUARENTA'Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA'Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
SETENTA PESOS MCTE ($47.374.970). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor TRES MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y OCHO MIL TRECIENTOS TREINTA Y UN PESO M/CTE ($3.158.331) b) nueve (09) pagos
iguales desde el mes de marzo hasta noviembre del 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($4.737.497) cada uno. c) un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($1.894.999).

Plazo: Sera hasta el 9 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales para impartir formacién, asi como la planeacidon y evaluacion de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares de formacién titulada vy/o

complementaria presencial y/o virtual asignados, en las diferentes redes de conocimiento y areas
tematicas, para el fortalecimiento de las competencias y el aprendizaje de la poblacién campesina,
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vulnerable, étnica y comunitaria - FORMACION REGULAR, en el Centro Biotecnolégico del Caribe y sus

municipios de influencias-departamento del cesar.

Ejecucion mensual de actividades

plataforma Zajuna

3. Realizar induccién
4. Ejecutar actividades
de Aprendizaje de
acuerdo a cronograma
de actividades.

5. Responder foro
social

6. Retroalimentar
foros de

contextualizacion.

7. Responder Foros de
dudas e inquietudes.
8. Programar sesiones
en linea de acuerdo al
cronograma de
actividades

9. Realizar sesiones en
linea de acuerdo al

cronograma de
actividades

10. Calificar y
retroalimentar las
evidencias de

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Realizar la ejecucion de la| 1. Gestion de |Ia
formacién titulada y/o complementaria | plataforma Zajuna vy
virtual de acuerdo con la Guia de | Alistamiento del
Orientaciones para la Formacidn en | proceso formativo | Evidencia al pie del
Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI — | (Programar informe de gestidn
G-014 vigente actividades de
formacién en
cronograma).
2. Asociar los
aprendices a
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aprendizaje en
plataforma
11. Gestionar el
reporte de ingresos de
aprendices
12. Gestionar los
juicios evaluativos de
aprendices en
Sofiaplus.

Manejar y aplicar la estructura del LMS que
utiliza el SENA, junto con las actividades,
materiales y demas recursos educativos

Ejecuciéon del proceso
de Formacidny gestion

Evidencias al pie del
informe de gestidn

digitales que sustentaran la ruta de | oportuna del AVA

aprendizaje. Zajuna

Atender los foros de dudas e inquietudes | Acciones de | Desarrollo Plataforma
que son objeto de la formacidn. alistamiento. Zajuna

Formacidn y cierre por
fichas asignadas en la
semilla segun fichas

asignadas

Publicar anuncios que se consideren

pertinentes para el buen desarrollo de la
formacion.

Gestiéon de la seccidn
de anuncios, con la
publicacion de todos
los anuncios que
demanda la ejecucion

del proceso formativo

Evidencias al pie del
informe de gestidn

Realizar encuentros virtuales semanales y/o
de seguimiento a cada aprendiz segun el
objeto de contratacién

de
en

Ejecucion las

sesiones linea

Links de grabacién al
informe de
de

pie del
gestion

segln cronograma de | conferencias web
actividades realizadas.
Realizar la evaluaciéon de los aprendices | Ejecucion de las
asignados tanto en el LMS como en el | acciones de evaluacion | Evidencias al pie del
aplicativo SOFIA PLUS. en el sistema de | informe de gestidn.
calificaciones en el
AVA VY Juicios
Evaluativos en
Sofiaplus
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7 Atender la totalidad de las fichas asignadas | Ejecucién de las | Evidencias al pie del
tanto de formacion titulada como | acciones de gestion del | informe de gestidn
complementaria virtual. AVA Zajunay Ejecucidn

de las Actividades de
Aprendizaje

8 Realizar reuniones periddicas de los equipos | ““Para el periodo del | “Para el periodo del

ejecutores de la formacion virtual. informe no se | informe no se
ejecutaron  acciones | ejecutaron  acciones
referentes al | referentes al
cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
obligacién”; obligacién”

9 Atender las reuniones de caracter | Reunion con | Fotografia al pie del
presencial que la Coordinacién Académica | coordinacion informe
considere necesarias para la buena | académica para
ejecucion del presente contrato atender proceso de

tramites de cuentas

10 Prestar los servicios con seriedad, | Ejecucién del proceso | Fotografias 'y los
responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, | de formacidn virtual, el | distintos enlaces de
oportunidad y calidad cual se evidencia en | evidencias que se

todas y cada una de las | encuentran al pie del
acciones en el AVA | informe.
(Ambiente Virtual de
Aprendizaje)
11 Desarrollar las actividades de Formacién | Acciones de | Evidencias al pie del

Profesional, incluido el seguimiento a
aprendices en etapa practica, de acuerdo
con los planes que se elaboren previamente
y de conformidad con el modelo pedagdgico
- Formacién por Competencias - y la
estrategia de aprendizaje — Proyectos de

Formacion - que el SENA ha determinado.

alistamiento del AVA,
programacion de las

sesiones en lineas,
Anuncios del
desarrollo de
actividades de

aprendizaje y sesiones
en linea, ejecucién de
las sesiones en linea,
retroalimentacion de
foros tematicos,

respuesta a foros de

informe
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dudas e inquietudes,
calificacion y
retroalimentacion de
evidencias de
aprendizaje, gestién de
calificacion del proceso
formativo y AVA vy
Sofiaplus

12 Seleccionar estrategias de ensefianza — | ““Para el periodo del | “Para el periodo del
aprendizaje — evaluacion segun el programa | informe no se | informe no se
de formacidn profesional y el enfoque | ejecutaron  acciones | ejecutaron  acciones
metodoldgico adoptado. referentes al | referentes al

cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
obligacién” obligacidn.

13 Seleccionar ambientes de aprendizaje con | “Para el periodo del “Para el periodo del
base en los resultados propuestos y en las | informe no se informe no se
caracteristicas y requerimientos de los | ejecutaron acciones ejecutaron  acciones
aprendices referentes al referentes al

cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
obligacién” obligacion.

14 Orientar los procesos de aprendizaje segun | Envio de reporte al | Curso complementario
las necesidades detectadas en los procesos | quien en: ACTIVIDADES
de evaluacidn, metodologias de aprendizaje | corresponde y | DESARROLLADAS EN
y programas curriculares vigentes Caracterizacion de LAS FICHAS DE

cursos FORMACION
complementarios para | COMPLEMENTRIA

garantizar la
certificacién de
aprendices del centro
de las

fichas relacionadas.

DURANTE EL PERIODO
OBJETO DE PAGO: 1.
Desarrollo de
habilidades
para la comunicacién y

digitales

colaboracién en linea.

3476915, Desarrollo
de habilidades
digitales para la
comunicacién y

colaboracién en linea.

3476914, Desarrollo
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de habilidades
digitales para la
comunicacion y

colaboracién en linea.

3476915, Desarrollo
de habilidades
digitales para la
comunicacion y

colaboracién en linea.
3476916.

formulacidn de
proyectos en mi
(3510442),
formulacién de

profesién

proyectos en mi
(3510443),
formulacidn de

profesién

proyectos en mi
(3510444),
formulacidn de

profesién

proyectos en mi
profesién (3510445)

15 Programar las actividades de ensefianza — | Programacion de
aprendizaje — evaluacion, de conformidad | actividades de | Evidencia al pie del
con los proyectos formativos y el calendario | aprendizaje en el | informe de gestion
de formacidn institucional. cronograma de
actividades, segun las
fechas establecidas en
el sistema de gestidn
académica
16 Reportar la informacién académica vy | Reporte de juicios
administrativa requerida dentro del | evaluativos, reporte de | Evidencias al pie del
proceso de formacidn de manera oportuna | informe de calificacién | informe de gestion
AVAy resumen general
de la formacién
17 Participar en los comités de evaluacién y | “Para el periodo del | ““Para el periodo del

seguimiento ordinarios y extraordinarios
que se programen para los aprendices a su
cargo

informe no se
ejecutaron  acciones
referentes al

informe no se
ejecutaron  acciones
referentes al
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cumplimiento de esta
obligacién”

cumplimiento de esta
obligacion.

18 Ejercer las actividades con estricta | ““Para el periodo del | ““Para el periodo del
observancia del reglamento de aprendices | informe no se | informe no se
del SENA. ejecutaron  acciones | ejecutaron  acciones

referentes al | referentes al
cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
obligacién” obligacidn.

19 Informar oportunamente a los aprendices | Sesiones en linea para | Evidencias al pie del
acerca de los resultados de aprendizaje y | revisar los avances en | informe
acciones evaluativas desarrollados dentro | el proceso formativo y
de la formacién profesional. Anuncios para reportar

los resultados
alcanzados

20 Conformar los equipos ejecutores por | “Para el periodo del | “Para el periodo del
programa de formacion para garantizar | informe no se | informe no se
integralidad en la formulacion de proyectos | ejecutaron  acciones | ejecutaron  acciones
formativos, el disefio de actividades de | referentes al | referentes al
aprendizaje y el disefio de talleres e items | cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
gue alimenten los bancos de pruebas para | obligacidon” obligacién”
la seleccién de aprendices

21 Participar en la programacién y ejecucién
del proceso de induccién de aprendices de | Ejecucién de sesiones | Evidencia al pie del
formacién y el reconocimiento de | enlineade Inducciény | informe
aprendizajes previos bienvenida

22 Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con los | Creacién de rutas de
procesos que son de su responsabilidad, | aprendizaje, Evidencias al pie del
garanticen la calidad de la informacién y su | asociacion de | informe de gestién
coherencia con el proceso formativo, tales | aprendices a las rutas
como creacidon de rutas de aprendizaje, | de  aprendizaje vy
asociaciéon de aprendices a las rutas de | registro de juicios
aprendizaje y registro de juicios evaluativos, | evaluativos
comunicando oportunamente al supervisor
del contrato las anomalias, inconsistencias y
novedades halladas en el registro de la
informacién

23 Apoyar la programacién y seguimiento de la

formacidon por proyectos o conjunto de
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proyectos por Redes de Conocimiento que
garanticen la integralidad en la ejecucién
del proceso de aprendizaje

“Para el periodo del

informe no se
ejecutaron  acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligaciéon”

“Para el periodo del

informe no se
ejecutaron  acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion”

24 Elaborar y entregar guias de aprendizaje de | “Para el periodo del | “No se requirid la
los proyectos formativos asociados al | informe no se | actividad”
contratista, cuando éstas sean requeridas | ejecutaron  acciones
por el equipo pedagdgico de centro referentes al
cumplimiento de esta
obligacién”
25 Atender oportunamente al supervisor del | “No se requirid la | “No se requirid la
contrato en los requerimientos que se le | actividad” actividad”
hagan respecto del contrato y entregar los
informes que se le soliciten de acuerdo con
el objeto pactado.
26 Informar  oportunamente a la | Solicitud de | Plataforma Zajuna
Coordinacion Académica del Centro los | normalizacién de
asuntos especiales que lo ameriten, para la | informacion de
buena marcha de la Institucion aprendiz con
inconvenientes en
plataforma Sofiaplus y
Zajuna
27 Responder por los bienes y elementos del | “No se requiri6 la | “No se requirid la
inventario puestos a su disposicion para el | actividad” actividad”
cumplimiento del objeto contratado y hacer
entrega de ellos al finalizar el contrato.
28 Hacer entrega del carné institucional que lo | “No se requirié la | “No se requirid la
acredita como contratista, una vez finalice | actividad” actividad”
el contrato
29 . Presentar mensualmente y en los tiempos | Envio de cuentas de | Evidencias al pie del

sefialados por la supervision

Direccion

Yy por

directrices de General, los
informes estadisticos, de cuentas y de
objeto

actividades inherentes al

contractual.

cobro e informes
financiero y de gestién
a la entidad estatal

SECOPII

informe
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30 Atender oportunamente los requerimientos | Informe de gestidon | Evidencia al pie del
que haga el supervisor del contrato y | contractual GC e | informe
presentar informes mensuales de la | informe financiero GF
ejecucién del contrato.

31 Atender las convocatorias que realice el | “Para el periodo del | “Para el periodo del
centro con respecto a mejorar de las | informe no se | informe no se
competencias y habilidades de los | ejecutaron acciones | ejecutaron  acciones
instructores contratistas, dentro de un | referentes al | referentes al
proceso de certificacion de competencias | cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
para certificarse en habilidades | obligacién” obligacién”
pedagdgicas, como también capacitarse en
el idiomainglés

32 Apoyar técnicamente en cuando se le | “Para el periodo del | “Para el periodo del

requiere en la elaboracion de las fichas
técnicas de los materiales de formacidn
relacionados con la red de conocimiento
para la que se contratd.

informe no se
ejecutaron  acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacién”

informe no se
ejecutaron  acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacién”

apoyar técnicamente en las evaluaciones de
los procesos de adquisicion de bienes vy
servicios que, por el conocimiento
profesional contratado, previa designacion

del subdirector de centro.

“Para el periodo del

informe no se
ejecutaron  acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacién”

“Para el periodo del

informe no se
ejecutaron  acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacién”

aplicar al proceso de certificacion de

competencias segln normas de
competencias que aplican a la funcién de
instructor, asi como a los procesos que el
SENA adelante para certificar habilidades

pedagdgicas de los instructores.

“Para el periodo del

informe no se
ejecutaron  acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion”

“Para el periodo del

informe no se
ejecutaron  acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion”

Apoyar con la participacion en el proyecto
de acompafiamiento técnico /pedagdgico
de Instructores que realice el SENA

“Para el periodo del

informe no se
ejecutaron  acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion”

“Para el periodo del

informe no se
ejecutaron  acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion”

Las demdas necesarias para el cabal | “Para el periodo del | “Para el periodo del
cumplimiento del objeto contractual informe no se | informe no se
ejecutaron  acciones | ejecutaron  acciones

referentes al | referentes al

11
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cumplimiento de esta | cumplimiento de esta

obligacién” obligacién”

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir
las obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una reseiia de los hechos y
circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacion en el respectivo mes. De no haber sido
necesaria la ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion”; Evidencias: Resefie el material
probatorio que corrobore la ejecucion de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
g NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacién de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503785711 de la planilla expedido por Aportes en
Linea correspondiente al mes de abril del afio 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti

tramites”)

12
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CC 12561258 —_
irmado digitalmente por
~ PABLO EMILIO CORREA PARRA
) saans w Fecha: 2026.05.20 17:04:25
PABLO EMILIO CORREA PARRA -05'00'

supervisor(a) contrato nro. CO1_PCCNTR_9274495_ 2026
Coordinador Académico

Control de Cambios

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
Marzo 2026 migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Evidencias:

1.

2.1.

Realizar la ejecucidon de la formacién complementaria virtual de acuerdo con la Guia de
Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI — G-014 vigente:
https://youtu.be/ch3NIaVKEVQ

https://youtu.be/SqL8uaHIl14

https://youtu.be/Pse806Brj3E

https://youtu.be/8IPkOFUe_a4

Manejar y aplicar la estructura del LMS que utiliza el SENA, junto con las actividades, materiales
y demas recursos educativos digitales que sustentaran la ruta de aprendizaje.

https://www.youtube.com/watch?v=YjaoiSdg5LY

Atender los foros de dudas e inquietudes que son objeto de la formacion.

13
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475 55 YAMIRO OMAR LACERA PADILLA @

Foro de dudas e inquietudes

En este espacio, el aprendiz podra exponer las dudas acerca ®

de los temas, evidencias a presentar, manejo de la plataforma SENA
e inconvenientes técnicos sobre el funcionamiento de la

misma, y en general sobre el desarrollo del programa de
formacién.

|
‘ Buscar en los foros Q| Afiadir un nuevo tema de debate Buscar en

Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4

| YAMIRO OMAR L.
15 may 2026

| YAMIRO OMAR L...
15 may 2026

¢ Apertura Foro de dudas e inquietudes (

Estimado Aprendiz,

En este espacio rewice Lna presentacion personal que incluya
su informacion bésice, experiency, ocupacibn actuel, qué

pe P ¥
podrfa (mplementario en su vida. 5/ desed pusde adjuntar una

fotegratia. De lgual manera aproveche este espaco pan
‘compartir experiencias o logros obtenidos.

Q ‘Adodirun nueva tema de debete

[ 4
SENA

N

Comenzade por Ultimo mensaje §
() ERKAQUEVEDO.. (') YAMIRO OMAR L..
_/ 18 may 2026 19 may 2026
@, YAMIRO OMAR L ), MAYRA ALEIAND.

GF 15 may 2026 10 ma

4. Publicar anuncios que se consideren pertinentes para el buen desarrollo de la formacién.

£33 35 YAMIRO OMAR LACERA PADILLA é‘ v

Debate

7. Anuncio sesion en linea: "identificacién de una necesidad” 20/05/2026
Cronometrada

bd

6. Anuncio Orientaciones para cumplir las Actividades de Aprendizaje 15/05/2026
Cronometrada

bd

5. Anuncio apertura AA1: Visualizar un proyecto basado en una profesién, teniendo en
o cuenta la ...
Cronometrada

4. Anuncio Verificacion de datos del aprendiz 15/05/2026
Cronometrada

Iy

3. Anuncio sesion en linea: "Bienvenida” 19/05/2026
Cr

E

2. Anuncio Apertura del programa 15/05/2026
w Cry

E;

% 1. Anuncio de bienvenida al programa 15/05/2026
Cri

E

Comenzado por

15 may 2026

f fa \ YAMIRO OMAR L.
A " 15 may 2026

“ YAMIRO OMAR L...

15 may 2026

1" YAMIRO OMAR L.

" 15 may 2026

15 may 2026

I." 3' YAMIRO OMAR L.
15 may 2026

f I’a \ YAMIRO OMAR L.

\ " 15 may 2026

“ YAMIRO OMAR L...

"-I YAMIRO OMAR L...

Ultimo mensaje §

(EA™ YAMIRO OMAR L...
15 may 2026

YAMIRC OMAR L...
15 may 2026

YAMIRC OMAR L...
15 may 2026

YAMIRC OMAR L...
15 may 2026

YAMIRC OMAR L...
15 may 2026

r%
| & |
iy
,fal YAMIRO OMAR L...
15 may 2026
-
&
| & |
o |

,fal YAMIRO OMAR L...
15 may 2026

5. Realizar encuentros virtuales semanales y/o de seguimiento a cada aprendiz segun el objeto de

contratacion.
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SENA

N
)« Sesiones en Linea &

(X 1. Sesidn en linea “Bienvenida e induccién” 13/04 #

@ 1.2. Resumen Sesién en linea "Bienvenida e induccidn” 13/04 & FPDF

(N 2. Sesion en linea: “Identificar herramientas digitales de comunicacion y colaboracion™ 14/04 &

@ 2.2. Resumen Sesidn en linea “Identificar herramientas digitales de comunicacion y colaboracion 14/04° & PDF

N 3. Sesion en linea: “gestién de perfiles digitales® 21/04 &

@ 3.1. Resumen 3. Sesién en linea: “gestion de perfiles digitales” # PDF

N 4. Sesion en linea: “Gestién de perfiles digitales vs Respansabilidad ética y juridica en el tratamiento de datos e informacian. 07/05 #

@ 4.1 Resumen Sesién en linea: "Gestién de perfiles digitales vs Responsabilidad ética y juridica en el tratamiento de datos e informacién. 07/05 #* PDF

o] Apoyo para el logro de los resultados de aprendizaje #°

6. Realizar la evaluacion de los aprendices asignados tanto en el LMS como en el aplicativo SOFIA
PLUS.

1. 1. Reporte de Juicios Evaluativos 3476913.xls

2. 2. Reporte de Juicios Evaluativos 3476914 .xls

3. 3. Reporte de Juicios Evaluativos 3476915.xIs

4, 4. Reporte de Juicios Evaluativos 3476916.xls

7. Atender la totalidad de las fichas asignadas tanto de formacidn titulada como complementaria

virtual.

GCCON-F-087 V2
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SENA

A3 f35 YAMIRO OMAR LACERA PADILLA @

FORMULACION DE PROYECTOS EN
MI PROFESION (3510443)
Farmacién Complementaria

DESARROLLO DE HABILIDADES
DIGITALES PARA LA ...

Formacion Complementaria

FORMULACION DE PROYECTOS EN
MI PROFESION (3510445)
Formacién Complementaria

OPORTUNIDADES DE NEGOCIO

(3447561)
Formacién Complementaria

FORMULACION DE PROYECTOS EN
MI PROFESION (3510444)
Formacién Complementaria

DESARROLLO DE HABILIDADES
DIGITALES PARA LA ...
Formacién Complementaria

FORMULACION DE PROYECTOS EN
MI PROFESION (3510442)
Formacién Complementaria

DESARROLLO DE HABILIDADES
DIGITALES PARA LA ...

Formacion Complementaria

8. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y
calidad.

YAMIRQ OMAR LACERA PADILLA

O werszje

Mis cursos / Perfil

Atencion sincrénica:
+ FORMULACION DE PROYECTOS EN MI PROFESION (3510442)

Horario de atencidn sincrénica: Lun
Ruta de accesa: ips e

20300 am

« FORMULACIGN DE PROYECTOS EN MI PROFESION (3510443)

Horario de atencion sinarnica: Ma
Rua de acoeso: hitps//chat.

+ FORMULACION DE PROYECTOS EN MI PROFESION (3510444)

Detalles de usuario

Editar perfil
Correo electrénico

a@sena.edu.co (Vi aurso)
Pais
Colombia

Regional y Centro de Formacién
REGIONAL CESAR - CENTRO BIOTECNOLGGICO DEL CARIBE

Zona horaria
America/Bogota

Profesién
Administrador de Empresas, Especialista en Negocis interacionales
Experiencia Profesional

Profesién: Administrader de empresas, sspecialista n gerancia de
negesios intemacionales.

Me he A de

Servicios &5 de 3 2R ia, me

instructor en 36 en

el SENA desde hace 4 afios. también me he desempediado como
instructor en programas de formacién presencial en el Centro de
Formacién Siotecnolégico del Caribe de Ia regional Cesar del SENA
desde hace més de 9 aios prestando servicios personales de cardcter
temporal para apayer la formacién profesional accianes desarralladas
por el centro de formacién en la red de conocimiento gestin

i ¥ financiers familia gestién y sdministracio
dentro de formacién ael
cantre tacnolGgico del caribe ¥ sus municipics e influencia en &1
departamento del cesar. Con mas d 15 3hos en la docencia
universicaria, y con ampiia experiencia impartiendo formacién presencial
enlos de farmacién tiulada y el Senvicio
Nacional de Aprendizsje SENA

Privacidad y Politicas

Resumen de retencion de datos

Detalles del curso

Perfiles de curso

9. Reportar la informacién académica y administrativa requerida dentro del proceso de formacién

de manera oportuna.

11. Participar en la programacidn y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion

y el reconocimiento de aprendizajes previos.
e https://youtu.be/Pse806Bri3E
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e https://www.youtube.com/watch?v=8IPkOFUe a4

e https://www.youtube.com/watch?v=X1ly HahK7M

12.

Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con los procesos que

son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso

formativo, tales como creacion de rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices a las rutas de

aprendizaje y registro de juicios evaluativos, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las

anomalias, inconsistencias y novedades halladas en el registro de la informacion.
1. 1. Reporte de Juicios Evaluativos 3476913.xls

2. 2. Reporte de Juicios Evaluativos 3476914.xls

3. 3. Reporte de Juicios Evaluativos 3476915.xls

4. 4. Reporte de Juicios Evaluativos 3476916.xls

15. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los
proyectos formativos y el calendario de formacidn institucional.

®
SENA

requerimisntos y fases
que permitan lograr &l

los requerimientas
indispensables en cads

Pragunta de reflexion: Qe e
‘entiende como {un requerimiento?

propésito del proyecto. | una de ellas para njA Identifique tres (2), requerimientos
7/\ zlcanzar el propésito cotidianos objeta de las actvidades
deeste. diarias
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Evidandias de conodimienta.
ROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA: WA Maps conceprusl:
FORMULACION DE PROYECTOS EN MI PROFESION (3510442} / fases y requerimientos del
Centro Biotecnolégico del Caribe-Regional Cesar e
CHA DE TNICIO DE LA FORMACION S /052026 ] Evidendias de producto.
CHA DE FINALIZACION DE LA FORMACION: [L1/06/2026 ! A Video: "snéllsis de requerimientos o
CHA LIITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: __[09/06/2026 | Expectativas
‘Sesién en linea: imii
UNIDAD TEMATICA O SESIONES EN FECHAS DE ENTREGA Z.000m 2 €00 o r
RESULTADO DE 3
ACTIVIDAD DE \nap) | UNEA(FECKA-  EVIDENCIAS DE APRENDIZAE e AL A3 - Determingr s om. financiacion”. No colificable
APRENDIZAJE HORA) impartancia de gestionsr | po0 0000 0o Pregunta de reflexions Cree usted
. .. un perfil digital en denticar 12t esisten oportunidades para qu los
R 2 ctualacion de datos el plataformas ettuones nyA emprendedares en Calomis financien
e Mo Colaborativas, Convisiin | oo que sus proyectas? ¢Quidn cree usted, 30/0s/2008 | os/osizoze
A ética del ratamierto de. | (200 ‘Ds“mums pusde financiar su proyacto?
Particpacien en el “Foro sodal” No p
Actividades Previas / . datos e informacion, de :
5/05: o [ Evidencia: Foro temitico: entidads
Preliminares / Iniciales N/A calificat 15/052026 22/05/2006 scuerdo con las normas | SCOmOMices para llevar I iidencia: Foro tematico: entidades
[ ep——r——— iy = cabo su proyecto, financieras sfines al proyecto.
colfficable compertamiento. Evidenia: Informe: plan de negocios,
R | Sesion en inea“Bienverias & /A cronogram y presupuesto del
—% induccion” No calificable proyecto.
- . - OB/OB/2096 | Seciim en finea: “Puesta en marcha del
200572026 [ gar Actividad de aprendizaje 7:000m 3 8:00 AT
26 | Sesion en linea: “dentificacion de una proyecto.” No calificable
26010100101 Toomma00 | ealfcabie 4: Reconocer las pm
Actividad de aprendizae | Integrar destrezas, m estrategias necesarias Pregunta de reflexion: Cree usted
\fmlwun — :'::g'fl::m para materilizar al 260101001-08: zexisten oportunidades para que los
b ey e e e " Pregunta de reflexian: Un proyecta, proyecto basado enuna | Analizar fas estrategias A emprendedores en Colombia financien
o BN [rerurk ax rgiaral 4057 éDefina y describa proyecto de 15/0509026 | /0872006 profesion. para I3 puesta en sus proyectos? ¢Qyidn cree usted, 08/06/2006 | 03/06/2026
?
cuenta a dentificacion | conceptos y los vide marcha d proyectos. puede financiar su proyecto?
de las necesidadesde | procesos necesarios
una poblacion para a formulacion de Evidencias e conocimionte: Evidendia: Video animado: estrategias
un prayecto. NjA kgl i e peycie” njA parala puesta n marcha de un
proyecte
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YAMIRO OMAR LACERA PADILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3510442 - FORMULACION DE PROYECTOS EN MI PROFESION
DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CATEGORIA DE PRODUCTO, NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE CONSUMIDORES Y/O USUARIOS.

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PUESTA EN MARCHA DE PROYECTOS.

ESTRUCTURAR LAS FASES DEL PROYECTO, ASi COMO LOS REQUERIMIENTOS INDISPENSABLES EN CADA UNA DE ELLAS PARA
ALCANZAR EL PROPOSITO DE ESTE.

IDENTIFICAR LAS INSTITUCIONES FINANCIERAS QUE FACILITEN LOS RECURSOS ECONOMICOS PARA LLEVAR A CABO SU

INTEGRAR DESTREZAS, HABILIDADES, CONOCIMIENTOS Y SABERES QUE PERMITAN LA IDENTIFICACION DE LOS CONCEPTOS Y
LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA FORMULACION DE UN PROYECTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
FICHA 3476916 - DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA
DE APRENDIZAJE: COMUNICACION Y COLABORACION EN LINEA.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Operar herramientas mfgrm_atlcas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

19/05/26 14:35 Page 1 of 5



220501121-01:
IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DIGITALES DE COMUNICACION EN TIEMPO REAL Y COMPARTIDO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNOLOGICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

220501121-02: GENERAR IDENTIDAD DIGITAL DE ACUERDO AL USO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y NORMAS DE
COMPORTAMIENTO SOCIAL EN LINEA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3476914 - DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA
DE APRENDIZAJE: COMUNICACION Y COLABORACION EN LINEA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Operar herramientas |nf(’)rm.at|cas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220501121-01:

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DIGITALES DE COMUNICACION EN TIEMPO REAL Y COMPARTIDO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNOLOGICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

220501121-02: GENERAR IDENTIDAD DIGITAL DE ACUERDO AL USO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y NORMAS DE
COMPORTAMIENTO SOCIAL EN LINEA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3510445 - FORMULACION DE PROYECTOS EN MI PROFESION
DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CATEGORIA DE PRODUCTO, NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE CONSUMIDORES Y/O USUARIOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PUESTA EN MARCHA DE PROYECTOS.

ESTRUCTURAR LAS FASES DEL PROYECTO, ASI COMO LOS REQUERIMIENTOS INDISPENSABLES EN CADA UNA DE ELLAS PARA
ALCANZAR EL PROPOSITO DE ESTE.

IDENTIFICAR LAS INSTITUCIONES FINANCIERAS QUE FACILITEN LOS RECURSOS ECONOMICOS PARA LLEVAR A CABO SU

INTEGRAR DESTREZAS, HABILIDADES, CONOCIMIENTOS Y SABERES QUE PERMITAN LA IDENTIFICACION DE LOS CONCEPTOS Y
LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA FORMULACION DE UN PROYECTO.

19/05/26 14:35 Page 2 of 5



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 3510444 - FORMULACION DE PROYECTOS EN MI PROFESION
DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CATEGORIA DE PRODUCTO, NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE CONSUMIDORES Y/O USUARIOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PUESTA EN MARCHA DE PROYECTOS.

ESTRUCTURAR LAS FASES DEL PROYECTO, ASi COMO LOS REQUERIMIENTOS INDISPENSABLES EN CADA UNA DE ELLAS PARA
ALCANZAR EL PROPOSITO DE ESTE.

IDENTIFICAR LAS INSTITUCIONES FINANCIERAS QUE FACILITEN LOS RECURSOS ECONOMICOS PARA LLEVAR A CABO SU

INTEGRAR DESTREZAS, HABILIDADES, CONOCIMIENTOS Y SABERES QUE PERMITAN LA IDENTIFICACION DE LOS CONCEPTOS Y
LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA FORMULACION DE UN PROYECTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
FICHA 3476913 - DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA
DE APRENDIZAJE: COMUNICACION Y COLABORACION EN LINEA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Operar herramientas |nf(’)rm.at|cas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220501121-01:
IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DIGITALES DE COMUNICACION EN TIEMPO REAL Y COMPARTIDO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNOLOGICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

220501121-02: GENERAR IDENTIDAD DIGITAL DE ACUERDO AL USO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y NORMAS DE
COMPORTAMIENTO SOCIAL EN LINEA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

19/05/26 14:35 Page 3 of 5



FICHA 3510443 - FORMULACION DE PROYECTOS EN MI PROFESION
DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CATEGORIA DE PRODUCTO, NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE CONSUMIDORES Y/O USUARIOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PUESTA EN MARCHA DE PROYECTOS.

ESTRUCTURAR LAS FASES DEL PROYECTO, ASi COMO LOS REQUERIMIENTOS INDISPENSABLES EN CADA UNA DE ELLAS PARA
ALCANZAR EL PROPOSITO DE ESTE.

IDENTIFICAR LAS INSTITUCIONES FINANCIERAS QUE FACILITEN LOS RECURSOS ECONOMICOS PARA LLEVAR A CABO SU

INTEGRAR DESTREZAS, HABILIDADES, CONOCIMIENTOS Y SABERES QUE PERMITAN LA IDENTIFICACION DE LOS CONCEPTOS Y
LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA FORMULACION DE UN PROYECTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
FICHA 3476915 - DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA
DE APRENDIZAJE: COMUNICACION Y COLABORACION EN LINEA.

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220501121-01:
IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DIGITALES DE COMUNICACION EN TIEMPO REAL Y COMPARTIDO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNOLOGICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

220501121-02: GENERAR IDENTIDAD DIGITAL DE ACUERDO AL USO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y NORMAS DE
COMPORTAMIENTO SOCIAL EN LINEA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YAMIRO OMAR LACERA PADILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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