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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Chia, mayo 2026 

 
 
Señora 
Linda Lorena Rodríguez 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9196894 
Grupo de Formación integral, promoción y relaciones corporativas. 
Coordinador de formación profesional 
Chía, Cundinamarca 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mayo 2026 
 

Referencia: CO1.PCCNTR.9196894 del 2026. 
 
Yenifer Rocío Ardila Romero, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1’.026.287.335 de Bogotá, en 
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Setenta y Un Millones Ochenta 
Mil Trescientos pesos M/Cte. ($71.080.300). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de Un Millón 
Sesenta Mil Novecientos pesos M/Cte. ($1.060.900), b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero 
a diciembre del 2026 por valor de Seis Millones Trescientos Sesenta y Cinco Mil Cuatrocientos pesos 
M/Cte. ($6.365.400). 
 
Plazo: Será hasta el (31) de (diciembre) de 2026.  
 
Objeto: Prestación de servicios profesionales de abogado para realizar las acciones jurídicas de la gestión 
contractual del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca. 
 
Ejecución mensual de actividades 
 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  



 

3 
GCCON-F-087 V2 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Estructurar, en las etapas precontractual, 
contractual y poscontractual, los procesos 

contractuales o convencionales en sus 
diferentes modalidades de selección a 

través de las plataformas de contratación 
pública designadas para ello. La 

estructuración de los procesos de selección 
comprende, pero no se limita, a la 

elaboración y/o revisión de los documentos 
con ocasión de la gestión contractual, 

realización de audiencias, evaluación de 
ofertas, elaboración o presentación de 

informes, trámites, respuesta a 
observaciones o peticiones de información.   

Se adelanto la 
evaluación  y 
adjudicación del 
proceso SASI-CMC-CDA-
001-2026 cuyo objeto 
es:  
Contratar el suministro 
de materiales de 
formación para el 
desarrollo de acciones 
de fortalecimiento, de 
acuerdo con los 
lineamientos 
institucionales para los 
programas de la red de 
hotelería y turismo, 
cocina, agroindustria y 
mesa y bar de las 
diferentes áreas 
temáticas que integran 
los programas full 
popular, vulnerables, 
titulados y articulación 
con la media  

 
El proceso fue publicado 
en debida forma en su 
etapa precontractual, 
garantizando los 
principios de publicidad 
y transparencia. Así 
mismo, durante el 
desarrollo del proceso 
se atendieron y 
respondieron las 
observaciones 
presentadas por los 
interesados, y 
posteriormente se 
efectuó la evaluación de 
las ofertas conforme a 
las condiciones y 
requisitos establecidos 
en los estudios previos y 

Secop  II  
One drive  

 
Correo electrónico 
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documentos del 
proceso. SASI-CMC-
CDA-002-2026 cuyo 
objeto es : Contratar el 
suministro de dotación y 
elementos de 
protección personal y 
seguridad industrial 
para el Centro de 
Desarrollo 
Agroempresarial de Chía 
para la vigencia 2026 
 
Se remitió a la Regional 
para la correspondiente 
autorización el proceso 
cuyo objeto 
corresponde al 
suministro de vacunas  

2 
Apoyar las áreas de la necesidad o demás 

áreas técnicas en todo lo relacionado con la 
gestión contractual.   

Se brindó 
acompañamiento y 

apoyo permanente a las 
áreas requirentes y 
técnicas en todo lo 
relacionado con la 

gestión contractual, 
garantizando que los 

procesos se ajustaran a 
la normatividad vigente 

y a los lineamientos 
institucionales. En 

relación a las solicitudes 
de los supervisores de 

los contratos.  Así como  
el apoyo en dudas 

sobre el proceso de 
evaluación de los 

procesos  así como 
subir los informes a la 

plataforma secop.   

Secop  II  
 

Correo electrónico 

3 

Elaborar los documentos que sean 
necesarios para garantizar el soporte 

jurídico en todos los procesos de 
contratación y convenios que le sean 

asignados.   

Se elaboraron los 
documentos jurídicos 

necesarios con el fin de 
garantizar el adecuado 

soporte legal de los 
procesos de 

Secop  
 

Correo  
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contratación y de los 
convenios asignados, 

asegurando su 
coherencia normativa y 

procedimental, 
especialmente en lo 
relacionado con los 

convenios de 
articulación con la 
educación media. 

Dentro de las 
actividades 

desarrolladas se realizó 
la proyección y revisión 

de documentos tales 
como estudios previos, 
anexos técnicos, pliegos 

de condiciones, 
solicitudes de cartas de 

intención y demás 
documentos requeridos 

para el trámite 
contractual. 

Así mismo, se efectuó 
seguimiento a los 

convenios vigentes, 
brindando las 
orientaciones 

correspondientes sobre 
su estado contractual 
actual y definiendo las 
acciones a seguir para 
su correcta ejecución y 

cumplimiento  

4 Tramitar las solicitudes que le sean 
asignadas el SECOP I, SECOP II y TVEC.   

Se tramitaron 
oportunamente las 

actuaciones 
correspondientes en la 

plataforma, SECOP II 
garantizando la 

publicación, 
actualización de los  

procesos conforme a los 
términos legales.   

Secop ii  
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5 
Verificar las garantías presentadas con 
ocasión de los procesos de selección o 

convenios celebrados por el SENA.   

Se verificaron las 
garantías presentadas 

con ocasión de los 
procesos de selección y 
convenios celebrados 

por el SENA, realizando 
el análisis individual 

cada oferente para el 
proceso de cocina se 

validó una garantía de 
seriedad y la garantía 
de cumplimiento del 

contrato para el 
proceso de EPPS se 

validaron 14 pólizas de 
seriedad 

Secop ii 

6 

Atender los trámites de modificaciones, 
prorrogas, adiciones, cesiones, 

suspensiones y demás modificaciones 
contractuales y convencionales solicitadas 

por el supervisor de los contratos, 
ordenador del gasto o por la coordinación 

administrativa del Centro.   

Durante el período 
reportado no se 

requirió adelantar 
actuaciones adicionales 
relacionadas con este 

asunto. 

No aplica 

7 

Elaborar los informes o respuestas a los 
requerimientos realizados por los entes de 

control o aquellos solicitados por el 
supervisor del contrato.  

 

Se adelantó la revisión 
de la certificación de 

información requerida 
en relación con los 

reportes asociados a los 
sistemas SIRECI y 

APUUI. Para el mes de 
abril las cuales se 

envían durante los 
primeros días de mayo   

 

Correo electrónico 

8 

Tramitar, desde su competencia, la 
liquidación de los contratos y convenios 

que le sean asignados.  
 

Se proyecto acta de 
liquidación del contrato 
CO1.PCCNTR.8297829 
 Del 2026 así mismo se 

proyectó acta de 
liquidación del convenio 

con la secretaria de 
educación del municipio 

decía.    
 

Correo electrónico 

9 Fomentar el uso de los formatos, listas de 
verificación, procedimientos, instructivos y 

Se promovió el uso 
adecuado de los Secop  
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documentos dispuestos en el SIGA para la 
Gestión Contractual y convencional  

formatos, listas de 
chequeo, 

procedimientos e 
instructivos 

establecidos en el  
SIGA para la Gestión 

Contractual y 
Convencional, 
fomentando el 

cumplimiento de los 
lineamientos  

institucionales  

10 

Dar cumplimiento a los lineamientos que 
sobre gestión documental tiene 

establecidos la entidad  

Se dio cumplimiento a 
las políticas y 

lineamientos de gestión 
documental 

establecidos por la 
entidad, garantizando la 
adecuada organización, 
archivo y conservación 

de los documentos 
contractuales.  

11 

Brindar asesoría presencial y/o virtual, 
según corresponda, en materia contractual 

y convencional a los grupos de valor.  

Se brindó asesoría 
presencial y virtual en 
materia contractual y 

convencional a los 
grupos de valor, 

resolviendo inquietudes 
y orientando sobre 
procedimientos y 

requisitos aplicables  

Presencial  
De manera 

Y virtual lo cual se 
evidencia en la entrega 

de los documentos 
solicitados y procesos 
publicados esta es una 
obligación transversal a 

las demás  

12 

Atender las auditorías internas y externas 
en materia de contratación y convenios, así 
como realizar los planes de mejoramiento 

resultado de estas.  

Se atienden planes de 
mejoramiento 

asignados  en  temas de 
materiales de 

formación  

Aplicativo Compromiso 

13 

Apoyar de manera transversal el Proceso 
de Gestión Contractual de los centros de 
formación de su regional, conforme a lo 

solicitado por su supervisión. (Únicamente 
para abogados de Despachos Regionales)  

Durante el período 
reportado no se 
requirió adelantar 
actuaciones adicionales 
relacionadas con este 
asunto.

No aplica 

14 Asistir a las transferencias de 
conocimiento, socializaciones, encuentros 

Se asistió a las 
reuniones programadas 

Registro fotográfico y 
teams 
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y demás actividades programadas por la 
Dirección Jurídica de la Dirección General 

del SENA, relacionadas con la gestión 
contractual.  

 

para la revisión del 
presupuesto y del Plan 
Anual de Adquisiciones 

(PAA),seguimiento a 
contratación y demás 
programadas por la 

coordinación 
administrativa y la 

subdirección de centro   
 

      
A continuación, me permito informar que durante el período objeto del presente informe de ejecución 
contractual no se realizaron desplazamientos, razón por la cual no se generaron órdenes de viaje ni 
informes de legalización en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista. 
  
En consecuencia, no se adjuntan soportes relacionados con legalización de desplazamientos, toda vez que 
no se efectuaron comisiones o traslados en el período reportado. 
  
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 78625817 operador mi planilla referente al mes de 
abril del 2026  
 
Evidencias en (10) folios  
 
Cordialmente, 
 
Yenifer Rocio Ardila Romero  
Contratista  
C.C. No. 1’.026.287.335  
 
 
Recibí a satisfacción:  
Firma  
Linda Lorena Rodríguez  
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9196894 de 2026  
Coordinador de Formación Profesional 
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Obligación 1,2, 4, 5 y 11 
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Obligación 3,9 ,10 y 11  
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Obligación 7  y 11 
 



 

14 
GCCON-F-087 V2 

 
 
 



 

15 
GCCON-F-087 V2 

 
 
Obligación 8  y 11 
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Obligación 12 
 

 
 
Obligación 14 
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