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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica ‘ Publica Clasificada ‘ Publica Reservada ‘ ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, Mayo del 2026

Sefior

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
Supervisor Contrato No. 9210060
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo de 2026.
Referencia: CO1.PCCNTR 9210060 del 2026

GERARDO AUGUSTO MELO CUZA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 7633681, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: E/ valor del contrato serd por la suma CUARENTA MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y
DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE (540.742.474). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de marzo de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE (54.421.664), b) Siete
(7) pagos iguales correspondientes a los meses de abril a octubre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (54.737.497), b) Un dltimo
pago en el mes de noviembre de 2026 por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y UN PESOS M/CTE (53.158.331).

Plazo: 20 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacién propios
del programa de Articulacion con la Media programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira en la especialidad de MONITOREO AMBIENTAL.
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Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de aprendices en el |GR 11° FICHA No.3211880| Registro Fotografico

area, en las competencias, los resultados | GR 10° FICAH No. 3493791
de aprendizaje y las actividades de los SAN JAVIER DE LA SIERRA
proyectos de formacion programados,  |NEVADA DE SANTA MARTA
dentro de los tiempos que, para cada

accién, se determine por parte del centro

de formacién.

2 Realizar acompafamiento y orientaciénal | Realizacidén de ruta de | Pantallazo de la ruta de

desarrollo de la actividad en el proceso de aprendizaje aprendizaje
registro e inscripcion, matricula y

certificacion del programa de formacion
laboral - Articulacién con la media

3 Planear y ejecutar el desarrollo curricular Planeacién pedagdgica| Portafolio del
del programa(s) que se le asignen durante guias de aprendizaje instructor

la ejecucidon de su contrato (Proyecto de proyecto formativo.
formacidn, Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen guia de

aprendizaje, material de apoyo a la

formacidn e instrumentos de evaluacion).

4 Identificar los aprendizajes previos, estilos Identificacion de los Pantallazo de los
y ritmos de aprendizaje del aprendiz que estilos de aprendizaje estilos de aprendizaje
ingresa al proceso formativo, de acuerdo

con los lineamientos institucionales

5 Participar en el proceso de induccion de los | no ha sido requerido no ha sido requerido

aprendices para este periodo para este periodo

6 Realizar seguimiento a los aprendices en no hasido requerido no hasido requerido

etapa productiva en su sitio de trabajo y para este periodo para este periodo

seguimiento a la bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean asignados.

7 Llevar control de las inasistencias de los |GR 11° FICHA No.3211880| Lista de asistencia en
aprendices a la formacion, registrar en el | GR 10° FICAH No. 3493791 fisico.
aplicativo institucional las inasistencias y | SAN JAVIER DE LA SIERRA
reportar a la coordinaciéon académica las |NEVADA DE SANTA MARTA
novedades para aplicacion del reglamento

del aprendiz.

8 Asociar los aprendices a la ruta de Realizacion de la ruta Pantallazo de la ruta

aprendizaje en el aplicativo institucional de aprendizaje de aprendizaje

una vez el aspirante esté en estado

matriculado y verificar con el reporte que

todos aparezcan en formacién
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Emitir los juicios de evaluacion con base en
la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de aprendizaje

no hasido requerido
para este periodo

no hasido requerido
para este periodo

10

Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado
con su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.

Utilizacién de la
plataforma
senasofiaplus para la
creacion de la ruta de
aprendizaje

Pantallazo de la
creacion de la ruta de
aprendizaje

11

Participar en la formulacion de proyectos
de investigacién aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional SENNOVA.

no hasido requerido
para este periodo

no hasido requerido
para este periodo

12

Participar en los equipos, grupos, comités,
proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

no hasido requerido
para este periodo

no ha sido requerido para
este periodo

13

Desplazarse a otras ciudades o municipios

diferentes al domicilio contractual para el

cumplimiento del contrato, en caso de que
se requiera.

GR 11° FICHA No. 3211880
GR 10° FICAH No. 3493791
SAN JAVIER DE LA SIERRA

NEVADA DE SANTA MARTA

Registro fotografico

14

Presentar el reporte de eventos en SOFIA
PLUS (Programacién con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los
dias establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los demas
soportes requeridos para la legalizacion del
pago.

no hasido requerido
para este periodo

no hasido requerido
para este periodo

15

Llevar y mantener actualizado el portafolio
de evidencias del instructor segun lo indica
la guia para desarrollar procesos
formativos.

Portafolio del Instructor
Mes objeto de cobro

Drive Programa de
Articulacidon con la
Media 2026

16

Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle la
formacioén le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales. Apoyar los procesos de

no hasido requerido
para este periodo

no hasido requerido
para este periodo
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Aseguramiento de la calidad cuando la
entidad lo requiera.

17 Apoyar la planeacidén y el alistamiento de no hasido requerido no hasido requerido
los materiales de formacidn, propios de su para este periodo para este periodo
area y apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervisidn de la
adquisicion de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion
18 Adoptar en la formacidn las diferentes no hasido requerido no hasido requerido
estrategias pedagdgicas que la entidad para este periodo para este periodo
dispone como son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

19 Participar en procesos de promociény no hasido requerido no hasido requerido

divulgacion de la oferta educativa, servicios para este periodo para este periodo
y actividades de divulgacién tecnoldgica
programada por el Centro

20 Participar en las labores de montaje y no hasido requerido no hasido requerido

puesta en marcha de equipos y maquinaria para este periodo para este periodo
utilizados en la formacién profesional
integral, cuando ésta sea requerida.

21 Rendir oportunamente los informes no hasido requerido no hasido requerido

requeridos sobre las acciones para este periodo para este periodo
encomendadas y los productos resultantes
de procesos de formacion profesional.

22 Solicitar oportunamente los elementos no hasido requerido no hasido requerido
necesarios para desarrollar eficazmente su para este periodo para este periodo

labor técnico pedagodgica.

23 Incorporar las tendencias tecnoldgicas, no hasido requerido no hasido requerido
pedagdgicas y de gestidn a las estructuras para este periodo para este periodo
curriculares por competencias laborales de

las diferentes acciones de formacidn
profesional.

24 | Asegurar la organizacién, mantenimientoy | no hasido requerido no hasido requerido

adecuada utilizacidn de los recursos que para este periodo para este periodo
hay en su ambiente laboral

25 Presentar agendas e informes de no hasido requerido no hasido requerido
legalizacion correspondientes a las drdenes para este periodo para este periodo
de desplazamiento, cuando a esto se diere

lugar, en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la comisién.

26 Atender oportunamente los Presentacion Informe Correo Electrénico
requerimientos que haga el supervisor del | Mensual Contractual y | Supervisor del Contrato

financiero
Mes de MAYO
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contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

funcidn de instructor, durante la ejecucién si
el inicio se da posterior a esta fecha.

27 Desarrollar actividades formativas de no hasido requerido no hasido requerido
manera presencial cuando sea requerido. para este periodo para este periodo
(Aplica solo para instructores virtuales)
Aplicar al proceso y aportar la certificacidon
de la Norma de Competencia Laboral para la . . Certificado montado en
28 Requerimiento cumplido

el informe contractual

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
g NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504855560 referente al mes de Abril.

Cordialmente,

GERARDO AU (o}

4

Contratista

C.C. No. 7.633.681 de Santa Marta

Yair Enrique Tache Niebles

Supervisor Contrato 9210060 de 2026

LO CUZA
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PANTALLAZO FORMACION SAN JAVIER FICHA No. 3211880
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PANTALLAZO FORMACION SAN JAVIER FICHA No. 3493791
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LISTADO DE ASISTENCIA FICHA No. 3211880
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LISTADO DE ASISTENCIA FICHA No. 3493791
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CREACION DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE

¢ Sofia plus x o+ - 9 X
<« C M 5 Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces & T ) e :
seha
SOﬁa Plus TN & GERARDO AUGUSTO © SBandejadetareas T LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Equipo desamollo curicular v IR E e e s FICHA 3493791 SAN JAVIER a
[Z{hesanuiiclCumiculay V . Ficha 3493791 (MONITOREQ AMBIENTAL) m<

Gestion de Actividades de Aprendizaje <

Gestion de Proyeclos M Competencias Programa de

i Filtros Proyectos de Aprendizaje

Consultar Proyectos Hijos
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA Resultado Aprendizaje
OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PI , o4
GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SE X .
EJECUCION DE ACTIVIDADES DE  —
INTERAC'I'UAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA OR# Proyecto Aprendizaje MONITOREO Y CONTROL v -
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS AMRIFNTAI .+ B4
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFIt

Consultar Proyectos SIGP

Consultar Ruta de Aprendizaje

Gestionar Proyecios de Aprendizaje

Gestionar Ruta de Aprendizaje e Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las nec

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptib
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco ¢ Proyectos de Aprendizaje

GENER/ EDIANT

Generar Ruta de Aprendizaje

Reportes ¢ SAN JAVIER - Explorador d... |
APLICAF ENTAL, 3476507 EJECUCION DE ACTIVIDADES DE MONITOREO Y v Evel
A A Gestiona Jedoray CONTROL AMBIENTAL
& Ejecucion de la Formacién S Pégina 1 de 1
Enrique | ductivo
(# Reportes < Resultad
SOFIAL = - @ SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- ~-a125;

°

Q Buscar [ . g ﬁ e a g a g § g 4 E:.: = ) @ 1123:55/;‘0;;§

IDENTIFICACION DE LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE

AhB C o E F G H I d K L M L} o P ] R a
1
2| IDENTIFICACION ESTILOS DE APRENDIZAJE
i
‘| }mimem de identifioacin| 1. 152345059 Programa de formacign | MONTORED AMEENTAL
§ Nombres completos Li Fecha: ol0512024
5 | ‘ Edad “

Para evaluar su estilo de aprendizajs presentamos grupos de 4 conceptos en cada fila (horizontal), que
4 | deberd sefialar asi:

El esfilo de aprendizaje que mds se acerque al
0 suy0

El estilo de aprendizaje que lo sigue en orden
| decrecients

El estilo de aprendizaje que lo sigue en orden
1z decreciente

El estilo de aprendizaje que menos se acerca al
| suj0

InstumentoEvaluacion Des(ripcm’nEstMus‘ ® { 3

-
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EXPERIENCIA OBSERYACION CONCEPTUALIZACI

EXPERIMEN
CONCRETA REFLEXIVA 0N ABSTRACTA TACION ACTIVA
EKPE@F\ICIA
CONCRETA
ACOMODADOR
DIVERGENTE _
Al ubicarse sobre EXPERIME N OBSERVACON
- TACION ACTIVA REFLEXIVA
cada Estilo se
despliega un
resumen de sus . o
P . ASIMILADOR
caracteristicas
CONCEPTUALIZAC
10N ABSTRACTA

NORMA LABORAL

| o *

L
.

Libertad y oden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
GERARDO AUGUSTO MELO CUZA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No, 7633681
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL AVANZADO - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.
Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de o anterior. se firma el presente en SANTA MARTA. A los siete (7) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitrés (2023)
Firmado Digitalmente por

f/

No'Y FECHA RECISTRO FREDDY DE JESUS GONZALEZ CASTILLO
Subirector (E) CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
REGIONAL MAGDALENA
La de este d puede ser verificad

en ol registro eloctrdnico que se encuentra en la pdging weh hitp:f/certificados senaedu co, bajo e ndmeso
011800240201 056CCTRIZER1C
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