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ASOPAGOS

PLANI LLA DE AUTOLI QUI DACI ON DE APORTES
PLANI LLA NRO. 36473447

REFERENCI A DE PAGO (PIN):

Fecha Pago Pl anilla: 2026-03-11

DATOS DEL APORTANTE

RAZON soci AL | ALEXANDER RENCON) 7 po pE PERSONA Nat ur al e Seaut Jadss
| DEI\I\FIIEIO#I CI?AEO AN 7563859 D. V. 0 A-FI;IOI;‘(I')AEI'I'EE | ndependi ent e
R RECOON DE | CALLE 18 N 818 | pepaRTAVENTO QUINDI O MUNI CI PI O ARVENI A
A 7020 T A L TELEFONO 7477913
FAX 7477913 SUCURSAL 0 NOVBRE _SUCURSAL 0
TI PO DE ENTI DAD Pri vada ARL PCSI TI VA aggffagfe | ndependi ent e

REPRESENTANTE LEGAL

Nro. DE
| DENTI FI CACI ON

PRI MER APELLI DO

SEGUNDO APELLI DO

PRI MER NOVBRE

SEGUNDO NOVBRE

PERI ODO COTI ZACI ON PENSI ON PERI ODO COTI ZACI ON SALUD FORMA DE PRESENTACI ON

Afio: 2026 | Mes: 03 Afio: 2026 | Mes: 03 Uni co
Nro. DE TRABAJADORES VIr. TOTAL NOM NA Nro. DE RADI CACI ON
1 $0 36473447
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| DENTI FI CACI ON DEL AFI LI ADO Sal ari o
. Sub
Ti po - | Ext . S .
tip Col onbi Activid| Tipo de . ‘o
I denti ficaci on Vi ncul a o | M0 lano ext| DPpto Min ad Eco Sal ario Nombr es Sal ario Basico
cion | obl
CC- 7563859 59 No | No No 63 1 1749001 Sal ari o RI NCON MEDI NA ALEXANDER $1. 952. 000
NOVEDADES
o _ Fecha R Fecha T|T|T|{T|V| Fecha |V|V|S| Fecha | Fecha |I | Fecha | Fecha |[L| Fecha | Fecha |V| Fecha | Fecha |A|V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
I dentificaci on n E Ret D|A|D|A|S| Nov [T|S|L| SIn SIn |G| Ige lge |M Lma Lma |A| Vac Vac |V|C| Vct Vet I RL Irp lrp
9 |1 E[E|P|P[P| Vsp |E[T|N|lInicio| Fin |[E|lnicio| Fin |Allnicio| Fin |Cllnicio| Fin |P[T|lnicio| Fin Iniciol Fin
CC - 7563859 0
S| STEMA GENERAL DE PENSI ONES
I denti ficaci 6n AFP Di as | BC pensi 6n Tarifa Cot ol Cot Vol Cot Vol Tot al Cot Fondo Sol Subgiogsgnci VIr no ret
Cot i zados P Af il Apor t a
CC - 7563859 COLPENSI ONES 30 $1.952. 000 | 0.1600000 $312. 400 $0 $0 $312. 400 $0 $0 $0
S| STEMA GENERAL DE RI ESGCS
S| STEMA GENERAL DE SALUD PROFES| ONAL ES
Di Di o
L . as . . NOm Aut NOm Aut . as | BC .
I dentificacio6n EPS Co | BC sal ud Tarifa Cot ol UPC Adi ¢ EG Val or EG Lic Val or Lic Co | Riesgos C?T Tarifa Cot ol
t {
89
99
CC - 7563859 EPS SURA 30 | #1-952:001 ¢, 1250000 | $244. 000 $0 0 $0 0 $0 30 | $1-952:001 99 | 0. 0052200 | $10. 200
03
4
APORTES PARAFI SCALES
Ce - Di as Cot ; Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
| denti fi caci on CCF a ccr |!BC CGaas CCF CCF SENA SENA | CBF | CBF ESAP ESAP Mn Edu | Mn Edu
CC- 7563859 SIN CCF 0 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
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TOTALES PARA EL PERI ODO 2026 -

03

TOTAL APORTES DEL PERi ODO A PENSI ON POR ADM NI STRADORA

VLR VLR
VLR VLR VLR APORTE | VLR APORTE
ADM NESTRADO| v AFI L VLR TOTAL | 51 zaQ ON | coTl ZACH ON FONDO FONDO Di AS MORA VLR | NTERESES || NTERESES | 15rp  pacar
RA cor oBL VOL AFI L VOL APOR | PENSI ON SOL | PENSI ON SUBS | NTERESES FONDO DE FONDO _DE
SOLI DARI DAD | SUBSI STENCI A
COLPENSI ONES 1 $312. 400 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $312. 400
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A SALUD POR ADM NI STRADORA
VLR VLR RADI.CA| PAvon | SALDO
, AUT NCoNE el WLR | sueTor | susTor| croN | AR FAVOR | TOTAL | 1ora | Eonbo
ADMNISTRA| NOM | TOTAL | VLR | AUT. | VLR | 5ot~ | WR [ ,SETO | pias |'NIERE| | NTERE| AL AL |autaLl |PERIOD | peRi oD | PAGAR | LOTAL | FONDO | roTaL
DORA AFI L wpC | 1 | IGE LNVA MORA SES | APORTE|APORTE| Q o cor PAGAR
LVA S DE cor ANTERI UPC | SALUD
WPC |scor| s |INCA ANTER | OBL
cor OBL OR COT
L LT OR UPC
EPS SURA L |s24a.0] 0 50 0 so |$244.0] 50 so |$244.0] oo 0 50 so |$244.0] oo 5o | $244.0
00 00 00 00
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A Rl ESGOS PROFESI ONALES POR ADM NI STRADORA
. VLR .
NOM AUT NOM RAD | SALDO A | FONDO SOL
ADM NUSTRA | \om aF L | VLR TOTAL PAGO || \caPac DA| PAGADCS A | APORTES. | i AS nora | | NT MORA | SRRV |AUTOLI QUID|  FAVCR R ESG6 TOTAL
DORA COT OBL |1 NCAPACI DA A COoT OBL ACI ON PERI ODO |PROFESI ONA|  PAGAR
DES OTROS | COTI ZACI ON cor
DES INFCIAL | ANTERI OR LES
R ESGOS
POSI TI VA 1 $10. 200 0 $0 $0 $10. 200 0 $0 $10. 200 0 $0 $0 $10. 200
TOTAL APORTES PARAFI SCALES
NOVBRE ENTI DAD NOM DE AFI L VLR TOTAL APORTES Di AS MORA | NTERESES NMORA TOTAL A PAGAR
SIN OCF 1 $0 0 $0 $0
SENA 0 $0 0 $0 $0
| CBE 0 $0 0 $0 $0
ESAP 0 $0 0 $0 $0
M nEdu 0 $0 0 $0 $0
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTI DADES VALOR
SALUD 1 $244. 000
PENSI ONES 1 $312. 400
RI ESGOS PROFESI ONALES 1 $10. 200
CAJAS DE COVPENSACI ON 0 $0
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TOTAL A PAGAR

CONCEPTO TOTAL ENTI DADES VALOR
SENA 1 $0
| CBF 1 $0
ESAP 1 $0
M NI STERI O DE _EDUCACI ON 1 $0
GRAN TOTAL 1 $566. 600
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10/3/26, 7:25 p.m.

about:blank

Recibo

Recibo de pago

El pago ha sido debitado de tu cuenta de manera exitosa

Datos del pago

Valor de la transaccion
IVA

Nombre del comercio
Descripcion del pago
Numero de recibo
Numero de transaccion (CUS)
Estado

Cuenta origen

Tipo operacion

Fecha

1P

Referencia 1
Referencia 2

Referencia 3

$566,600.00

$0.00

ASOPAGOS

Pago de seguridad Social Integrado
36473447

130309620

APROBADO
SRR %5 ] ()]

Débito a cuenta por internet
10/03/2026 7:25:11 PM
10.40.4.37

10.10.11.80

CcC

7563859

m



PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Quindio, Abril de 2026

Sefior(a)

MARGARITA SALAZAR RAMOS

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9050723
Coordinador(a) Académica

Centro Agroindustrial

Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Abril de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9050723 de 2026

ALEXANDER RINCON MEDINA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 7563859, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS MCTE ( $48.796.219 ). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y PESOS MCTE ( $4.579.580 )b) 9 pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026,
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS MCTE ( $4.737.497 ) cada uno. Y c) un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por
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valor de UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS MCTE (

$1.579.166)

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal en actividades de instructor, para orientar,
evaluar y realizar seguimiento a la Formacién Profesional Integral del SENA, en la modalidad asignada por

necesidades del servicio, en el area de Administracién / Contabilidad

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear procesos formativos que respondan a Planee procesos Aplicativo SOFIA Plus
la modalidad de atencidn, los niveles de formativos que
formacion, el programay el perfil de los respondan a la
Aprendices en formacion de acuerdo con los modalidad de atencion,
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de los niveles de formacidn,
la entidad que se encuentren en la plataforma el programa y el perfil de
COMPROMISO, disefiando y/o actualizando los | los Aprendices en
documentos requeridos para la ejecucion de la | formacidn.
FPI.
2 Entregar los archivos producidos en el Entregue los archivos Aplicativo SOFIA Plus
desarrollo del objeto y las obligaciones producidos en el
contractuales, manteniendo actualizado el desarrollo del objeto y
Portafolio del Instructor, utilizando los las obligaciones
formatos actualizados del sistema Integrado de | contractuales,
gestion dispuestos en la plataforma manteniendo
COMPROMISO, emitir y reportar los juicios de actualizado el Portafolio
evaluacion a mas tardar el dltimo dia de la del Instructor, utilizando
programacion del proceso formativo. los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestion
dispuestos en la
plataforma
COMPROMISO, emitiy
reporte los juicios de
evaluacién a mas tardar
el ultimo dia de la
programacion del
proceso formativo.
3 Ejecutar la Formacion Profesional Integral de Ejecuté la Formacion Guias de Aprendizaje
acuerdo con el Disefio y Desarrollo Curriculary | Profesional Integral de
proyecto formativo de los programas del drea acuerdo con el disefio y
tematica objeto del contrato, aplicando segun desarrollo curricular y
la modalidad las estrategias de ensefianza - proyecto formativo de
aprendizaje, seguimiento y evaluacidn continua | los programas del area
del proceso, reportando en oportunidad al
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Aprendiz su avance en el proceso formativo,
teniendo en cuenta los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad que
se encuentren en la plataforma COMPROMISO

tematica objeto del
contrato.

4 Ejecutar la Formacion Profesional Integral Ejecute la Formacion Guias de Aprendizaje
de manera eficiente y oportuna, de acuerdo Profesional Integral
con la programacion y lugar establecidos por de manera eficiente y
necesidades del oportuna, de acuerdo
servicio con la programacion y
lugar establecidos por
necesidades del
servicio
5 Reportar en el aplicativo SOFIAPLUS 160 horas | Reporté 160 horas, Programacion Horario
mensuales, o las ejecutadas de manera durante el mes de Abril
proporcional en las fechas indicadas de 2026
6 En caso de ser requerido, participar de las No se requirio la No se requirio la actividad
jornadas de desarrollo curricular de programas | actividad
de Formacion Profesional Integral, proyectos
de investigacidon técnica y/o ANEXO DEL
CONTRATO P&gina 4 de 10 GTH-F-077 V.18
pedagdgica, Apoyo y Seguimiento a Proyectos
Productivos y demas actividades programadas
por la Coordinacién Académica y/o
Supervisores para fortalecer los procesos de
formacion.
7 Dar respuesta oportuna a las solicitudes Di Respuesta oportuna a | Correos Electrénicos y
contractuales realizadas por la Coordinacion las solicitudes chat
Académica y/o Supervisores. contractuales de los
Directivos del SENA
8 Aplicar el Reglamento del Aprendiz SENAy en Apliqué el Reglamento Aplicativo SOFIA Plus
caso de presentarse novedades en el proceso de los Aprendices en los
formativo, reportar oportunamente a la programas de Formacién
Coordinacién Académica del Centro de Titulada.
Formacion
9 Promover y divulgar activa y oportunamente el | Divulgué la oferta Redes sociales
Portafolio de Servicios Institucionales y educativa del trimestres
participar en las actividades de difusion de la en redes sociales
oferta académica del SENA, para garantizar el
proceso de inscripcion de Aprendices.
10 Mantener actualizados los pagos al sistema de Realicé el pago de Consignacién y Planillas de
Seguridad Social (Salud, Pension y ARL) y Seguridad Social Aportes
presentar los debidos soportes en oportunidad, | correspondiente al mes
de acuerdo con la normatividad legal vigente. de marzo de 2026,
Planilla 36473447
11 Presentar y entregar en las fechas establecidas, | Presenté y entregué en Correos electrénicos y

a la supervisién de contrato los informes
mensuales de ejecucion de las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se
presenten durante la ejecucién del contrato;
con los soportes correspondientes, y atender

las fechas establecidas, a
la supervision de
contrato los informes
mensuales de ejecucion

drive
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oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados para el pago de
honorarios.

de las actividades
realizadas

12 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, Cumpli e hice cumplir los | Plataformas de
normas, reglamentos e instrucciones de uso de | protocolos, normas, aprendizaje
los ambientes y plataformas de formacion, asi reglamentos e
como velar por el aseo y el cuidado de los instrucciones de uso de
equipos y elementos que hacen parte de estos. | los ambientesy

plataformas de
formacién, asi como
velar por el aseo y el
cuidado de los equipos y
elementos que hacen
parte de estos.

13 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, Cumpli e hice cumplir los | Certificacidon Formacion en
normas, reglamentos e instrucciones del protocolos, normas, Salud y Seg. en el Trabajo
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en reglamentos e
el Trabajo y participar de las jornadas instrucciones del
programadas Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el
Trabajo

14 Acompafiar e incentivar la participacién de los No se requirio la No se requirio la actividad
aprendices en las actividades programadas por | actividad
el equipo de Bienestar al Aprendiz, cuando se
requiera

15 Participar activamente en el logro de los Participé activamente en | Evidencia fotografica 'y
indicadores establecidos para el Centro de el logro de los chats.

Formacion. indicadores establecidos
para el Centro de
Formacion.

16 Responder por los bienes y elementos No se requirio la No se requirio la actividad
asignados en la vigencia de ejecucion de su actividad
contrato y quedar a paz y salvo con el Almacén
antes de la finalizacion de este

17 Presentar la certificacidn vigente de la norma No se requirio la No se requirid la actividad
técnica de competencia, para la ejecucién de actividad
su contrato, seglin requerimientos de la
entidad

18 Permanecer identificado con su carné, dentro No se requirio la No se requirio la actividad
de las instalaciones del SENA y en los lugares actividad
donde se desarrolle el objeto contractual.

19 Informar al supervisor y/o coordinacién No se requirio la No se requirio la actividad
académica, inmediatamente hechos y actividad
circunstancias, que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucién de las
obligaciones contractuales o que puedan poner
en peligro los intereses legitimos del SENA

20 En caso de ser requerido, participar en eventos | No se requirid la No se requirio la actividad

convocados por el SENA a nivel nacional y/o

actividad
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internacional, para fortalecer y contribuir al
cumplimiento de la mision institucional.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
No aplica No aplica No aplica No aplica
2 No aplica No aplica No aplica No aplica

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36473447 de la planilla, operador ASOPAGOS y

referente al mes de MARZO de 2026.

Cordialmente,

ALEXANDER RINCON MEDINA
Contratista
C.C. No. 7.563.859

1M \
”«’H‘d
Firma
MARGARITA SALAZAR RAMOS
C.C. 41.909.050

Supervisor(a) Contrato 9050723 de 2026
Coordinador(a) Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXANDER RINCON MEDINA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335790 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES, DE ACUERDO CON

5/04/26 14:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

5/04/26 14:51
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03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 143,40

FICHA 3070021 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EoTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

5/04/26 14:51
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEXANDER RINCON MEDINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA - PACO

Armenia, Abril de 2026

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon, me permito informar que al
revisar la informacién registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucién, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista ALEXANDER RINCON MEDINA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 7.563.859, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo que
expide el Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO, link: https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato 9050723.

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

A

AT
f \

[ |
L
MARGARITA SALAZAR RAMOS
C.C. No. 41909050
Supervisor Contrato 9050723 de 2026
Coordinador Académico

GOR-F-012 VO3


https://portal.paco.gov.co/
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EVIDENCIAS ABRIL 2026
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Evidencias zajuna GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
(3335790)

Actividades en desarrollo:
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