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EMPRESA DEPARTAMENTAL PARA LA SALUD - EDSA

Carrera 21 # 23-10 Edificio Licorera - Piso 4 Oficina 400
Manizales

Ref.: 

Licitación Pública No. XX de 2026, cuyo objeto es: [OBJETO DEL CONTRATO]

Con el fin de acreditar los factores de desempate establecidos en la Ley 2069 de 2020.el Decreto 1082 de 2015 y el Pliego de Condiciones, el suscrito Representante Legal certifica la siguiente información para ser tenida en cuenta únicamente en caso de empate en el puntaje total:

(Diligencie y adjunte los soportes correspondientes según aplique)
1. Servicios Nacionales: Acredito que la oferta corresponde a servicios nacionales. (SI / NO).

2. Vinculación de personas con discapacidad (10% nómina): Certifico que el 10% de la nómina está en condición de discapacidad, contratados con al menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del proceso de selección.

3. Vinculación de personas mayores no beneficiarias de pensión: Certifico la vinculación en la nómina de personas mayores que cumplieron la edad de pensión, pero no son beneficiarios de la misma.

4. Vinculación de población minoritaria: Certifico que por lo menos el 10% de la nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

5. Personas en reincorporación: Certifico que más del 50% de la composición accionaria está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación.

Atentamente:

_______________________
Representante Legal
C.c. No. 
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