PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica Publica Clasificada ‘ ‘ Publica Reservada ‘

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol



Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidn mensual que un contratista desarrolla con ocasidn
de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le permiten verificar
la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contrataciéon (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e Interventoria
(GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidon contractual de la entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. De igual
forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas administradas por
Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas de
retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidn o suscripcién del
mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.



CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada ‘ ‘ Publica Reservada ‘ ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barrancabermeja, abril de 2026

Sefior(a)

JUAN CARLOS BLANCO ARENAS

Supervisor(a) contrato nro.
CO1.PCCNTR.9273515 DEL 2026

Cargo del supervisor: Coordinador Académico
Dependencia: Coordinacion Académica
Ciudad: Barrancabermeja

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Abril del afio 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9273515 del afio 2026

Paula Andrea Cantillo Cortes, identificado con la cédula de ciudadania No. 1096245101 de Barrancabermeja en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE. ($48.796.219). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los
dias trabajados en el mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y
TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (S4.263.747) b) Nueve (09) Pagos iguales por
los meses de marzo a diciembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) c) tercer pago por los dias trabajados en el
mes de diciembre de 2026 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.894.999).

Plazo: Sera hasta el 12 de DICIEMBRE de 2026



Objeto: Prestar servicios personales como instructor para la ejecuciéon de acciones de formacion titulada y
complementaria FIC requeridas por el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico de Barrancabermeja y su area

de influencia, vigencia 2026. Valor mensual $4.737.497

Ejecucion mensual de actividades

formacion en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para
los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacion Profesional Integral.

contractual. Se impartio
formacion con base a la
planeacion establecida desde
la gestién académica de
manera presencial:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Planear pedagogicamente y de manera | Si cumplié con el objeto | Se soporta con
oportuna, las actividades de aprendizaje gontractugl_l. Se c'io\edsarr(')lla qulal captura de

que deben ejecutarse durante el proceso | 9€ aprer; 1zaje. _((ejmas, S€ | pantalla de los
de formacion, de acuerdo con crearon los contenidos contenidos
Ja et o~ didacticos y visuales de los i
procedimientos y normatividad temas de acuerdo al nivel de | creados y guias
institucional. formacion. de aprendizaje.
2 |Orientar, desarrollar y apoyar procesos de | Si cumplié con el objeto Se soporta con

registro
fotografico y
con registro de
asistencia.

Cumplir estrictamente el Procedimiento
de ejecucion de la formacién y los
Manuales del Sistema de Gestion de
Calidad y demas normas que regulan la
Formacién Profesional Integral en el
SENA.

Se esta realizando la
planeacion, ejecucion,
evaluacién de acuerdo con los
criterios y formatos
establecidos por la entidad.

Se soporta con
captura de
pantalla de
formatos de
planeacion y
guias de
aprendizaje.




Reportar en el aplicativo
SENASOFIAPLUS, en un maximo de 3
dias, todas las

actividades correspondientes a la

formacion, de acuerdo con los procesos

que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacioén y su coherencia con el

proceso formativo, tales como: a.

Creacion de rutas y asociacion de

aprendices.

b. Registro de juicios evaluativos. C.
Registro del reconocimiento de
aprendizajes previos. D. Registro de
inasistencias de los aprendices a la
formacion.

Se cumplié con la
creacion del reporte
de juicios evaluativos
de las fichas de
complementaria
presencial.

Se soporta con
captura de pantalla
de Reporte de
Juicios Evaluativos.

Entregar oportunamente las listas de
aspirantes, seleccionados y demas
documentos

debidamente diligenciados, requeridos
por parte de Gestion Académica del
Centro para el tramite de cursos de
formacion complementaria.

Se cumplié con el
envio de aspirantes,
planeacion, y reporte
de juiciosas del nivel
anterior para la
apertura ficha de
complementaria
presencial.

Se soporta con
captura de pantalla
de correo con
documentos adjuntos
para la solicitud de
apertura de curso
complementario.

Participar en los equipos ejecutores del
proyecto formativo para el disefio de
actividades

de aprendizaje que permitan la
ejecucion de los programas de
formacion.

No se requirio la
actividad.

No hay evidencia
para esta obligacion
debido que no se
requirié el
cumplimiento de esta
actividad.

Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo,

Documento de Apoyo Santander 7 la
creatividad y la autoevaluacion en los
aprendices para su mejoramiento
continuo.

Se desarrollaron
actividades que
fomentan la
creatividad e
interaccion en inglés.

Se soporta con
captura de pantalla
de Evidencia de
Speaking del Curso
English Does Work
1.




8 Evaluar el proceso de aprendizaje, las Se cumplié con evaluar| Se soporta captura
estrategias, el ambiente educativo, el el rendimiento de pantalla de Listas
rendimiento académico de los académico de los de Chequeo.
aprendices, diligenciando aprendices.
oportunamente los formatos
correspondientes.

9 Participar en el desarrollo de No se requirio la No hay evidencia
proyectos de investigacion, actividad. para esta obligacién
desarrollo tecnoldgico e innovacion debido que no se
aprobados en la requirio el
vigencia, del area especifica en que se cumplimiento de esta
desempernie, segun actividad.
designacion y en concordancia con los
requerimientos estratégicos de la
entidad.

10 | Participar en procesos de promocion de | No se requirio la No hay evidencia
los programas de Formacion Profesional | actividad. para esta obligacion
Integral, servicios y actividades de debido que no se
divulgacion tecnoldgica programados requirio el
por el Centro Industrial y del Desarrollo cumplimiento de esta
Tecnologico. actividad.

11 | Participar en las labores de montaje y No se requiri6 la No hay evidencia
puesta en marcha de equipos y actividad. para esta obligacion
magquinaria utilizados en la Formacién debido que no se
Profesional Integral. requirio el

cumplimiento de esta
actividad.

12 | Apoyar el proceso de ingreso e No se requirié la No hay evidencia
induccion de aprendices a los actividad. para esta obligacion
programas de formacion titulada. debido que no se
Incorporar las tendencias tecnolégicas, requirio el
pedagodgicas y de gestion a las cumplimiento de esta
estructuras curriculares por actividad
competencias laborales de las diferentes
acciones de formacién profesional.

13 | Asegurar la organizacion, mantenimiento | Cada vez que inicio Se soporta con
y adecuada utilizacion de los recursos formacion se verifican | registro fotografico.
que hay en su ambiente laboral. las condiciones del

ambiente.
14 | Comunicar oportunamente al No se requirid la No hay evidencia

Coordinador Académico anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

actividad.

para esta obligacion
debido que no se
requirio el
cumplimiento de esta
actividad.




15

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area, en lo

que concierne al proceso de compras

en todas sus etapas, para la
adquisicion de estos.

No se requirié la actividad.

No hay evidencia
para esta
obligaciéon debido
que no se requiriod
el cumplimiento
de esta actividad.

16

Ejecutar actividades de formacion
en ambientes virtuales, empleando
la plataforma institucional, para el
fortalecimiento de las
competencias de los aprendices.

Se ejecutaron actividades de
formacion en ambientes
virtuales.

Se soporta con
captura de pantalla
de anuncios de
invitacién de sesién
en Lineay
participacién en
foros.

17

Aportar la documentacion
requerida para el pago de la cuenta
de cobro final, la cual debe contar
con la aprobacion del supervisor en
lo referente a: entrega de todos los
informes y documentos, evaluacion
de juicios valorativos, registro de la
informacién Sofia plus, legalizacion
de materiales de formacién y todo
lo concerniente al Procedimiento
de ejecucion de la formacion.

No se requirio la actividad.

No hay evidencia
para esta
obligacion debido
que no se requirié
el cumplimiento
de esta actividad.

18

Atender las reuniones propias del
proceso solicitadas por el
Ordenador del gasto, supervisor o
coordinadores.

Si cumplié con el objeto
contractual. Se asistid a la
jornada de alistamiento.

Se soporta
cumplimiento con
imagen.

19

Cumplir con los lineamientos
vigentes de la Formacién
Profesional Integral del SENA
contempladas en el SIGAen lo
referente a la planeacion,
alistamiento, ejecucion y
evaluacion de la Formacion
Profesional Integral.

Se esta realizando la
planeacion, ejecucion,
evaluacion de acuerdo con los
criterios y formatos
establecidos por la entidad.

Se soporta con
captura de
pantalla de
formatos de
planeacion y
guias de
aprendizaje.

20

Realizar seguimiento y evaluacién
de la etapa productiva de los
aprendices del centro de formacioén
y sus sedes de acuerdo con su
perfil de conformidad y el
Procedimiento de formacién
profesional integral, en los casos
que aplique.

No se requirio la actividad.

No hay evidencia
para esta
obligacion debido
que no se requiriod
el cumplimiento
de esta actividad.
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21

Apoyar los procesos de
Contratacion de Bienes y Servicios
en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad,
cotizaciones, estudio de mercado,
consolidacién de informacion,
verificacion de precios en el
mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y Post contractual
(recepcion e informes).

No se requirio la actividad.

No hay evidencia
para esta
obligacion debido
que no se requiriod
el cumplimiento
de esta actividad.

22

Prestar apoyo técnico a la
supervision de Contratos de Bienes
y Servicios en caso de ser
designado.

No se requirié la actividad.

No hay evidencia
para esta
obligacion debido
que no se requirié
el cumplimiento
de esta actividad.

23

Apoyar en el proceso de Disefio
Curricular.

No se requirio la actividad.

No hay evidencia
para esta
obligacion debido
que no se requirié
el cumplimiento
de esta actividad.

24

Apoyar en los procesos de
contratacion de bienes y servicios
relacionados con su objeto
contractual en los requerimientos
de la necesidad, fichas técnicas,
cotizaciones, consolidacion de
informacion, verificacion de precios
en el mercado, evaluaciones,
respuesta a las observaciones y
demas, lo anterior en caso de
requerirse.

No se requirio la actividad.

No hay evidencia
para esta
obligacion debido
que no se requirio
el cumplimiento
de esta actividad.

25

Las demas que sean requeridas
para el cumplimiento de su
contrato.

No se requiri6 la actividad.

No hay evidencia
para esta
obligacion debido
que no se requirio
el cumplimiento
de esta actividad.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. No. 6009218505 de la planilla, SOl referente al mes
de MARZO.
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EVIDENCIAS DOCUMENTAL - MES ABRIL CONTRATO
No. CO1.PCCNTR.9273515 - PAULA ANDREA CANTILLO C.

OBLIGACION 1. Planear pedagogicamente y de manera oportuna, las actividades de aprendizaje que
deben ejecutarse durante el proceso de formacion, de acuerdo con procedimientos y normatividad
institucional.

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Inglés Basico - Nivel 2
Codigo del Programa de Formacion: 51240080

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): NfA

Fase del Proyecto (si aplica):

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

r en lengua inglesa de forma oral y }ascr'lta dentro de

Competencia: 240202501 - Intera
contextos sociales y laborales segiin los criterios establecidos por el Marco Comiin Europeo
de Referencia para las Lenguas.

Resultados de Aprendizaje:

- Intercambiar ideas sobre preferencias, situaciones cotidianas, habitos y rutinas.
- Expresar la ubicacion y direccion de sitios en una ciudad.
- Expresar ¢

ntidades y precios en inglés.

# Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 48

SABERET BE CHNCEFTHS ¥ FEINCIFIST

2. PRESENTACION

SABERET BE PEOCESS

CHITERISI BEET

bcTICAT
acTivaz

ansiEnTE

HATERIALES
BE FARHACISN

ImsTERCTSRE

DETTTTE oA e A e A
. RELACIOMADD. PROMUNCIAR
PUNT03 <ARDINALLE: NORTE, SUR, E5TE, SESTE. SUSTAMTIVOS EM PLURAL [$-ES- 2]
VERBAS [TURN, G4, T4 BE, TAKE, GETL IDENTIFICAR YOCABULARIO INDAGAR FREFERENCIAS ¥ RUTINAS
HOBGIHPERATING
PRGN [THERE 1, THERE ARE, DIRECEIONEE. EXFRESIONES RELACIONADAS. RECONOCER LOS VERBOS DE RUTINA ¥
SUSTANTIVOS CONTADLES £ INCONTRBLES. SELECCIONAR YOCABULARIO Y PREFEREMCIAS.
SUSTANTIVOT EN FLURAL
PREGUTAS O IM0HE HUCH, Nk’ HRHYI, EXPRESIONES RELACIONADAS. SELECCIONAR VEREOS DE RUTINA Y
peym—— ASOCIAR YOCABULARIO Y PREFEFENCIAS. Apropiar
) EXPRESIONES RELACIONADAS IDEMTIFICAR FORRMAS GRAMATICALES wonkenidos imi Aprendizaje
g, -
FRUNOMURESDE IIETOY LBIET. DELETREAR FALABRAS. IDENTIFICAR VEREOS AUKILIARES, sencillos y D,: iﬁ:‘::';;:;r:?o?nefsﬁ:;:sdz basada en Guiade
jo Rl DESCRIEIR ACTIVIDADES BASICAS. | SOLICITAR INFORMACION SOBRE RUTINAS | eotidianas can pse?vcillos remas en inD &5 s0bre problemas, Aprendizaie
FRERRIEREADE TIEMEF 1, o B T1. ERINDAR INFORMACION v HABITOS, base en gramtica omentos cmid‘gnos Aprendizaje di'icionaﬁ'u‘
PECIE LARORAITELING THE I PERSOMAL. DESCRIBIR RUTIMAS ¥ HABITOS. bisica. ’ basado en retos, alleres,
[ UTILIZAR LAS PREPOSICIONES OE | EXPRESAR TEMPOS ¥ FRECUENCIAS. Dimensién . Communicative | AEES
! Die D : Resultado de | dispositivas,
T UG PRONUNCIER OFYACIONES EN PRESENTE | Progedimental cbsorsacion dreotads maracciones | APOschy il | pauL
: UTILIZAR ADJETIVOS SIMPLE. Desarrallar relacionadas con los contenidos. Aprendizaje 302- | audiovisual, | ANDFEA
Jmmcan e i CALIFICATVOS PROMUMCIAR LOS AUKILIARES DEL actividades orales 38 0 . Signific.ativo ; .
e " | EMPLEAR INTENSIFICADORES: FRESENTE SIMPLE yesoritras Presentacion ral de actiidades Bloque 7 jcomputador. | CANTILLD
10, U, U1, E AT, VEFY, REALLY DISTINGLUIF: EXPRESIONES DE TIEMPO. enfocadas a ooridianss. Técnicas: m::‘:;g::'es EORTES
, i .serorucrto,| UTILIZAR COMECTORES BASICOS. FRECOMOCER ¥OCABULARID informacién Die Producto. Exposiciones, lipices,
o LA U VA BER o RETORAS,E5 LI CURSES, AND, OR, BUT RELACIONADO CONLAVESTIMENTA. - Familiar y cotidiana. Presentacion de las actiidades de | U1210895 video s
avemDa, UNIR SOMIDOS AL PRONURCIAR, RECOMOCER EL PRESEMTE COMTINUD, Dimensidn aprendizaie propusstas en [aquis, | CHPS jueges de cu':de,no's
e FEDIR INFORMACION FERSOMAL UTILIZAR EL PRESEMTE COMTINUD v Actitudinal: e PP g roles, Gt
sucreas,  FroTEini, | SUMINISTRAR INFORMACION EXPRESIONES Intericrizar e iiades aotitianan actividades & notas
TR CicTELES ; Py FAMILIAR BASICA. EMPLEAR COMECTORES SENCILLOS [AND, | conceptos bsicas ’ interactivas.
ENTRETENIMIENT0 ¥ LRBORALES EXPRESAR POSESION. OR, BT, en situasiones
TIEHe IO RIGHT o i ctnene,y| FESPOMNDERPREGUNTAS COM | COMTRASTAR EL PRESENTE SIMPLE COM | cotidianasy
canresTe. WHAT, WHEFE, HOW, WHEN ¥ WHY. EL PRESENTE CONTINUG. laborales.
TR -5, ACENTUAR SILABAS DE LISTAR YOCABULARID RELACIONADO.
FALABRAS CATEGORIZAR YOCABULARIO
REDUSSISH DEIDY]. DETERMINADD.
SUMINISTRAF DIRECCIONES.
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SENA  Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico - Regional Santander
7/\V ENGLISH GUIDE #: 1 - INSTRUCTORA: Paula Cantillo

Fecha de aplicacién: 2026

Rutina Diaria / Daily Routine

To Wake Up To Get Up To Make The Bed

Despertarse Levantarse Hacer La Cama

5.3 Present simple —all forms

1  We use the present simple to talk about habits and routines.

I/You/We/They  wear smart clothes in the office.
He/she I'k@ coffee and tea.

It a'ri'c@ at 3 p.m.
2 We usually add -s/es to the he/she/it form.
3 We make the negative form with don't/doesn’t and no -s/es on the he/she/it

form.
I/You/We/They don't finish work at 5 p.m.
He/She doesn't live in Tokyo.
I+ Ammmemle +art PR I Q.
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OBLIGACION 2. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de formacion en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral.

abPZ026810:48:06 a:m:
‘/ 29571 Calle 58
~—Barrancabermeja
Santander

b

SENA REGISTRO DE ASISTENCIA
7 V Ejecucion de la Formacion Profesional
Gestion de Proyectos Formatives

I PTESAASG O W
R T

Programa de Formacidn: Inglés Basico Nivel 2 Cadigo: 51240080 Ficha de Caracterizacion 3489622
Competencia Cddigo Proyecto Proyecto:
Jornada: MANANA [ Fecha de inicio: 14/04/2026 [Fecha Terminacion: 14/05/2026 Instructor:
Convenio:
No Clas| Nimero de APRENDIZ MES | DIA No MES [ DIA No. C[MES] DIA No. C [ MES [ DIA No. C MES | DIA No [
"| e | Identificacion | NOMBRES Y APELLIDOS 4 | 14 ' 4 | 16 s 3 | 5 1S ) s ' §
1 [CC 005175782 Ingrid“Yurley Ariza Sanabria
2 |CC WITIETESE]  Maria Camila Alviz Mareno
3 [cC W0I6158367)  Angie Daniela Romera Ortiz
4 T W036212224|  maria Camila Contreras Zayas
5 [CC 096802032 RAFAEL DAVID TAMARA VEGA
[ 1097133518]  Vania Salome Caro Cardenas
7 |CC 097134345 Carolains Amaris Granada
g [CC 073323180 Erika Marcela Femindez
g |CC 1036134717 \ictor Miguel Arroyo Melo
10 [Tl W0I7193236)  Dawid Santiage Guevara Gale
11 W0IM37430]  JuanDiegoBelrén Usache
12 |1 1036220d432| Y eiber David Oviedo Santiago
13 |CC 005183237 Zurizadai Barbosa Ldpez
14 [Tl 1188215413]  Andies Felipe Huertas Barbosa
15 |11 096804873|  Jorge Andres Silva Camacho
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OBLIGACION 3. Cumplir estrictamente el Procedimiento de ejecucion de la formacion y los Manuales del
Sistema de Gestion de Calidad y demas normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el

SENA.

SABERES BE CHNCEFTHS

SABERES BE PRACESS

BESCRIPCISN BE La EVIBERCIA BE

RECTICAT
Taz

anmiEnTE

3001 2ica v n e i
N RELACIONADOD. PROMUNCIAR
PUNT O ORI EE AR TE, SR TR e SUSTANTIVOS EN PLURAL (5- E5- 2)
ERDSS ITURH, G, T0 UE, TAKE, SETI. IDEMTIFICAR YOCABULARIO Y INDAGAR PREFEREMCIAS ¥ RUTIMNAS
R T AT, cctongs, EXPRESIONES RELACIONADAS. | RECONOCER LOS WEREOS DE RUTINA Y )
SUSTANTIY SO TAPLES £ INCONTABLES. SELECCIONAR YOCABULARIO Y FREFERENCIAS, Dimensién
RGN T R Lo ot L. B AN EXPRESIONES RELACIONADAS. SELECCIONAR YEREOS DE RUTINA Y Cognitiva:
cal o HURE, LE15, PEVER, Tht HAHY S HUCH, ASOCIAR YOCABULARIO Y PREFERENCIAS Apropiar
EXPRESIONES RELACIONADAS. | IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES. contenidos ; Aprendizaie
PReNOHBRES DE TLIETS ¥ aBET DELETREAR PALABRAS IDENTIFICAR YEREDS AUMILIARES. sencillos y Be C°:'°°'m‘:m°' Respuesy . basada en Guiad
gl necure. DESCRIEIR ACTIVIDADES BASICAS. | SOLICITAR NFORMACION SOBFE RUTINAS | cotidianas con pmg”'.:l‘“ soore °°mp'|°,"s'°; N problemas, a '“d. -
FREPOIICIONES DE TIEHP[IN, 08, AT]. ERINDAR INFORMACION ¥ HABITOS. base en gramitica sencllos teitos en-‘;g o5 sobie Aprendizaje d-pre-n el
[t FERSOMAL. DESCRIEIR FUTINAS ¥ HABITOS. bésica, sontERtes sotidianas. bagad en retes, I oo
FRESEHTE COHTIHUS. UTILIZAR LAS PREFOSICIONES DE EXPRESAR TIEMPOS ¥ FRECUERCIAS, Dimensidn - Communicative " .
- Die Desempefio: Resultado dela diapositivas,
e anee S vt o o LUGAR. PROMUMCIAR ORACIONES EN PRESENTE | Procedimental: obseraasidn zimta e ntermeciones | CPPToachy rzamial BALLA
o — HTILIZAR ADJETOS SMPLE. Desarallar relasinnadas eon los sontenidns Aprendizaie | aps | udivisual, | ANDREA
ez o posaee, CALFICATIVOS: PROMUNCIAR LOS ALMLIBRES DEL | actividades orales S w Fresentasin Oral de actividad Significathvo. | gyeoe tador,| CANTILLO
s EMPLEAR INTENSIFICADORES PRESEMTE SIMPLE. yeseritras fesen "°'°”t.d'.a © actividades oque °°."‘t"” "tc’" CORTES
’ et " VERY, REALLY. DISTINGUIR EXPRESIONES DE TEMPO. enfocadas 3 cotidianas. R int er;e ’
y : sexoruzers,| UTILIZAR COMECTORES BASICOS. RECONOCER YOCABULARIO informacién e Froducto: Expoziciones, m‘ch.a cres.
T eetto, 3g, CUADER, AND, OR, BUT RELACIONADD CON LA VESTIMENTA. | Familiar y cotidiana. e Fraduto: didlogos, video R
aveRITA, | UNIRSOMIDOS AL PRONUNCIAR: RECOMOCER EL PRESENTE CONTINUD. Dimensién p'mzta“" de las a°"”'dlad°5,d° clips, jusgas de ‘ap':“‘"‘s'
e FEDIR INFORMACIAN PERSOMAL UTILIZAR EL PRESENTE COMTINUD Y Actitudinal: ap:f” izaje propuestas en la g”' & 1oles, °;a oz
P  sroeinac. | SUMINISTRAR INFORMACIOH EXPRESIONES. Intericrizar e o actividades e notas.
peaThEL SAcTELLL, . EioEena, FAMILIAR BASICE, EMPLEAR COMECTORES SENCILLOS [AND, | sonceptos bisicos aetividades colidianss. interactivas
EHTEETEHIHICHTS ¥ LABORALES. ) EXPRESAR POSESION. OR, BUT). en situaciones
TIEHED Wi, FIGHT ik, 0 curaatnerey| FESPONDERFREGUNTAS COM | CONTRASTAR ELPRESENTE SIMPLE CON | otidianasy
v ) | wHAT, WHERE, HOW, WHEN v WHY. EL PRESENTE COMTINUD. laborsles
Tesmmaronts e ACENTUAR SILABAS DE LISTAR ¥OCABULARIO RELACIONADD,
romERATH. PALABRAS CATEGORIZAR YOCABULARID
REGUSSIGH LE 4], CETERMIMADO.
SUMINISTRAR DIRECCIONES.

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

Denominacion del Programa de Formacic

Codigo del Programa de Formacion: 51240080

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): NfA

Fase del Proyecto (si aplica):

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

: Inglés Basico - Nivel 2

Competencia: 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y }zscr'lta dentro de

contextos sociales y laborales segin los criterios establecidos por el Marco Comin Europeo

de Referencia para las Lenguas.

Resultados de Aprendizaje:

- Intercambiar ideas sobre preferencias, situaciones cotidianas, habitos y rutinas.

- Expresar lau 0s en una ciudad.
- Expresar cantidades y precios en inglés.

# Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 48

2. PRESENTACION

GCCON-F-087 V1
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OBLIGACION 4. Reportar en el aplicativo SENASOFIAPLUS, en un maximo de 3 dias, todas
las actividades correspondientes a la formacion, de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con
el proceso formativo, tales como: a. Creacion de rutas y asociaciéon de aprendices. b.
Registro de juicios evaluativos. C. Registro del reconocimiento de aprendizajes previos.
D. Registro de inasistencias de los aprendices a la formacioén.

-echa del Heporte: ZUBEUEE

“icha de Caracterizacién: R ]
Zégigo: AR
fersion: 1

INGLES BASICO - MIVEL 2
TERMINADA POR FECHA
FHZIZ0ZE

13032026

PRESEMCIAL

Jenominacidn:

vodalidad de Formacidn:

Iegional: £8 - REGIONAL SAMTANDER
Zentro de Formacion: 9540 - CENTRO INDUSTRIAL ¥ DEL DESARROLLO TECNOLOGICO
lpo de Numero de Mombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de
c 0051TRI0S AMNGIE LORAINE DIAZ PULGARIR FOR CERTIFICAR | 37714 - INTERACTLIAR EN LEMGUA INGLESA OE FORMA ORAL v B71640 - INTERCAMEIAR IDEAS SOBRE PREFEREMCIAS, APROBADCO
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGON | SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS ¥ RUTINAS DE ACUERDO COM
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS FOR EL MARCO COMOMEURDOPED | SU CONTEXTOFERSOMNAL, SOCIAL ¥ LABORAL INTERCAMBIAR
DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIENAS, HABITOS
005T7ES0R AMGIE LORAINE DlAZ PULGARIN PORCERTIFICAR  [37714 - INTERACTUAR EN LEMGUA INGLESA DEFORMA DORALY 571641- EXFRESAR LA UBICACI%N ki DIHECCIHN DELOS ETIOS DE APROEADD
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUNM | UMA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO COM LA LOCALIZACION
LOS CET)
005176305 ANGIE LORAINE DIAZ PULGARIN FOR CERTIFICAR | 37714 - INTERACTUAR EM LEMGUA INGLESA DEFORMA ORALY 571542 - DESCRIEIR ACCIONES DE MAMERA CORTA EMINGLES A AFROEADD
ESCRITA DENTRO DE COMTERTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN | PARTIR DEL USO DE LAS FUMCIONES ¥ FORMAS DEL LEMGUAJE
LOS LT EELACIONAnOT e
O0517ES0S ANGIE LORAINE D1A7 PULGARIR FPORCERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR ER LEMGUA INGLESA OF FORMA DRAL v B71643 - EXPRESAR CAMTIOADES ¥ PRECIOS EMIMGLES TERIERDO | AFROBADO
ESCRITA DERTRO OE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN |EMCUENTA SITUACIONES SOCIALES ¥ LABORALES ESPECIFICAS,
LOs CEIT
011086335 EVELIN MNATALIA FANDIAG PAMRES PORCERTIFICAR [ 37714 - INTERACTUAR EM LEMGUA INGLESA DEFORMA ORALY 571540 - INTERCAMEIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, APROEADD
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN | SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS ¥ RUTINAS DE ACUERDOD COM
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUOKEURORPED | SU CONTEXTO PERSOMAL, SOCIAL Y LABDRAL INTERCAMBIAR
DE REFERENCIA PARA LAS LEMNGUAS, IDEAS SOBRE PREFEREMCIAS, SITUACIONES COTIDISMAS, HABITOS
01036335 EVELIN MNATALIA FANDING FAFES FOR CERTIFICAR | 37714 - INTERACTUAR EM LEMGUA INGLESA DEFORMA ORALY 571541- EAFRESAR LA UBICACI%M i3 DIHECCIHN DELOS SITIOS DE AFROEADD
ESCRITA DENTRO DE COMTERTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN | URA CIUDAD EM IMGLES DE ACLUERDO COM LA LOCALIZACION
LOS CEIT

OBLIGACION 5. Entregar oportunamente las listas de aspirantes, seleccionados y demas documentos
debidamente diligenciados, requeridos por parte de Gestion Académica del Centro
para el tramite de cursos de formacién complementaria.

2 S~ &~ : o

Jue 09/04/2026 15:34

Paula Andrea Cantillo Cortes

® FPara: ® CursosCortosCdt

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 06/04/2036 15:34

FormatolnscripcionAspirante...

g " & INGLES BASICO NIVEL 1_343...
% Mostrar los 3 datos adjuntos (477 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servido Macional de Aprendizaje

Cordial saludo apreciada Mayerly,

De acuerdo a lo dialogado en llamada telefonica, adjunto documentos para apertura curso Mivel 2 EN
EL HORARIO DE 8AM A 1PM.

FAVOR TEMER EN CUENTA QUE LAS 2 ULTIMAS CLASES TIENE UNA HORA MEMOS, TALY COMO SE
ESTIPULA EN LA PLANEACION, PARA UN TOTAL DE 48 HORAS.

Quedo atenta a cualquier inquietud.
Atentamente,

Paula Andrea Cantillo Cortes
Instructora Inglés SENA CIDT

GCCON-F-087 V1
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OBLIGACION 7. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el
espiritu investigativo. Documento de Apoyo Santander 7 y la autoevaluaciéon en los
aprendices para su mejoramiento continuo.

VIDEO PRESENTATION

COURSE: ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
INSTRUCTOR: PAULA ANDREA CANTILLO CORT
ACTIVITY: AA1-EVO04.

Name: Juan Diego Vera Ravelo

GCCON-F-087 V1



s
SEMNA

N

OBLIGACION 8. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el ambiente educativo,
el rendimiento académico de los aprendices, diligenciando oportunamente los
formatos correspondientes.

1. Datos generales

Programa de formacién: English Does Work - Level 1
Proyecto formativo: N/A
Fase proyecto: N/A

240202501-03. Relacionar expresiones basicas de uso

Resultado de aprendizaje: -
P! ¥ frecuente con situaciones cotidianas segun contexto.

AA1. Aplicar oraciones basicas para saludo, despedida y

Actividad de aprendizaje: presentacién de acuerdo con su contexto personal y
laboral.
Evidencia de producto: Presentacion rutina diaria. AA1-EV03.

Criterios de evaluacion:

& Utiliza oraciones simples en situaciones cotidianas a partir de los contextos y formas de
comunicacion.

2. Lista de chequeo

Cumple
No. (WVariables/Indicadores de logro Obser
si No

La presentacion describe las caracteristicas
personales sobre edad, pasatiempos e informacion
relevante sobre las actividades cotidianas, haciendo
buen uso del idioma inglés.

30%
sl

Se disponen las diapositivas con imagenes y textos

para describir las rutinas. sl 20%

El aprendiz ha asimilado el sistema gramatical del
3 |inglés, y es evidente durante la presentacién con el 15%
uso de textos sencillos, contextualizados. si

OBLIGACION 13. Asegurar la organizaciéon, mantenimiento y adecuada utilizacién de los
recursos que hay en su ambiente laboral.

GCCON-F-087 V1
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OBLIGACION 18. Atender las reuniones propias del proceso solicitadas por el Ordenador
del gasto, supervisor o coordinadores.

€ 7 & 9 10 11 12 Best Regards.
13 14 15 e 17 18 19 Your English tutor, Paula Andrea Cantillo Cortes
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30
“alendario completo @ Sesion en Linea #4
mportar o exportar
-alendarios
4
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
ADMINISTRACION
Apreciados aprendices,
E - .
SR DO E T Nuestro dltimo encuentro en linea se llevara a cabo este viernes 17 de k
Q¢ Configuracion abril a las 8:00am a través de Teams, para lo cual deben ingresar
R dando click aqui -—> Sesion en Linea #4
B Finalizacion del curso
> Usuarios Namero de sala: a00f9081-641c-41d3-9058-26a17d56f2ec
¥ Filtros Los espero para disfrutar de este espacio de aprendizaje.
> Informes
) Best Regards,
Q¢ Configuracién
Calificaciones Your English tutor, Paula Andrea Cantillo Cortes
[®) Copia de seguridad
% Restaurar
My presentation
de JEISSON STIVEN DIAZ LEON - lunes, & de abril de 2026, 09:28
Hello everyone, my name is Jeisson Diaz. | am 28 years old. | was born in Barrancabermeja, but now | live in the corregimiento el centro. | am a
student of Industrial Electromechanical Maintenance Technology. In my free time, | enjoy playing football.
Calificacion maxima:80 (1) | 80 s | Enlace permanente Editar Borrar Responder >

Re: My presentation
de PAULA ANDREA CANTILLO CORTES - lunes, & de abril de 2026, 17:16

Esta es una respuesta privada. Solo lo pueden ver usted y cualguier persona que tenga la capacidad de ver respuestas privadas, como instructores o administradores.

Apreciado Jeison,

Haz realizado una presentacion concisa, teniendo en cuenta los parametros de la actividad. Sin embargo, debes tener en cuenta, que parte
de la actividad es la interaccion con los comparieros, para lo cual debes hacer lo siguiente:

Realice seguimiento al foro y responda al menos a dos comentarios de sus compafieros,

con expresiones, frases y vocabulario acordes con el contexto de la intervencion que hayan realizado
sus companeros y complementando con preguntas adicionales para enriquecer la discusion:

- Un gusto conocerte / Nice to meet you

- tTa nncta tn rindad de racidencia? f Do v lilka vonre citv nf recidenca?

11
GCCON-F-087 V1
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OBLIGACION 18. Atender las reuniones propias del proceso solicitadas por el Ordenador
del gasto, supervisor o coordinadores.

JORNADA MARANA
No.DOCUMENTO | PUANTA ONTRATETA bt TRONICO
IVAN JESUS SERRANO MIRANDA 13568426 . : .2 :LU
K| ey o x
A e e IR Wi
17 | JEAN CARLOS RIVERA RODRIGUEZ 1096234452 M ’e—\\lb_k\ ©
egeagomezjavier @gmail.com J\
18 | WALTER DAVID SUAREZ DURAN S 5 B
1096210129 X wdsuare:@sena edy, a l
3. .CO
19 | JORGE LUIS GONZALEZ GARCIA 1 5
050064407 x Jlugonzalez@sena edu.co - ﬂ‘
20 | JORGE LUIS ARANDA RODRIGUEZ 13871668 X ir
C | DT Jarandar@sena.edu.co 3 00’(1‘] 9@5 3\ i\
21 | PAULA ANDREA CANTILLO CORTES 1096245101 X ./
ke CIDT [ ranewmenncs | 3ysy36516| S —Acanhll ¢
THERINE
GARAVITO ECHAVARRIA 63450172 X cgaravito@sena edu.co
b “Tae

Mayra Alejandra Reyes
- Medrano

15 abr 2026 5:01:40 p. m.

2957-1 Calle 58 Barrancabermeja Santander

—

GCCON-F-087 V1
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OBLIGACION 19. Cumplir con los lineamientos vigentes de la Formacion Profesional
Integral del SENA contempladas en el SIGA en lo referente a la planeacién, alistamiento,

ejecucion y evaluacién de la Formacion Profesional Integral.

SABERES BE CONCERTOS ¥ FINCIPISS

SAPERES BE PRACETH

CHITERISS BE ETALRACIFN

aPRERRIZAIE W
.

S, FELACIOMADD, FRONUNCIAR
PUNTOS CHEDINALES: NORTE, SUF, EXTE, OESTE, SUSTANTIVOS ENFLURAL (3-ES- 2)
VERRGSTURN, 6,058, TANE, GET| IDENTIFICAR YOCABLLARID ¥ INDAGAR PREFERENCIAS Y RUTINAS.
HOBEIRFERATIV,
EYPRECIGH |THERE IS, TAZRE AREL BIEECCIOHES. EXPRESIONES RELACIONADAS. RECONOCER LOS VERBOS DE RUTINAY ;
TANTIV S CORTARES E R RTRLE, SELECCIONAR VOCABULARID Y PREFERENCIAS Dimensidn
SATARTIVS £ LU 1
REGUNTAS COH O HUCH, Hikt HARY). EXPRESIONES RELACIONADAS. SELECCIONAR YEREDS DE RUTINA Y Cognitiva:
L5, PR, T MY MU, ASOCIAR YOCABULARIO Y PREFERENCIAS Aprapiar
S EXPRESIOMES RELACIONADAS. | IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES, contenidos . Aprendizse
i, . .
FRAMOMBRESE SUIETOY DRIETY, DELETREAR FALABRAS, IDEMTIFICAR ¥ERBCS AUKILIARES, sencilos y 5:;??::;?;?2&;5,2:;5;;;: basadoen Gulade
et AR A ety aEn o s Eves e, | DESCRIBIR ACTIVDADES BASICAS. | SOLICTARINFORMACION SIBRE RUTINAS | cotidianos can sencillos tetas anngiés sobre prablemas, Agrendizie
PREPTICISHES E TIEHE I, 68, ). ERINDAR IMFORMACION  HABITOS. biase en gramitica antetos cotidianos Aprendizaje diccionario,
PECHAMEMITELIGTE T PERSONAL DESCRIBIRRUTINAS ¥ HABITOS. basica. basada enretas, tallres,
[ UTILIZAR LAS PREPOSICIONES OE | EXPRESAR TEMPOS Y FRECUENCIAS, |  Dimensicn " Communicative "y
PR R T LUGHF, PRONUNCIAR ORACIDHES EH PRESENTE | Procedimental: De DesempcforPesutatn &2 | ™ pprasch Bapostias
COHECTORES SENCILLOS [AHD, 48, BUT). obsemnacion directa de interaceiones - material PAULA
HOCABULARIC: UTILIZAR ADJETOS SIMPLE. Desartollar relacionadas con o contenidos. Aprendizgie 302- | audiovisual, | AMDREA
AERCABY, GLESA, IARHACI, FARADEEIA, WOSPITAL, FLAYS IERRETERIM PARGLE, ; A 2 .
AUERD, G4 FEATAURARTE, COLEGH, UHIVERSID, BIDIHTECH, SEWA SOLGCIGD, CALFICATIVOS. PROMUNCIAR LOS AURILIARES DEL | actiidades arales B o Presentacidn Oralde actividades | SO0 | gyl ?|oamputadar,| CANTILLD
i ) EMPLEAR INTENSIFICADORES: FPRESENTE SIMPLE. yescrias sotidianas intermet, | CORTES
e, AR U BETR T AT OG0 VERY. REALLY, DISTINGUR EXPRESIONES D TEMPO. enfonatas Téenicas: e,
' 7 ueroruzsto,| UTILIZAR COMECTORES BASICOS. RECOMOCER VOCABULARIO informacidn De Produsto: Exposiciones, lipices,
LTI, o AHD,ORLEUT RELACIONADI CON LA VESTIMENTA, | familarycotdina Presentacidn e s athidades e | JI0005, e e
Wb, UNIR SONMIDODS AL PRONUNCIAR. | RECOMOCER EL PRESEMTE CONTINUO Dimensidn aprendizais propuestas enla quia, | TIPS 14ea0s de cuidemoé
i FPEDIR INFORMACION PERSOMAL. UTILIZAR EL PRESEMTE COMTINUD ¥ Actitud pPresenllaEiD:es reativas ae . 1ales, o natas
ProTeiniG. SUMMISTRAR IMFORMACION EXPRESIONES. Interiarizar i fades sotifanes actividades -
e e P FAMLIER BASICA EMPLEAR CONECTORES SENCILLOSS (AN, | conceptas bisicas - interactivas.
ENTRETENIHIENTS ¥ LABORALES. EXPRESAR POSESION, OF, EUT) en situaciones
e e tein . cbs ctneeo, | FESPONOERPREGUNTASCON | COMTRASTAR EL PRESENTE SIMPLECON | cotidianasy
. WHAT, WHERE, HOW, WHEN ¥ 'WHY. EL PRESENTE COMTINUD. laborales.
T ACENTUAR STLABAS DE LISTAR YOCABULARID RELACIONADD.
FONERATH PALABRAS. CATEGORIZAR YOCABLLARIO
REBUCCIGHDE D0, DETERMINADO.
SUMIMISTRAR DIRECCIONES.

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denomina

Codigo del Programa de Forma

n: 51240080

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): NfA

Fase del Proyecto (si aplica):

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

n del Programa de Formacién: Inglés Basico - Nivel 2

Competencia: 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y }escrita dentro de

contextos sociales y laborales segin los criterios establecidos por el Marco Comin Europeo
de Referencia para I: guas.

Resultados de Aprendizaje:

- Intercambiar ideas sobre preferencias, situaciones cotidianas, habitos y rutinas.

n de sitios en una ciudad.

- Expresar la ubic:

ion y dire:
- Expresar cantidades y precios en inglés.
# Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 48

2. PRESENTACION

13
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Cordialmente,

Cantillo

ANDREA CANTILLO CORTES
Contratista

C.C. No. 1096245101

sl

JUAN CARLOS BLANCO ARENAS
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9273515 de 2026

Control de Cambios

. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PAULA ANDREA CANTILLO CORTES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3461874 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3461892 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

16/04/26 10:00 Page 1 of 3



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3461875 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

16/04/26 10:00 Page 2 of 3



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 108,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: PAULA ANDREA CANTILLO CORTES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO
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