
CONCURSO 

DE MÉRITOS
CM-008-2026 OBJETO

SMMLV

1.750.905$                                

Método de ponderación

PROPONENTE # 1: VALLEJO H INGENIEROS CONSULTORES CONSTRUCTORES S.A.S. - BIC
Integrantes Nit Part.

VALLEJO H INGENIEROS CONSULTORES CONSTRUCTORES S.A.S. - BIC 900416314-9 100,00%

RESULTADO DE EVALUACIÓN TÉCNICA

Experiencia CUMPLE

EXPERIENCIA HABILITANTE: CONTRATOS PRESENTADOS

OBJETO

CONTRATANTE

APORTANTE

VALOR /SMMLV) 2110,12 % PART.. 30% VALOR ACREDITADO 633,04

EXPERIENCIA APORTADA

OBSERVACIÓN

OBJETO

CONTRATANTE

APORTANTE

VALOR /SMMLV) 490,38 % PART.. 100% VALOR ACREDITADO 490,38

EXPERIENCIA APORTADA

OBSERVACIÓN

OBJETO

CONTRATANTE

APORTANTE

VALOR /SMMLV) 307,90 % PART.. 100% VALOR ACREDITADO 307,90

EXPERIENCIA APORTADA

OBSERVACIÓN

TOTAL DE CONTRATOS PRESENTADOS VÁLIDOS QUE CUMPLEN EXPERIENCIA ACREDITADA: 3

ACREDITA SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE MOBILIARIO POR LO MENOS EN UN (1) CONTRATO VÁLIDO N.A.

EXPERIENCIA ESPECÍFICA NUMERAL 10.1.1 A

145,45 CUMPLE

CANCHA SINTÉTICA CUMPLE

VALOR MÍNIMO A CERIFICAR % P.O EN SMMMLV. NUMERAL 3.9.1

100% P.O. 242,42 TOTAL EJECUTADO DE CONTRATOS ACREDITADOS 1431,32 CUMPLE

VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

3

1431,32

477,11

3.9.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

Formulario 8

SI Director de Interventoría Residente de Interventoría

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Formulario 9

SI Director de Interventoría Residente de Interventoría

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PUNTAJE PUNTAJE OBTENIDO

VALOR EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE)

5 5

5 5

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

1 Compromisos Sostenibilidad 1

Personal  Clave Evaluable

Personal  Clave Evaluable

INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, LEGAL, AMBIENTAL Y FINANCIERA PARA LAS

OBRAS DE CONSTRUCCIÓN, ADECUACIÓN Y MANTENIMIENTO DE CANCHAS SINTÉTICAS DE FÚTBOL Y

MICROFÚTBOL ADMINISTRADAS POR EL INDER MEDELLÍN.

 Presupuesto Base de Evaluacion
P.O  en SMMLV

SMMLV
FECHA CIERRE

$ 424.449.433 242,42 27 de abril de 2026

OBSERVACIONES RESPECTO A LA EVALUACIÓN DE EXPERIENCIA

1
SECRETARIA DE EDUCACIÓN

VALLEJO H INGENIEROS CONSULTORES CONSTRUCTORES S.A.S. - BIC

2

Realizar la Interventoría técnica, administrativa y financiera del contrato resultante de la licitación pública cuyo objeto es: “Contratar mediante el sistema

de precios unitarios fijos, el mantenimiento, recuperación y adecuación de la infraestructura física de los parques catalogados como Grandes

Escenarios que conforman el del sistema distrital de parques"

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte - IDRD

3

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, JURÍDICA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA OBRAS DE CONSTRUCCIÓN,

ADECUACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LAS CANCHAS EN CÉSPED SINTÉTICO ADMINISTRADAS POR EL INDER

INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION - INDER

VALLEJO H INGENIEROS CONSULTORES CONSTRUCTORES S.A.S. - BIC

 TRM: del martes XX de  XXXXdel 2026 Estadistico usado para ponderar :

$ 0,00

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y FINANCIERA AL CONTRATO DE LAS OBRAS DE TERMINACIÓN DE LA

CONSTRUCCIÓN DEL EQUPAMENTO EDUCATIVO, PEDAGOGICO Y CULTURAL EL ENSUEÑO EN LA CIUDAD DE BOGOTA.

VALLEJO H INGENIEROS CONSULTORES CONSTRUCTORES S.A.S. - BIC

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

No. CONTRATOS QUE ACREDITAN LA EXPERIENCIA (NO OBJETO DE SUBSANACIÓN)

TOTAL EJECUTADO DE CONTRATOS ACREDITADOS PROPUESTA INICIAL

PROMEDIO VALOR ACREDITADO EN SMMLV

OBSERVACIONES RESPECTO REQUISITO HABILITANTE DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general debe corresponder mínimo al 60% del presupuesto

oficial del presente proceso de selección.  (SMMLV)

Deberá acreditarse en al menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general una 

 Experiencia Específica adicional

Formación Académica adicional



APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

20 20

5 0

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1 1

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

0,25 0,25

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

59,5

MULTAS

-2 0

OBRAS INCONCLUSAS

-1 0

PUNTAJE TOTAL 32,25

PROPONENTE # 2: GRUPO INTECON S.A.S.
Integrantes Nit Part.

GRUPO INTECON S.A.S. 901616027-1 100,00%

RESULTADO DE EVALUACIÓN TÉCNICA

Experiencia CUMPLE

EXPERIENCIA HABILITANTE: CONTRATOS PRESENTADOS

OBJETO

CONTRATANTE

APORTANTE

VALOR /SMMLV) 606,99 % PART.. 30% VALOR ACREDITADO 182,10

EXPERIENCIA APORTADA

OBSERVACIÓN

OBJETO

CONTRATANTE

APORTANTE

VALOR /SMMLV) 1638,55 % PART.. 50% VALOR ACREDITADO 819,28

EXPERIENCIA APORTADA

OBSERVACIÓN

TOTAL DE CONTRATOS PRESENTADOS VÁLIDOS QUE CUMPLEN EXPERIENCIA ACREDITADA: 2

ACREDITA SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE MOBILIARIO POR LO MENOS EN UN (1) CONTRATO VÁLIDO N.A.

EXPERIENCIA ESPECÍFICA NUMERAL 10.1.1 A

145,45 CUMPLE

CANCHA SINTÉTICA CUMPLE

VALOR MÍNIMO A CERIFICAR % P.O EN SMMMLV. NUMERAL 3.9.1

100% P.O. 242,42 TOTAL EJECUTADO DE CONTRATOS ACREDITADOS 1001,38 CUMPLE

VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

2

1001,38

500,69

3.9.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

Formulario 8

SI Director de Interventoría Residente de Interventoría

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Formulario 9

SI Director de Interventoría Residente de Interventoría

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PUNTAJE PUNTAJE OBTENIDO

VALOR EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE)

5 5

5 5

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

1 Compromisos Sostenibilidad 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

20 20

5 0

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1 1

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general debe corresponder mínimo al 60% del presupuesto

oficial del presente proceso de selección.  (SMMLV)

Deberá acreditarse en al menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general una 

PROMEDIO VALOR ACREDITADO EN SMMLV

Formación Académica adicional

Trabajadores vinculados a la planta de personal 

Personal  Clave Evaluable

Personal  Clave Evaluable

Municipio De Bucaramanga

2 GRUPO INTECON S.A.S.

INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, PARA LAS OBRAS DE CONSTRUCCIÓN DE LA UVA SAN ANTONIO VEREDA EL

VERGEL.

INDER

OBSERVACIONES RESPECTO A LA EVALUACIÓN DE EXPERIENCIA

INTERVENTORIA A LA ADECUACION DEL EQUIPAMIENTO Y ESCENARIOS DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA SANTANDER

GRUPO 3

OBSERVACIONES RESPECTO REQUISITO HABILITANTE DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

No. CONTRATOS QUE ACREDITAN LA EXPERIENCIA (NO OBJETO DE SUBSANACIÓN)

TOTAL EJECUTADO DE CONTRATOS ACREDITADOS PROPUESTA INICIAL

Emprendimientos y empresas de mujeres

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional

Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros

OBSERVACIONES RESPECTO A PUNTAJES

Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros

Trabajadores vinculados a la planta de personal 

CUMPLE

 Experiencia Específica adicional

CUMPLE

1 GRUPO INTECON S.A.S.

Una o más multas o cláusulas penales durante el último año

Anotación vigente de obra civil inconclusa



EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

0,25 0,25

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

59,5

MULTAS

-2 0

OBRAS INCONCLUSAS

-1 0

PUNTAJE TOTAL 32,25

PROPONENTE # 3: AIM ENGINEERING S.A.S
Integrantes Nit Part.

AIM ENGINEERING S.A.S 901617533-1 100,00%

RESULTADO DE EVALUACIÓN TÉCNICA

Experiencia CUMPLE

EXPERIENCIA HABILITANTE: CONTRATOS PRESENTADOS

OBJETO

CONTRATANTE

APORTANTE

VALOR /SMMLV) 30,46 % PART.. 100% VALOR ACREDITADO 30,46

EXPERIENCIA APORTADA

OBSERVACIÓN

OBJETO

CONTRATANTE

APORTANTE

VALOR /SMMLV) 628,27 % PART.. 50% VALOR ACREDITADO 314,14

EXPERIENCIA APORTADA

OBSERVACIÓN

OBJETO

CONTRATANTE

APORTANTE

VALOR /SMMLV) 646,93 % PART.. 100% VALOR ACREDITADO 646,93

EXPERIENCIA APORTADA

OBSERVACIÓN

TOTAL DE CONTRATOS PRESENTADOS VÁLIDOS QUE CUMPLEN EXPERIENCIA ACREDITADA: 3

ACREDITA SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE MOBILIARIO POR LO MENOS EN UN (1) CONTRATO VÁLIDO N.A.

EXPERIENCIA ESPECÍFICA NUMERAL 10.1.1 A

145,45 CUMPLE

CANCHA SINTÉTICA CUMPLE

VALOR MÍNIMO A CERIFICAR % P.O EN SMMMLV. NUMERAL 3.9.1

100% P.O. 242,42 TOTAL EJECUTADO DE CONTRATOS ACREDITADOS 991,53 CUMPLE

VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

3

991,53

330,51

3.9.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

Formulario 8

SI Director de Interventoría Residente de Interventoría

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Formulario 9

SI Director de Interventoría Residente de Interventoría

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PUNTAJE PUNTAJE OBTENIDO

VALOR EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE)

5 5

5 5

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

1 Compromisos Sostenibilidad 1

3

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL PASEO URBANO CRAS 8 Y

9 Y OBRAS COMPLEMENTARIAS.

EDU

AIM ENGINEERING S.A.S

CUMPLE

CUMPLE

INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y AMBIENTAL DE LA CONSTRUCCIÓN DEL PROYECTO VIADUCTO MEDIA

LADERA TRAMO 1 Y SUS OBRAS COMPLEMENTARIAS, UBICADO SOBRE LA CRA 106 Y LAS CALLES 34CC Y 34D. ENTRE LA CALLE 35D CON

CRA 108 A LA CRA 110 CON CALLE 34CC, BARRIO INDEPENDENCIAS 1, COMUNA 13 DEL MUNICIPIO DE MEDELLÍN.

EDU

AIM ENGINEERING S.A.S

OBSERVACIONES RESPECTO A LA EVALUACIÓN DE EXPERIENCIA

1

2

Emprendimientos y empresas de mujeres

OBSERVACIONES RESPECTO A PUNTAJES

Una o más multas o cláusulas penales durante el último año

Anotación vigente de obra civil inconclusa

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LAS OBRAS DE CONSTRUCCIÓN DE LA CANCHA SINTÉTICA DE LA

UNIDAD DEPORTIVA SATÉLITE DE MIRAFLORES, UBICADA EN LA CALLE 50A POR CARRERA 26A, COMUNA 9.

INDER

AIM ENGINEERING S.A.S

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general debe corresponder mínimo al 60% del presupuesto

oficial del presente proceso de selección.  (SMMLV)

Deberá acreditarse en al menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general una 

CUMPLE

No. CONTRATOS QUE ACREDITAN LA EXPERIENCIA (NO OBJETO DE SUBSANACIÓN)

TOTAL EJECUTADO DE CONTRATOS ACREDITADOS PROPUESTA INICIAL

PROMEDIO VALOR ACREDITADO EN SMMLV

Personal  Clave Evaluable

OBSERVACIONES RESPECTO REQUISITO HABILITANTE DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Personal  Clave Evaluable

 Experiencia Específica adicional

Formación Académica adicional



APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

20 20

5 0

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1 1

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

0,25 0,25

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

59,5

MULTAS

-2 0

OBRAS INCONCLUSAS

-1 0

PUNTAJE TOTAL 32,25

PROPONENTE # 4: ICONSULTING S.A.S.
Integrantes Nit Part.

ICONSULTING S.A.S. 900232018-2 100,00%

RESULTADO DE EVALUACIÓN TÉCNICA

Experiencia CUMPLE

EXPERIENCIA HABILITANTE: CONTRATOS PRESENTADOS

OBJETO

CONTRATANTE

APORTANTE

VALOR /SMMLV) 650,60 % PART.. 100% VALOR ACREDITADO 650,60

EXPERIENCIA APORTADA

OBSERVACIÓN

OBJETO

CONTRATANTE

APORTANTE

VALOR /SMMLV) 199,07 % PART.. 100% VALOR ACREDITADO 199,07

EXPERIENCIA APORTADA

OBSERVACIÓN

TOTAL DE CONTRATOS PRESENTADOS VÁLIDOS QUE CUMPLEN EXPERIENCIA ACREDITADA: 2

ACREDITA SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE MOBILIARIO POR LO MENOS EN UN (1) CONTRATO VÁLIDO N.A.

EXPERIENCIA ESPECÍFICA NUMERAL 10.1.1 A

145,45 CUMPLE

CANCHA SINTÉTICA CUMPLE

VALOR MÍNIMO A CERIFICAR % P.O EN SMMMLV. NUMERAL 3.9.1

100% P.O. 242,42 TOTAL EJECUTADO DE CONTRATOS ACREDITADOS 849,67 CUMPLE

VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

2

849,67

424,84

3.9.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

Formulario 8

SI Director de Interventoría Residente de Interventoría

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Formulario 9

SI Director de Interventoría Residente de Interventoría

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PUNTAJE PUNTAJE OBTENIDO

VALOR EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE)

5 5

5 5

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

1 Compromisos Sostenibilidad 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

20 20

5 0

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1 1

ICONSULTING S.A.S.

No. CONTRATOS QUE ACREDITAN LA EXPERIENCIA (NO OBJETO DE SUBSANACIÓN)

TOTAL EJECUTADO DE CONTRATOS ACREDITADOS PROPUESTA INICIAL

PROMEDIO VALOR ACREDITADO EN SMMLV

Personal  Clave Evaluable

OBSERVACIONES RESPECTO REQUISITO HABILITANTE DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Personal  Clave Evaluable

 Experiencia Específica adicional

Formación Académica adicional

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional

Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros

CUMPLE

CUMPLE

Emprendimientos y empresas de mujeres

Una o más multas o cláusulas penales durante el último año

Anotación vigente de obra civil inconclusa

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional

FUNDACIÓN SOCYA

Trabajadores vinculados a la planta de personal 

Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros

Trabajadores vinculados a la planta de personal 

OBSERVACIONES RESPECTO A PUNTAJES

OBSERVACIONES RESPECTO A LA EVALUACIÓN DE EXPERIENCIA

1

INTERVENTORÍA AL CONTRATO DE OBRA PV-009-2013 CUYO OBJETO ES LA RECONSTRUCCIÓN, PAVIMENTACIÓN Y/O

REPAVIMENTACIÓN, DEL TRAMO VIAL DE LA DOBLE CALZADA TRES PUERTAS - SANTÁGUEDA

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO Y PROMOCIÓN Y DESARROLLO DE CALDAS INFICALDAS

ICONSULTING S.A.S.

2

INTERVENTORÍA A LA AMPLIACIÓN DEL CER MEMBRILLAL (SABANALARGA) Y MEJORA E INTERVENCIÓN POLIDEPORTIVO (PTO VALDIVIA)

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general debe corresponder mínimo al 60% del presupuesto

oficial del presente proceso de selección.  (SMMLV)

Deberá acreditarse en al menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general una 



EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

0,25 0,25

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

59,5

MULTAS

-2 0

OBRAS INCONCLUSAS

-1 0

PUNTAJE TOTAL 32,25

PROPONENTE # 5: CONSORCIO CANCHAS CM-008-2026
Integrantes Nit Part.

ACERO Y CONCRETO S.A.S. 811026401-5 80,00%

CAMILO ANDRÉS ÁNGEL SALDARRIAGA 98546133-1 20,00%

RESULTADO DE EVALUACIÓN TÉCNICA

Experiencia CUMPLE

EXPERIENCIA HABILITANTE: CONTRATOS PRESENTADOS

OBJETO

CONTRATANTE

APORTANTE

VALOR /SMMLV) 336,88 % PART.. 100% VALOR ACREDITADO 336,88

EXPERIENCIA APORTADA

OBSERVACIÓN

OBJETO

CONTRATANTE

APORTANTE

VALOR /SMMLV) 1099,12 % PART.. 100% VALOR ACREDITADO 1099,12

EXPERIENCIA APORTADA

OBSERVACIÓN

OBJETO

CONTRATANTE

APORTANTE

VALOR /SMMLV) 2291,92 % PART.. 67% VALOR ACREDITADO 1535,58

EXPERIENCIA APORTADA

OBSERVACIÓN

OBJETO

CONTRATANTE

APORTANTE

VALOR /SMMLV) 233,36 % PART.. 60% VALOR ACREDITADO 140,02

EXPERIENCIA APORTADA

OBSERVACIÓN

TOTAL DE CONTRATOS PRESENTADOS VÁLIDOS QUE CUMPLEN EXPERIENCIA ACREDITADA: 4

ACREDITA SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE MOBILIARIO POR LO MENOS EN UN (1) CONTRATO VÁLIDO N.A.

EXPERIENCIA ESPECÍFICA NUMERAL 10.1.1 A

145,45 CUMPLE

CANCHA SINTÉTICA CUMPLE

VALOR MÍNIMO A CERIFICAR % P.O EN SMMMLV. NUMERAL 3.9.1

100% P.O. 242,42 TOTAL EJECUTADO DE CONTRATOS ACREDITADOS 3111,60 CUMPLE

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA: EXPERIENCIA PROPONENTES PLURALES NUMERAL 10.1.2 D

i) 121,21 CUMPLE

ii) 12,12 CUMPLE

VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

4

3111,60

777,9

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general debe corresponder mínimo al 60% del presupuesto

oficial del presente proceso de selección.  (SMMLV)

Deberá acreditarse en al menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general una 

No. CONTRATOS QUE ACREDITAN LA EXPERIENCIA (NO OBJETO DE SUBSANACIÓN)

TOTAL EJECUTADO DE CONTRATOS ACREDITADOS PROPUESTA INICIAL

PROMEDIO VALOR ACREDITADO EN SMMLV

Emprendimientos y empresas de mujeres

OBSERVACIONES RESPECTO A PUNTAJES

OBSERVACIONES RESPECTO A LA EVALUACIÓN DE EXPERIENCIA

1

REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION DEL PARQUE DEPORTIVO

Y RECREATIVO PARA LA COMUNA TRES SECTOR LOS BÚCAROS, EN EL MUNICIPIO DE BELLO, PRIMERA ETAPA

AREA METROPOLITANA

CAMILO ANDRÉS ÁNGEL SALDARRIAGA

CUMPLE

2

INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE GENERACIÓN Y MEJORAMIENTO PARA LA RECUPERACIÓN DEL PARQUE PRINCIPAL

DEL CORREGIMIENTO DE SAN ANTONIO DE PRADO Y OBRAS COMPLEMENTARIAS

CUMPLE

3

INTERVENTORÍA LEGAL, TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCIÓN MEGA COLEGIO INSTITUCIÓN

EDUCATIVA PARIS DEL MUNICIPIO DE BELLO

CUMPLE

4

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, JURÍDICA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LAS OBRAS DE CONSTRUCCIÓN,

ADECUACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA CANCHA EN CÉSPED SINTÉTICO CÓRDOBA DE LA COMUNA 7 ADMINISTRADA POR EL INDER

CUMPLE

MUNICIPIO DE MEDELLÍN

CAMILO ANDRÉS ÁNGEL SALDARRIAGA

INDER-MEDELLÍN

Una o más multas o cláusulas penales durante el último año

Anotación vigente de obra civil inconclusa

CAMILO ANDRÉS ÁNGEL SALDARRIAGA - ACERO Y CONCRETO S.A.S.

Uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada

Todos los demás ntegrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada, solo uno (1) de los integrantes podrá 

no acreditar experiencia pero su porcentaje de participación  no podrá superar el diez por ciento (10 %)

MUNICIPIO DE BELLO

CAMILO ANDRÉS ÁNGEL SALDARRIAGA - ACERO Y CONCRETO S.A.S.



3.9.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

Formulario 8

SI Director de Interventoría Residente de Interventoría

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Formulario 9

SI Director de Interventoría Residente de Interventoría

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PUNTAJE PUNTAJE OBTENIDO

VALOR EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE)

5 5

5 5

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

1 Compromisos Sostenibilidad 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

20 20

5 0

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1 0

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

0,25 0,00

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

59,5

MULTAS

-2 0

OBRAS INCONCLUSAS

-1 0

PUNTAJE TOTAL 31,00

PROPONENTE # 6: CONSTRUCCIONES E INVERSIONES ASOCIATIVAS
Integrantes Nit Part.

CONSTRUCCIONES E INVERSIONES ASOCIATIVAS 800217663-8 100,00%

RESULTADO DE EVALUACIÓN TÉCNICA

Experiencia CUMPLE

EXPERIENCIA HABILITANTE: CONTRATOS PRESENTADOS

OBJETO

CONTRATANTE

APORTANTE

VALOR /SMMLV) 587,70 % PART.. 100% VALOR ACREDITADO 587,70

EXPERIENCIA APORTADA

OBSERVACIÓN

OBJETO

CONTRATANTE

APORTANTE

VALOR /SMMLV) 4872,37 % PART.. 100% VALOR ACREDITADO 4872,37

EXPERIENCIA APORTADA

OBSERVACIÓN

OBJETO

CONTRATANTE

APORTANTE

VALOR /SMMLV) 295,45 % PART.. 100% VALOR ACREDITADO

EXPERIENCIA APORTADA

OBSERVACIÓN

Personal  Clave Evaluable

OBSERVACIONES RESPECTO REQUISITO HABILITANTE DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Personal  Clave Evaluable

 Experiencia Específica adicional

Formación Académica adicional

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional

Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros

Trabajadores vinculados a la planta de personal 

Emprendimientos y empresas de mujeres

Una o más multas o cláusulas penales durante el último año

OBSERVACIONES RESPECTO A PUNTAJES

1. No se otorga puntaje por el criterio de  vinculación de personas con discapacidad toda vez que, no presenta documentos que acrediten la vinculación de personas con discapacidad 

2. No se asigna puntaje por el criterio de emprendimiento de mujeres, debido a que el proponente no cumple con lo establecido en el numeral 4.6 “Emprendimientos y empresas de mujeres” del pliego de 

condiciones, ni con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015. Dicha norma establece que, cuando al menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona 

jurídica es ejercido por mujeres, esta condición debe acreditarse mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su 

defecto por el contador, en dicha certificación se debe señalar de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y su tiempo de 

vinculación, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. Para el caso específico, el proponente no aporta la certificación 

correspondiente al gerente, Camilo Andrés Ángel Saldarriaga.

OBSERVACIONES RESPECTO A LA EVALUACIÓN DE EXPERIENCIA

1

INTERVENTORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA LA CONSTRUCCION DE LA UNIDAD DEPORTIVA EN EL MUNICIPIO DE SABANETA,

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MUNICIPIO DE SABANETA 

CONSTRUCCIONES E INVERSIONES ASOCIATIVAS

CUMPLE

CONSTRUCCIONES E INVERSIONES ASOCIATIVAS

Anotación vigente de obra civil inconclusa

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, CONTABLE Y JURÍDICA A LAS OBRAS DE ADECUACIÓN DE LA

CANCHA DE FUTBOL EN GRAMA SINTÉTICA ,LA PISTA ATLÉTICA RECREATIVA Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN LA UNIDAD DEPORTIVA

PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE COPACABANA

3

MUNICIPIO DE COPACABANA 

NO CUMPLE

La experiencia relacionada en el orden 3 no se valida, debido a que el proponente no acredita la experiencia en los términos establecidos en el numeral

10.1.4 "ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA" porque el acta de liquidación entregada no inlcuye las actividades ejecutadas. De

acuerdo con lo anterior, deberá subsanar dicha información conforme a lo establecido en el numeral 1.6 del Pliego de Condiciones.

2

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LAS ADECUACIONES URBANISTICAS, PAISAJISTICAS E

HIDRAULICAS DEL PARQUE DEL ARTISTA, REMODELACION Y RECUPERACION DEL PARQUE DE LAS CHIMENEAS COMUNA 4 Y OTRAS

OBRAS DE URBANISMO EN EL MUNICIPIO DE ITAGÜÍ

MUNICIPIO DE ITAGUI 

CONSTRUCCIONES E INVERSIONES ASOCIATIVAS

CUMPLE



OBJETO

CONTRATANTE

APORTANTE

VALOR /SMMLV) 405,60 % PART.. 100% VALOR ACREDITADO 405,60

EXPERIENCIA APORTADA

OBSERVACIÓN

TOTAL DE CONTRATOS PRESENTADOS VÁLIDOS QUE CUMPLEN EXPERIENCIA ACREDITADA: 3

ACREDITA SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE MOBILIARIO POR LO MENOS EN UN (1) CONTRATO VÁLIDO N.A.

EXPERIENCIA ESPECÍFICA NUMERAL 10.1.1 A

145,45 CUMPLE

CANCHA SINTÉTICA CUMPLE

VALOR MÍNIMO A CERIFICAR % P.O EN SMMMLV. NUMERAL 3.9.1

100% P.O. 242,42 TOTAL EJECUTADO DE CONTRATOS ACREDITADOS 5865,67 CUMPLE

VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

3

5865,67

1955,22

3.9.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

Formulario 8

SI Director de Interventoría Residente de Interventoría

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Formulario 9

SI Director de Interventoría Residente de Interventoría

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PUNTAJE PUNTAJE OBTENIDO

VALOR EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE)

5 5

5 5

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

1 Compromisos Sostenibilidad 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

20 20

5 0

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1 0

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

0,25 0,25

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

59,5

MULTAS

-2 0

OBRAS INCONCLUSAS

-1 0

PUNTAJE TOTAL 31,25

PROPONENTE # 7: UT SCS INGES MICROFUTBOL
Integrantes Nit Part.

INGESTRUCTURAS INGENIEROS SAS 800049148-5 30,00%

SCS INGENIERIA SAS 901155456-9 70,00%

RESULTADO DE EVALUACIÓN TÉCNICA

Experiencia CUMPLE

EXPERIENCIA HABILITANTE: CONTRATOS PRESENTADOS

OBJETO

CONTRATANTE

APORTANTE

VALOR /SMMLV) 1301,19 % PART.. 60% VALOR ACREDITADO 780,71

EXPERIENCIA APORTADA

OBSERVACIÓN

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO -EDU

SCS INGENIERIA SAS

CUMPLE

Una o más multas o cláusulas penales durante el último año

TOTAL EJECUTADO DE CONTRATOS ACREDITADOS PROPUESTA INICIAL

No. CONTRATOS QUE ACREDITAN LA EXPERIENCIA (NO OBJETO DE SUBSANACIÓN)

Personal  Clave Evaluable

OBSERVACIONES RESPECTO REQUISITO HABILITANTE DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Personal  Clave Evaluable

OBSERVACIONES RESPECTO A LA EVALUACIÓN DE EXPERIENCIA

CONSTRUCCIONES E INVERSIONES ASOCIATIVAS

PROMEDIO VALOR ACREDITADO EN SMMLV

INTERVENTORÍA LEGAL, TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCIÓN PLACA POLIDEPORTIVA EN EL

SECTOR CAÑAVERALEJO DEL MUNICIPIO DE SABANETA, ANTIOQUIA

4
MUNICIPIO DE SABANETA 

CUMPLE

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general debe corresponder mínimo al 60% del presupuesto

oficial del presente proceso de selección.  (SMMLV)

Deberá acreditarse en al menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general una 

 Experiencia Específica adicional

Formación Académica adicional

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional

Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros

Trabajadores vinculados a la planta de personal 

Emprendimientos y empresas de mujeres

Anotación vigente de obra civil inconclusa

OBSERVACIONES RESPECTO A PUNTAJES

1. No se otorga puntaje por el criterio de  vinculación de personas con discapacidad toda vez que, no presenta documentos que acrediten la vinculación de personas con discapacidad

1

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL PARA LAS OBRAS PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL

VIADUCTO MEDIA LADERA TRAMO 3 FASE 2 EN EL MUNICIPIO DE MEDELLÍN



OBJETO

CONTRATANTE

APORTANTE

VALOR /SMMLV) 699,21 % PART.. 100% VALOR ACREDITADO 699,21

EXPERIENCIA APORTADA

OBSERVACIÓN

OBJETO

CONTRATANTE

APORTANTE

VALOR /SMMLV) 305,23 % PART.. 50% VALOR ACREDITADO 152,62

EXPERIENCIA APORTADA

OBSERVACIÓN

TOTAL DE CONTRATOS PRESENTADOS VÁLIDOS QUE CUMPLEN EXPERIENCIA ACREDITADA: 3

ACREDITA SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE MOBILIARIO POR LO MENOS EN UN (1) CONTRATO VÁLIDO N.A.

EXPERIENCIA ESPECÍFICA NUMERAL 10.1.1 A

145,45 CUMPLE

CANCHA SINTÉTICA CUMPLE

VALOR MÍNIMO A CERIFICAR % P.O EN SMMMLV. NUMERAL 3.9.1

100% P.O. 242,42 TOTAL EJECUTADO DE CONTRATOS ACREDITADOS 1632,54 CUMPLE

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA: EXPERIENCIA PROPONENTES PLURALES NUMERAL 10.1.2 D

i) 121,21 CUMPLE

ii) 12,12 CUMPLE

VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

3

1632,54

544,18

3.9.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

Formulario 8

SI Director de Interventoría Residente de Interventoría

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Formulario 9

SI Director de Interventoría Residente de Interventoría

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PUNTAJE PUNTAJE OBTENIDO

VALOR EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE)

5 5

5 5

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

1 Compromisos Sostenibilidad 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

20 20

5 0

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1 1

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

0,25 0,25

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

59,5

MULTAS

-2 0

OBRAS INCONCLUSAS

-1 0

PUNTAJE TOTAL 32,25

2

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO GENERAL Y EL

MEJORAMIENTO DE ESPACIOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LAS COMUNAS 2 y 4 DEL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA,

TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE MEDELLÍN

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO -EDU

SCS INGENIERIA SAS

CUMPLE

3

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL DE LA CONSTRUCCION UNIDAD DEPORTIVA Y

RECREATIVA DE LA CENTRALIDAD EL SALADO Y SUS OBRAS COMPLEMENTARIAS, COMUNA 13 MUNICIPIO DE MEDELLIN

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO -EDU

INGESTRUCTURAS INGENIEROS SAS

Emprendimientos y empresas de mujeres

Una o más multas o cláusulas penales durante el último año

Anotación vigente de obra civil inconclusa

OBSERVACIONES RESPECTO A PUNTAJES

CUMPLE

Personal  Clave Evaluable

 Experiencia Específica adicional

Formación Académica adicional

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional

Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros

Trabajadores vinculados a la planta de personal 

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general debe corresponder mínimo al 60% del presupuesto

oficial del presente proceso de selección.  (SMMLV)

Deberá acreditarse en al menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general una 

Uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada

Todos los demás ntegrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada, solo uno (1) de los integrantes podrá 

no acreditar experiencia pero su porcentaje de participación  no podrá superar el diez por ciento (10 %)

No. CONTRATOS QUE ACREDITAN LA EXPERIENCIA (NO OBJETO DE SUBSANACIÓN)

TOTAL EJECUTADO DE CONTRATOS ACREDITADOS PROPUESTA INICIAL

PROMEDIO VALOR ACREDITADO EN SMMLV

Personal  Clave Evaluable

OBSERVACIONES RESPECTO REQUISITO HABILITANTE DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE



PROPONENTE # 8: INTEROBRAS ER SAS
Integrantes Nit Part.

INTEROBRAS ER SAS 900318914-8 100,00%

RESULTADO DE EVALUACIÓN TÉCNICA

Experiencia CUMPLE

EXPERIENCIA HABILITANTE: CONTRATOS PRESENTADOS

OBJETO

CONTRATANTE

APORTANTE

VALOR /SMMLV) 390,99 % PART.. 100% VALOR ACREDITADO 390,99

EXPERIENCIA APORTADA

OBSERVACIÓN

OBJETO

CONTRATANTE

APORTANTE

VALOR /SMMLV) 649,58 % PART.. 70% VALOR ACREDITADO 454,71

EXPERIENCIA APORTADA

OBSERVACIÓN

TOTAL DE CONTRATOS PRESENTADOS VÁLIDOS QUE CUMPLEN EXPERIENCIA ACREDITADA: 2

ACREDITA SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE MOBILIARIO POR LO MENOS EN UN (1) CONTRATO VÁLIDO N.A.

EXPERIENCIA ESPECÍFICA NUMERAL 10.1.1 A

145,45 CUMPLE

CANCHA SINTÉTICA CUMPLE

VALOR MÍNIMO A CERIFICAR % P.O EN SMMMLV. NUMERAL 3.9.1

100% P.O. 242,42 TOTAL EJECUTADO DE CONTRATOS ACREDITADOS 845,70 CUMPLE

VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

2

845,70

422,85

3.9.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

Formulario 8

SI Director de Interventoría Residente de Interventoría

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Formulario 9

SI Director de Interventoría Residente de Interventoría

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PUNTAJE PUNTAJE OBTENIDO

VALOR EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE)

5 5

5 5

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

1 Compromisos Sostenibilidad 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

20 20

5 0

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1 1

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

0,25 0,25

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

59,5

MULTAS

-2 0

OBRAS INCONCLUSAS

-1 0

PUNTAJE TOTAL 32,25

No. CONTRATOS QUE ACREDITAN LA EXPERIENCIA (NO OBJETO DE SUBSANACIÓN)

TOTAL EJECUTADO DE CONTRATOS ACREDITADOS PROPUESTA INICIAL

PROMEDIO VALOR ACREDITADO EN SMMLV

Personal  Clave Evaluable

OBSERVACIONES RESPECTO REQUISITO HABILITANTE DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Personal  Clave Evaluable

 Experiencia Específica adicional

Formación Académica adicional

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional

Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros

Trabajadores vinculados a la planta de personal 

Emprendimientos y empresas de mujeres

Una o más multas o cláusulas penales durante el último año

Anotación vigente de obra civil inconclusa

OBSERVACIONES RESPECTO A PUNTAJES

1

INTERVENTORIA PARA LA CONSTRUCCION DE LA PRIMERA ETAPA DE LAS AREAS DEPORTIVAS DEL CAMPUS FRATERNIDAD DEL

INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO

INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO ITM 

INTEROBRAS ER SAS

CUMPLE

2

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, LEGAL Y AMBIENTAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA

INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL Y DE ESCENARIOS RECREATIVOS Y DEPORTIVOS EN EL MUNICIPIO DE ITAGUI.

EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO - ADELI

INTEROBRAS ER SAS

CUMPLE

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general debe corresponder mínimo al 60% del presupuesto

oficial del presente proceso de selección.  (SMMLV)

Deberá acreditarse en al menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general una 

OBSERVACIONES RESPECTO A LA EVALUACIÓN DE EXPERIENCIA



PROPONENTE # 9: J&G CONSULTORIA SAS
Integrantes Nit Part.

J&G CONSULTORIA SAS 901617162-2 100,00%

RESULTADO DE EVALUACIÓN TÉCNICA

Experiencia CUMPLE

EXPERIENCIA HABILITANTE: CONTRATOS PRESENTADOS

OBJETO

CONTRATANTE

APORTANTE

VALOR /SMMLV) 612,97 % PART.. 100% VALOR ACREDITADO 612,97

EXPERIENCIA APORTADA

OBSERVACIÓN

OBJETO

CONTRATANTE

APORTANTE

VALOR /SMMLV) 490,20 % PART.. 40% VALOR ACREDITADO 196,08

EXPERIENCIA APORTADA

OBSERVACIÓN

OBJETO

CONTRATANTE

APORTANTE

VALOR /SMMLV) 601,96 % PART.. 100% VALOR ACREDITADO 601,96

EXPERIENCIA APORTADA

OBSERVACIÓN

TOTAL DE CONTRATOS PRESENTADOS VÁLIDOS QUE CUMPLEN EXPERIENCIA ACREDITADA: 3

ACREDITA SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE MOBILIARIO POR LO MENOS EN UN (1) CONTRATO VÁLIDO N.A.

EXPERIENCIA ESPECÍFICA NUMERAL 10.1.1 A

145,45 CUMPLE

CANCHA SINTÉTICA CUMPLE

VALOR MÍNIMO A CERIFICAR % P.O EN SMMMLV. NUMERAL 3.9.1

100% P.O. 242,42 TOTAL EJECUTADO DE CONTRATOS ACREDITADOS 1411,01 CUMPLE

VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

3

1411,01

470,34

3.9.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

Formulario 8

SI Director de Interventoría Residente de Interventoría

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Formulario 9

SI Director de Interventoría Residente de Interventoría

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PUNTAJE PUNTAJE OBTENIDO

VALOR EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE)

5 5

5 5

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

1 Compromisos Sostenibilidad 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

20 20

5 0

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1 1

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

0,25 0,25

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

59,5

MULTAS

-2 0

2

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION Y ADECUACION Y

MEJORAMIENTO DE ESCENARIOS DEPORTIVOS DERIVADOS DEL CONVENIO 292 DE 2021. LOTE 1: ADECUACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LA

CANCHA POLIDEPORTIVA LA RESIDENCIA ESTUDIANTIL DEL MUNICIPIO DE YONDÓ

LOTE 2: CONSTRUCCIÓN DE CANCHA SINTÉTICA Y PARQUE INFANTIL DEL BARRIO 23 DE JULIO DEL MUNICIPIO DE YONDÓ–ANTIOQUIA

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO - EDU

J&G CONSULTORIA SAS

CUMPLE

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general debe corresponder mínimo al 60% del presupuesto

oficial del presente proceso de selección.  (SMMLV)

Deberá acreditarse en al menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general una 

No. CONTRATOS QUE ACREDITAN LA EXPERIENCIA (NO OBJETO DE SUBSANACIÓN)

TOTAL EJECUTADO DE CONTRATOS ACREDITADOS PROPUESTA INICIAL

PROMEDIO VALOR ACREDITADO EN SMMLV

Personal  Clave Evaluable

OBSERVACIONES RESPECTO REQUISITO HABILITANTE DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Personal  Clave Evaluable

 Experiencia Específica adicional

Formación Académica adicional

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional

Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros

Trabajadores vinculados a la planta de personal 

Emprendimientos y empresas de mujeres

Una o más multas o cláusulas penales durante el último año

OBSERVACIONES RESPECTO A LA EVALUACIÓN DE EXPERIENCIA

1

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION FASE II REMODELACION E

INNOVACION DEL COLISEO LUIS F. CASTELLANOS DE BARRANCABERMEJA

ALCALDIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

J&G CONSULTORIA SAS

CUMPLE

3

INTERVENTORIA AL MANTENIMIENTO DE ESCENARIOS DEPORTIVOS E INSTALACION DE GIMNASIOS AL AIRE LIBRE Y JUEGOS

INFANTILES, VIABILIZADOS POR EL EJERCICIO DE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS EN DIFERENTES SECTORES DEL MUNICIPIO DE

BUCARAMANGA, SANTANDER

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE

J&G CONSULTORIA SAS

CUMPLE



OBRAS INCONCLUSAS

-1 0

PUNTAJE TOTAL 32,25

PROPONENTE # 10: SOLUCIONES INTEGRALES DE INGENIERIA S.A. - SODINSA S.A.
Integrantes Nit Part.

SOLUCIONES INTEGRALES DE INGENIERIA S.A. - SODINSA S.A. 811033318-0 100,00%

RESULTADO DE EVALUACIÓN TÉCNICA

Experiencia CUMPLE

EXPERIENCIA HABILITANTE: CONTRATOS PRESENTADOS

OBJETO

CONTRATANTE

APORTANTE

VALOR /SMMLV) 635,90 % PART.. 80% VALOR ACREDITADO 508,72

EXPERIENCIA APORTADA

OBSERVACIÓN

OBJETO

CONTRATANTE

APORTANTE

VALOR /SMMLV) 259,46 % PART.. 35% VALOR ACREDITADO 90,81

EXPERIENCIA APORTADA

OBSERVACIÓN

TOTAL DE CONTRATOS PRESENTADOS VÁLIDOS QUE CUMPLEN EXPERIENCIA ACREDITADA: 2

ACREDITA SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE MOBILIARIO POR LO MENOS EN UN (1) CONTRATO VÁLIDO N.A.

EXPERIENCIA ESPECÍFICA NUMERAL 10.1.1 A

145,45 CUMPLE

CANCHA SINTÉTICA CUMPLE

VALOR MÍNIMO A CERIFICAR % P.O EN SMMMLV. NUMERAL 3.9.1

100% P.O. 242,42 TOTAL EJECUTADO DE CONTRATOS ACREDITADOS 599,53 CUMPLE

VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

2

599,53

299,77

3.9.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

Formulario 8

SI Director de Interventoría Residente de Interventoría

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Formulario 9

SI Director de Interventoría Residente de Interventoría

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PUNTAJE PUNTAJE OBTENIDO

VALOR EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE)

5 5

5 5

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

1 Compromisos Sostenibilidad 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

20 20

5 0

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1 1

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

0,25 0,25

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

59,5

MULTAS

-2 0

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general debe corresponder mínimo al 60% del presupuesto

oficial del presente proceso de selección.  (SMMLV)

Deberá acreditarse en al menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general una 

No. CONTRATOS QUE ACREDITAN LA EXPERIENCIA (NO OBJETO DE SUBSANACIÓN)

TOTAL EJECUTADO DE CONTRATOS ACREDITADOS PROPUESTA INICIAL

PROMEDIO VALOR ACREDITADO EN SMMLV

Personal  Clave Evaluable

OBSERVACIONES RESPECTO REQUISITO HABILITANTE DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Personal  Clave Evaluable

 Experiencia Específica adicional

Formación Académica adicional

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional

Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros

Trabajadores vinculados a la planta de personal 

Emprendimientos y empresas de mujeres

Una o más multas o cláusulas penales durante el último año

OBSERVACIONES RESPECTO A LA EVALUACIÓN DE EXPERIENCIA

1

INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, LEGAL, AMBIENTAL Y FINANCIERA PARA LAS OBRAS DE CONSTRUCCIÓN,

ADECUACIÓN, MANTENIMIENTO Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN ESCENARIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS, ADMINISTRADOS POR EL

INDER MEDELLÍN

INDER MEDELLIN

SOLUCIONES INTEGRALES DE INGENIERIA S.A. - SODINSA S.A.

CUMPLE

2

REVISIÓN DE ESTUDIO Y DISEÑOS Y LA INTERVENTORÍA INTEGRAL ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL, SOCIAL,

JURÍDICA Y TÉCNICA) A LA CONSTRUCCIÓN DE CANCHA SINTETICA DE FUTBOL, Y

MULTIPLE EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA TECNICA FRANCISCO DE PAULA SANTANDER EN EL MUNICIPIO DE GALAPA -DEPARTAMENTO

DE ATLANTICO

BBVA ASSET MANAGEMENT O BBVA FIDUCIARIA

SOLUCIONES INTEGRALES DE INGENIERIA S.A. - SODINSA S.A.

CUMPLE

Anotación vigente de obra civil inconclusa

OBSERVACIONES RESPECTO A PUNTAJES



OBRAS INCONCLUSAS

-1 0

PUNTAJE TOTAL 32,25

PROPONENTE # 11: NOGAALL S.A.S
Integrantes Nit Part.

NOGAALL S.A.S 830090010-1 100,00%

RESULTADO DE EVALUACIÓN TÉCNICA

Experiencia CUMPLE

EXPERIENCIA HABILITANTE: CONTRATOS PRESENTADOS

OBJETO

CONTRATANTE

APORTANTE

VALOR /SMMLV) 1427,52 % PART.. 50% VALOR ACREDITADO 713,76

EXPERIENCIA APORTADA

OBSERVACIÓN

OBJETO

CONTRATANTE

APORTANTE

VALOR /SMMLV) 461,67 % PART.. 100% VALOR ACREDITADO 461,67

EXPERIENCIA APORTADA

OBSERVACIÓN

OBJETO

CONTRATANTE

APORTANTE

VALOR /SMMLV) 310,20 % PART.. 60% VALOR ACREDITADO 186,12

EXPERIENCIA APORTADA

OBSERVACIÓN

TOTAL DE CONTRATOS PRESENTADOS VÁLIDOS QUE CUMPLEN EXPERIENCIA ACREDITADA: 3

ACREDITA SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE MOBILIARIO POR LO MENOS EN UN (1) CONTRATO VÁLIDO N.A.

EXPERIENCIA ESPECÍFICA NUMERAL 10.1.1 A

145,45 CUMPLE

CANCHA SINTÉTICA CUMPLE

VALOR MÍNIMO A CERIFICAR % P.O EN SMMMLV. NUMERAL 3.9.1

100% P.O. 242,42 TOTAL EJECUTADO DE CONTRATOS ACREDITADOS 1361,55 CUMPLE

VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

3

1361,55

453,85

3.9.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

Formulario 8

SI Director de Interventoría Residente de Interventoría

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Formulario 9

SI Director de Interventoría Residente de Interventoría

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PUNTAJE PUNTAJE OBTENIDO

VALOR EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE)

5 5

5 5

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

1 Compromisos Sostenibilidad 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

20 20

5 0

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1 1

2

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y LEGAL REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS Y LAS OBRAS DE

CONSTRUCCIÓN DEL PROYECTO SACÚDETE AL PARQUE UBICADO EN LA CEJA DEL TAMBO DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO

NOGAALL S.A.S

CUMPLE

3

“REALIZAR LA NTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, FINANCIERA, SOCIAL Y AMBIENTAL, AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA

DERIVADO DE LALICITACIÓN PUBLICA No 004-2021 CUYO OBJETO ES CONTRATAR A PRECIOS UNIT IOS FIJOS, SIN FORMULA DE AJUSTE

A MONTO AGOTABLE, ACTIVIDAD ES PARA LA CONSTRUCCIÓN Y DOTACIÓN DE LOS PARQUES VECINALES Y DE BOLSILLO DE LA

OCALIDAD DE CHAPINERO EN BOGOTÁ D.C .”

FDL DE CHAPINEROALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

NOGAALL S.A.S

CUMPLE

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general debe corresponder mínimo al 60% del presupuesto

oficial del presente proceso de selección.  (SMMLV)

Deberá acreditarse en al menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general una 

No. CONTRATOS QUE ACREDITAN LA EXPERIENCIA (NO OBJETO DE SUBSANACIÓN)

TOTAL EJECUTADO DE CONTRATOS ACREDITADOS PROPUESTA INICIAL

PROMEDIO VALOR ACREDITADO EN SMMLV

Formación Académica adicional

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional

Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros

Trabajadores vinculados a la planta de personal 

Anotación vigente de obra civil inconclusa

OBSERVACIONES RESPECTO A PUNTAJES

OBSERVACIONES RESPECTO A LA EVALUACIÓN DE EXPERIENCIA

1

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EL CONTRATO RESULTANTE DE LA LICITACIÓN PÚBLICACU YO OBJETO ES:

“CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS, EL MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LOS

PARQUES QUE CONFORMAN EL SISTEMA DISTRITAL DE PARQUES”

IDRD

NOGAALL S.A.S

CUMPLE

Personal  Clave Evaluable

OBSERVACIONES RESPECTO REQUISITO HABILITANTE DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Personal  Clave Evaluable

 Experiencia Específica adicional



EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

0,25 0,25

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

59,5

MULTAS

-2 0

OBRAS INCONCLUSAS

-1 0

PUNTAJE TOTAL 32,25

PROPONENTE # 12: INGENIERÍA ESTEC TECNOLÓGICA S.A.S.
Integrantes Nit Part.

INGENIERÍA ESTEC TECNOLÓGICA S.A.S. 901566308-0 100,00%

RESULTADO DE EVALUACIÓN TÉCNICA

Experiencia CUMPLE

EXPERIENCIA HABILITANTE: CONTRATOS PRESENTADOS

OBJETO

CONTRATANTE

APORTANTE

VALOR /SMMLV) 2101,04 % PART.. 50% VALOR ACREDITADO 1050,52

EXPERIENCIA APORTADA

OBSERVACIÓN

OBJETO

CONTRATANTE

APORTANTE

VALOR /SMMLV) 481,69 % PART.. 100% VALOR ACREDITADO 481,69

EXPERIENCIA APORTADA

OBSERVACIÓN

TOTAL DE CONTRATOS PRESENTADOS VÁLIDOS QUE CUMPLEN EXPERIENCIA ACREDITADA: 2

ACREDITA SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE MOBILIARIO POR LO MENOS EN UN (1) CONTRATO VÁLIDO N.A.

EXPERIENCIA ESPECÍFICA NUMERAL 10.1.1 A

145,45 CUMPLE

CANCHA SINTÉTICA CUMPLE

VALOR MÍNIMO A CERIFICAR % P.O EN SMMMLV. NUMERAL 3.9.1

100% P.O. 242,42 TOTAL EJECUTADO DE CONTRATOS ACREDITADOS 1532,21 CUMPLE

VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

2

1532,21

766,11

3.9.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

Formulario 8

SI Director de Interventoría Residente de Interventoría

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Formulario 9

SI Director de Interventoría Residente de Interventoría

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PUNTAJE PUNTAJE OBTENIDO

VALOR EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE)

5 5

5 5

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

1 Compromisos Sostenibilidad 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

20 20

5 0

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1 1

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

0,25 0,00Emprendimientos y empresas de mujeres

Emprendimientos y empresas de mujeres

Una o más multas o cláusulas penales durante el último año

Anotación vigente de obra civil inconclusa

OBSERVACIONES RESPECTO A PUNTAJES

OBSERVACIONES RESPECTO A LA EVALUACIÓN DE EXPERIENCIA

1

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA EL PARQUE

BIBLIOTECA - PARQUE PARA LA CULTURA Y LA VIDA DOCE DE OCTUBRE, EN EL MUNICIPIO DE MEDELLÍN, POR EL SISTEMA DE

ADMINISTRACIÓN DELEGADA

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO- EDU

INGENIERÍA ESTEC TECNOLÓGICA S.A.S.

CUMPLE

2

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, JURÍDICA Y FINANCIERA PARA LAS OBRAS DE CONSTRUCCIÓN Y ADECUACIÓN

DE LAS CANCHAS DE FUTBOL DE CAMPO AMOR A GRAMA SINTÉTICA, INCLUYE LAS OBRAS DE URBANISMO INMEDIATO, LAS CANCHAS

ESTÁN UBICADAS EN LA CARRERA 65 CON CALLE 5, COMUNA 15, DEL MUNICIPIO DE MEDELLÍN

INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION - INDER

INGENIERÍA ESTEC TECNOLÓGICA S.A.S.

CUMPLE

 Experiencia Específica adicional

Formación Académica adicional

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional

Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros

Trabajadores vinculados a la planta de personal 

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general debe corresponder mínimo al 60% del presupuesto

oficial del presente proceso de selección.  (SMMLV)

Deberá acreditarse en al menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general una 

No. CONTRATOS QUE ACREDITAN LA EXPERIENCIA (NO OBJETO DE SUBSANACIÓN)

TOTAL EJECUTADO DE CONTRATOS ACREDITADOS PROPUESTA INICIAL

PROMEDIO VALOR ACREDITADO EN SMMLV

Personal  Clave Evaluable

OBSERVACIONES RESPECTO REQUISITO HABILITANTE DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Personal  Clave Evaluable



EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

59,5

MULTAS

-2 0

OBRAS INCONCLUSAS

-1 0

PUNTAJE TOTAL 32,00

PROPONENTE # 13: LOS CASTORES CONSTRUCTORES S.A.S
Integrantes Nit Part.

LOS CASTORES CONSTRUCTORES S.A.S 890934041-1 100,00%

RESULTADO DE EVALUACIÓN TÉCNICA

Experiencia CUMPLE

EXPERIENCIA HABILITANTE: CONTRATOS PRESENTADOS

OBJETO

CONTRATANTE

APORTANTE

VALOR /SMMLV) 305,23 % PART.. 50% VALOR ACREDITADO 152,62

EXPERIENCIA APORTADA

OBSERVACIÓN

OBJETO

CONTRATANTE

APORTANTE

VALOR /SMMLV) 732,62 % PART.. 50% VALOR ACREDITADO 366,31

EXPERIENCIA APORTADA

OBSERVACIÓN

OBJETO

CONTRATANTE

APORTANTE

VALOR /SMMLV) 718,37 % PART.. 50% VALOR ACREDITADO 359,19

EXPERIENCIA APORTADA

OBSERVACIÓN

TOTAL DE CONTRATOS PRESENTADOS VÁLIDOS QUE CUMPLEN EXPERIENCIA ACREDITADA: 3

ACREDITA SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE MOBILIARIO POR LO MENOS EN UN (1) CONTRATO VÁLIDO N.A.

EXPERIENCIA ESPECÍFICA NUMERAL 10.1.1 A

145,45 CUMPLE

CANCHA SINTÉTICA CUMPLE

VALOR MÍNIMO A CERIFICAR % P.O EN SMMMLV. NUMERAL 3.9.1

100% P.O. 242,42 TOTAL EJECUTADO DE CONTRATOS ACREDITADOS 878,12 CUMPLE

VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

3

878,12

292,71

3.9.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

Formulario 8

SI Director de Interventoría Residente de Interventoría

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Formulario 9

SI Director de Interventoría Residente de Interventoría

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PUNTAJE PUNTAJE OBTENIDO

VALOR EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE)

5 5

5 5

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

1 Compromisos Sostenibilidad 1

Una o más multas o cláusulas penales durante el último año

Anotación vigente de obra civil inconclusa

OBSERVACIONES RESPECTO A PUNTAJES

1. No se otorga puntaje por el criterio de emprendimiento de mujeres toda vez que, no presenta documentos para la acreditación de dicho puntaje

OBSERVACIONES RESPECTO A LA EVALUACIÓN DE EXPERIENCIA

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general debe corresponder mínimo al 60% del presupuesto

oficial del presente proceso de selección.  (SMMLV)

Deberá acreditarse en al menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general una 

No. CONTRATOS QUE ACREDITAN LA EXPERIENCIA (NO OBJETO DE SUBSANACIÓN)

TOTAL EJECUTADO DE CONTRATOS ACREDITADOS PROPUESTA INICIAL

PROMEDIO VALOR ACREDITADO EN SMMLV

Personal  Clave Evaluable

OBSERVACIONES RESPECTO REQUISITO HABILITANTE DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Personal  Clave Evaluable

 Experiencia Específica adicional

Formación Académica adicional

2

INTERVENTORÍA PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA PRIMERA ETAPA DEL PARQUE METROPOLITANO DE LAS TRES AGUAS, MUNICIPIO DE

CALDAS.

AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA

LOS CASTORES CONSTRUCTORES S.A.S

CUMPLE

3

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA QUE TIENE POR OBJETO LA ADECUACION

INTEGRAL Y MEJORAMIENTO DEL PARQUE SANTANDER DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO

MUNICIPIO DEL RETIRO

LOS CASTORES CONSTRUCTORES S.A.S

CUMPLE

1

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL DE LA CONSTRUCCIÓN UNIDAD DEPORTIVA Y

RECREATIVA DE LA CENTRALIDAD  EL SALADO Y SUS OBRAS COMPLEMENTARIAS, COMUNA 13 MUNICIPIO DE MEDELLÍN.

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO -EDU

LOS CASTORES CONSTRUCTORES S.A.S

CUMPLE



APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

20 20

5 0

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1 1

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

0,25 0,25

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

59,5

MULTAS

-2 0

OBRAS INCONCLUSAS

-1 0

PUNTAJE TOTAL 32,25

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional

Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros

Trabajadores vinculados a la planta de personal 

Emprendimientos y empresas de mujeres

Una o más multas o cláusulas penales durante el último año

Anotación vigente de obra civil inconclusa

OBSERVACIONES RESPECTO A PUNTAJES



1 2 7 8 9 10 11 12 14 15

PUNTAJES OTORGADOS A LOS SIGUIENTES CRITERIOS: RESTA DE PUNTAJES

Experiencia 

específica adicional

Formación 

académica 

adicional

Factor de 

Sostenibilidad

Apoyo a la 

industria 

nacional

Proponentes con 

trabajadores con 

discapacidad

Emprendimientos y 

empresas de mujeres

Obra Civil 

Inconclusa

Imposición de 

Multas

1
VALLEJO H INGENIEROS CONSULTORES CONSTRUCTORES S.A.S. - 

BIC
5 5 1 20 1 0,25 0 0

2 GRUPO INTECON S.A.S. 5 5 1 20 1 0,25 0 0

3 AIM ENGINEERING S.A.S 5 5 1 20 1 0,25 0 0

4 ICONSULTING S.A.S. 5 5 1 20 1 0,25 0 0

5 CONSORCIO CANCHAS CM-008-2026 5 5 1 20 0 0,00 0 0

6 CONSTRUCCIONES E INVERSIONES ASOCIATIVAS 5 5 1 20 0 0,25 0 0

7 UT SCS INGES MICROFUTBOL 5 5 1 20 1 0,25 0 0

8 INTEROBRAS ER SAS 5 5 1 20 1 0,25 0 0

9 J&G CONSULTORIA SAS 5 5 1 20 1 0,25 0 0

10 SOLUCIONES INTEGRALES DE INGENIERIA S.A. - SODINSA S.A. 5 5 1 20 1 0,25 0 0

11 NOGAALL S.A.S 5 5 1 20 1 0,25 0 0

12 INGENIERÍA ESTEC TECNOLÓGICA S.A.S. 5 5 1 20 1 0,00 0 0

13 LOS CASTORES CONSTRUCTORES S.A.S 5 5 1 20 1 0,25 0 0

PROPONENTE NÚMERO NOMBRE PROPONENTE


