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Marzo de 2026 

 

 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 

 

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Quibdó, mayo del 2026  

 

Señor (a) 
MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8936395 
Cargo del supervisor Coordinadora de Formación Profesional 
Dependencia  
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes mayo del año 2026 

Referencia: CO1.PCCNTR.8936395 del año 2026 

 

GINA MARELVIS MOSQUERA RENTERIA identificado con la cédula de ciudadanía No. 35.893.858 de Quibdó, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en Agencia Pública de Empleo, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.   
 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES DOSCIENTOS 
TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($50.232.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) Un primer pago correspondiente a los 16 días del mes de enero de 2026 por valor de DOS MILLONES 
TRECIENTOS VEINTI NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($2.329.600) b) diez (10) pagos iguales por los meses de 
febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES TRECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. 
($4.368.000) y un último pago correspondiente a 29 días del mes de diciembre por valor de CUATRO MILLONES 
DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE.( $ 4.222.400). 

Plazo: Será hasta el (30) de (diciembre) de 2026. 

 

 

  

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Brindar talleres de orientación 
ocupacional con enfoque diferencial 
de manera individual o colectiva y 
registrar en el aplicativo Web de la 
APE la gestión adelantada, 
especificando el interés identificado, 
con el fin de direccionarlos a la oferta 
institucional, enmarcada en la Ruta 
de Atención a Víctimas. 

Se brindo taller de orientación sobre 
procesos de intermediación laboral a 
través del uso de la plataforma de la 
Agencia Publica de Empleo del SENA, a 
los aprendices de formación titulada 
en SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO y CONTABILIDAD. 
 
Registro de actividades en el aplicativo 
de la APE.  

-Evidencias fotográficas 

-Listados de asistencia 

 

Total, personas orientadas 
# 21 

 

Total 526  

2 

Participar en los espacios de 
implementación de Política Pública 
de Atención a Víctimas, y gestionar la 
atención de los compromisos 
adquiridos. 

Participación en el proceso de 
adecuación de las medidas de 
protección, impuestas por el 
Ministerio del Interior, para los 
resguardos indígenas de RESGUARDO 
TUGENA APARTADO ZUÑIGA, 
municipio de Bojayá, RESGUARDO 
INDÍGENA SANTA ROSA DE IJUA, 
municipio de Bajo Baudó, RESGUARDO 
INDÍGENA ORDO SIVIRÚ AGUA CLARA, 
COMUNIDAD PLAYA BONITA, 
municipio de Bajo Baudó. RESGUARDO 
INDÍGENA PUERTO LIBIA TRIPICAY, 
municipio de Alto Baudó, RESGUARDO 
INDÍGENA AGUA CLARA Y BELLA LUZ 
DEL RÍO AMPORÁ, Municipio del alto 
Baudó. 

-Pantallazo de reunión. 
-Acta de reunión 
 
Personas participantes # 2 

3 

Apoyar las actividades y estrategias 
enmarcadas en la Ruta de Atención a 
Víctimas relacionadas con 
Orientación Ocupacional, 

Concertación de acción de formación 
complementaria en ELABORACION DE 
PRODUCTOS DE ASEO y MANEJO 
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS con 

- Acta 
- Listado de asistencia 
 
Personas participantes # 8 

OBJETO: Prestar los servicios profesionales para brindar el servicio de orientación ocupacional con enfoque 
diferencial y contribuir al cumplimiento del indicador personas orientadas y colocaciones de población 
víctima del desplazamiento por la violencia; asimismo, apoyar la inclusión de esta población en la oferta 
institucional. 
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Intermediación laboral y las 
convocatorias de certificación de 
competencias laborales exclusivas 
para esta población. 

la señora MARIA EDNA MOSQUERA, 
lideresa del barrio Jardín sector las 
Begonias en el municipio de Quibdó. 
 
 
-Participación Capacitación Test TOOC  
 
  

 
 
 
 
 
Pantallazo aplicativo Tems 
Microfot 
 

Personas participantes # 

241  

4 

Asistir a los Centros Regionales de 
Atención a Víctimas – CRAV y puntos 
de atención según cronograma 
validado por el coordinador de la APE 
y apoyar la atención de los 
beneficiarios focalizados en los Fallos 
de Restitución de Tierras, Sentencias 
de Justicia y Paz, Autos y Sentencias 
de la Corte Constitucional, entre 
otros 

Se realizo proceso de socialización de la 
oferta institucional SENA, a las personas 
victimas asistentes el centro de atención a 
víctimas CRAV, activando así la ruta de 
atención teniendo en cuanta las 
necesidades manifestadas por los 
asistentes. 

-Evidencias fotográficas. 
-Listados de asistencia 
CRAV. 
 
Personas atendidas # 50  

5 

Apoyar el cumplimiento de los 
indicadores de la APE, especialmente 
Personas orientadas, consecución de 
vacantes y colocaciones de 
población víctima de la violencia.   

Registro y actualización de hojas de 
vida, en el aplicativo de la APE, de 
buscadores de empleo de manera 
individual y grupal durante las fechas 
correspondientes entre el 17 de abril 
al 15 de mayo del año 2026, con la 
finalidad de contribuir con el 
cumplimiento de indicadores de la 
APE. 
 
Apoyo en el proceso de actualización y 
generar certificados del aplicativo 
APE, para los aprendices que ingresan 
a la etapa práctica. 
 
Apoyo en los procesos de liderazgo de 
la APE, frente al direccionamiento del 
cumplimiento y verificación del logro 
de las metas contractuales para el año 
2026. 
 
Socialización oferta institucional en el 
evento de la AGENDA REGIONAL DE 
EMPLEO, convocada por el Servicios 
Público de Empleo.  

Reporte aplicativo APE  

-Inscritos 

-orientados. 

 

 

 

Pantallazo de correos 

solicitados y respuesta a 

los mimos. 

 

 

 

 

 

-Evidencias Fotográficas 

- Listados de asistencia  

6 

Apoyar e impulsar la participación de 
la población víctima y vulnerable en 
las estrategias de empleabilidad de 
la APE entre ellas Ferias y Microferias 
de empleo nacionales y regionales, 

Participación en la feria móvil de 
atención convocadas por la unidad 
para las víctimas, y se realizó procesos 
de socialización de la oferta 
institucional a gobernadores y enlace 

Evidencias fotográficas. 
 
Listados de asistencia. # 20 
 
Informe de legalización 
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jornadas de inscripción, ferias 
focalizadas como Expoempleo SENA 
Mujer, Expoempleo SENA Jóvenes, 
entre otras; así como, gestionar y 
articular la participación de las 
entidades del SNARIV, en la feria de 
servicios en conmemoración del día 
nacional de solidaridad con las 
víctimas. 

indígenas víctimas del municipio de 
Bojayá. 

7 

Socializar la oferta institucional y 
adelantar procesos de concertación 
con los diferentes actores 
involucrados en la atención de la 
población víctima entre ellos las 
mesas departamentales y 
municipales, organizaciones y 
representantes de la población 
víctima; así como cargar en el 
sharepoint de acuerdo con las 
indicaciones dadas en el anexo 
metodológico la gestión adelantada. 

Envío de información de 
concertaciones de atención realizadas, 
para la atención a población víctima, 
para ser cargada en la plataforma 
sharetpoint. 
 
 

Pantallazo de correo 

enviado 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

8 

Apoyar a los centros de formación en 
la verificación en el Registro Único de 
Víctimas – RUV, la caracterización de 
la población que accederá a los 
diferentes programas de formación, 
asimismo la organización de los 
grupos de poblaciones vulnerables 
que accederán a procesos 
formativos y realizar jornadas y 
estrategias para impulsar la 
participación de la Población en la 
estrategia Acceso Preferente. 

Verificación en el aplicativo VIVANTO, 
listados de formación complementaria 
en producción agropecuaria, deporte, 
emprendimiento. 

-Excel de las personas 
verificadas con su 
respectivo reporte 
VIVANTO. 
-Pantallazo de verificación 
del aplicativo VIVANTO 
- Total personas 
verificadas. # 50 

9 

Colaborar en la proyección de las 
respuestas a las solicitudes, internas 
y externas, de información 
relacionada con la atención de la 
población víctima y vulnerable. 

Se dio respuesta al cargue de 

evidencias de desarrollo del Plan de 

Control de Calidad del Servicio. 

 

 

 

-Respuestas a los usuarios buscadores 

de empleo a través de la plataforma 

CHATBOT Mariape. 

Pantallazo de cargue del 

plan de control plataforma 

Compromiso SENA 

 

Pantallazo del aplicativo 

Agenty Chatbot Mariape 

Personas atendidas # 2 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalización del 

desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalización 

cuenta con el visto bueno del supervisor. 
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral 

del presente informe de ejecución contractual.  

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 14026 Bojayá 30/04/2026 03/05/2026 

2 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. 
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución 
contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 6013281688 de la planilla, 
operador SOI y periodo abril.  

En atención a la circular No. 27-2-2026-000011 del 30 de enero del 2026, en donde se dan los Lineamientos para 
radicación de planillas de pago, los soportes que evidencian el cumplimiento de las obligaciones van del 17 de abril 
del 2026 al 15 de mayo del 2026. 

Una vez revisada y verificada las actividades realizadas por el contratista, se aprueba el informe, Jimmy Omans 
Duque Castañeda Líder del área APE-VICTIMA 

Evidencias en (18) folios 

Cordialmente,  

Firma 

GINA MARELVIS MOSQUERA RENTERIA 
Contratista 
C.C. No. 35.893.858 de Quibdó

Recibí a satisfacción: 

Cordialmente, 

Firma 

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8936395 de 2026   
Cargo Coordinadora de Formación Profesional 
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 Control de Cambios  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

 

1. Taller de orientación sobre procesos de intermediación laboral a través del uso de la plataforma de la 

Agencia Pública de Empleo del SENA, a los aprendices de formación titulada en SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO y CONTABILIDAD. 
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2. Participación en el proceso de adecuación de las medidas de protección, impuestas por el Ministerio del 

Interior, para los resguardos indígenas de RESGUARDO TUGENA APARTADO ZUÑIGA, municipio de Bojayá, 

RESGUARDO INDÍGENA SANTA ROSA DE IJUA, municipio de Bajo Baudó, RESGUARDO INDÍGENA ORDO 

SIVIRÚ AGUA CLARA, COMUNIDAD PLAYA BONITA, municipio de Bajo Baudó. RESGUARDO INDÍGENA 

PUERTO LIBIA TRIPICAY, municipio de Alto Baudó, RESGUARDO INDÍGENA AGUA CLARA Y BELLA LUZ DEL 

RÍO AMPORÁ, Municipio del alto Baudó. 
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3. Concertación de formación complementaria en ELABORACION DE PRODUCTOS DE ASEO y MANEJO 

INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS con la señora MARIA EDNA MOSQUERA, lideresa del barrio Jardín sector 

las Begonias en el municipio de Quibdó. 
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3.1 Participación Solicitud Capacitación Test TOOC  
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4. Socialización de la oferta institucional SENA, a las personas victimas asistentes el centro de atención a víctimas CRAV, 

activando así la ruta de atención teniendo en cuanta las necesidades manifestadas por los asistentes. 
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5. Registro y actualización de hojas de vida, en el aplicativo de la APE 
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       5.2 Apoyo en el proceso de actualización y generar certificados del aplicativo APE, para los aprendices que 
ingresan a la etapa práctica. 
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5.3 Socialización oferta institucional en el evento de la AGENDA REGIONAL DE EMPLEO, convocada por el Servicios 
Público de Empleo. 
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6. Participación en la feria móvil de atención convocadas por la unidad para las víctimas, y se realizó procesos 

de socialización de la oferta institucional a gobernadores y enlace indígenas víctimas del municipio de 

Bojayá. 
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7. Envío de información de concertaciones de atención realizadas, para la atención a población víctima, para 
ser cargada en la plataforma sharetpoint. 
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8. Verificación en el aplicativo VIVANTO, listados de formación complementaria en producción agropecuaria, 

deporte, emprendimiento. 
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9. Se dio respuesta al cargue de evidencias de desarrollo del Plan de Control de Calidad del Servicio. 
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9.2 Respuestas a los usuarios buscadores de empleo a través de la plataforma CHATBOT Mariape. 
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Reporte Aplicativo APE 
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