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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, mayo 2026

Sefior

SEBASTIAN BETANCOURT GALLEGO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8953836
Coordinador Académico

Escuela de Turismo y Gastronomia

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes de mayo del
ano 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8953836 del afno 2026

RAFAEL AUGUSTO FERNANDEZ CARDENAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 9733017
de Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de comercio y turismo, programa de
articulacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($45.006.222,00). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) primer pago corresponde al mes de
febrero por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETESCIENTOS CUARENTA
Y NUEVE PESOS M /CTE ($2.368.749,00). b) 9 pagos iguales por los meses de marzo a hoviembre de
2026 por valor de CUATRO MILLONES SETESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROSICENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($4.737.499,00) cada uno.
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Plazo: Sera hasta el (30) de (noviembre) de 2026.

OBIJETO:

Prestacion de servicios para orientar formacién profesional de nivel técnico programada por el
centro de comercio y turismo regional Quindio, y que correspondan al programa de articulacién

con la media, atendiendo las politicas institucionales y la normativa vigente

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en las jornadas de disefio, | Para el periodo del informe no se | N/A
desarrollo y actualizacion curricular que | ejecutaron acciones referentes al
programe el Centro de Formacion, con | cumplimiento de esta obligacion
el fin de coordinar la planeacion
pedagdgica, el sequimiento a la ruta de
aprendizaje y el fortalecimiento de los
programas de formacion profesional
integral, de acuerdo con los
lineamientos institucionales de la
Convocatoria APE vigente

2 Planear, ejecutar y cerrar la Formacion | Se planed, ejecuté y cerré la | Evidencia 2.1 informe de
Profesional Integral de los programas | Formacion Profesional Integral | gestion planeacion
relacionados con su perfil, conforme al | conforme al curriculo y proyecto | pedagdgica, proyecto
curriculo,  desarrollo  curricular 'y | formativo, garantizando  la | formativo y cronograma de
proyecto formativo, garantizando la | articulacion pedagdgica y el logro | formacion
adecuada articulacion pedagdgica y el | de los resultados de aprendizaje.
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje.

3 Aplicar, de acuerdo con la modalidad de | Se aplica la estrategia de | Evidencia  3.linforme  de
formacion, las  estrategias  de | ensefianza, en proceso de | gestion Registro fotogrdfico
ensefianza de aprendizaje, seqguimiento | elaboracion guias e instrumentos | de la aplicacion metodoldgica
y evaluacion establecidas por la | de evaluacion, para la ficha
entidad, asegurando la coherencia | asignada
metodoldgica y pedagdgica del proceso
formativo.

4 Desarrollar, administrar y conservar las | Se desarrolla, administra y se | Evidencia 4
evidencias del proceso formativo, tales | conservan las evidencias del | informe de gestién con
como proyecto formativo, planeacion | proceso formativo para las fichas | pantallazo Carpeta o
pedagdgica, instrumentos de | asignadas. repositorio de evidencias
evaluacion. Evidencias de aprendizaje, drive compartido con
listas de asistencia, actas de cierre y articulacion
demds formatos requeridos por las
diferentes dreas; asi como mantener
actualizado el portafolio del instructor
en la plataforma LMS cuando aplique

5 Cumplir ~ con los lineamientos | Se cumple con los lineamientos | Evidencia 5
pedagdgicos y curriculares establecidos | pedagdgicos y curriculares en el
en el manual de Articulacion del SENA | manual de articulacion SENA,
con la educacion media y demds
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disposiciones institucionales aplicables, | presentando informes de | Acta ATP (Asesoria técnico-
presentando los informes de ejecucion | ejecucion pedagdgica con las
que corresponda a este componente. instituciones educativas)

6 Realizar el seguimiento académico | Se realizo seguimiento académico | Evidencia 6.1
permanente de los aprendices | a los aprendices, matriculados al
asignados, verificando la asistencia, el | programa de formacion y se | Registro de inasistencias en
desarrollo del proceso formativo y el | verifica la asistencia de los | inofrme de gestion
cumplimiento de los resultados de | mismos
aprendizaje  establecidos En el
programa de formacion

7 Emitir Juicios evaluativos sobre el nivel | Para el periodo del informe no se | N/A
de logro de las competencias y los | ejecutaron acciones referentes al
resultados de aprendizaje, aplicando los | cumplimiento de esta obligacion
procedimientos, plazos, instrumentos y
herramientas tecnoldgicas definidos
por la entidad

8 Reportar  oportunamente a  la | Se reporta oportunamente a la Evidencia 8
coordinacion Académica y al | coordinacion académica y al
Establecimiento Educativo las | establecimiento educativo las Esta evidencia reposa en la
novedades  académicas de  los | inasistencias de los aprendices de | evidencia 6 del presente
aprendices, tales como inasistencias, | las fichas asignadas informe
retiros, traslados, deserciones u otras
situaciones relevantes, dentro de los
términos establecidos

9 Revisar, evaluar 'y retroalimentar | Se revisa las bitdcoras académicas | Evidencia 9
periédicamente las evidencias de | de los aprendices de grado 11
aprendices y las bitdcoras académicas, Bitacora mes de mayo
garantizando su  coherencia  del
programa y el avance del proyecto
formativo.

10 | Aplicar el debido proceso académico y | Se aplico el debido proceso | Evidencia 10.1  Evidencia
disciplinario conforme al Reglamento | conforme a la  normativa | fotogrdfica de actividades
del Aprendiz y el Manual de Convivencia | institucional, garantizando los | haciendo cumplir el
del establecimiento Educativo, | derechos del aprendiz. reglamento  del aprendiz
asegurando el respeto al derecho a la formato informe de gestion
defensa y a la dignidad del aprendiz.

11 | Participar y liderar, cuando | Se participa en reuniones de Evidencia 11
corresponda, reuniones de seguimiento | seguimiento técnico pedagdgico esta evidencia reposa en la
técnico pedagdgico con los | con los docentes pares de las evidencia 5 del presente
Establecimientos Educativos y demds | instituciones educativas informe
actores académicos, con el fin de
analizar el desempefio de los
aprendices, atender novedades y
establecer planes de mejoramiento.

12 | Atender de manera oportuna los | Para el periodo del informe no se | N/A
requerimientos académicos formulados | ejecutaron acciones referentes al
por la Subdireccion del Centro, la | cumplimiento de esta obligacion
Coordinacion Académica, el Supervisor
de Contrato y de mds instancias
relacionadas con el objeto contractual,

y presentar los informes de seguimiento
académico que se soliciten.
13 Orientar y sensibilizar a los aprendices | Para el periodo del informe no se | N/A

de grado 10° y 11° sobre las
alternativas de etapa productiva, con

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion
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énfasis en el Proyecto Productivo,
asegurando el registro en el sistema.

14 | Realizar el acompafiamiento mensual a | Se realiza acompanamiento a la Evidencia 14
la ejecucion de la etapa productiva, | ejecucion de la etapa productiva a | Esta evidencia reposa en la
dedicando dos (2) horas mensuales por | los aprendices de grado 11 evidencia 9
aprendiz asignado, asi como revisar y
retro alimentar las bitdcoras
relacionadas con la etapa productiva.

15 Promover en los aprendices el | Se cumple con los lineamientos | Evidencia 15.1 registro
cumplimiento de las normas de | exigidos por el SST y las normas | fotogrdfico realizando pausas
seguridad industrial, salud ocupacional | ambientales mediante el | activas en el informe de
y ambientales. Entregar los soportes | programa de formacion | gestion
del procedimiento de ingreso de | profesionalintegral con la ficha
aprendices al programa de formacion,
conforme a la normatividad del SENA.

16 | Apoyar al centro de Formacién en la | Se apoya al centro de formacion Evidencia 16
promocién del portafolio de servicios, | en la promocién del portafolio de Pantallazo  promocion  del
ferias educativas y procesos de registro, | servicio. portafolio de servicios en
inscripcion y matricula, con el fin de informe de gestion
contribuir a la meta otorgada en cada
uno de los procesos.

17 | Responder por los bienes y elementos | No cuento con bienes y elementos | Evidencia 17
asignados y quedar a paz y salvo con el | asignados a mi nombre Paz y salvo de almacén
almacén y el Establecimiento Educativo
al finalizar el contrato.

18 Informar al Centro de Formacidn, | Para el periodo del informe no se | N/A
dentro de las 24 horas siguientes, | ejecutaron acciones referentes al
cualquier hecho circunstancial que | cumplimiento de esta obligacion
pueda afectar la ejecucion del contrato.

19 | Permanecer identificado con el carné | Se cumple con los lineamientos de | Evidencia 19.1 Uso del Carnet
institucional y portar las vestimentas | presentacion personal exigido por | del Instructor SENA
adecuadas en los ambientes donde se | el SENA.
desarrolle el objeto contractual.

20 | Presentar informes mensuales o | Se realiza la entrega del informe | Evidencia  20.1 informe
periddicos de ejecucion contractual | mensual de ejecucion en las | mensual de actividades
segun lo determine la entidad. fechas especificadas

21 | Participar en  comités  técnico- | Se elabora la actividad con | Evidencia 21.1 esta evidencia
pedagdgicos con docentes pares una | dignidad y respeto segun los | reposa en la evidencia 5 del
vez al mes. lineamientos de la comunidad | presente informe

SENA

22 | Apoyar a la realizacion de visitas | Para el periodo del informe no se | N/A
técnicas a los ambientes de formacién | ejecutaron acciones referentes al
de las instituciones educativas y emitir | cumplimiento de esta obligacion
concepto del programa de formacion
para la articulacion con la media.

23 | Realizar reuniones de seguimiento | Para el periodo del informe no se | N/A
técnico-pedagdgico con los | ejecutaron acciones referentes al
Establecimientos Educativos, donde se | cumplimiento de esta obligacion
verifique las novedades presentadas
dentro del proceso formativo.

24 | Realizar la Transferencia técnica y | Para el periodo del informe no se | N/A

pedagdgica a los docentes de dreas
transversales 'y técnicas de los

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion
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Establecimientos Educativos
articulados, promoviendo la formacion
basada en competencias y efectuar el
seguimiento y evaluacion del proyecto
formativo para su certificacion,
conforme al Manual de Articulacion del
SENA con la Educacion Media (GFPI-M-
004 V.02)

elaboracion de comunicaciones y
correspondencia juridica relacionada
con el objeto contractual, cuando sea
requerido para el cumplimiento de los
fines del contrato.

25 Obrar con lealtad, buena fe, decoro y | Se elabora la actividad con | N/A
respeto en todas las actuaciones | dignidad y respeto segun los
relacionadas con la ejecucion del | lineamientos de la comunidad
contrato. SENA

26 | Aplicar el proceso de certificacion o | Se cuenta con la norma de | Evidencia 26.1 Certificado NC-
actualizacion de la norma de | competencia Orientar formacion | Orientar-
competencia  “Orientar  formacion | presencial de acuerdo con
presencial y/o virtual de acuerdo con | procedimientos técnicos y
procedimientos técnicos y normativa”y | normativa NIVEL AVANZADO
aportar el respectivo certificado dentro
del plazo establecido.

27 En caso que el supervisor asi lo requiera, | Para el periodo del informe no se | N/A
apoyar desde su experiencia 'y | ejecutaron acciones referentes al
conocimiento técnico, los procesos | cumplimiento de esta obligacion
contractuales que se adelanten en el
Centro.

28 | Apoyar desde su autonomia técnica, la | Para el periodo del informe no se | N/A

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
iTEM NRO. DE LA ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

14526 Montenegro 8/04/2026 8/04/2026

14526 Filandia 9/04/2026 9/04/2026

14526 Filandia 10/04/2026 10/04/2026
4 14526 Montenegro 15/04/2026 15/04/2026
5 14526 Filandia 16/04/2026 16/04/2026
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6 14526 Montenegro 22/04/2026 22/04/2026
7 14526 Filandia 23/04/2026 23/04/2026
8 14526 Filandia 24/04/2026 24/04/2026
9 14526 Montenegro 29/04/2026 29/04/2026
10 14526 Filandia 30/04/2026 30/04/2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No. 9503375106 de la planilla, aportes en linea y periodo de ABRIL.

Cordialmente,

:Zel Augusto Fernandez Cardenas
Contratista
C.C. No.9.733.017 de Armenia

w59 g
SEBﬁTIAV\égI‘ANCOURT GALLEGO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.8953836 de 2026
Coordinador Académico

Escuela de Turismo y Gastronomia
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aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 9733017 FERNANDEZ CARDENAS RAFAEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 6 # 51 norte 25 ARMENIA-QUINDIO 7351295 Si
AUGUSTO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 281961786 9503375106 | 2026/05/07 2026/05/05 | BANCO AV VILLAS 0
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo 1BC Aporte 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret | tde | tae |tdp | tap | vsp | cor | vst | sln | ige |lma| vet | irl | vip
1 |cC 9733017 [FERNANDEZ RAFAEL [25-14 $1,896,000} $303,400| EPS010{ 30 $1,896,000] $237,000f 0 SO} SO} $1,896,000] $9,900f SO| SO| $550,300)
Total Afiliados( 1) $1,896,000 $303,400] $1,896,000 $237,000f S0| 0| $1,896,000 $9,900f S0} S0 $550,300

Pagina 1 de 2

2026/05/05 11:45 AM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 9733017 FERNANDEZ CARDENAS RAFAEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 6 # 51 norte 25 ARMENIA-QUINDIO 7351295 Si
AUGUSTO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 281961786 9503375106 | 2026/05/07 2026/05/05 | BANCO AV VILLAS 0 $550,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $303,400 $0 $0 $303,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $303,400 $0 S0 $303,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,900 S0 S0 $9,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 il $9,900 $0 $0 $9,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $237,000 S0 S0 $237,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $237,000 $0 $0 $237,000

1 $550,300 $0 $0 $550,300

Pagina 2 de 2 2026/05/05 11:45 AM



5/5/26, 11:43 a.m. empresas.aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElectronico.aspx?PaymentDescription=Pago+de+la+Planilla+de+aportes+co...

‘apqrtes Pagos aportes en linea
en |Iﬂea Médulo de pagos electrénicos

Pago electrénico
El pago electrénico de su autoliquidacion se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electronico

Direccion IP: 181.53.99.139

Estado de la transaccion: APROBADA

Clave planilla: 9503375106

Valor: 550,300

Periodo de pago: 2026-04

No Transaccion (CUS): 281961786

Fecha: 2026/05/05

Banco: BANCO AV VILLAS

Descripcion : Pago de la planilla de aportes con clave: 9503375106
Aportes en linea: 9999001472382

Recuerda los canales de atencion que tiene Aportes en Linea para brindarte soporte

« Siusted es un cliente empresarial comuniquese con nuestras lineas de servicio telefénico en Bogota 601 746 0888, Medellin 604 604 3010, Cali 602 485 2050,
Barranquilla 605 385 8090, Cartagena: 605 693 4080 y en el resto del pais 01 8000 510245.

« Siusted es independiente o empleador doméstico comuniquese con nuestras lineas de servicio telefonico en Bogota 601 742 3900, Medellin 604 604 1060, Cali 602
485 3939, Barranquilla 605 385 2080, Cartagena 605 693 1515, Bucaramanga 607 697 0909, Ibagué 608 277 1100, Nacional 01 8000 524448

« Nuestro horario de atencién con asesores telefénicos es de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 6:00 p.m. y los sabados de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

Centro de ayuda Politicas de cookies
Preguntas frecuentes Proteccion de datos
Registre solicitudes Cadigo del buen gobierno
Consulte el estado de sus Términos y condiciones
solicitudes

https://empresas.aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElectronico.aspx?PaymentDescription=Pago+de+la+Planilla+de+aportes+con+clave%3a+...  1/2


https://www.aportesenlinea.com/centro-de-ayuda
https://empresas.aportesenlinea.com/Home/PreguntasFrecuentes.aspx
https://empresas.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx
https://empresas.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx?Item=Consultar
https://empresas.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx?Item=Consultar
https://www.aportesenlinea.com/b/politica-de-cookies
https://www.aportesenlinea.com/b/politica-de-proteccion-de-datos
https://www.aportesenlinea.com/b/codigo-del-buen-gobierno
https://www.aportesenlinea.com/b/terminos-y-condiciones-aportes-en-linea
https://www.facebook.com/aportesenlinea.noticias
https://www.facebook.com/aportesenlinea.noticias
https://x.com/APORTESENLINEA
https://x.com/APORTESENLINEA
https://www.instagram.com/aportesenlinea_?igsh=MTlscXd0cWtqazhmdw==
https://www.instagram.com/aportesenlinea_?igsh=MTlscXd0cWtqazhmdw==
https://www.linkedin.com/company/aportes-en-linea/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/company/aportes-en-linea/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/@aportesenlinea
https://www.youtube.com/@aportesenlinea

5/5/26, 11:43 a.m. empresas.aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElectronico.aspx?PaymentDescription=Pago+de+la+Planilla+de+aportes+co...
Novedades y notfefiyright © 2026 Appggs®endengritema Integrado

de Gestién
Guias y tutoriales

Linea ética

https://empresas.aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElectronico.aspx?PaymentDescription=Pago+de+la+Planilla+de+aportes+con+clave%3a+...  2/2


https://www.aportesenlinea.com/noticias
https://www.aportesenlinea.com/instructivos
https://www.aportesenlinea.com/es-ES/web/home/b/politica-del-sistema-integrado-de-gestion
https://www.aportesenlinea.com/es-ES/web/home/b/politica-del-sistema-integrado-de-gestion
https://www.aportesenlinea.com/linea-etica

SENA

PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: (Se planed, ejecuto y cerré la Formacion Profesional
Integral conforme al curriculo y proyecto formativo, garantizando la articulacién
pedagdgica y el logro de los resultados de aprendizaje.)

[ ]
SERNA SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

;A; PROYECTO FORMATIVO

1. INFORMACION BASICA DEL PROYECTO

Géd. Proyecto SOFIA: Céd. Programa SOFIA: n del Programa: (B
Asociadas

11Centro de Formasién: | COMERCIO ¥ TUR{1.2 Regional: Quindi o

1.2 Nombre del progesto: | APLICACION DE LA OPERACION TURISTICA PARA LA PROMOCION DE ACTRACTIVOS NATURALES Y CULTURALES ER EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

14 Programa de Formacion
al que da respuesta

15 Tiempo estimado de
ejecucion del proyecto 1320 horas

TECMICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL

1.6 Empresas o instituciones
que participan en su SEMA E INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIC

17 Palabias claves de
bl'lsglleda :

FA] i del p ° idad que se pi

El turisma en Calombia ha esperimentada un crecimienta sostenida en 1os GItimos afos. En 2024, el pais recibid 4.6 millones de visitante= extranjeros, 1o qUe geners ingresos par USD 6,440 millones. Sin embargo, el incremento de las actividades Turisticas, y organizacion de
estas y debido a que el Departamenta del Guindio, cuenta con un gran potencial econdmico, social y cultural, donde las empresas del sector turistic han encontrado un fortalecimiento y erecimiento organizacional; o que ocasiona que no se cuente con suficiente personal
certificada en |3z diferentes Sreas del sectar trlstieo y hotelera conuirtiéndose en una necasidad |3 implementacién de personal capacitado para mejorar |3 prestacién del servicio y calidad del mismo, qua contribuyan 3l desarolla socioscondmica, eulturaly teenoldgieo del
sector tur(stico enla regidn y a nivel nacional, a partir de |a promaocidn de los atractivos turisticos del departamento cumpliendo con estandares los de calidad en la operacidn turistica

Turisma, producto turstico, operador turf stico, servicio turistico, destino turistico, paquete tusictico, guianza, normatividad, patrimonio, cadena turfstica, atencidn al cliente.

7. Estructura del Proyecto

La pregunta a nuestra planteamiento del problema de acuerdo 3 la necesidad del sector s jGue acciones se deben realizar para tener personal capacitado que cumpla con los estandares de calidad requeridos para la operacicn tristica en el departamenta del quindio?

2.2 Justificacin del proyecto

En el sectar del turismo en Colombia, se estima que més de 2.800.000 trabajadares se dedican al turismo de tada tipa en el pais. Segln la OMT se esti manitestando desde el 2024 un aumenta significativo en el sector gracias a sulema EL REPEMSAR DEL TURISMO,
donde se incluye la participacion activa de los jovenes en la conservacion del medio ambiente y se enfocs en el cuidado de la biodiveridad utilizando como una estrategia de sensibilizacian al turismo en toda el mundo. El sector turistico batird récords en 2025 y elevars un 755
su contribucitn al FIE mundial, contribuyendo con 11100 millones de délares [10.240 millanes de euros) al FIE mundial, lo que supone un incremento del 7 5% con respecta a los niveles miximos, registrados en 2022 En nuestro pais ntre enera y marzo de 2024, el sectar
alcanzd 16 millones de visitantes, lo cual representa un aumento del 7,6 ¥ respecta al misma perioda de 2023.

Partodo lo anterior se pusde decir que el presente proyecta busca cantribuit sl desarallo del turismo en el Guindio mediants La formasin en aperacién turfstica local, enfosindose en mejorar la calidad de los servisios mediante una formasién en diferentes Sreas del sector,
come atencién al cliente, gestién de calidad, planificacién de actividedes turfsticas y manejo de grupos,

También se promaverd las atractivas turf sticos del Quindia, a traves de un disefio e implementacidn de actividades turfsticas que permitan alos aprendices conocer y valorar el patrimania natural y cultural del departamenta.

Z.3 Objetivo general

aplicarla operacién turistica local cumpliends con estndares de calidad que contribuyan ala promacién de 05 atractivos wrfsticos en el departaments del Quindio

Z.4 Objetivos especificos:

identificar las caracteristicas, condiciones y potencial buri stico del territaria del Quindio, reconocienda los recursas naturales, culturales y las necesidades del isitante para arientar la operacidn turf stica local.

Dieterminar Finerarios Wi=tieos [oeales que Integien los abactives del departamenta del Guind o, apieanda citerins g2 caldad, sostenibildad | nomm ativa vigente en frisma.

Efecutar actividades de operacion furistica local, garantizando la stencion al wisitante, 12 interpretacion del patimonio y el cumplimiento de protocolos de servicio y seguidad.

Fiegistiar |2 calidad del servicio prestado y la experiencia del uisitante mediante instrUMentos de evaluacion Wuristica, proponiends actiones de mejora para fortalecer |3 promosion del desting

25 Aloance
251 iciarios del Instituciones i con el programa de Operacin Turistica Local, prestadores de servicios turisticos de la zona, Huespedes, clientes y usuarios [Comunidad en general]
Soci El proyecto puede sumentarla conclencis cultural entre los sprendices, gensrar ingresos pars la comunidad 3 rawés del turisma, fortalecer |a cohesion cOmunitars | promover practicas de wrismo sostenible.
Econémico: El proyecto atraerd visitantes, impulsando as |a economia mediante |a creacidn de empleo_en sectores como lahosteleriaylaguia u_m‘suca. g\ aumento de la actividad tur\'st\c_:a tambign puede estimular el
crecimiento de pequefias empresas locales, generando ingresos adicionales para la comunids, contribuyenda si sl desarralla sostenible y mejorar | calidad de vida de los residentes locales
_ Al InGoTpatar prineipios de turismo sostenible, el proyests tiene el potencial de promover la sonservacion ambiental, 13 educacion sobre la imporaneia de 105 ecosistemas [ooales §la adopeién de préoticas
252 Impacto Ambiental: responsables que minimicen ¢ iMpacto negativo enla bicdiversidad y los socsistemas de la tegidn.
Al Facilitar la utilizacidn de herramientas digitales parala promocion turf stica, como plataformas en linea, aplicaciones mawiles u otras, podria mejorar la accesibilidad a la informacidn turistica, permitir |a reserva en
Tecnoldgico: lines de actividades y servicios, y amplificar | visibilidad de los atractivas lacales. Ademas, el uso de tecnolagis podri a potenciar |3 educacion medisnte recursos multimedia inter activoss, contribuyendo asi a una
experiencia turistica mas avanzada y conectada,
753 =] o niesgos 7 [ was de W
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INDUCCION 1. CONOCER LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL SENA PARA APICARLA
EN SU PROYECTD PERSONAL Y
PROFESIONAL DE ACUERDO AL
MODELO PEDAGOGICO

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE ¥IDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL

INDUCCION

IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS OE
FORM& SEGURA Y RESPOMSABLE COMEL MEDID
AMBIENTE EN SUDESEMPERD LABORAL TEMENDO EN
Interpretar el sentido de la comunicacién como medio de
expresidn social, cultural, labaral y artistica.

Caracterizar la actividad turistica del territario a partir de los
atractivos, servicios & infraestructura disponibles en &l

Fiecanaoer elabao coma Facter de mavidad sooialy
transformacién ital con referencia a ls fenomenclogis y 3 los

derechos fundamentales en el nabajo.
PROMOVER FITOIGMOAD ¥ LA DEC JTHO A PRATIROE L0

PRINCIPIOSY YALORES ETICOS COMO APORTE EM LA
INSTAURACION DE UNA CULTURS DE PAZ

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL

CONTEATO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
TNMTEGHARELCEMERN TS TOE CTATOCTORA EMPRERNOEDTRA

TEMIEMOO EMCUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTERXTO DE DESARROLLO SOCIAL
MOCF TF ORI GRS A RS

WIE e A CERCA ME S RICRAM ME | A C AERSOARIAS S AE o1

a
Solicitar Eventos.

02/02/26 03/02/26 04/02/26 05/02/28 06/02/26 07/02/26
[ Gestion de Tiempos <
Z LMS < 0s/02/26
& Matricula <

03/02/26 10/02/26 11/02/26 12/02/26 13/02/26 14/02/26
[# Planeacion de la Formacion <
& Reportes < ik e
@ SGS <

16/02/26 17/02/26 18/02/26 15/02/26 20/02/26 21/02/26

- 12:00: Dispenible 00:00 - 10:00: Disponible & 00:00 - 10:00: Dispanible & 00:00 - 10:00: Dlspnnll:le A 00:00 - 13:00: Disponible 00:00 - 22:59: Dispanible

12:00 - 13:00; Dispenible 12:00 - 13 i 00: lspnllllzle
18:00 - 23:55: Disponible

_zz.mz.'zr-
18:00 - 23:5%: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

z7llx2.'zs 28/02/26
A 00:00 - 13:00: Disponible 00:00 - 23:59: Dispanible

: Dispanible
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[l Evento Seleccionado
Solitar Evertos LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
DOMINGD
[ Gestion de Tiempos < 23/02/26 24/02/26 25/02/26 26/02/26 27/02/26 28/02/26
00:00 - 10:00: I]ispm!ihle A 00:00 - 10:00: D!spu’\'\h\e & 00:00 - 10:00: Dispnllll:le & 00:00 - 13:00: Disponible 100:00 - 23:59: Disponible
LB ‘ 12:00 - 13:00: Di hle 12:00 - 13:00: Di h\ 12:00 - 13:00: Dis I:Ie
ispani isponible ispani -
01/03/26
[ Matricula < Dispanible 18:00 - 23:53: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
& Planeacion de la Formacion < 02/03/26 nﬂnafzs 07/03/26
0 - 10:00: Dispenible A 00:00 - 10:00: Disponible 4 00:00 - 10:00: DEPHIII'}IE A 00:00 - 13:00: Disponible 00:00 - 22:59: Disponible
<
= Rapuﬂes 12:00 - 13:00: Dispenible 12:00 - 13:00: Disponible 12:00 - 13:00: Dlspnlllhle
08/03/26
& SGS < il 18:00 - 23:58: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
10/03/26 11/03/26 14/03/26
00:00 - 13:00: Disponible 00:00 - 10:00: Disponible A 00:00 - 10:00: Di;pﬂn'\h\a A 00:00 - 10:00: Dspnnlhla A 00:00 - 13:00: Disponible 100:00 - 23:59: Disponible
12:00 - 13:00: Dispenible 12:00 - 13:00: Dl;pﬂmh\a 12:00 - 13:00: Dspnnlhla
_ 15/03/26
Dispanible 18:00 - 23:55: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
17/03/26 13/03115 21/03/26
00:00 - 10:00: Disponible A 00:00 - 10:00: D!spu’uh\e & 00:00 - 10:00: Dlspnlllhle & 00:00 - 13:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
12:00 - 13:00: Dispenible 12:00 - 12:00: Dlspnlllhle
22/03/26
18:00 - 23:58: Disponible 00:00 - 23:59: Disponil
23/03/26 zv.marzs 28/03/26
00:00 - 10:00: Dispenible A 00:00 - 10:00: Disponible A 00:00 - 10:00: Dispenible A 00:00 - 13:00: Disponible 00:00 - 22:59: Disponible
12:00 - 12:00: Dispenible 12:00 - 13:00: Disponible 12:00 - 12:00: Dispeonible
25/03/26
18:00 - 23:59: Disponible N0 - 72:58: Nicnonibla —
SOFIA Plus Versitn 9.0.80 Powered by SENA - & SENA 2018 - Bogota - Colombia- -3161;
e [ venen Asigracs
Cvents Seleczionada
Diagramar Horario Instructor Weves
SABADO
LunEs MARTES MIERCOLES EVES VIERNES ey
Reporte de Instructores por Ficha
30003726 3ue3M6 o1/0826 03/01126 o1/04/26
. 3 00:00 - 23:58: Dispanib
Reporte Ejecucion Horas Instructor s
Solicitar Eventos fs/maz6 :
00:00 - 23:59: Disponible:
[# Gestién de Tiempos 1 18:00 - 23:50: Disponible ¥ 15:00 - 23:59: Disponible
26 B/04/26 10704726 1104726
. . A 00:00 - 13:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
. 1210028
# Matricula < Disponitle 00:00 - 23:
> 3 a
(2 Planeacion de la Formacion o
: Dispenitle 00:00 - 23:5: Disponible:
(2 Reportes <
12:00 - 13:00: Disponible:
< 1910826
@ 565 ~23:59: Disporible 20:00 - 23:59: Disponible
20004726 24/04126 2510426
00:00 - 13:00: Disponitie 00:00 - 10:00: Disponitle :00 4 00:00 - 10:00: Disponible & 00:00 - 13:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
52:00 - 13:00: Disponitle C 12:00 - 13:00: Disponible
26/04/26
Disponible 00:00 - 23:59: Disponibie
18:00 - 23:50: Disponible :00 - 23:5 ¥ 18:00- 2.
27/04726 28704726 29704126 30/04/26 oy/usszs o2/05126
00:00 - 13:00: Disponitie 00:00 - 10:00: Disponitie & 00:00 - 10:00: Disponible & 00:00 - 10:00: Disponible A 00:00 - 13:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

12:00 - 13:00: Disponible 12:00 - 1 Disporible

18:00 - 23:53: Dispunible 18:00 - 23:53: Disponible

¥ 18:00 - 2 v

FIA Plus Versidn 6.0 50 Powered by SENA --- & SENA 2013 - Bogots - Galombis- -a181;

ramzenfizmlie i onfenfis
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formacion: OPERACION TURISTICA LOCAL

» Codigo del Programa de Formacion: 633100 Version 1

» Nombre del Proyecto: OPERACION TURISTICA PARA LA PROMOCION DE
ACTRACTIVOS MNATURALES Y CULTURALES EM LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

« Fase del Proyecto: ANALISIS

» Actividad de Proyecto: DIAGMOSTICAR. LAS POTENCIALIDADES TURISTICAS DE
LA REGION DE ACUERDO COM LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

+ Competencia

Proteccidn para la salud y el medio ambiente

Desarrollar procesos de comunicacion eficaz y efectiva

Disefio de experiencias y paquetes turisticos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y

los convenios internacionales.

Etica y cultura de paz

Implementar habitos saludables mediante la actividad fisica, de conformidad

con las exigencias del perfil idéneo de egreso

7. Emplear elementos de cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con los

bl

;o;m
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« Duracion de la Guia: 330 horas

2. PRESENTACION

|

Apreciado Aprendiz, segun la "GUIA PARA LA ELABORACION DEL
PLAN DE DESARROLLO TURISTICO DE UM TERRITORIO" plantea
la pregunta ; Como se reconoce el potencial turistico de un territorio?
La dnica manera de confirmar que un territorio posee
verdaderamente un potencial de desarrollo turistico que justifique
unas determinadas inversiones es a través de una evaluacidn rigurosa
que tenga en cuenta los atractivos del territorio, la oferta, la demanda,
la competencia y las tendencias del mercado. Sobre este concepto
vamos a aprender en el desarrollo de esta guia sobre los conceptos,
tipos y elementos del mercadeo, mercado, muestrec y segmentacion
de mercados.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Reflexion Inicial

Reflexione sobre la siguiente Frase “En ef escenano en el cual los clienfes
E:} a través de las redes sociales, paginas web o comunidades virfuales de

expenencias, comentarios y valoraciones de los productos o destinos, es

i% {; vigjeros (por ejemplo; TnpAdwisor v Minube), pueden publicar sus

clave establecer una comunicacion fluida gque, ademas de procesos

puntuales de venta, dé respuesta a las necesidades e inguietudes de los
viajeros. Ademas, gue, tras la expenencia de disfrutar un producto, se

zianfan coficforhne v actian como molfinlicadarae arnmacinndncdala
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Computador - Célular, Intermet, TV, prd'_u,.'écmr.

3.2 Actividades de Contextualizacion e identificacion de Conocimientos:

Estimado aprendiz, su experiencia sera un aporte valioso en la
construccian colectiva del conocimiento; le invitamos a responder las
- siguientes preguntas:

1. ;Qué entiende por mercado?
2. ;Qué es el segmento de mercado para usted?
3. ;Cual es la diferencia entre mercado y mercadeo?

Ambiente Requerido: Aula convencional, auditorio, sala de computo.

Materiales: Papeleria: marcadores, papel bond, cinta, fotocopias, tableros. Técnicos:
Computador - Celular, Intemet, TV para proyectar.

3.3 Actividades de Apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion e
Interiorizacion)

3.3.6 Conocer el mercado, la investigacion de mercado, el muestreo sus tipos y
métodos de calculo, teniendo en cuenta referentes bibliograficos

GOR-F-012 V03
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Mercadeo turistico es el conjunto de actividades que buscan
aumentar y satisfacer la demanda hacia un producto, servicio o
destino turistico, obteniendo el mayor beneficio integral a corto,
medianc y largo plazos a través de experiencias memorables; con
acciones de creacion, promocion, intercambio y distribucion de esas
mercancias y productos turisticos (MinCIT, presentacion 2015).

SISTEMA DE DISTRIBUCION DEL TURISMO fﬁb
| Proveedones de
= Canal de distribucida e
Producto f E
ey Compatlas de rem———
restaurantes, — Agentia Mayorist \3.'—:. irkimen, o) tari-sminoristis (AMNV)
ebcétera) Agencis AR Agencias de visjes
Apoach ——————— P — (Bateies, | Mayonistas (AANTTOON 5 + Mgrrada
mayerista A | aramatoL Chee T || = ingivicues
agach | —— R Contraliss o 1eservas. E2 || - cotectives
minorista — N —— [CRS) 82|« Emeesas
ey e : E E |}« Organimos
IiTrsies. e Lk, Sistemas globaes ¢ -,
=
heracicn y oferta
: | Intornot
e — Fusabee Boersd, Garchi-Gonaaler, Garchi-Uosba y Migica, 2012,

Revise el material de apoyo, atienda las indicaciones del instructor y desarrolle la actividad.
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada . Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: (Se aplica la estrategia de ensefianza, en proceso de

elaboraczon guias e instrumentos de evaluacidn, para la ficha asignada.)
UUUOR I eI e

- MLECRIAS




7/5/2026

HONOR Magic?

P % .

et et

RAFAEL AUGUSTO FERNANDEZ
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y

AUTOCONTROL
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: (Se desarrolla, administra y se conservan las evidencias
del proceso formativo para las fichas asignadas..)

3 -
sena < z . 77\
7'/1‘— OneDrive O Buscar O &£ & ?  Rafael Augusto Fe... *r)

6 ® Compartir & Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar <@ Sincronizar IF Ordenar v = v Detalles

B IE ARMENIA IE CIUDADELA CUYABRA OPERACION TURISTICA LOCAL 3146444 > AMBIENTE DE FORMACION & &
[

i) [ Nombre Modificado Modificado por - Tamafio... Compar.. Actividad
o

= gfi| ~GFPI-F-021Formatonotificacionnovedade...  Hace unos segundos Rafael Augusto Fernandez Carden 45,4 KB 93 Comparti

w

s 2|  GFPI-F-033_Formato_Autodiagnostico_Ins... 18 de marzo Rafael Augusto Fernandez Carden 291 KB & Comparti.

W

v

°

-

B

GOR-F-012 V03



L J
sEnA

HH 7/\ OneDrive

oo @

o
"

o < & D

5]

sENA

-7/\ OneDrive

Claudia Viviana Bejarano Garcia

B3 Claudia Viviana Bejarano Garcia

EQ Nuestros archivos

@ Compartir & Copiar vinculo

l:‘; Nombre 1

| 1. GUIA ANALISIS OTL 2025.pdf

@ Abrir v

SENA

£ Buscar

(@ Afadir acceso directo a Mis archivos Descargar @ Sincronizar

-

> IEARMENIA > IE CIUDADELA CUYABRA > OPERACION TURISTICA LOCAL > 3146444 > FORMACION > GUIAS &

80 Er] '7 Rafael Augusto Fe... (
IF Ordenar v = v Detalles

Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio... v Compar... ~
Hace unos segundos Rafael Augusto Fernandez Carden 689 KB & Comparti...

£ Buscar 3 B

@ Compartir @ Copiarvinculo [ Eliminar - 7 Ordenar v X 1 seleccionado(s)

@

Actividad

? Rafael Augusto Fe... @

<

> FILANDIA > IESANJOSE > OPERACION TURISTICA LOCAL > 3409573 > AMBIENTE DE FORMACION & &

D

Nombre T v Modificado v Modificado por ~ Tamaiio...
ACTA VERIFICAC... - B 1¥ 19demarzo Rafael Augusto Fernand¢ 360 KB
“GFPI-F-021Formatonotificacion... Hace unos segundos Rafael Augusto Fernande 43,6 KB
GFPI-F-033_Formato_Autodiagn... 19 de marzo Rafael Augusto Fernand¢ 295 KB

@ Cargado GFPI-F-
021Formatonotificacionnovedadesambiente SAN

JOSE FACHADAS.docx en
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ACTA No. 10

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATP MES DE ABRIL INSTITUCION EDUCATIVA CIUDADELA CUYABRA

CIUDAD Y FECHA: ARMENIA, 11 DE HORA INICIO: HORA FIN:
MAYO DE 2026 10:00m 11:30am
LUGAR Y/O ENLACE: |.E. CIUDADELA CUYABRA | DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: COMERCIO Y TURISMO
(CCyT)

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. HORARIOS DE FORMACION
2. NOVEDADES EN FORMACION
3. SALIDA ACADEMICA

4. ENVIO NOTAS

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
CUMPLIR CON EL MANUAL DE ARTICULACION FRENTE A LAS RELACIONES TECNICO
PEDAGOGICAS CON LA INSTITUCION EDUCATIVA CUYABRA ATP MES DE MAYO

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:30am en la institucion Educativa en compafia del docente de apoyo la
coordinadora y el instructor SENA, donde se informa del horario de las formaciones
del técnico en operacion turistica local grado 10 y grado 11 para los cuales la institucion
educativa tiene asignados los dias lunes y martes de 1:00 pm hasta las 5:00 pm.

En la institucién educativa hay dias que adelantan la formacién por disponibilidad de
horarios ya que aveces tienen reunion sindical los docentes y la coordinadora por
medio de whatsapp de la institucion, pide el favor si podemos adelantar, como tambien
cuando hay un permiso de los aprendices por salida de la misma coloca en el grupo

Se esta coordinando una salida academica con los otros instructores del equipo de
operacion turistica local para el parque tematico PANACA para el dia 5 en junio para
previa aprobacion de la institucion educativa, igualmente se realizara una salida
académica el lunes 25 de mayo en los municipios del quindio.

Se termina el primer periodo en la institucion educativa y se envia las notas la correo
electronico de la misma para que sea cargada a punto edu
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CONCLUSIONES

Se ha cumplido con los parametros de cumplimiento de acuerdo con el manual de
articulacién con la media

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Envio de notas de Instructor -
primer periodo mayo '/2 (,? Kl

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Beatriz I.E. ciudadela S| j,/ﬁ
elena cafion cuyabra ,f/,i:,_“:;/_ R
Rafael Augusto CCyT Sl )
Ferna ndef '7 '/? fl

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: (Se realizé sequimiento académico a los aprendices,

matriculados al programa de formacién y se verifica la asistencia de los mismos.)

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracierizagion® 3145376 - OPERACION TURISTICA LOCAL

04
s
Consuttar Aprandiz~ T1 1082460407 KELLY JHOJAMA YEPES YARCE o 4
5~
Inasistencias del Aprendiz
09/04/72025 09/04/2025 SALE CON EXCUSA DEL COLEGIO POR ENFERMEDAD 1
06/08/2025 06/08/2025 SIN EXCUSA 5
06/08/2025 06/08/2025 SIN EXCUSA L]
171092025 17008/2025 SE FUGQO DE FORMACION A LAS 330 PM L]
04/03/2026 04/03/2026 SIN JUSTIFICACION L]
06/05/2026 06/05/2026 SIN EXCUSA 5
Pégina 1da 1

duankond

AEL AUGUSTO FERNANDEZ
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: (Se revisa las bitdcoras académicas de los aprendices de
grado 11.)

SERA | Cdadiga: I
GFPI-F-147

Werzidn: 05

PROCESOD
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada Publica Reservada

Nombre de la persona con

h Tipo de documento HNimero de identificacidn Teléfono de contacto Correo electrénico institucio Correo el ico personal
rol de aprendiz
HNimero de grupo |Ploglama de formacidn I

| TECHICO EM OPERACION TURISTICA LOCAL I
Nombie de Ia empresa, ente
u ol_ganizacion donde est4 NIT Bitdcora N Periodo a reportar
realizando la etapa
INSTITUCION EDUCATIVA SAM JOSE CIRCASIA B800.004.624-6 6 Desde ddimmiaa hasta ddimmiaa
Mombre del Ente
Coformador [jefe Cargo del Ente Coformador |Teléfono de contacto Correo electrénico
P diatol blel
BLANCA MURY " ARA COORDINADOR 7523440
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Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con
rol de instructor de

RAFAEL AUGUSTO FERMANDEZ

Comreo electrénico:

Seleccione con una “X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pentenece si es el ¢f

ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERMATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena-Empresa

SenaProveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO YiNCULD
FORMATIVO®

Proyecto praductive bajo
enfoque empresarial o de
investigacién, desarrallo &

PROYECTO PRODUCTIVO

“De acuerdo ala Resolucidn 623
" de 2020, emanada por el

Mintrabajo, pasantia se denomin

Prayectos Ruta Emprendedara

SEMA

Apoyd 3 una unidad productiva
familiar

De apova a una institucion estatal
nacional, territarial, o 2 una ONG,
o auna entidad sin dnimo de
lucro.

Azesariaapymes

Vincula formativa practicas enla
economia popular wlo campesina

Prayecta praductive pricticas en
|la economia popular wlo
campesina

Proyecta productivo através de
convocatoriaz SEMNOWVA

CONTRATO DE
APRENDIZAJE

Manitaria (regular)

Contrato de aprendizaje (regular)

Contrato de aprendizaje através
de convocatorias SENMOVA

Contrato de aprendizaje par
medio de practicas enla
economia popular wlo campesina

MONITORIA Monitoria a través de

convocatoriaz SEMMNOWVA

ViNCULO LABORAL

DESCRIPCION
fagress cuantas fifas

DE LA ACTIVIDAD

FEAA ACEEFarast

realizan un listado de los recursos, humanaos, tecnicos y
tecnologicos requeridos en el proyecto

listan los costos fijos y variables que tiene el proyecto

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

1de maya de 2026 30 de mayo de 2026

Winculo laboral (regular)

Vincula labaral por medio de
S LWL L

CUMPLIMIENTO
| fndliqere 5 correspands a
LT SOCLUMEALT. SrOSEs.
producta. enfragable o
En anexo puede fortalecer
la evidencia si es el caso.

documento en word

DBSERVACIONES,
INASISTENCIAS,
DIFICULTADES
PRESENTADAS
¥i0 COMENTARIOS
REALIZADOS POR LAS
PERSONAS CON ROL DE:

documento en excel

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposicio

Articula 1. Obligaciones de la institucidn de educacidn. Correspande a las instituciones de educacidn alas que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sisterna General de Riesgos Labarales de conformidad

con el presente decreto:

1. Fievisar periddicamente que el estudiante en prictica dezarrolle labares relacionadas exclusivamente con su programa de formacidn o educacién, que ameritaron su afiliacidn al Sistema General de Riesgos Labarales.

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

2. Werificar que el espacio de prictica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados seqin el riesga acupacional.

GOR-F-012 VO3
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Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la al

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11, Obligaciones de la institucidn de educacidn, Carresponde a las instituciones de educacidn a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliadas al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Riewisar periddicamente que el estudiante en prictica desarralle labores relacionadas exclusivamente con su programa de farmacidn o educacidn, que ameritaran su afiliacidn al Sistema General de Riesgos Laborales,

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementas de proteccidn perzonal apropiados segin el riesgo ocupacional,

acion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciol

iLa persona con rol de
aprendiz se encuentra
afiliado ala ARL?

Indique el nivel de riesgo
actual

ZEl nivel de riesgo de la
ARL corresponde alas
actividades que desarrolla
la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

aprendiz cuenta con los
elementos de proteccion
personal [EPP). requeridos
para desarrollar su etapa
productiva?

-

Fersana con raf de ap

Firma de la persona con rol de aprendiz

Fecha entrega biticora

2 it

T

D363 5

con rol de i Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Firmadelap de imi
Nota: Los datos proparcionadaos serén tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SEMNA v alaLey 1581 de 2012

lades desarrolladas

:AZAEL AUGUSTO FERNANDEZ
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada . Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: (Se aplicé el debido proceso conforme a la normativa
institucional, garantizando los derechos del aprendiz.)

?

HONOR Magic7 Lite 11/05/2026
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11/05/2026

HONOR Magic? Lite

ki

AFAEL AUGUSTO FERNANDEZ
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada . Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: (Se cumple con los lineamientos exigidos por el SSTy las

ntegral con la ficha.)

k . g iy
5 < 4 ¥ e .L‘v' Ry

normas ambientale

SRS -

s mediante el programa de formacién profesional i
. iy (X5 S . \ : e TR Th

4/5/26




4/5/26
HONOR Magic7 Lite

ki

AFAEL AUGUSTO FERNANDEZ
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: (Se apoya al centro de formacién en la promocién del
portafolio de servicio..)

™ Mi estado
<« €

Jasta whora

Inscribete a nuestra

Segunda Oferta |
de Formacion

batowa.senaedu.co 4
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‘ Version: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) FERNANDEZ
CARDENAS RAFAEL AUGUSTO identificado(a) con CC. 9733017 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 11 de mayo de 2026 a las 08:30:41

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada . Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: (Se cumple con los lineamientos de

presentacion personal exigido por el SENA)

11/5/26

Db

AEL AUGUSTO FERNANDEZ
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, mayo 2026

Sefior

SEBASTIAN BETANCOURT GALLEGO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8953836
Coordinador Académico

Escuela de Turismo y Gastronomia

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes de mayo del
ano 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8953836 del afno 2026

RAFAEL AUGUSTO FERNANDEZ CARDENAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 9733017
de Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de comercio y turismo, programa de
articulacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($45.006.222,00). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) primer pago corresponde al mes de
febrero por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETESCIENTOS CUARENTA
Y NUEVE PESOS M /CTE ($2.368.749,00). b) 9 pagos iguales por los meses de marzo a hoviembre de
2026 por valor de CUATRO MILLONES SETESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROSICENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($4.737.499,00) cada uno.

GCCON-F-087 V2
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Plazo: Sera hasta el (30) de (noviembre) de 2026.

OBIJETO:

Prestacion de servicios para orientar formacién profesional de nivel técnico programada por el
centro de comercio y turismo regional Quindio, y que correspondan al programa de articulacién

con la media, atendiendo las politicas institucionales y la normativa vigente

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en las jornadas de disefio, | Para el periodo del informe no se | N/A
desarrollo y actualizacion curricular que | ejecutaron acciones referentes al
programe el Centro de Formacion, con | cumplimiento de esta obligacion
el fin de coordinar la planeacion
pedagdgica, el sequimiento a la ruta de
aprendizaje y el fortalecimiento de los
programas de formacion profesional
integral, de acuerdo con los
lineamientos institucionales de la
Convocatoria APE vigente

2 Planear, ejecutar y cerrar la Formacion | Se planed, ejecuté y cerré la | Evidencia 2.1 informe de
Profesional Integral de los programas | Formacion Profesional Integral | gestion planeacion
relacionados con su perfil, conforme al | conforme al curriculo y proyecto | pedagdgica, proyecto
curriculo,  desarrollo  curricular 'y | formativo, garantizando  la | formativo y cronograma de
proyecto formativo, garantizando la | articulacion pedagdgica y el logro | formacion
adecuada articulacion pedagdgica y el | de los resultados de aprendizaje.
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje.

3 Aplicar, de acuerdo con la modalidad de | Se aplica la estrategia de | Evidencia  3.linforme  de
formacion, las  estrategias  de | ensefianza, en proceso de | gestion Registro fotogrdfico
ensefianza de aprendizaje, seqguimiento | elaboracion guias e instrumentos | de la aplicacion metodoldgica
y evaluacion establecidas por la | de evaluacion, para la ficha
entidad, asegurando la coherencia | asignada
metodoldgica y pedagdgica del proceso
formativo.

4 Desarrollar, administrar y conservar las | Se desarrolla, administra y se | Evidencia 4
evidencias del proceso formativo, tales | conservan las evidencias del | informe de gestién con
como proyecto formativo, planeacion | proceso formativo para las fichas | pantallazo Carpeta o
pedagdgica, instrumentos de | asignadas. repositorio de evidencias
evaluacion. Evidencias de aprendizaje, drive compartido con
listas de asistencia, actas de cierre y articulacion
demds formatos requeridos por las
diferentes dreas; asi como mantener
actualizado el portafolio del instructor
en la plataforma LMS cuando aplique

5 Cumplir ~ con los lineamientos | Se cumple con los lineamientos | Evidencia 5
pedagdgicos y curriculares establecidos | pedagdgicos y curriculares en el
en el manual de Articulacion del SENA | manual de articulacion SENA,
con la educacion media y demds

GCCON-F-087 V2




disposiciones institucionales aplicables, | presentando informes de | Acta ATP (Asesoria técnico-
presentando los informes de ejecucion | ejecucion pedagdgica con las
que corresponda a este componente. instituciones educativas)

6 Realizar el seguimiento académico | Se realizo seguimiento académico | Evidencia 6.1
permanente de los aprendices | a los aprendices, matriculados al
asignados, verificando la asistencia, el | programa de formacion y se | Registro de inasistencias en
desarrollo del proceso formativo y el | verifica la asistencia de los | inofrme de gestion
cumplimiento de los resultados de | mismos
aprendizaje  establecidos En el
programa de formacion

7 Emitir Juicios evaluativos sobre el nivel | Para el periodo del informe no se | N/A
de logro de las competencias y los | ejecutaron acciones referentes al
resultados de aprendizaje, aplicando los | cumplimiento de esta obligacion
procedimientos, plazos, instrumentos y
herramientas tecnoldgicas definidos
por la entidad

8 Reportar  oportunamente a  la | Se reporta oportunamente a la Evidencia 8
coordinacion Académica y al | coordinacion académica y al
Establecimiento Educativo las | establecimiento educativo las Esta evidencia reposa en la
novedades  académicas de  los | inasistencias de los aprendices de | evidencia 6 del presente
aprendices, tales como inasistencias, | las fichas asignadas informe
retiros, traslados, deserciones u otras
situaciones relevantes, dentro de los
términos establecidos

9 Revisar, evaluar 'y retroalimentar | Se revisa las bitdcoras académicas | Evidencia 9
periédicamente las evidencias de | de los aprendices de grado 11
aprendices y las bitdcoras académicas, Bitacora mes de mayo
garantizando su  coherencia  del
programa y el avance del proyecto
formativo.

10 | Aplicar el debido proceso académico y | Se aplico el debido proceso | Evidencia 10.1  Evidencia
disciplinario conforme al Reglamento | conforme a la  normativa | fotogrdfica de actividades
del Aprendiz y el Manual de Convivencia | institucional, garantizando los | haciendo cumplir el
del establecimiento Educativo, | derechos del aprendiz. reglamento  del aprendiz
asegurando el respeto al derecho a la formato informe de gestion
defensa y a la dignidad del aprendiz.

11 | Participar y liderar, cuando | Se participa en reuniones de Evidencia 11
corresponda, reuniones de seguimiento | seguimiento técnico pedagdgico esta evidencia reposa en la
técnico pedagdgico con los | con los docentes pares de las evidencia 5 del presente
Establecimientos Educativos y demds | instituciones educativas informe
actores académicos, con el fin de
analizar el desempefio de los
aprendices, atender novedades y
establecer planes de mejoramiento.

12 | Atender de manera oportuna los | Para el periodo del informe no se | N/A
requerimientos académicos formulados | ejecutaron acciones referentes al
por la Subdireccion del Centro, la | cumplimiento de esta obligacion
Coordinacion Académica, el Supervisor
de Contrato y de mds instancias
relacionadas con el objeto contractual,

y presentar los informes de seguimiento
académico que se soliciten.
13 Orientar y sensibilizar a los aprendices | Para el periodo del informe no se | N/A

de grado 10° y 11° sobre las
alternativas de etapa productiva, con

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion
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énfasis en el Proyecto Productivo,
asegurando el registro en el sistema.

14 | Realizar el acompafiamiento mensual a | Se realiza acompanamiento a la Evidencia 14
la ejecucion de la etapa productiva, | ejecucion de la etapa productiva a | Esta evidencia reposa en la
dedicando dos (2) horas mensuales por | los aprendices de grado 11 evidencia 9
aprendiz asignado, asi como revisar y
retro alimentar las bitdcoras
relacionadas con la etapa productiva.

15 Promover en los aprendices el | Se cumple con los lineamientos | Evidencia 15.1 registro
cumplimiento de las normas de | exigidos por el SST y las normas | fotogrdfico realizando pausas
seguridad industrial, salud ocupacional | ambientales mediante el | activas en el informe de
y ambientales. Entregar los soportes | programa de formacion | gestion
del procedimiento de ingreso de | profesionalintegral con la ficha
aprendices al programa de formacion,
conforme a la normatividad del SENA.

16 | Apoyar al centro de Formacién en la | Se apoya al centro de formacion Evidencia 16
promocién del portafolio de servicios, | en la promocién del portafolio de Pantallazo  promocion  del
ferias educativas y procesos de registro, | servicio. portafolio de servicios en
inscripcion y matricula, con el fin de informe de gestion
contribuir a la meta otorgada en cada
uno de los procesos.

17 | Responder por los bienes y elementos | No cuento con bienes y elementos | Evidencia 17
asignados y quedar a paz y salvo con el | asignados a mi nombre Paz y salvo de almacén
almacén y el Establecimiento Educativo
al finalizar el contrato.

18 Informar al Centro de Formacidn, | Para el periodo del informe no se | N/A
dentro de las 24 horas siguientes, | ejecutaron acciones referentes al
cualquier hecho circunstancial que | cumplimiento de esta obligacion
pueda afectar la ejecucion del contrato.

19 | Permanecer identificado con el carné | Se cumple con los lineamientos de | Evidencia 19.1 Uso del Carnet
institucional y portar las vestimentas | presentacion personal exigido por | del Instructor SENA
adecuadas en los ambientes donde se | el SENA.
desarrolle el objeto contractual.

20 | Presentar informes mensuales o | Se realiza la entrega del informe | Evidencia  20.1 informe
periddicos de ejecucion contractual | mensual de ejecucion en las | mensual de actividades
segun lo determine la entidad. fechas especificadas

21 | Participar en  comités  técnico- | Se elabora la actividad con | Evidencia 21.1 esta evidencia
pedagdgicos con docentes pares una | dignidad y respeto segun los | reposa en la evidencia 5 del
vez al mes. lineamientos de la comunidad | presente informe

SENA

22 | Apoyar a la realizacion de visitas | Para el periodo del informe no se | N/A
técnicas a los ambientes de formacién | ejecutaron acciones referentes al
de las instituciones educativas y emitir | cumplimiento de esta obligacion
concepto del programa de formacion
para la articulacion con la media.

23 | Realizar reuniones de seguimiento | Para el periodo del informe no se | N/A
técnico-pedagdgico con los | ejecutaron acciones referentes al
Establecimientos Educativos, donde se | cumplimiento de esta obligacion
verifique las novedades presentadas
dentro del proceso formativo.

24 | Realizar la Transferencia técnica y | Para el periodo del informe no se | N/A

pedagdgica a los docentes de dreas
transversales 'y técnicas de los

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion
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Establecimientos Educativos
articulados, promoviendo la formacion
basada en competencias y efectuar el
seguimiento y evaluacion del proyecto
formativo para su certificacion,
conforme al Manual de Articulacion del
SENA con la Educacion Media (GFPI-M-
004 V.02)

elaboracion de comunicaciones y
correspondencia juridica relacionada
con el objeto contractual, cuando sea
requerido para el cumplimiento de los
fines del contrato.

25 Obrar con lealtad, buena fe, decoro y | Se elabora la actividad con | N/A
respeto en todas las actuaciones | dignidad y respeto segun los
relacionadas con la ejecucion del | lineamientos de la comunidad
contrato. SENA

26 | Aplicar el proceso de certificacion o | Se cuenta con la norma de | Evidencia 26.1 Certificado NC-
actualizacion de la norma de | competencia Orientar formacion | Orientar-
competencia  “Orientar  formacion | presencial de acuerdo con
presencial y/o virtual de acuerdo con | procedimientos técnicos y
procedimientos técnicos y normativa”y | normativa NIVEL AVANZADO
aportar el respectivo certificado dentro
del plazo establecido.

27 En caso que el supervisor asi lo requiera, | Para el periodo del informe no se | N/A
apoyar desde su experiencia 'y | ejecutaron acciones referentes al
conocimiento técnico, los procesos | cumplimiento de esta obligacion
contractuales que se adelanten en el
Centro.

28 | Apoyar desde su autonomia técnica, la | Para el periodo del informe no se | N/A

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
iTEM NRO. DE LA ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

14526 Montenegro 8/04/2026 8/04/2026

14526 Filandia 9/04/2026 9/04/2026

14526 Filandia 10/04/2026 10/04/2026
4 14526 Montenegro 15/04/2026 15/04/2026
5 14526 Filandia 16/04/2026 16/04/2026
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6 14526 Montenegro 22/04/2026 22/04/2026
7 14526 Filandia 23/04/2026 23/04/2026
8 14526 Filandia 24/04/2026 24/04/2026
9 14526 Montenegro 29/04/2026 29/04/2026
10 14526 Filandia 30/04/2026 30/04/2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No. 9503375106 de la planilla, aportes en linea y periodo de ABRIL.

Cordialmente,

:Zel Augusto Fernandez Cardenas
Contratista
C.C. No.9.733.017 de Armenia

SEBASTIAN BETANCOURT GALLEGO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.8953836 de 2026

Coordinador Académico

Escuela de Turismo y Gastronomia
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