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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Armenia, mayo 2026 

 

Señor 
SEBASTIAN BETANCOURT GALLEGO 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8953836 
Coordinador Académico 
Escuela de Turismo y Gastronomía 
Armenia 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes de mayo del 

año 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.8953836 del año 2026 

 

RAFAEL AUGUSTO FERNANDEZ CARDENAS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 9733017 
de Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de comercio y turismo, programa de 
articulación, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO 
MILLONES SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($45.006.222,00). Esta suma será pagada 
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) primer pago corresponde al mes de 
febrero por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETESCIENTOS CUARENTA 
Y NUEVE PESOS M /CTE ($2.368.749,00). b) 9 pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 
2026 por valor de CUATRO MILLONES S E T E S C I E N T O S  T R E I N T A  Y  S I E T E  M I L  
C U A T R O S I C E N T O S  N O V E N T A  Y NUEVE PESOS M/CTE ($4.737.499,00) cada uno. 

 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Plazo: Será hasta el (30) de (noviembre) de 2026. 

OBJETO: 
 

Prestación de servicios para orientar formación profesional de nivel técnico programada por el 

centro de comercio y turismo regional Quindío, y que correspondan al programa de articulación 

con la media, atendiendo las políticas institucionales y la normativa vigente 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en las jornadas de diseño, 
desarrollo y actualización curricular que 
programe el Centro de Formación, con 
el fin de coordinar la planeación 
pedagógica, el seguimiento a la ruta de 
aprendizaje y el fortalecimiento de los 
programas de formación profesional 
integral, de acuerdo con los 
lineamientos institucionales de la 
Convocatoria APE vigente 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligacion 

N/A 

 
 

2 Planear, ejecutar y cerrar la Formación 
Profesional Integral de los programas 
relacionados con su perfil, conforme al 
currículo, desarrollo curricular y 
proyecto formativo, garantizando la 
adecuada articulación pedagógica y el 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje. 

Se planeó, ejecutó y cerró la 
Formación Profesional Integral 
conforme al currículo y proyecto 
formativo, garantizando la 
articulación pedagógica y el logro 
de los resultados de aprendizaje. 

Evidencia 2.1 informe de 
gestión planeación 
pedagógica, proyecto 
formativo y cronograma de 
formación 
 
 

3 Aplicar, de acuerdo con la modalidad de 
formación, las estrategias de 
enseñanza de aprendizaje, seguimiento 
y evaluación establecidas por la 
entidad, asegurando la coherencia 
metodológica y pedagógica del proceso 
formativo. 

Se aplica la estrategia de 
enseñanza, en proceso de 
elaboración guías e instrumentos 
de evaluación, para la ficha 
asignada 

Evidencia 3.1informe de 
gestión Registro fotográfico 
de la aplicación metodológica 

 
 

4 Desarrollar, administrar y conservar las 
evidencias del proceso formativo, tales 
como proyecto formativo, planeación 
pedagógica, instrumentos de 
evaluación. Evidencias de aprendizaje, 
listas de asistencia, actas de cierre y 
demás formatos requeridos por las 
diferentes áreas; así como mantener 
actualizado el portafolio del instructor 
en la plataforma LMS cuando aplique 

Se desarrolla, administra y se 
conservan las evidencias del 
proceso formativo para las fichas 
asignadas.  

Evidencia 4 
informe de gestión con 
pantallazo Carpeta o 
repositorio de evidencias 
drive compartido con 
articulación 

5 Cumplir con los lineamientos 
pedagógicos y curriculares establecidos 
en el manual de Articulación del SENA 
con la educación media y demás 

Se cumple con los lineamientos 
pedagógicos y curriculares en el 
manual de articulación SENA, 

Evidencia 5 
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disposiciones institucionales aplicables, 
presentando los informes de ejecución 
que corresponda a este componente. 

presentando informes de 
ejecución 

Acta ATP (Asesoría técnico-
pedagógica con las 
instituciones educativas)  

6 Realizar el seguimiento académico 
permanente de los aprendices 
asignados, verificando la asistencia, el 
desarrollo del proceso formativo y el 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje establecidos En el 
programa de formación 

Se realizó seguimiento académico 
a los aprendices, matriculados al 
programa de formación y se 
verifica la asistencia de los 
mismos 

Evidencia 6.1  
 
Registro de inasistencias en 
inofrme de gestion 
 

7 Emitir Juicios evaluativos sobre el nivel 
de logro de las competencias y los 
resultados de aprendizaje, aplicando los 
procedimientos, plazos, instrumentos y 
herramientas tecnológicas definidos 
por la entidad 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

N/A 

8 Reportar oportunamente a la 
coordinación Académica y al 
Establecimiento Educativo las 
novedades académicas de los 
aprendices, tales como inasistencias, 
retiros, traslados, deserciones u otras 
situaciones relevantes, dentro de los 
términos establecidos 

Se reporta oportunamente a la 
coordinación académica y al 
establecimiento educativo las 
inasistencias de los aprendices de 
las fichas asignadas 
 

Evidencia 8 
 
Esta evidencia reposa en la 
evidencia 6 del presente 
informe 

9 Revisar, evaluar y retroalimentar 
periódicamente las evidencias de 
aprendices y las bitácoras académicas, 
garantizando su coherencia del 
programa y el avance del proyecto 
formativo.  

Se revisa las bitácoras académicas 
de los aprendices de grado 11 
 

Evidencia 9 
 
Bitácora mes de mayo 

10 Aplicar el debido proceso académico y 
disciplinario conforme al Reglamento 
del Aprendiz y el Manual de Convivencia 
del establecimiento Educativo, 
asegurando el respeto al derecho a la 
defensa y a la dignidad del aprendiz. 

Se aplicó el debido proceso 
conforme a la normativa 
institucional, garantizando los 
derechos del aprendiz. 

Evidencia 10.1 Evidencia 
fotográfica de actividades 
haciendo cumplir el 
reglamento del aprendiz 
formato informe de gestión  

11 Participar y liderar, cuando 
corresponda, reuniones de seguimiento 
técnico pedagógico con los 
Establecimientos Educativos y demás 
actores académicos, con el fin de 
analizar el desempeño de los 
aprendices, atender novedades y 
establecer planes de mejoramiento. 

Se participa en reuniones de 
seguimiento técnico pedagógico 
con los docentes pares de las 
instituciones educativas 
 

Evidencia 11 
esta evidencia reposa en la 
evidencia 5 del presente 
informe 

12 Atender de manera oportuna los 
requerimientos académicos formulados 
por la Subdirección del Centro, la 
Coordinación Académica, el Supervisor 
de Contrato y de más instancias 
relacionadas con el objeto contractual, 
y presentar los informes de seguimiento 
académico que se soliciten. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación  

N/A 

 

 

13 Orientar y sensibilizar a los aprendices 
de grado 10º y 11º sobre las 
alternativas de etapa productiva, con 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación  

N/A 
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énfasis en el Proyecto Productivo, 
asegurando el registro en el sistema. 

14 Realizar el acompañamiento mensual a 
la ejecución de la etapa productiva, 
dedicando dos (2) horas mensuales por 
aprendiz asignado, así como revisar y 
retro alimentar las bitácoras 
relacionadas con la etapa productiva. 

Se realiza acompañamiento a la 
ejecución de la etapa productiva a 
los aprendices de grado 11 
 

Evidencia 14 
Esta evidencia reposa en la 
evidencia 9 

15 Promover en los aprendices el 
cumplimiento de las normas de 
seguridad industrial, salud ocupacional 
y ambientales.  Entregar los soportes 
del procedimiento de ingreso de 
aprendices al programa de formación, 
conforme a la normatividad del SENA. 

Se cumple con los lineamientos 
exigidos por el SST y las normas 
ambientales mediante el 
programa de formación 
profesional integral con la ficha  

Evidencia 15.1 registro 
fotográfico realizando pausas 
activas en el informe de 
gestión 
 
 

16 Apoyar al centro de Formación en la 
promoción del portafolio de servicios, 
ferias educativas y procesos de registro, 
inscripción y matricula, con el fin de 
contribuir a la meta otorgada en cada 
uno de los procesos. 

Se apoya al centro de formación 
en la promoción del portafolio de 
servicio. 
 

Evidencia 16 
Pantallazo promoción del 
portafolio de servicios en 
informe de gestión 

17 Responder por los bienes y elementos 
asignados y quedar a paz y salvo con el 
almacén y el Establecimiento Educativo 
al finalizar el contrato. 

No cuento con bienes y elementos 
asignados a mi nombre  

Evidencia 17 
Paz y salvo de almacén  

18 Informar al Centro de Formación, 
dentro de las 24 horas siguientes, 
cualquier hecho circunstancial que 
pueda afectar la ejecución del contrato. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

N/A 

19 Permanecer identificado con el carné 
institucional y portar las vestimentas 
adecuadas en los ambientes donde se 
desarrolle el objeto contractual. 

Se cumple con los lineamientos de 
presentación personal exigido por 
el SENA. 

Evidencia 19.1 Uso del Carnet 
del Instructor SENA 

 

 

20 Presentar informes mensuales o 
periódicos de ejecución contractual 
según lo determine la entidad. 

Se realiza la entrega del informe 
mensual de ejecución en las 
fechas especificadas 
 

Evidencia 20.1 informe 
mensual de actividades 

21 Participar en comités técnico-
pedagógicos con docentes pares una 
vez al mes. 

Se elabora la actividad con 
dignidad y respeto según los 
lineamientos de la comunidad 
SENA 

Evidencia 21.1 esta evidencia 
reposa en la evidencia 5 del 
presente informe 

22 Apoyar a la realización de visitas 
técnicas a los ambientes de formación 
de las instituciones educativas y emitir 
concepto del programa de formación 
para la articulación con la media. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

N/A 

23 Realizar reuniones de seguimiento 
técnico-pedagógico con los 
Establecimientos Educativos, donde se 
verifique las novedades presentadas 
dentro del proceso formativo. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

N/A 
 

24 Realizar la Transferencia técnica y 
pedagógica a los docentes de áreas 
transversales y técnicas de los 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

N/A 
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Establecimientos Educativos 
articulados, promoviendo la formación 
basada en competencias y efectuar el 
seguimiento y evaluación del proyecto 
formativo para su certificación, 
conforme al Manual de Articulación del 
SENA con la Educación Media (GFPI-M-
004 V.02) 

25 Obrar con lealtad, buena fe, decoro y 
respeto en todas las actuaciones 
relacionadas con la ejecución del 
contrato. 

Se elabora la actividad con 
dignidad y respeto según los 
lineamientos de la comunidad 
SENA 

N/A 
 

26 Aplicar el proceso de certificación o 
actualización de la norma de 
competencia “Orientar formación 
presencial y/o virtual de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normativa” y 
aportar el respectivo certificado dentro 
del plazo establecido. 

Se cuenta con la norma de 
competencia Orientar formación 
presencial de acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
normativa NIVEL AVANZADO 

Evidencia 26.1 Certificado NC-
Orientar- 

 

27 En caso que el supervisor así lo requiera, 
apoyar desde su experiencia y 
conocimiento técnico, los procesos 
contractuales que se adelanten en el 
Centro. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

N/A 

28 Apoyar desde su autonomía técnica, la 
elaboración de comunicaciones y 
correspondencia jurídica relacionada 
con el objeto contractual, cuando sea 
requerido para el cumplimiento de los 
fines del contrato. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

N/A 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM NRO. DE LA ORDEN DE VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 14526 Montenegro 8/04/2026 8/04/2026 

2 14526 Filandia 9/04/2026 9/04/2026 

3 14526 Filandia 10/04/2026 10/04/2026 

4 14526 Montenegro 15/04/2026 15/04/2026 

5 14526 Filandia 16/04/2026 16/04/2026 
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6 14526 Montenegro 22/04/2026 22/04/2026 

7 14526 Filandia 23/04/2026 23/04/2026 

8 14526 Filandia 24/04/2026 24/04/2026 

9 14526 Montenegro 29/04/2026 29/04/2026 

10 14526 Filandia 30/04/2026 30/04/2026 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
No. 9503375106 de la planilla, aportes en línea y periodo de ABRIL. 

 

Cordialmente, 

 

 

Rafael Augusto Fernández Cárdenas 

Contratista 

C.C. No. 9.733.017 de Armenia 

 

SEBASTIAN BETANCOURT GALLEGO 

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.8953836 de 2026  

Coordinador Académico 

Escuela de Turismo y Gastronomía 



Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 9733017 FERNANDEZ RAFAEL                  25-14 30 $1,896,000 $303,400 EPS010 30 $1,896,000 $237,000 0 $0 $0 14-23 30 $1,896,000 $9,900 0 $0 $0 No $550,300

Total         Afiliados( 1) $1,896,000 $303,400 $1,896,000 $237,000 $0 $0 $1,896,000 $9,900 $0 $0 $550,300

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 9733017 FERNANDEZ CARDENAS RAFAEL 
AUGUSTO

INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 6 # 51 norte 25 ARMENIA-QUINDIO 7351295 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-04 2026-04 281961786 9503375106 I 2026/05/07 2026/05/05 BANCO AV VILLAS 0 $550,300

Página 1 de 2 2026/05/05 11:45 AM



Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 9733017 FERNANDEZ CARDENAS RAFAEL 
AUGUSTO

INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 6 # 51 norte 25 ARMENIA-QUINDIO 7351295 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-04 2026-04 281961786 9503375106 I 2026/05/07 2026/05/05 BANCO AV VILLAS 0 $550,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $303,400 $0 $0 $303,400

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $303,400 $0 $0 $303,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,900 $0 $0 $9,900

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,900 $0 $0 $9,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $237,000 $0 $0 $237,000

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $237,000 $0 $0 $237,000

TOTAL 1 $550,300 $0 $0 $550,300
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Pagos aportes en línea
Módulo de pagos electrónicos

Ayuda

Centro de ayuda

Preguntas frecuentes

Registre solicitudes

Consulte el estado de sus

solicitudes

Políticas

Políticas de cookies

Protección de datos

Código del buen gobierno

Términos y condiciones

Pago electrónico

El pago electrónico de su autoliquidación se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electrónico

 

Dirección IP:  181.53.99.139
Estado de la transacción:  APROBADA
Clave planilla:  9503375106
Valor:  550,300
Período de pago:  2026-04
No Transacción (CUS):  281961786
Fecha:  2026/05/05
Banco:  BANCO AV VILLAS
Descripción :  Pago de la planilla de aportes con clave: 9503375106
Aportes en línea:  9999001472382

Aceptar

Imprimir

Recuerda los canales de atención que tiene Aportes en Línea para brindarte soporte
Si usted es un cliente empresarial comuníquese con nuestras líneas de servicio telefónico en Bogotá 601 746 0888, Medellín 604 604 3010, Cali 602 485 2050,
Barranquilla 605 385 8090, Cartagena: 605 693 4080 y en el resto del país 01 8000 510245.
Si usted es independiente o empleador doméstico comuníquese con nuestras líneas de servicio telefónico en Bogotá 601 742 3900, Medellín 604 604 1060, Cali 602
485 3939, Barranquilla 605 385 2080, Cartagena 605 693 1515, Bucaramanga 607 697 0909, Ibagué 608 277 1100, Nacional 01 8000 524448
Nuestro horario de atención con asesores telefónicos es de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 6:00 p.m. y los sábados de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

5/5/26, 11:43 a.m. empresas.aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElectronico.aspx?PaymentDescription=Pago+de+la+Planilla+de+aportes+co…

https://empresas.aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElectronico.aspx?PaymentDescription=Pago+de+la+Planilla+de+aportes+con+clave%3a+… 1/2

https://www.aportesenlinea.com/centro-de-ayuda
https://empresas.aportesenlinea.com/Home/PreguntasFrecuentes.aspx
https://empresas.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx
https://empresas.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx?Item=Consultar
https://empresas.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx?Item=Consultar
https://www.aportesenlinea.com/b/politica-de-cookies
https://www.aportesenlinea.com/b/politica-de-proteccion-de-datos
https://www.aportesenlinea.com/b/codigo-del-buen-gobierno
https://www.aportesenlinea.com/b/terminos-y-condiciones-aportes-en-linea
https://www.facebook.com/aportesenlinea.noticias
https://www.facebook.com/aportesenlinea.noticias
https://x.com/APORTESENLINEA
https://x.com/APORTESENLINEA
https://www.instagram.com/aportesenlinea_?igsh=MTlscXd0cWtqazhmdw==
https://www.instagram.com/aportesenlinea_?igsh=MTlscXd0cWtqazhmdw==
https://www.linkedin.com/company/aportes-en-linea/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/company/aportes-en-linea/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/@aportesenlinea
https://www.youtube.com/@aportesenlinea


Novedades y noticias

Guías y tutoriales

Política del Sistema Integrado

de Gestión

Línea ética

Copyright © 2026 Aportes en Línea

5/5/26, 11:43 a.m. empresas.aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElectronico.aspx?PaymentDescription=Pago+de+la+Planilla+de+aportes+co…

https://empresas.aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElectronico.aspx?PaymentDescription=Pago+de+la+Planilla+de+aportes+con+clave%3a+… 2/2

https://www.aportesenlinea.com/noticias
https://www.aportesenlinea.com/instructivos
https://www.aportesenlinea.com/es-ES/web/home/b/politica-del-sistema-integrado-de-gestion
https://www.aportesenlinea.com/es-ES/web/home/b/politica-del-sistema-integrado-de-gestion
https://www.aportesenlinea.com/linea-etica
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PROCESO 

EVIDENCIAS CONTRACTUALES 

NOMBRE DEL FORMATO 

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y 
AUTOCONTROL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada 

 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: (Se planeó, ejecutó y cerró la Formación Profesional 

Integral conforme al currículo y proyecto formativo, garantizando la articulación 

pedagógica y el logro de los resultados de aprendizaje.) 
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FERNANDEZ 

 
RAFAEL AUGUSTO 



 
 

PROCESO 

EVIDENCIAS CONTRACTUALES 

NOMBRE DEL FORMATO 

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y 
AUTOCONTROL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada 

 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: (Se aplica la estrategia de enseñanza, en proceso de 

elaboración guías e instrumentos de evaluación, para la ficha asignada.) 

 
 
 

7/5/2026 



 

 
 
 

 
FERNANDEZ 
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RAFAEL AUGUSTO 

7/5/2026 
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PROCESO 

EVIDENCIAS CONTRACTUALES 

NOMBRE DEL FORMATO 

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y 
AUTOCONTROL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada 

 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: (Se desarrolla, administra y se conservan las evidencias 

del proceso formativo para las fichas asignadas..) 
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ACTA No. 10 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

ATP MES DE ABRIL INSTITUCION EDUCATIVA CIUDADELA CUYABRA 

CIUDAD Y FECHA: ARMENIA, 11 DE 

MAYO DE 2026 

HORA INICIO: 

10:00m 

HORA FIN: 

11:30am 

LUGAR Y/O ENLACE: I.E. CIUDADELA CUYABRA DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: COMERCIO Y TURISMO 

(CC y T) 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. HORARIOS DE FORMACION 
2. NOVEDADES EN FORMACION 
3. SALIDA ACADEMICA 
4. ENVIO NOTAS 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

CUMPLIR CON EL MANUAL DE ARTICULACION FRENTE A LAS RELACIONES TECNICO 

PEDAGOGICAS CON LA INSTITUCION EDUCATIVA CUYABRA ATP MES DE MAYO 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 10:30am en la institución Educativa en compañía del docente de apoyo la 

coordinadora y el instructor SENA, donde se informa del horario de las formaciones 

del técnico en operación turística local grado 10 y grado 11 para los cuales la institución 

educativa tiene asignados los días lunes y martes de 1:00 pm hasta las 5:00 pm. 

 

En la institución educativa hay dias que adelantan la formación por disponibilidad de 

horarios ya que aveces tienen reunion sindical los docentes y la coordinadora por 

medio de whatsapp de la institución, pide el favor si podemos adelantar, como tambien 

cuando hay un permiso de los aprendices por salida de la misma coloca en el grupo 

 

Se esta coordinando una salida academica con los otros instructores del equipo de 

operación turistica local para el parque tematico PANACA para el dia 5 en junio para 

previa aprobación de la institucion educativa, igualmente se realizara una salida 

académica el lunes 25 de mayo en los municipios del quindio. 

 

Se termina el primer periodo en la institucion educativa y se envia las notas la correo 

electronico de la misma para que sea cargada a punto edu 
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CONCLUSIONES 

Se ha cumplido con los parámetros de cumplimiento de acuerdo con el manual de 

articulación con la media 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Envío de notas de 
primer periodo 

 

mayo 

Instructor 
 

 

    

    

    

    

    

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Beatriz 

elena cañon 

I.E. ciudadela 

cuyabra 

SI  

 

Rafael Augusto 
Fernandez 

C.C y T SI  
 

 

     

     

     

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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PROCESO 

EVIDENCIAS CONTRACTUALES 

NOMBRE DEL FORMATO 

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y 
AUTOCONTROL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada 

 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: (Se realizó seguimiento académico a los aprendices, 

matriculados al programa de formación y se verifica la asistencia de los mismos.) 
 

 
 
 
 
 
 

 
FERNANDEZ 

 
RAFAEL AUGUSTO 
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PROCESO 

EVIDENCIAS CONTRACTUALES 

NOMBRE DEL FORMATO 

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y 
AUTOCONTROL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada 

 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: (Se revisa las bitácoras académicas de los aprendices de 

grado 11.) 
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FERNANDEZ 

 
RAFAEL AUGUSTO 
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PROCESO 

EVIDENCIAS CONTRACTUALES 

NOMBRE DEL FORMATO 

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y 
AUTOCONTROL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada 

 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: (Se aplicó el debido proceso conforme a la normativa 

institucional, garantizando los derechos del aprendiz.) 
 

 
 

11/05/2026 
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FERNANDEZ 
 
RAFAEL AUGUSTO 

11/05/2026 



 
 

PROCESO 

EVIDENCIAS CONTRACTUALES 

NOMBRE DEL FORMATO 

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y 
AUTOCONTROL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada 

 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: (Se cumple con los lineamientos exigidos por el SST y las 

normas ambientales mediante el programa de formación profesional integral con la ficha.) 

 
 

 

4/5/26 

4/5/26 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

FERNANDEZ 
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RAFAEL AUGUSTO 

4/5/26 
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PROCESO 

EVIDENCIAS CONTRACTUALES 

NOMBRE DEL FORMATO 

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y 
AUTOCONTROL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada 

 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: (Se apoya al centro de formación en la promoción del 

portafolio de servicio..) 
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FERNANDEZ 

 
RAFAEL AUGUSTO 



Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante. 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA 

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE 

Versión: 1.01 

Fecha: 15.10.2020 

 

 

 

 

 

 

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el Sr(a) FERNANDEZ 

CARDENAS RAFAEL AUGUSTO identificado(a) con CC. 9733017 NO registra bienes a cargo. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Fecha de emisión del reporte: 11 de mayo de 2026 a las 08:30:41 

 
 
 
 
 
 

 

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización. 

Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo 

establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones 

generales de los Contratos de Prestación de Servicios. 



 
 

PROCESO 

EVIDENCIAS CONTRACTUALES 

NOMBRE DEL FORMATO 

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y 
AUTOCONTROL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada 

 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: (Se cumple con los lineamientos de 

presentación personal exigido por el SENA) 
 
 

 
 
 
 
 

 

FERNANDEZ 
 
 
 
 
 

 

 
RAFAEL AUGUSTO 

11/5/26 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Armenia, mayo 2026 

 

Señor 
SEBASTIAN BETANCOURT GALLEGO 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8953836 
Coordinador Académico 
Escuela de Turismo y Gastronomía 
Armenia 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes de mayo del 

año 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.8953836 del año 2026 

 

RAFAEL AUGUSTO FERNANDEZ CARDENAS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 9733017 
de Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de comercio y turismo, programa de 
articulación, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO 
MILLONES SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($45.006.222,00). Esta suma será pagada 
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) primer pago corresponde al mes de 
febrero por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETESCIENTOS CUARENTA 
Y NUEVE PESOS M /CTE ($2.368.749,00). b) 9 pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 
2026 por valor de CUATRO MILLONES S E T E S C I E N T O S  T R E I N T A  Y  S I E T E  M I L  
C U A T R O S I C E N T O S  N O V E N T A  Y NUEVE PESOS M/CTE ($4.737.499,00) cada uno. 

 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Plazo: Será hasta el (30) de (noviembre) de 2026. 

OBJETO: 
 

Prestación de servicios para orientar formación profesional de nivel técnico programada por el 

centro de comercio y turismo regional Quindío, y que correspondan al programa de articulación 

con la media, atendiendo las políticas institucionales y la normativa vigente 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en las jornadas de diseño, 
desarrollo y actualización curricular que 
programe el Centro de Formación, con 
el fin de coordinar la planeación 
pedagógica, el seguimiento a la ruta de 
aprendizaje y el fortalecimiento de los 
programas de formación profesional 
integral, de acuerdo con los 
lineamientos institucionales de la 
Convocatoria APE vigente 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligacion 

N/A 

 
 

2 Planear, ejecutar y cerrar la Formación 
Profesional Integral de los programas 
relacionados con su perfil, conforme al 
currículo, desarrollo curricular y 
proyecto formativo, garantizando la 
adecuada articulación pedagógica y el 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje. 

Se planeó, ejecutó y cerró la 
Formación Profesional Integral 
conforme al currículo y proyecto 
formativo, garantizando la 
articulación pedagógica y el logro 
de los resultados de aprendizaje. 

Evidencia 2.1 informe de 
gestión planeación 
pedagógica, proyecto 
formativo y cronograma de 
formación 
 
 

3 Aplicar, de acuerdo con la modalidad de 
formación, las estrategias de 
enseñanza de aprendizaje, seguimiento 
y evaluación establecidas por la 
entidad, asegurando la coherencia 
metodológica y pedagógica del proceso 
formativo. 

Se aplica la estrategia de 
enseñanza, en proceso de 
elaboración guías e instrumentos 
de evaluación, para la ficha 
asignada 

Evidencia 3.1informe de 
gestión Registro fotográfico 
de la aplicación metodológica 

 
 

4 Desarrollar, administrar y conservar las 
evidencias del proceso formativo, tales 
como proyecto formativo, planeación 
pedagógica, instrumentos de 
evaluación. Evidencias de aprendizaje, 
listas de asistencia, actas de cierre y 
demás formatos requeridos por las 
diferentes áreas; así como mantener 
actualizado el portafolio del instructor 
en la plataforma LMS cuando aplique 

Se desarrolla, administra y se 
conservan las evidencias del 
proceso formativo para las fichas 
asignadas.  

Evidencia 4 
informe de gestión con 
pantallazo Carpeta o 
repositorio de evidencias 
drive compartido con 
articulación 

5 Cumplir con los lineamientos 
pedagógicos y curriculares establecidos 
en el manual de Articulación del SENA 
con la educación media y demás 

Se cumple con los lineamientos 
pedagógicos y curriculares en el 
manual de articulación SENA, 

Evidencia 5 
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disposiciones institucionales aplicables, 
presentando los informes de ejecución 
que corresponda a este componente. 

presentando informes de 
ejecución 

Acta ATP (Asesoría técnico-
pedagógica con las 
instituciones educativas)  

6 Realizar el seguimiento académico 
permanente de los aprendices 
asignados, verificando la asistencia, el 
desarrollo del proceso formativo y el 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje establecidos En el 
programa de formación 

Se realizó seguimiento académico 
a los aprendices, matriculados al 
programa de formación y se 
verifica la asistencia de los 
mismos 

Evidencia 6.1  
 
Registro de inasistencias en 
inofrme de gestion 
 

7 Emitir Juicios evaluativos sobre el nivel 
de logro de las competencias y los 
resultados de aprendizaje, aplicando los 
procedimientos, plazos, instrumentos y 
herramientas tecnológicas definidos 
por la entidad 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

N/A 

8 Reportar oportunamente a la 
coordinación Académica y al 
Establecimiento Educativo las 
novedades académicas de los 
aprendices, tales como inasistencias, 
retiros, traslados, deserciones u otras 
situaciones relevantes, dentro de los 
términos establecidos 

Se reporta oportunamente a la 
coordinación académica y al 
establecimiento educativo las 
inasistencias de los aprendices de 
las fichas asignadas 
 

Evidencia 8 
 
Esta evidencia reposa en la 
evidencia 6 del presente 
informe 

9 Revisar, evaluar y retroalimentar 
periódicamente las evidencias de 
aprendices y las bitácoras académicas, 
garantizando su coherencia del 
programa y el avance del proyecto 
formativo.  

Se revisa las bitácoras académicas 
de los aprendices de grado 11 
 

Evidencia 9 
 
Bitácora mes de mayo 

10 Aplicar el debido proceso académico y 
disciplinario conforme al Reglamento 
del Aprendiz y el Manual de Convivencia 
del establecimiento Educativo, 
asegurando el respeto al derecho a la 
defensa y a la dignidad del aprendiz. 

Se aplicó el debido proceso 
conforme a la normativa 
institucional, garantizando los 
derechos del aprendiz. 

Evidencia 10.1 Evidencia 
fotográfica de actividades 
haciendo cumplir el 
reglamento del aprendiz 
formato informe de gestión  

11 Participar y liderar, cuando 
corresponda, reuniones de seguimiento 
técnico pedagógico con los 
Establecimientos Educativos y demás 
actores académicos, con el fin de 
analizar el desempeño de los 
aprendices, atender novedades y 
establecer planes de mejoramiento. 

Se participa en reuniones de 
seguimiento técnico pedagógico 
con los docentes pares de las 
instituciones educativas 
 

Evidencia 11 
esta evidencia reposa en la 
evidencia 5 del presente 
informe 

12 Atender de manera oportuna los 
requerimientos académicos formulados 
por la Subdirección del Centro, la 
Coordinación Académica, el Supervisor 
de Contrato y de más instancias 
relacionadas con el objeto contractual, 
y presentar los informes de seguimiento 
académico que se soliciten. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación  

N/A 

 

 

13 Orientar y sensibilizar a los aprendices 
de grado 10º y 11º sobre las 
alternativas de etapa productiva, con 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación  

N/A 
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énfasis en el Proyecto Productivo, 
asegurando el registro en el sistema. 

14 Realizar el acompañamiento mensual a 
la ejecución de la etapa productiva, 
dedicando dos (2) horas mensuales por 
aprendiz asignado, así como revisar y 
retro alimentar las bitácoras 
relacionadas con la etapa productiva. 

Se realiza acompañamiento a la 
ejecución de la etapa productiva a 
los aprendices de grado 11 
 

Evidencia 14 
Esta evidencia reposa en la 
evidencia 9 

15 Promover en los aprendices el 
cumplimiento de las normas de 
seguridad industrial, salud ocupacional 
y ambientales.  Entregar los soportes 
del procedimiento de ingreso de 
aprendices al programa de formación, 
conforme a la normatividad del SENA. 

Se cumple con los lineamientos 
exigidos por el SST y las normas 
ambientales mediante el 
programa de formación 
profesional integral con la ficha  

Evidencia 15.1 registro 
fotográfico realizando pausas 
activas en el informe de 
gestión 
 
 

16 Apoyar al centro de Formación en la 
promoción del portafolio de servicios, 
ferias educativas y procesos de registro, 
inscripción y matricula, con el fin de 
contribuir a la meta otorgada en cada 
uno de los procesos. 

Se apoya al centro de formación 
en la promoción del portafolio de 
servicio. 
 

Evidencia 16 
Pantallazo promoción del 
portafolio de servicios en 
informe de gestión 

17 Responder por los bienes y elementos 
asignados y quedar a paz y salvo con el 
almacén y el Establecimiento Educativo 
al finalizar el contrato. 

No cuento con bienes y elementos 
asignados a mi nombre  

Evidencia 17 
Paz y salvo de almacén  

18 Informar al Centro de Formación, 
dentro de las 24 horas siguientes, 
cualquier hecho circunstancial que 
pueda afectar la ejecución del contrato. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

N/A 

19 Permanecer identificado con el carné 
institucional y portar las vestimentas 
adecuadas en los ambientes donde se 
desarrolle el objeto contractual. 

Se cumple con los lineamientos de 
presentación personal exigido por 
el SENA. 

Evidencia 19.1 Uso del Carnet 
del Instructor SENA 

 

 

20 Presentar informes mensuales o 
periódicos de ejecución contractual 
según lo determine la entidad. 

Se realiza la entrega del informe 
mensual de ejecución en las 
fechas especificadas 
 

Evidencia 20.1 informe 
mensual de actividades 

21 Participar en comités técnico-
pedagógicos con docentes pares una 
vez al mes. 

Se elabora la actividad con 
dignidad y respeto según los 
lineamientos de la comunidad 
SENA 

Evidencia 21.1 esta evidencia 
reposa en la evidencia 5 del 
presente informe 

22 Apoyar a la realización de visitas 
técnicas a los ambientes de formación 
de las instituciones educativas y emitir 
concepto del programa de formación 
para la articulación con la media. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

N/A 

23 Realizar reuniones de seguimiento 
técnico-pedagógico con los 
Establecimientos Educativos, donde se 
verifique las novedades presentadas 
dentro del proceso formativo. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

N/A 
 

24 Realizar la Transferencia técnica y 
pedagógica a los docentes de áreas 
transversales y técnicas de los 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

N/A 
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Establecimientos Educativos 
articulados, promoviendo la formación 
basada en competencias y efectuar el 
seguimiento y evaluación del proyecto 
formativo para su certificación, 
conforme al Manual de Articulación del 
SENA con la Educación Media (GFPI-M-
004 V.02) 

25 Obrar con lealtad, buena fe, decoro y 
respeto en todas las actuaciones 
relacionadas con la ejecución del 
contrato. 

Se elabora la actividad con 
dignidad y respeto según los 
lineamientos de la comunidad 
SENA 

N/A 
 

26 Aplicar el proceso de certificación o 
actualización de la norma de 
competencia “Orientar formación 
presencial y/o virtual de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normativa” y 
aportar el respectivo certificado dentro 
del plazo establecido. 

Se cuenta con la norma de 
competencia Orientar formación 
presencial de acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
normativa NIVEL AVANZADO 

Evidencia 26.1 Certificado NC-
Orientar- 

 

27 En caso que el supervisor así lo requiera, 
apoyar desde su experiencia y 
conocimiento técnico, los procesos 
contractuales que se adelanten en el 
Centro. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

N/A 

28 Apoyar desde su autonomía técnica, la 
elaboración de comunicaciones y 
correspondencia jurídica relacionada 
con el objeto contractual, cuando sea 
requerido para el cumplimiento de los 
fines del contrato. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

N/A 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM NRO. DE LA ORDEN DE VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 14526 Montenegro 8/04/2026 8/04/2026 

2 14526 Filandia 9/04/2026 9/04/2026 

3 14526 Filandia 10/04/2026 10/04/2026 

4 14526 Montenegro 15/04/2026 15/04/2026 

5 14526 Filandia 16/04/2026 16/04/2026 



 

6 

GCCON-F-087 V2 

6 14526 Montenegro 22/04/2026 22/04/2026 

7 14526 Filandia 23/04/2026 23/04/2026 

8 14526 Filandia 24/04/2026 24/04/2026 

9 14526 Montenegro 29/04/2026 29/04/2026 

10 14526 Filandia 30/04/2026 30/04/2026 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
No. 9503375106 de la planilla, aportes en línea y periodo de ABRIL. 

 

Cordialmente, 

 

 

Rafael Augusto Fernández Cárdenas 

Contratista 

C.C. No. 9.733.017 de Armenia 

 

SEBASTIAN BETANCOURT GALLEGO 

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.8953836 de 2026  

Coordinador Académico 

Escuela de Turismo y Gastronomía 
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Libertad y orden 

RÉPUBLICA DE COLOMBIA 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 

otorga 

Certificado de Competencia Laboral a 

RAFAEL AUGUSTO FERNANDEZ CARDENAS 
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 9733017 

Quien demostró su Competencia Laboral en la 

Norma 

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL 

AVANZADO 
Código: 240201056 - Versión: 2 

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los dieciocho (18) días del mes de Octubre de dos mil veinticuatro (2024) 

Firmado Digitalmente por 
 
 
 

 

2004159 - 18/10/2024 
No Y FECHA REGISTRO 

 

CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS 

Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 

REGIONAL QUINDÍO 
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 
953800240201056242CC9733017C. 

http://certificados.sena.edu.co/

