enlace

A’ Fecha creacion reporte: 2026-05-15, 06:27:07 AM

SuAporte |

AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA

e Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 84135959
apera I vo
Periodo Cotizacion: abril de 2026 Periodo Servicio: abril de 2026 Referencia pago (PIN): 8900614306
PAGADO 06/04/2026
|. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social OLGA LUCIA ORDONEZ FIERRO
Documento CC30329871 Direccion AV OCEN #3 - 100 ED 360 APTO 1407 TR 2
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 0
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO
Ciudad ARMENIA Departamento QUINDIO
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
domicaan | ApelidosyNombes | Too | sutre /5|11 81215 51518151 2 S S/8(IR 215 1S mammradon | 58, | Ape | mamimsvadon
o|la|g|o
ccaozopry | QESALUCIA ORDOREZ 59 00 0 0 |(25-14) COLPENSIONES | $1.800.000|  $304.000|(EPS010) EPS SURA $1.900.000|  $237.500 0,522 $1.900.000(  $10.000|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $551.500
IILTOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF !EZJSAP Min Epducaci()n Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.900.000 $1.900.000 $1.900.000 $0 $304.000 $237.500 $10.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $551.500 $0 $551.500
Paginaldel

Enlace Operativo — Linea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 - Bogota (601) 742 44 88 - Bucaramanga (607) 697 87 27 - Cali (602) 485 94 44 - Cartagena (605) 693 77 27 - Pereira (606) 340 13 27 - Manizales (606) 892 80 27 - Medellin (604) 604 27 27 -
Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 - WhatsApp: 3164416952

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 199401727

Comercio
ENLACE OPERATIVO - CESANTIAS

Fecha
6 Abr 2026 12:59:48

NUumero de factura
177549833483914

Descripcion del pago

Pago a ENLACE OPERATIVO SA, ref:

8900614306-202604-343CCC68700A

Numero de comprobante
TR1259061727

Producto origen
Ahorros - Bancolombia
*kkk 9055

Referencia 1
02

Referencia 2
900089104

Referencia 3
6311

Valor del Pago
$551.500

Costo de la transaccion
$0

6 Abr 2026 12:59:48
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PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

GESTION CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Marzo de 2026
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasién de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditaciéon del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.

GCCON-F-087 V1



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Mayo de 2026

Sefior (a)

JULIAN ANDRES JARAMILLO VILLAMIL

Supervisor(a) Contrato No. 9051002

Coordinador(a) Académica

Centro Agroindustrial

Armenia Quindio
Asunto: Informe Mensual de Ejecucion
Contractual mes mayo del afio 2026

Referencia: Contrato No . 9051002 de 2026

Olga Lucia Ordofiez Fierro identificado con la cédula de ciudadania No. 30329871 de Manizales, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTAY OCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS MCTE ( $48.796.219 ). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y PESOS MCTE
(54.579.580 )b) 9 pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE
(54.737.497 ) cada uno. Y c) un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de UN
MILLON QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS MCTE ($1.579.166). Valores
que seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccidn General, en la Cuenta de Ahorros No 997-512190-55 de
Bancolombia cuyo titular es OLGALUCIA ORDONEZ FIERRO la contratista

Plazo: Sera hasta el 20 de Diciembre de 2026.

OBIJETO: Prestar los servicios personales de cardcter temporal para planificar y orientar la formacién
profesional integral del SENA en las modalidades presencial y/o la asignada por necesidadesdel servicio, en

cumplimiento de las politicas institucionales y la normatividad vigente, en el area Ambiental

GCCON-F-087 V1



Ejecucidon mensual de actividades

SENA
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mensuales, o las ejecutadas de manera
proporcional en las fechas indicadas.

formacion profesional , directas para
las fichas, 3063951, 3174780,
3310097, 340991 Y 3409987. Y
direccion de grupo de las fichas,
3063951, 3174780, 3310097, 3409991
Y 3409987. De las cuales 136 aparecen
reportadas en el informe de Sofiay 24
se reportaron como adicionales
mientras la persona encargada

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear procesos formativos que respondan a | Como instructor y directora de grupo,
la modalidad de atencién, los niveles de | elabore, modifique vy actualice el pantallazos de
formacion, el programa y el perfil de los | material de formaciéon, y los material de
Aprendices en formacién de acuerdo con los | instrumentos de evaluacion y elabore formacion
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos | los planes concertados de los | . !
de la entidad que se encuentren en la | programas a micargo. |nstrum§,ntos de
plataforma COMPROMISO, disefiando y/o evaluacién y planes
actualizando los documentos requeridos para concertados
la ejecucion de la FPI

2 Entregar los archivos producidos en el | Los archivos producidos hasta el
desarrollo del objeto y las obligaciones | momento se encuentran en mi pc
contractuales, manteniendo actualizado el | personal en espera de autorizacién e | Pantallazo de
Portafolio del Instructor, utilizando los | ingreso al drive de coordinacién para | archivos, los mismos
formatos actualizados del sistema Integrado | ser compartidos gue se pueden
de gestiéon dispuestos en la plataforma evidenciar en el item
COMPROMISO, emitir y reportar los juicios de 1
evaluacién a mas tardar el uUltimo dia de la
programacion del proceso formativo.

3 Ejecutar la Formacién Profesional Integral de | Se realizaron sesiones virtuales y | Pantallazos de
acuerdo con el Disefio y Desarrollo Curriculary | presenciales, asesorias | material de
proyecto formativo de los programas del area | personalizadas,  talleres,  videos, | formacién, videos
tematica objeto del contrato, aplicando | dindmicas, jornadas de profundizaciéon | subidos en zajuna, y
segun la modalidad las estrategias de | de tematicas especificas y | youtube, fotografias,
ensefianza — aprendizaje, seguimiento y | personalizadas de acuerdo con el | guias de aprendizaje,
evaluacion continua del proceso reportando | proyecto formativo y el trimestre de | pantallazos de
en oportunidad al Aprendiz su de | cada uno de los grupos. ingreso a Zajuna
investigacion técnica y/o pedagdgica, Apoyo
y Seguimiento a Proyectos Productivos vy
demds actividades programadas por la
Coordinacién Académica y/o Supervisores
para fortalecer los procesos de formacién

4, Ejecutar la formacion profesional integral de | Se cumplié estrictamente con el | Aplican evidencias del
manera eficiente y oportuna, de acuerdo con | compromiso de la formacidn, dejando | item 3 donde se
la programacién y lugar establecido por el | grabaciones de todas las sesiones | puede observar las
servicio brindadas para los programas a | fechasde las

distancia grabaciones de las
sesiones

5. Reportar al aplicativo SOFIAPLUS 160 horas | Se reportaron 160 horas totales, de

Soporte adjunto en
informe contratistas
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actualiza la informacién y carga las
correspondientes a la ficha 3310097 y
a las direcciones de grupo que no
aparecen en el reporte.

6. | En caso de ser requerido participar de las | Durante el presente mes no fui
jornadas de desarrollo curricular de | convocada para participar en las
programas de formacién profesional | jornadas de desarrollo curricular de
integral, proyectos de investigacion programas de FPI, proyectos de
técnica y/o pedagégica, apoyo y | investigacion técnica y/o pedagdgica, | No se presenta
seguimiento a proyectos productivos y | apoyo y seguimiento a proyectos | Evidencia
demds actividades programadas por la | productivos y demds actividades
coordinacién académica y/o supervisores programadas por la coordinacién
para fortalecer los procesos de formacion. académica y/o supervisores para

fortalecer los procesos de formacién

7. Dar respuesta oportuna a las | Durante este mes no se me realizaron
solicitudes contractuales realizadas | solicitudes especificas distintas a mis | N se presenta
por la Coordinacion Académica y/o funciones normales. Evidencia
Supervisores

8. | Aplicar el Reglamento del Aprendiz | En este mes afortunadamente mis
SENA y en caso de presentarse aprendices no presentaron novedades
novedades en el proceso formativo, respecto  al cump,l'm'ento del | No se presenta

reglamento del aprendiz . .

reportar oportunamente a la Evidencia
Coordinacion Académica del Centro
de Formacion.

9. | Promover y divulgar activa y | Para el periodo del informe no se
oportunamente el Portafolio de Servicios | ejecutaron acciones referentes al
Institucionales 'y participar en las | cumplimiento de esta obligacidn No se presenta
actividades de difusion de la oferta Evidencia
académica del SENA, para garantizar el
proceso de inscripcién de Aprendices.

10. | Mantener actualizados los pagos al sistema
de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL) | Realice el pago de seguridad social Planilla de Pago
y presentar los debidos soportes en | correspondiente al mes de abril de diunt GCv GE
oportunidad, de acuerdo con la | 2026 planilla No 84135959 adjunta en Bty
normatividad legal vigente.

11. | Presentar y entregar en las fechas
establecidas, a la supervision de contrato
los informes mensuales de ejecucion de las
actividades realizadas, novedades o Se entrego oportunamente
inconvenientes que se presenten durante | segun las indicaciones de Este informe
la ejecucion del contrato; con los soportes supervisi(')n los informes
correspondientes, y atender soportes y evidencias
oportunamente  todos los  demas
requerimientos solicitados para el pago de
honorarios.

12. | Cumplir y hacer cumplir los protocolos,

normas, reglamentos e instrucciones de
uso de los ambientes y plataformas de
formacion, asi como velar por el aseo y el
cuidado de los equipos y elementos que

Se realizo induccion y
seguimiento en el uso correcto
de las plataformas y se
entregaron los ambientes fisicos

No se presenta
Evidencia
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hacen parte de estos

a la celaduria en perfecto estado
de orden y aseo

13. | Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones del Durante este mes no fueron N
. s . . 0 se presenta
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud | programadas jornadas Evidencia
en el Trabajo y participar de las jornadas | especiales de SST
programadas
14 | Acompaiiar e incentivar la participacionde | Durante este mes la oficina de
los aprendices en las actividades | piepestar al aprendiz no
programadas por el equipo de Bienestar al programo actividades en los No se presenta
Aprendiz, cuando se requiera. . . ) Evidencia
horarios correspondientes a mi
jornada laboral
15 | Participar activamente en el logro de los | Presto especial atencion en el
indicadores establecidos para el Centro acompafiamiento de las fichas
de Formacion. nuevas del programa a distancia
. . No se presenta
considerando que el centro tiene | -~ .
metas importantes de gestion al
respecto. Durante este mes atin
no ha sido necesario mi aporte
16 | Responder por los bienes y elementos Durante este mes no me ha sido
asignados en la vigencia de ejecucién de su . SN . No se presenta
asignado ningln bien ni .
contrato y quedar a paz y salvo con el Evidencia
Almacén antes de la finalizacién de este elemento
17 | Presentar la certificacion vigente de la
norma técnica de competencia, para la - No se presenta
Co . En gestion T
ejecucion de su contrato, segun Evidencia
requerimientos de la entidad
18. | Permanecer identificado con su carné,
dentro de las instalaciones del SENA y en | Porto el carnet cuando debo No se presenta
los lugares donde se desarrolle el objeto | gsistir al centro de formacion Evidencia
contractual.
19. | Informar al supervisor y/o coordinaciéon
académica, inmediatamente hechos vy Para el periodo del informe no
circunstancias, que puedan l.n,adlr en la | oo gjecutaron acciones No se presenta
oportuna o debida ejecuciéon de las .. B .
obligaciones contractuales o que puedan referent?s al‘ ,cumphmlento de evidencia
poner en peligro los intereses legitimos | €Sta obligacion
del SENA.
20. | En caso de ser requerido, participar en

eventos convocados por el SENA a nivel
nacional y/o internacional, para fortalecer
y contribuir al cumplimiento de la misién
institucional.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

No se presentan
evidencias.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

GCCON-F-087 V1
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL DESPLAZAMIENTO FINAL
1. No aplica No aplica No aplica No aplica

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii)) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 84135959 en ENLACE
OPERATIVO referente al mes de abril de 22026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Cordialmente,
__r\f s A

Firma ”‘?W" ""lf

OLGA LUCIA ORDONEZ FIERRRO

Contratista

C.C. No. 30.329.871

Recibi a satisfaccion:

JULIAN ANDRES JARAMILLG VILLAMIL
C.C.9.725.899
Supervisor Contrato 9051002 de 2026

Coordinador Académico

Control de Cambios

< FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Se realizo ajuste en la redaccién de la Nota Interna en la cual se
2 Abril de 2026 sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OLGA LUCIA ORDONEZ FIERRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3409987 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA 'Y SANEAMIENTO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Coordinar camparfa ambiental segln estrategias de promotoria y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION AMBIENTAL, EDUCATIVA Y PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/05/26 7:27 Page 1 of 13



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INSPECCIONAR EL SISTEMA DE CAPTACION DE ACUERDO CON NORMATIVA APLICABLE Y MANUALES DE OPERACION.

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION ACORDES CON TECNICAS DE COMUNICACION Y ESTRATEGIAS DE GESTION

15/05/26 7:27
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3. REVISAR MEDIDAS PREVENTIVAS DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SALUD PUBLICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
normas técnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PLANEACION Y NORMATIVA

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. OPERAR EL SISTEMA Y UNIDADES DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE ACUERDO NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. MONITOREAR AGUA RESIDUAL SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS
3. EVACUAR LOS LODOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

4. SEPARAR SOLIDOS Y LIQUIDOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

15/05/26 7:27 Page 3 of 13



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCEDIMIENTOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3063951 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA'Y SANEAMIENTO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION AMBIENTAL, EDUCATIVA Y PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO CON NORMATIVA Y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/05/26 7:27
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INSPECCIONAR EL SISTEMA DE CAPTACION DE ACUERDO CON NORMATIVA APLICABLE Y MANUALES DE OPERACION.

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION ACORDES CON TECNICAS DE COMUNICACION Y ESTRATEGIAS DE GESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. REVISAR MEDIDAS PREVENTIVAS DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SALUD PUBLICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
normas tecnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PLANEACION Y NORMATIVA

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. OPERAR EL SISTEMA Y UNIDADES DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE ACUERDO NORMATIVA'Y PROCEDIMIENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. MONITOREAR AGUA RESIDUAL SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS
3. EVACUAR LOS LODOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

4. SEPARAR SOLIDOS Y LIQUIDOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCEDIMIENTOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3409991 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Coordinar camparfa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION AMBIENTAL, EDUCATIVA Y PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO CON NORMATIVA Y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

15/05/26 7:27
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INSPECCIONAR EL SISTEMA DE CAPTACION DE ACUERDO CON NORMATIVA APLICABLE Y MANUALES DE OPERACION.

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION ACORDES CON TECNICAS DE COMUNICACION Y ESTRATEGIAS DE GESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. REVISAR MEDIDAS PREVENTIVAS DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SALUD PUBLICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
normas tecnicas
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PLANEACION Y NORMATIVA

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. OPERAR EL SISTEMA Y UNIDADES DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE ACUERDO NORMATIVA'Y PROCEDIMIENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. MONITOREAR AGUA RESIDUAL SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS
3. EVACUAR LOS LODOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

4. SEPARAR SOLIDOS Y LIQUIDOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3174780 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA 'Y SANEAMIENTO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCEDIMIENTOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION AMBIENTAL, EDUCATIVA Y PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO CON NORMATIVA Y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

15/05/26 7:27
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INSPECCIONAR EL SISTEMA DE CAPTACION DE ACUERDO CON NORMATIVA APLICABLE Y MANUALES DE OPERACION.

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION ACORDES CON TECNICAS DE COMUNICACION Y ESTRATEGIAS DE GESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. REVISAR MEDIDAS PREVENTIVAS DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SALUD PUBLICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
normas tecnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PLANEACION Y NORMATIVA

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. OPERAR EL SISTEMA Y UNIDADES DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE ACUERDO NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. MONITOREAR AGUA RESIDUAL SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS
3. EVACUAR LOS LODOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

4. SEPARAR SOLIDOS Y LIQUIDOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/05/2026 15/05/2026 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: OLGA LUCIA ORDONEZ FIERRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL
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SENA

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL DOCUMENTO

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA-PACO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Armenia, mayo de 2026

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, me permito informar que al
revisar la informacion registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucion, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestidn riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista OLGA LUCIA ORDONEZ FIERRO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 30.329.871, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo
que expide el Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO, link: https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato 9051002

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

JULIAN ANDR '-J;-\RAMILLO VILLAMIL

C.C.9.725.899

Supervisor Contrato 9051002de 2026
Coordinador Académico

GOR-F-012 VO3



#

Monto

$48,796,219

$48,294,866

$48,079,035

$26,056,234

$4,017,000

Objeto de contrato

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
EN ACTIVIDADES DE
INSTRUCT ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
PARA ORIENTAR Y
EVALUAR LA ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
PARA ORIENTAR LA
FORMACION ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
EN ACTIVIDADES DE
INSTRUCT ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
PARA PLANIFICAR Y
ORIENTAR ...

PACO - CONTRATISTA

Entidad

SENA
REGIONAL
QUINDIO

GRUPO DE ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO

GRUPO DE ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO

GRUPO DE ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO

GRUPO DE ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO

GRUPO DE ...

Fecha
inicio
2026-02-02

2025-02-06

2024-01-22

2026-02-02

2023-11-17

Fecha
terminacion

2026-12-10

2025-12-20

2024-12-14

2026-07-16

2023-12-16

Departamento Detalles

QUINDIO

QUINDIO

QUINDIO

QUINDIO

QUINDIO



EVIDENCIAS
OLGA LUCIA ORDONEZ FIERRO
MAYO DE 2026

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién
A continuacidén se adjuntan pantallazos de algunos de los materiales, instrumentos de evaluacion y planes
concertados elaborados en el mes de mayo

GUIA METODOLOGICA

FUENTES DE
PARA LA
OLOMBIA

ILEIA LOEIA (RIDONE FHENRS

POLITICA DISTRITAL DE SALUD AMBIENTAL
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TECNOLOGO EN SUPERVISION DE SITEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO
CENTRO AGROINDUSTRIAL - REGIONAL QUINDIO
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POLITICA DISTRITAL
SENA.
Criterio E Bueno Basico Bajo
Noticia lisente, - Notksa
INSTRUMENTO DE EVALUACION FORMATO ENTREVISTA - ENCUESTA Biisqueda de la mw,,,f::,‘., evidencia [0t adocmda ol g ::::"' noticia o
woticks (10 pes) |completa (link + P descoulizada (6 P,
)10 ptsy ecompicea (8 pts) |10 kondsciones (2 pts)
Descripeidn ddl criterio Puntaje Ndcotificadsn [Problomaclemmente  Jidentifiea) g poine [No idessifica
miximo dc probiema (ST Y L (b <t peicala kot o
= Seatificacion del
Bl fornamto ¢ o imihl:cl @ objetivoy | 10 puntes (15 ps) I poliics (15 pts) limitado (12 ptyy {8 OPts) | problean (3 pis)
En cuanto & Ins § primerss peeguntis, el formato coetiene |~ 30 puntos. Anilisis completo: i
formatode | preguntas abiertas pentinentes, redactadas con claridad y Anillss técnic [NCSIS, CRUSES, puntcs mm‘ﬁ“ Andlisis superticial (o gty
entrevista alineadas con 1n Guia Metodolgica Nacioml para 1 (25 pis) criticos y tipo de Lovderny can varios Mcnics s & pisd
Carscterizacion de Fuestes de Informacidn para I Salud [contaminacién bec aspoctos (20 pis) vacios (1S pts)
en Colombia, i |sstommacas (25 pts)
3. Disebo del En cuanto & Jus § ultimas preguntas, ¢l formato incluye 30 puntos Gestida {Wentifica ensidades, dentifica hi S
formato de preguntas cerradas o semicermadas, clarns, breves y controles y ot prcialmente los | 0 sdertifica gestiin
encuesta adecusdas pars rocolectar informacion sobre safud en la roy aplicable de forma elementos ﬁmi"' "’“’(‘ o | mstcans (2 pis)
conmunidad P corrccss (10 pts) solicitdas (8 pes) a6 pt
== 5 =
bissisane 5 i =
T T T T
& i i % i
Cncertrazons Imarsana sor it
3 et
TOTAL 24 MANZANAS
TOTAL § NIRKGS
2 x| 24/8=3
. Ejercicios de la de caudales y i en EJERCICIOS USO DE LA RESOLUCION 063122015
. - v
una PTAR Ejercicio 1. Restaurante con descarga al alcantarillado
iblico
EJERCICIOS DE IDENTIFICACION DE Ejercicio 1. Mezela de dos corrientes con diferente DBOs {3 250 chmom
En una planta de tratamiento de aguas residuales municipales, of afluente doméstico g ccsibials provimace dd ievad &¢ Wi, iy trusspds d g, x 20
CONCIMIENTOS PREVIOS PARA i
PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUA principal ingresa con un caudal de 120 Lis y una cancentracidn de DBO. de 280 mg/L.. ¥ ohwraiiis
Adicionalmente, una indisstria lctea descarga un efluente con un candal de 15 Lis y una Preguntas .
RESIDUAL concentracion de DBOs de 1.800 gL ¥ {ng et
- Determine Ia concentracion de DBO, de ka mezcla total que ingresa al tanque de 1. LQwt pariametivs debe monuover €] cstablecimien sagin b rescluchie’
wireacibn. 3 f‘ﬁ il e s permide purs 1t et
U VOLUMEN (conversiones Htrose-vm'e+ple’) 3wk crmacaencan b v ] (e e e
gt b . . puln ¢, e’ e Ejercicio 2. Mezcla de tres corrientes con DQO
e 10 Ve s 19 kit et S s 1 s s Auna PTAR llegan tres corrientes de aguas residuales: Ejercicio 2. Lavadero de vehicalos
1 I e e g s e s «+ Comiente doméstica: 90 Lis con DQO = 450 mgiL. goeten
- —~rele mobasetoa Avraotirg «  Comente de una curtiembre: 8 Lfs con DQO = 4.200 myg/L. por Ty y—
e ot e S e e S e e e w «  Cormiente de aguas Huvias infiltradas: 25 Lis con DQO = 80 mg/L L
€ R b s i s g st 0 acoin N Y N Caleule Ia concentracién de DQO cn Ia corrieate combinada antes del tratamiento 3 eé purinctres cobe srwdie cbigateriznats!
cpencuerocnew s o i 5 € s primario. 3. O o9 o Trré s o ponmvschin pasm bicrocartunos wwies
R 1 rrintes o ore et et e @ T s & e

L3 chihpabans crrvie e s presio s o vestrican Do



EJEACICIOS DE CALCULD DE CAUDAL EN CANALETA PARSHALL Y FOR DOTACION

CANALETA PARSHALL
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3). EJECUTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL. Se realizaron sesiones virtuales, en grupo vy
personalizadas, talleres, estudios de caso, foros, se adjuntan algunas fotografia de las clases de los videos de la
grabacion de las sesiones y pantallazos de los videos con las grabacidn de las sesiones y los soportes de ingreso a
Zajuna, Se realizaron sesiones de contextualizacion e identificacion de conocimientos previos, para las fichas nuevas,
se evaluaron todas las evidencias requeridas.Se realizo acompafiamiento a Induccion, e Induccion Tecnica para las
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