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DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-03 2026-03 36977019 | 2026-04-07 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 246.800 NEQUI
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECEﬁééMITE ESTADO PLANILLA
1 36977019 2026-04-17 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
0 1.895.000 1.895.000 0 0
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS T (\Q/CILD(?ATDO VALOR UPC 'NTﬁggiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS

EPS(Administradoras: 1) 1 236.900 0 0 0 236.900
NUEVA E.P.S. S.A. | EPS037 | 900156264 | 2 1 236.900) o 9 0 236.900
ARP(Administradoras: 1) 1 9.900 0 0 0 9.900
POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 1 9.900 0 0 0 9.900
Gran Total 246.800 0 0 0 246.800
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Se certifica que la empresa , identificada con CC-41915468 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

Certificacion de

Pago

RETERENCIAPORTIFODEFATEA | eTioap | NI ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA | COTIZACION| INTERES | Jo 7
Periodo pension: 2026-03 EPS037 (900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 0 236,900 0 236,900
Periodo salud: 2026-03 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 9,900 0 9,900
Planilla Nro.: 36977019 Tipo | SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Clase de aportante: 1 PASENA (899999034 SENA 0 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2026-04-07 PAICBF 899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Banco: 1507 PAESAP |899999054 ESAP 0 0 0 0 0
Transaccion: 204038434 PAMIED (899999001 MINEDU 0 0 0 0 0

GRAN TOTAL $ 246,800

Pagina 1 Fecha: 2026-04-09 08:23:37




REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2025_32365 SUB 9809

ol - L A, oE, .

POR LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONES ECONOMICAS EN
EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA

(INDEMNIZACION VEJEZ - ORDINARIA)
EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES

ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo y,

CONSIDERANDO

Que el (la) senor(a) DIAZ POSADA LUZ ADRIANA, identificado(a) con CC No.
41,915,468, solicita el 7 de enero de 2025 el reconocimiento y pago de una
indemnizacion sustitutiva de una pension de vejez, radicada bajo el No
2025_32365.

Que el (la) peticionario(a) ha cotizado los siguientes tiempos de servicio:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
POSADA DE DIAZ FANNY 19920406 19921001 TIEMPO SERVICIO 179
CONTRALORIA ARMENIA 19950201 19950214  TIEMPO SERVICIO 14
ESAQUINS A ESP 19980201 19980218  TIEMPO SERVICIO 18
27 UNION TEMPORAL CONSTRUCCION 20030801 20030831 TIEMPO SERVICIO 30
PRECOOPERATIVA COOTRASEP 20031001 20031011 TIEMPO SERVICIO 11
PRECOOPERATIVA COOTRASEP 20031101 20031130  TIEMPO SERVICIO 30
PRECOOPERATIVA COOTRASEP 20031201 20031219  TIEMPO SERVICIO 19
PRECOOPERATIVA COOTRASEP 20040201 20040229  TIEMPO SERVICIO 30
PRECOOPERATIVA COOTRASEP 20040301 20040630  TIEMPO SERVICIO 120
PRECOOPERATIVA COOTRASEP 20040701 20041231 TIEMPO SERVICIO 180
SERVICOL S.A. 20050401 20050411 TIEMPO SERVICIO 11
SERVICOL S.A. 20050501 20050531 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICOL S.A. 20050601 20050630  TIEMPO SERVICIO 30
SERVICOL S.A. 20050701 20050731 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICOL S.A. 20050801 20050831 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICOL S.A. 20050901 20050930 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICOL S.A. 20051001 20051031 TIEMPO SERVICIO 30
ASTI DE COLOMBIA LTDA 20051101 20051114  TIEMPO SERVICIO 14
SERVICOL S.A. 20051101 20051101 TIEMPO SERVICIO 1
ASTI DE COLOMBIA LTDA 20051201 20051210  TIEMPO SERVICIO 10
ASTI DE COLOMBIA LTDA 20060301 20060318  TIEMPO SERVICIO 18
ASTI DE COLOMBIA LTDA 20060401 20060430 TIEMPO SERVICIO 30
ASTI DE COLOMBIA LTDA 20060501 20060630  TIEMPO SERVICIO 60
ASTI DE COLOMBIA LTDA 20060701 20060729  TIEMPO SERVICIO 29
ASTI DE COLOMBIA LTDA 20060801 20060831 TIEMPO SERVICIO 30
ASTI DE COLOMBIA LTDA 20060901 20060930  TIEMPO SERVICIO 30
ASTI DE COLOMBIA LTDA 20061001 20061031 TIEMPO SERVICIO 30
ASTI DE COLOMBIA LTDA 20061101 20061129  TIEMPO SERVICIO 29
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ASTI DE COLOMBIA LTDA 20061201 20061231 TIEMPO SERVICIO 30
ASTI DE COLOMBIA LTDA 20070201 20070228  TIEMPO SERVICIO 30
ASTI DE COLOMBIA LTDA 20070301 20070329  TIEMPO SERVICIO 29
ASTI DE COLOMBIA LTDA 20070401 20070430  TIEMPO SERVICIO 30
ASTI DE COLOMBIA LTDA 20070501 20070531 TIEMPO SERVICIO 30
ASTI DE COLOMBIA LTDA 20070601 20070630  TIEMPO SERVICIO 30
ASTI DE COLOMBIA LTDA 20070701 20070731 TIEMPO SERVICIO 30
ASTI DE COLOMBIA LTDA 20070801 20070831 TIEMPO SERVICIO 30
ASTI DE COLOMBIA LTDA 20070901 20070930 TIEMPO SERVICIO 30
ASTI DE COLOMBIA LTDA 20071001 20071031 TIEMPO SERVICIO 30
ASTI DE COLOMBIA LTDA 20071101 20071130  TIEMPO SERVICIO 30
ASTI DE COLOMBIA LTDA 20071201 20071231 TIEMPO SERVICIO 30
DIAZ POSADA 20071201 20071231 TIEMPO SERVICIO 30
FORMACOOP CTA 20080501 20080531 TIEMPO SERVICIO 30
FORMACOOP CTA 20080601 20080630  TIEMPO SERVICIO 30
FORMACOOP CTA 20080701 20080731 TIEMPO SERVICIO 30
FORMACOOP CTA 20080801 20080831 TIEMPO SERVICIO 30
FORMACOOP CTA 20080901 20080930 TIEMPO SERVICIO 30
FORMACOOP CTA 20081001 20081031 TIEMPO SERVICIO 30
DIAZ POSADA 20090301 20090320  TIEMPO SERVICIO 20
DIAZ POSADA 20090401 20090531 TIEMPO SERVICIO 60
DIAZ POSADA 20090601 20090630  TIEMPO SERVICIO 30
DIAZ POSADA 20090701 20090831 TIEMPO SERVICIO 60
DIAZ POSADA 20090901 20090930 TIEMPO SERVICIO 30
DIAZ POSADA 20091001 20091031 TIEMPO SERVICIO 30
DIAZ POSADA 20091101 20091130  TIEMPO SERVICIO 30
DIAZ POSADA 20091201 20091231 TIEMPO SERVICIO 30
DIAZ POSADA 20100201 20100228  TIEMPO SERVICIO 30
DIAZ POSADA 20100301 20100331 TIEMPO SERVICIO 30
DIAZ POSADA 20100401 20100430  TIEMPO SERVICIO 30
DIAZ POSADA 20100501 20100531 TIEMPO SERVICIO 30
DIAZ POSADA 20100601 20101231 TIEMPO SERVICIO 210
DIAZ POSADA 20110201 20110228  TIEMPO SERVICIO 30
DIAZ POSADA 20110301 20111130  TIEMPO SERVICIO 270
DIAZ POSADA 20111201 20111231 TIEMPO SERVICIO 30
DIAZ POSADA 20120201 20120731 TIEMPO SERVICIO 180
DIAZ POSADA 20120801 20121130  TIEMPO SERVICIO 120
DIAZ POSADA 20121201 20121231 TIEMPO SERVICIO 30
DIAZ POSADA 20130201 20130228  TIEMPO SERVICIO 30
DIAZ POSADA 20130301 20130731 TIEMPO SERVICIO 150
DIAZ POSADA 20130801 20131130  TIEMPO SERVICIO 120
DIAZ POSADA 20140201 20141130  TIEMPO SERVICIO 300
DIAZ POSADA 20141201 20141231 TIEMPO SERVICIO 30
DIAZ POSADA 20150201 20151130  TIEMPO SERVICIO 300
DIAZ POSADA 20151201 20151231 TIEMPO SERVICIO 30
DIAZ POSADA 20160201 20161130  TIEMPO SERVICIO 300
DIAZ POSADA 20161201 20161231 TIEMPO SERVICIO 30
DIAZ POSADA 20170201 20170228  TIEMPO SERVICIO 30
DIAZ POSADA 20170301 20171130  TIEMPO SERVICIO 270
DIAZ POSADA 20171201 20171231 TIEMPO SERVICIO 30
DIAZ POSADA 20180201 20181130  TIEMPO SERVICIO 300
DIAZ POSADA 20190701 20190831 TIEMPO SERVICIO 60
DIAZ POSADA 20190901 20191031 TIEMPO SERVICIO 60
DIAZ POSADA 20200801 20200811 TIEMPO SERVICIO 11
DIAZ POSADA 20200901 20201031 TIEMPO SERVICIO 60
DIAZ POSADA 20210201 20210228  TIEMPO SERVICIO 30
DIAZ POSADA 20210301 20210630 TIEMPO SERVICIO 120
DIAZ POSADA 20210701 20210731 TIEMPO SERVICIO 30
DIAZ POSADA 20210801 20210831 TIEMPO SERVICIO 30
DIAZ POSADA 20220101 20220103  TIEMPO SERVICIO 3
DIAZ POSADA 20220201 20220630  TIEMPO SERVICIO 150
DIAZ POSADA 20220901 20220918  TIEMPO SERVICIO 18
DIAZ POSADA 20221001 20221130  TIEMPO SERVICIO 60
DIAZ POSADA 20230201 20230430  TIEMPO SERVICIO 90
DIAZ POSADA 20230601 20230831 TIEMPO SERVICIO 90
DIAZ POSADA 20231001 20231130  TIEMPO SERVICIO 60
DIAZ POSADA 20240301 20240331 TIEMPO SERVICIO 30
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DIAZ POSADA 20240401 [20240731 _[TIEMPO SERVICIO 120
DIAZ POSADA 20240801 20241031 _TIEMPO SERVICIO 90
DIAZ POSADA 20241101 20241130 _[TIEMPO SERVICIO 30

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 5,984 dias
laborados, correspondientes a 854 semanas.

Que nacio el 24 de diciembre de 1967 y actualmente cuenta con 57 anos de edad.

Que obra declaracién juramentada extrajuicio en la que el(a) solicitante
manifiesta su imposibilidad de continuar cotizando al sistema general de
pensiones.

Que el articulo 37 de la Ley 100 de 1993, dispone que:

"Las personas que habiendo cumplido la edad para obtener la pension
de vejez no hayan cotizado el minimo de semanas exigidas, y declaren
su imposibilidad de continuar cotizando, tendrdn derecho a recibir, en
sustitucion, una indemnizacion equivalente a un salario base de liquidacion
promedio semanal multiplicado por el niumero de semanas cotizadas; al
resultado asi obtenido se le aplica el promedio ponderado de los
porcentajes sobre los cuales haya cotizado el afiliado.”

Que el Decreto 1730 de 2001, reglamenta el articulo 37 la Ley 100 de 1993
referente a la Indemnizacion Sustitutiva del Régimen Solidario de Prima Media con
Prestacion Definida y establecio en el articulo 1° la causacion de derecho y en
literal a) definié que habra lugar a la indemnizacion sustitutiva cuando:

“el afiliado se retire del servicio habiendo cumplido con la edad, pero sin
el numero minimo de semanas de cotizacion exigido para tener derecho
a la pension de vejez y declare su imposibilidad de seguir cotizando”.

Que la norma anterior indica en su articulo 2°

“Cada Administradora del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida
a la que haya cotizado el trabajador, deberad efectuar el reconocimiento
de la indemnizacidn sustitutiva, respecto al tiempo cotizado. En caso de
que la Administradora a la que se hubieren efectuado las cotizaciones
haya sido liquidada, la obligacion de reconocer la indemnizacion
sustitutiva corresponde a la entidad que la sustituya en el cumplimiento
de la obligacion de reconocer las obligaciones pensionales.”

Que de conformidad con lo anterior, es importante senalar que para la
liquidacidon de las indemnizaciones sustitutivas reconocidas por Colpensiones,
solo se tendran en cuenta los tiempos cotizados al ISS o Colpensiones, respecto
de los tiempos cotizados a otras cajas o sobre los cuales en su momento no se
efectuaron aportes a pension, seran los fondos en los que se efectuaron las
cotizaciones o las entidades empleadoras o quienes las sustituyan en caso de
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encontrarse liquidadas, las encargadas de pronunciarse respecto del estudio de la
indemnizacion sustitutiva.

Que igualmente la precitada norma establece en su articulo 4° como requisito
para acceder a la prestacién solicitada que

“que el afiliado debe demostrar que ha cumplido con la edad vy declarar
bajo la gravedad del juramento que le es imposible continuar cotizando.
También habra lugar a la indemnizacion sustitutiva cuando el servidor
publico se retire del servicio por haber cumplido la edad de retiro forzoso
y declare que estad en imposibilidad de seguir cotizando”.

Que para efectos de establecer la liquidacion de la presente prestacion, se dara
cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1730 de 2001, el
cual dispone que el valor de la Indemnizacion Sustitutiva de la pension de vejez
equivale a un salario base de liquidacion promedio semanal multiplicado por el
nimero de semanas cotizadas, a cuyo resultado se le aplica el promedio
ponderado de los porcentajes sobre los cuales cotizo al Sistema de Pensiones, de
lo cual resulta la siguiente formula:

Indemnizacién = [(Ingreso Base Liquidacion/30) x 7] x (dias / 7) x (Promedio
Porcentajes de Cotizacion)

Que para determinar los valores a aplicar en las variables antes determinadas,
resulta imperioso manifestar que el Ingreso Base de Liquidacion, responde al
promedio de lo cotizado por el tiempo en que el asegurado efectud
cotizaciones al Seguro Social.

Que en tal orden de ideas, para acceder a la prestacion solicitada el (la) afiliado(a)
debe reunir los siguientes requisitos:

1) No contar con el nUmero de semanas cotizadas para acceder a la pension
de vejez,

2) Manifestar su imposibilidad de continuar cotizando al Sistema y

3) Contar con la edad de pensidon correspondiente a 55 afnos en el caso de
las mujeres y 60 en el caso de los hombres, la cual aumentara a 57 anos
mujeres y 62 anos hombres, a partir del ano 2014 como lo establece el
articulo 9° de la ley 797 de 2003.

Que finalmente, el articulo 6 del Decreto 1730 de 2001, establece en cuanto a la
incompatibilidad de la presente prestacion que

“salvo lo previsto en el articulo 53 del Decreto 1295 de 1994, las
indemnizaciones sustitutivas de vejez y de invalidez, son incompatibles
con las pensiones de vejez y de invalidez.

Las cotizaciones consideradas en el cdlculo de la indemnizacion sustitutiva
no podrdn volver a ser tenidas en cuenta para ningun otro efecto.”
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Que la presente prestacidon constituye un pago Unico.

Que se procede a efectuar la siguiente liquidacion conforme a la normativa
anteriormente mencionada asi:

ANO [FACTOR VALOR ACUMULADO VALOR IBL VALOR ACTUALIZADO
1992 IBC 412,192.00 412,192.00 6,152,569.00
1995 IBC 39,667.00 39,667.00 314,836.00
1998 IBC 144,000.00 144,000.00 668,416.00
2003 BC 852,634.00 852,634.00 2,478,830.00
2004 IBC 3,985,000.00 3,985,000.00 10,879,387.00
2005 IBC 5,942,399.00 5,942,399.00 15,377,493.00
2006 IBC 8,479,967.00 8,479,967.00 20,929,037.00
2007 IBC 8,905,000.00 8,905,000.00 21,035,662.00
2008 IBC 5,840,000.00 5,840,000.00 13,052,719.00
2009 BC 4,716,667.00 4,716,667.00 9,791,020.00
2010 1BC 9,877,000.00 9,877,000.00 20,101,020.00
2011 IBC 9,163,000.00 9,163,000.00 18,074,963.00
2012 IBC 10,167,000.00 10,167,000.00 19,334,282.00
2013 BC 12,338,000.00 12,338,000.00 22,903,955.00
2014 IBC 13,316,000.00 13,316,000.00 24,249,061.00
2015 IBC 13,745,000.00 13,745,000.00 24,146,527.00
2016 IBC 14,245,000.00 14,245,000.00 23,438,143.00
2017 IBC 14,618,000.00 14,618,000.00 22,744,074.00
2018 BC 14,300,000.00 14,300,000.00 21,375,060.00
2019 BC 4,602,000.00 4,602,000.00 6,666,878.00
2020 1BC 3,152,016.00 3,152,016.00 4,399,131.00
2021 IBC 9,657,052.00 9,657,052.00 13,264,369.00
2022 IBC 7,370,000.00 7,370,000.00 9,584,365.00
2023 BC 10,173,600.00 10,173,600.00 11,695,831.00
2024 IBC 15,590,000.00 15,590,000.00 16,400,680.00

Indemnizacion = $51,827,396.00

SON: CINCUENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL
TRESCIENTOS NOVENTA'Y SEIS PESOS M/CTE.

Que se pone de presente al(la) ciudadano(a) que la Ley 2381 de 2024 "Por medio
de la cual se establece el sistema de proteccion social integral para la vejez,
invalidez y muerte de origen comun, y se dictan otras disposiciones”, la cual
entra en vigencia el 1° de julio de 2025, estableci6 en los articulos 18 y 37 que
las personas que cuenten entre:

a) Trescientas (300) y menos de mil (1000) semanas, podran tener una
renta vitalicia en el Pilar Semicontributivo, para lo cual debera contar
adicional con 65 anos de edad, en caso de hombres o 60 anos de edad,
en caso de mujer.

b) Mil (1000) semanas y menos de mil trescientos (1300) semanas cotizadas
podra tener derecho a la prestacion anticipada por vejez, si cuenta
adicional con 62 afos mujer o 65 anos hombre, y no rednan las semanas
minimas para acceder a la pension de vejez del Pilar Contributivo. En este
caso, a la persona beneficiaria de la prestacion anticipada de vejez, se le
descontara de dicha prestacion de manera mensual, el valor equivalente a
las cotizaciones faltantes, hasta alcanzar el nUmero minimo de semanas
requeridas para acceder a la pension integral de vejez.



SUB 9809
17 ENE 2025

Que no obstante lo anterior, al acceder al reconocimiento de esta prestacion
economica se pierden los beneficios anteriormente mencionados, segin lo
establecido en Paragrafo 2° del Articulo 3° de la ley antes citada.

Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Decreto 1730 de 2001, Decreto
Unico Reglamentario 1833 de 2016 y C.P.A.C.A.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y ordenar el pago de una Indemnizacion
Sustitutiva de la Pension de Vejez por una sola vez, a favor del (a) senor(a)
DIAZ POSADA LUZ ADRIANA, ya identificado, en cuantia de $51,827,396.00
CINCUENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL TRESCIENTOQOS
NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE de conformidad con lo expuesto en la parte motiva
de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacion junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, sera ingresada en la ndmina del periodo 202502 que se paga a
partir del ultimo dia habil del mismo mes en la central de pagos del banco
BANCOLOMBIA de ARMENIA CR 14 6 09 LC 254 UNICENTRO.

ARTICULO TERCERO: Esta indemnizacioén estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 5983 $51,827,396.00

ARTICULO CUARTO: La presente Indemnizacién Sustitutiva de pensién Vejez es
incompatible con las pensiones de vejez y de invalidez. Salvo lo establecido en la
ley.

ARTICULO QUINTO: Notifiquese al (la) Sefor (a) DIAZ POSADA LUZ ADRIANA
haciéndole saber que en caso de inconformidad contra la presente resolucion,
puede interponer por escrito los recursos de Reposicidn y/o Apelacion. De estos
recursos podra hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion,
manifestando por escrito las razones de inconformidad, segin el C.P.A.C.A.

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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LU

INGRID CAROLINA ARIZA CRISTANCHO
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION Il
COLPENSIONES

LIQUIDADOR ANA MARIA ELEONORA RODRIGUEZ NOVA
ANALISTA COLPENSIONES

COL-ISV-03-501,1
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Abril de 2026
Sefior (a)
MARGARITA SALAZAR RAMOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9087648 de 2026
Coordinadora Académica
Dependencia Centro Agroindustrial
Armenia.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
Contractual Mes Abril del afio 2026

Referencia: No. 9087648 de 2026

LUZ ADRIANA DIAZ POSADA, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.915.468 de Armenia Quindio
en mi calidad de Contratista del SENA, Centro Agroindustrial, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS MCTE ($48.796.219). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y PESOS MCTE ($4.579.580) b) 9 pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026,
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS MCTE ($4.737.497) cada uno. Y c) un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por
valor de UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS MCTE
($1.579.166).

GCCON-F-087 V1
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Plazo: Sera hasta el 10 de Diciembre de 2026

OBIJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal en actividades de instructor, para orientar,
evaluar y realizar seguimiento a la Formacién Profesional Integral del SENA, en el programa de atencién a

poblacién desplazada victima y poblaciones vulnerables en el drea de Agroindustrial

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear procesos formativos que
respondan a la modalidad de
atencidn, los niveles de formacién, el
programay el perfil de los Aprendices
en formacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad que se
encuentren en la plataforma
COMPROMISO, disefiando  y/o
actualizando los documentos
requeridos para la ejecucion de la FPI.

Planeé procesos formativos
correspondientes a la
modalidad de atencion, los
niveles de formacion, el
programa y el perfil de los
Aprendices en formacién
de acuerdo con los
lineamientos pedagoégicos y
metodolégicos de la
entidad que se encuentren
en la plataforma
COMPROMISO, disefiando
y/o actualizando los
documentos requeridos
para la ejecucién de la FPI.

Plataforma sofiaplus y
Plataforma compromiso.

el Disefo y Desarrollo Curricular y
proyecto formativo de los programas

del 4drea tematica objeto del
contrato, aplicando segiun |la
modalidad las estrategias de

acuerdo con el Disefio y
Desarrollo  Curricular vy
proyecto formativo de los
programas

del area de

procesos

2 | Entregar los archivos Producidos en el| Entregué copia de los archivos | Drive institucional —
desarrollo del objeto y las producidos en  desarrollo | sofiaplus — coordinacin
obligaciones del  objeto contractualenel | Académica.
contractuales, manteniendo caso de ser requerido vy
actualizado el Portafolio del mantuve actualizado el
Instructor, utilizando los formatos Portafolio  del Instructor,
actualizados Adjuntando los formatos
del sistema Integrado de gestion actualizados  del sistema
dispuestos en la plataforma Integrado de gestion
COMPROMISO, emitir y reportar los | dispuestos en la plataforma
juicios de evaluacidn a mas tardar el | c omPrOMISO, pertenecientes a
ultimo dia de la programacion del la guia de procesos formativos.
proceso formativo. Los juicios evaluativos no

se emitio este periodo

3 | Ejecutar la Formacién Ejecuté la Formacién | Aplicativo sofiaplus, y

Profesional Integral de acuerdo con | Profesional Integral de | plataforma Compromiso

GCCON-F-087 V1
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ensefianza aprendizaje,
seguimiento y evaluaciéon continua
del proceso, reportando en
oportunidad al Aprendiz su avance en
el proceso formativo, teniendo en
cuenta los lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de la entidad que se
encuentren en la plataforma
COMPROMISO.

agroindustriales, objeto del
contrato, aplicando segln la
modalidad las estrategias de

ensefianza — aprendizaje,
seguimiento y evaluacion
continua del proceso,

reportando en oportunidad al
Aprendiz su avance en el
proceso formativo, teniendo
en cuenta los lineamientos|
pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad que se
encuentren en la plataforma
COMPROMISO

Ejecutar la Formacién Profesional
Integral de manera eficiente y
oportuna, de acuerdo con |la

programacion y lugar establecidos
por necesidades del servicio.

Ejecuté la Formacion
Profesional Integral de
manera eficiente y oportuna,
de acuerdo con la
programacion y lugar
establecidos por necesidades
del servicio

Registros fotograficos y
listas de asistencias

Reportar en el aplicativo SOFIAPLUS
160 horas mensuales, o las
ejecutadas de manera proporcional
en las fechas indicadas.

Reporté al aplicativo

SOFIAPLUS 160  horas

Mensuales, lasejecutadas de
manera proporcional en las
fechas. . Asi:

Higiene y Manipulacion de
Alimentos - Procesamiento
de Productos Lacteos
Elaboracion de conservas de
frutas y hortalizas.

Fichas:

3457460 -3481192 - 3481212
-3481260 -3481218

Total horas mes Marzo 160.

Aplicativo sofiaplus

En caso de ser requerido, participar
de las jornadas de desarrollo
curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, proyectos de
investigacién técnica y/o pedagodgica,
Apoyo y Seguimiento a Proyectos
Productivos y demas actividades
programadas por la

Coordinacion Académica y/o

N.A

N.A

GCCON-F-087 V1
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Supervisores para fortalecer los
procesos de formacion.

Di respuesta oportuna a las

7 | Dar respuesta oportuna a las [-''% Drive institucional —
solicitudes contractuales realizadas policitudes contractuales coordinacién académica
por la Coordinacién Académica y/o [realizadas por la ) de centro
Supervisores. Coordinacion Académica y/o

Supervisora.

8 | Aplicar el Reglamento del Aprendiz | Apliqué el Reglamento del | No se presenté

SENA y en caso de presentarse Aprendt|z SENAytiIndcaso delnovedad para reportar.
. presentarse novedades en e

novedades en el proceso formativo, proceso formativo, reportar

reportar oportunamente a la oportunamente a la

Coordinacion Académica del Centro | Coordinacion Académica del

de Formacion. Centro de Formacion.

9 | Promover vy divulgar activa y | Promovi vy divulgué el | Poblacién victimay
oportunamente el Portafolio de | portafolio de servicios | vulnerable, Correo
Servicios Institucionales y participar | Institucional en caso de ser | electronicos, redes
en las actividades de difusion de la | Programado sociales (Facebook-
oferta académica del SENA, para WhatsApp
garantizar el proceso de inscripcion
de
Aprendices.

10 | Mantener actualizados los pagos al Mantuve actualizados los [Reporté las planillas de

sistema de Seguridad Social (Salud,
Pensiény ARL) y

Presentar los debidos soportes en
oportunidad, de acuerdo con la
normatividad legal vigente.

pagos de afiliacion a los
sistemas de salud, ARL y
pension de que trata la Ley
100 de 1993 y presentar
oportunamente en el
momento que la entidad lo
requiera para el pago
mensual, copia del pago de
la seguridad social (Salud,
Pensidn y ARL).

seguridad social No.
36977019 Asopagos. Mes
Febrero.

(Pensiona subtipo 5
indemnizacidn sustitutiva
(resolucion No. SUB 9809
DE 2025 -
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11 | Presentar y entregar en las fechas | Promovi y divulgué el
establecidas, a la supervision de | portafolio de servicios
contrato los informes mensuales de | Institucional en caso de ser
ejecucion de las  actividades | programado
realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten
durante la ejecucién del contrato;
con los soportes correspondientes, y
atender oportunamente todos los
demas requerimientos solicitados
para el pago de honorarios.

12 | Cumplir y hacer cumplir los protocolos, | Cumpli e hice cumplir los Ambientes de
normas, reglamentos e instrucciones de | protocolos, normas, formacion donde
uso de los ambientes y plataformas de reglamentos e instrucciones de ejecute las formaciones.
formacion, asi como velar por el aseoy el | yso de los ambientes y
cuidado de los equipos y elementos que | plataformas de formacion, asi
hacen parte de estos. como velar por el aseo y el

cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de
estos.

13 | Cumplir y hacer cumplir los Cumpli e hice cumplir los | Certificado de induccion
protocolos, normas, reglamentos e | protocolos, normas, | en seguridad y salud en
instrucciones del Sistema de Gestién | reglamentos e | el trabajo.
de la Seguridad y Salud en el Trabajo | instrucciones del Sistema
y participar de las jornadas de Gestion de la Seguridady
programadas. Salud en el Trabajo vy

participar de las jornadas
programadas

14 | Acompanfar e incentivar la| N.A N.A
participacién de los aprendices en las
actividades programadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz,
cuando se requiera.

15 | Participar activamente en el logro de | Participé activamente en el | Asisti reunidn técnica
los indicadores establecidos para el | logro de los indicadores para trazar las metas a
Centro de Formacion. establecidos para el Centro | cumplir, por el grupo de

de Formacion poblacién victimas —
vulnerable lista de
asistencia al evento.

16 | Responder por los bienes y elementos N.A

asignados en la vigencia de ejecucion
de su contrato y quedar a paz y salvo
con el Almacén antes de la
finalizacién de este.

N.A
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17 | Presentar la certificacidn vigente de la| Presenté la certificacién Certificado de
norma técnica de competencia, para | vigente de la norma técnica | competencia laborales
la ejecucion de su contrato, segun de competencia, para la vigente.
requerimientos de la entidad. ejecucién de su contrato,
segln requerimientos de la
entidad
18 | Permanecer identificado con su Permaneci identificada con | Ambientes de formacion
carné, dentro de las instalaciones del | el carné, dentro de las e instalaciones del Sena
SENAy en los lugares donde se instalaciones del SENAy en | de la Regional
desarrolle el objeto contractual. los lugares donde se
desarrolle el objeto
contractual
19 | Informar al supervisor y/o N.A N.A
coordinacion académica,
inmediatamente hechos y
circunstancias, que puedan incidir en
la oportuna o debida ejecucion de las
obligaciones contractuales o que
puedan poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.
20 | En caso de ser requerido, participar | N.A N.A

en eventos convocados por el SENA a
nivel nacional y/o internacional, para
fortalecer y contribuir al
cumplimiento de la mision
institucional.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A

Nota 1: Se reportan 152 horas de formacion directa del grupo poblacion victimas, con fichas No. 3481212 —
3481260 — 3481218 - 3481292, en procesamiento de conservas de frutas y hortaliza e higiene y

GCCON-F-087 V1




4
SENA

N

manipulacion de alimentos, procesamiento de ldcteos, en los Municipios de Pijao, Armenia, circasia y
Barcelona, las cuales se encuentran en trdnsito de matricula en gestion académica.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 36977019 Asopagos, referente al mes de
MARZO

Cordialmente,

T
LM
/ 4/

LUZ ADRIANA DIAZ POSADA
Contratista
C.C. No. 41.915.468 de Armenia Q.

VOBO: ANGELICA MARIA VELEZ OSORIO

Lider programa de atencidn a poblacidn victima y vulnerable

'\v
Recibi a satisfacciéry* \ ' \\
+

Ay

MARGARITA SALAZAR RAMOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9087648 de 2026
Coordinadora Académica Dependencia

Centro Agroindustrial.

Control de Cambios

p FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ ADRIANA DIAZ POSADA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3457460 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS,.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS DIFERENTES FACTORES DE CONTAMINACION DE UN ALIMENTO DE ACUERDO A SU CLASIFICACION Y
TIPOLOGIA, SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR LOS ALIMENTOS, SEGUN EL MEDIO DE DESARROLLO DE LOS
MICROORGANISMOS.

MANEJAR LAS PRACTICAS HIGIENICAS DEL RECURSO HUMANO Y LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL (PCC) DE ACUERDO AL
PLAN HACCP.

PROPONER METODOS PARA LA LIMPIEZA, DESINFECCION Y CONTROL DE PLAGAS CON BASE EN LAS BUENAS PRACTICAS DE
MANIPULACION E HIGIENE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 8,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

9/04/26 8:09 Page 1 of 2



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
09/04/2026 09/04/2026 OTROS 152,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 152,00

INSTRUCTOR: LUZ ADRIANA DIAZ POSADA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

9/04/26 8:09 Page 2 of 2
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL DOCUMENTO

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA-PACO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada . Publica Reservada |:|

Armenia, Abril de 2026

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, me permito informar que
al revisar la informacién registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucidn, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista LUZ ADRIANA DIAZ POSADA, identificado con la cédulade
ciudadania No. 41.915.468, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo
que expide el Portal Anticorrupcién de Colombia - PACO, link:
https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en
elcontrato CO1.PCCNTR. . 9087648 de 2026.

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmenteﬁ,
1000
| U:é-.'-.*ﬁ A

MARGARITA SALAZAR RAMOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9087648 de 2026

Coordinadora Académica

GOR-F-012 VO3


https://portal.paco.gov.co/

PACO - CONTRATISTA

#  Monto Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles
inicio terminacion
1 848,796,219 PRESTAR LOS SENA 2026-02-02 2026-12-10 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO

CARACTER TEMPORAL  GRUPO DE ...
EN ACTIVIDADES DE
INSTRUCT ...



EVIDENCIA MES DE ABRIL DE 2026

FORMACIONES

> ELABORACION DE CONSERVAS DE FRUTAS Y HORTALIZAS
> HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
» PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS LACTEOS

FICHA: 3481212 FICHA: 3481260 FICHA: 3481218 FICHA: 3481292
FICHA: 3457460




-
'»\l”"w“qm’ur:m =













TN
Sl w1t

'}'Q‘ J“-w»r !
= (Yusme 2 e T



















08/04/2026 09:10

°
BENA
e s
- T T Ty T T T SO 4 b
C T \
; Nt i
e —— iz
S e | ] e [ [ e |
A AT Tl T - + : =
it v 2 Bay5, | laors .
& L repin | 200 | ["5¢ aguone \uopeeslonozse pusesns, | Fosf- |
"V » <o | :
c22¥35307% [ 7 (Aescadt ww—nndﬂnﬂlw{lr LM 4 v

T. Toet, ;.;u s
- {ti':',,_[?:%mﬂ Yot (22 | [ A IAgeby [t e
| Binlipes lesesvag L L | '
| [Gurontiviee Oe B B1S6 | | |
. orkero

[ WIS B
3344075795

*
.

I : /

| M oop Wt pere

1581 da 2012, Proteccidnce Datos Perscadles, ol Senide Naccnd! de pridad y profeccidn deles dutoy
getran almacenadosen este docenenta, v leb dard 4l ratameata corre! almente

agrandicam SINA, se compremete & garanizar ' sl
ssondante en CuMplmiento de & estaDieco R

Do scuardo 20 Lo Ley
perianates que ¥ #AZUS

GOR-F-085 V01

Jauus
EISWIED s Ag paJamod




)
- REGISTRO DE ASISTENCIA J OIA ___ DEL WES OF seLalo
Mbigve
| owsmeae Sw—— s | AT
| weison el e e - g i : {:'
Ecclmery e | ; " ‘ ionyd
! o8
Jese ka5 guhee hoaussites : | ey /"}"f&
ezt e duis

R —— | peesime Jorse Arches

— Do wouqu, |1ouviBidaag
i B
Tore Evme bdoP2ins 249955y -

ety i 22 — 4

R e e i ] A MO N

I P I W S

104 Porsondlan, &l Sarvice Necsnsl de Aprendirs(e SENA, 1s campiomals & Branin 15 saqurdan ¥ protecoon 08 18 detan
amento, y et dard 1 #A4BIB00 ganTe

Dw dewardc con L Ley 1581 e 2012, Proteccsdn de Dol
parssnalas Gue I ancusrtren Aimacenadis en aste doc

Jsuuedswe) @ AQ pelemod

PN

MR N R e AR L e
LT 0
B R B T At
ooy P i - - .- - -
— N o
v e

e
AR T SN

Nt by #8198
it A ‘:e\)’):\) By asbade o, abmy S ondng }MV

""- LA TR A TS R
N MR U RS | [ » A L i -
N L N neatimmy ] BRI T w ARSI
. { aneatibom T N\ RO\
Waae At .‘_\‘\\.o\a\(z; | -‘.)\w~-»~.,'-\-:o:ii“\;§.‘.'.\" NN e
RO | o iahase f B T A S N TR ks
1 | N

Prem s | o SMIAY | . A B N AR R AN :\)/“"\
{Movaee Vg ERALA T 34 | | ravnpay L h O %

L5 | | b »" PR A e iir g Ve wwi | dt\. .. hdw
Aoy A B B B Sy N R S

|

|
‘ |
| |
‘ ; l ‘

=
V

Jauuedguen @ AG pessmog




AQ PAIBMO-

2
g
3
7]
8
2
E}
2

——e—————
SGHTRG B mm/mm -‘6 o

u A X Nynen P{"‘
i

T e | .:\':’ ) m’%ﬁ;ﬂflm '-umn" | umnn -ngl‘m::vm

‘ 2150 l0 | s | ' o

‘ ) % | 3

| B asrilc s il l.w.\.mxm.l--llaum‘\_ =

o1 At |ioq2959) osdan, G &wm"&
ORI Joschidal, and uo ¥ o

o Ll

_u wmm.n‘hnm«%mw\ wna'Y
Fonande Vet S i 4, S
_‘_j Wit v AVCTEIELTY s 7% o v0f € Yaloos cqlsitersay
' Qe T33! 51l o, R
bkl R
L__Jlone 2 24 )
- |

\ : |

O acuerca com La Ley 1581 da 2012, Proteccitn de Outos Perscnales. ol Service Nacional de Aprandaje SENA, 3o

WM‘(\I l §anntar s
perianses que se eNUERTTEn AT Cenados en este docements, y les dard of sageridad y proteccdn Selos datas

egalmecte

°
o N
= «mu.mnh—_mmg—‘ =
- .y
- -:-,....._f,, WQ—W LT ey E— ..,g..“ ‘- LT
¢ Z 2 ;., éé ;/E:m LA | ', ggumulblt q} "““‘"
.g.ﬁf_gim%ﬁ#%wm A
1n d |
Lma” Bucgy 95 | SIEELElbe |G,
l.mqj;uw 41902343 | | "’l'%};;m:‘” &\?sz__‘ﬁgenm

dwinf i, 3378w Fo
ngh‘;‘, BusaNg | Gy uaucbrons

- Vi Mﬂi[(ﬂ— ¥ B34 omy )/c/ma ,%é,,
—DMet_poy dricis| 41906 43¢ | | S I . gl orco it
b QMMULBSSII " na ngm;ozﬂ ium;g‘s; / &D
bessinest (249975 __ 3nspizz 2/ |
ﬂfk&ﬂ"lﬂfm—ﬂ 13| | 2 i 3063043,
WMo byt a2y || . o
|

T

—
s s ey 1SR o0 ZULE. Proteniln da Duts Persinale, ol Seritin Hac Arwdasie SENA, e (ampramety & garantar e segurded ¢ arie
] eran oumotari5608 o8 98tR S6Comars, y s Surd ol 1 1 € respGn T o Cumgs e B 19 e8TAbwe S i ante

B

GORF 085 Y01




ol
]
2
@
@
a
g
3
7
o
@
3
3
3
=

J2uuedswe) a Aq pBiamod

wK

TRGSTRO N AsINGA ) Do v o0 NS e e 14

Ma™ W T ——— - —

= M.\lj.(:‘“‘“ @__mmgu\m., J\_mm““ﬁ;ﬁ,-:m LW_LC_&,

e—————

T
‘-,5 Lodlsg TSoersos| w2

G REN SN B
"\m..; aach 'c:.‘s...e;.;‘ S ‘ ,.____1," IR
Lo b \-x- a0 329 | =t ;_i___,'.., ey, S b R84S

mlThrv b\’°?£?m | . l_ ..... }' _____ i . | :2\'-[&'—’01
Mﬂqd adtyporsmg | . | || lyd Doz
>‘eo\& u%l 1 1 1 &\‘:g-d ngl 5|m12m Bl _\\._-st.- s

L L s}_wunﬂ‘ﬂ:q, L r — QM__;S _lmsnf.x; —Cashiy
Yooa 50 \ora 1003, 39 Med |

T R 7 1 %%‘z

Regesenan oy, ) |09 3L Y . ‘ { , ml‘tﬁ

Boyiere ) ] T
LN qu JANS 'i = ""L

/tJ 0%+ E?{ e fc .m LM‘m/k,,
' "\ansolnovin '°"“"‘,’1’_Li : | J_ ‘M he |
A | j—rr

_ Jutiphr =

bc-n('h

a1 g0 3013, Proteceida da Datos Parsonle, o Sarveco Hacon! d Arndiare SENA, i Compromet b IAREIN 3 1eEurdd ¥ Brimcadr S8 08 3y
e scuecao conla ey O macanacios an exte documenta, y e dard o ratsments comespondiante en cumplmierts de 1 abiecss lagamests
peniona 1 GUE 38 Ercuentran

GOR-F-085 V01

SENA

REGISTHO Dt ASISTENCIA | OIA e DEL MES D EEE” o DILANG 202

_oose g Bunke
;_ L4 An(: Bl

e o |

WM&/&

celwmery Mz

st (S T |
‘Bamas A=,

|

4o con La Ley 1581 de 2012, Protecoida de Datos Personales, ol Servicio Naciona! de Aprendizaje SENA, e wmromm  garantizar |2 seguridad y proteccdn de Jos catoy
De scuerdo cof s Gelo

personales gue se eNCUEntran aimacenados en este documenta, v les dard of

GOR-F-085 V01




isuuedswer a Aqt

FESBIEC U MG [ Dl I e S

e

— Xeuvwn .

- W v are_org -

~ AT

_mﬁw;mwk,_ —
Tobra iy ey

;m_&a(ﬁ_ﬂ 7]

o bola 3 azomon

g Gywo 11908333

cnr | e o e
s ol e bt 2l i sy

°
SErA

N

A T) tityera Viors 27T 3008y

- ) N . ,.A__ﬁdw)'-.;"a:éayqzealz.r;axh, A ,__ V

NI A

@\

Anfm.l‘n‘,m HEIsHEY
_j

S LS el s L e

,——EJ&_ Toad \tsen-a,
Yo vioimd (749415

n.,ﬂﬂ:a/mmaai.y/_ﬁsjz!-___ I
L 2/0a palidis WIOGHYe|

L Hoalbadigeary.
Gilma Ma&ifnbf";Lqm

Ykl G bie pyqesjeb|
Nl"‘a“'{um.fﬁs‘lfi?. IS

obl |

Poafus, Cln~39176

) Tk tetainit 10ty

1 3B 7
‘ — ZT3EEET ‘,[rzm .
- — T p&m(m.@é’ﬁl’ﬁ"f‘f DB Prrtesine.

B ;,__lm"‘rea.u.—..hmﬂa T-M}L.L

.__.--ajgfhﬂj 4¥ L Gl)"ﬂutna

T | 7 gk ) 2

,.__l__ L <P povsden By o ) e
A7 e

‘\_\xﬁ ol e . 21057657272 Rew}vie
B o sione ; ;

VN SRR R ELTRNG 4 SIS e s e
eresiecds egipy

GOR-F-025 Y01

Jpuuedswen a AQ pasamod

—®onclolave wobausm |
] ‘1

Keuin miSoe

e N

__YOR rolory 742 ()2

ANV piauvicio xa,
N Il '

Epveed> 10 ButAIBBT | sl

| 3 /
1lendnd Tegn v

FEDGe  2wne

S8 30.6722 o0 3 Lay 1582 22 2012 Prosecrion de Dutos Periansie. & Seveo Naconal St Aa-irae SEXA, se commrieets 3 qaeaesiar s sepncac § rotsias
TETIDNHES T8 3T ECTETTTEN STUCIUSTY €7 £ SO0, v 6 20 &) S3hmeens Soreimendaty o usiee—s 20 © semam—es -(;'-r; PRI




