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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, ABRIL de 2026

Sefiora

PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO
SUPERVISORA CONTRATO No 9011853/2026
Coordinador Hoteleria y Salud

Centro Comercio y Servicios

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual ABRIL 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. No 9011853 del afio 2026

LEYDI PATRICIA SANTODOMINGO GUERRERO, identificada con la cédula de ciudadania No.
55225536 de Barranquilla, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de Treinta y seis millones ochocientos treinta y
cuatro mil cuarenta y dos pesos M/L ($36.834.042) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera a) un primer pago por valor de $3.434.685, b) ocho pagos iguales por valor de $3.553.123
c) un sexto pago por valor de $3.197.811 d)un ultimo pago por valor de $1.776.562,. Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo conel cronograma definido por la direccidon administrativa
y financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorro No. 477-152033-55 del Bancolombia, cuyo
titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacién Profesional Integral,
En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa Formacion ENFERMERIA.

Ejecuciéon mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar  actividades de formacién|Formacién en los Reporte Horas
profesional en los programas definidos por | siguientesgrupos: RMD/Sofia Plus.

1 el centro 3238935 -
ENFERMERIA.
ALISTAMIENTO A LA
FORMACION
Entregar al equipo de Sofia plus, la|Entregadosensudebido|Se entregé para |la
2 informacién requerida para la asignacién de | Momento. respectiva asignacidondel
rol y disponibilidad en el aplicativo. rol.
3 Hacer la evaluaciéncorrespondiente a los | Se realizaran al final de |Reporte  de  juicios
cursos asignados. cada curso. evaluativos.
Garantizar que se realicen los juicios|Se realizard larespectiva | Se evidencian en Sofia
4 evaluativos de las competencias y fichas|evaluacion de las fichas | Plus
asignadas. asignadas.
Implementar los procesos de gestidn |Se acatan las medidas | Se acatan las medidas
5 documental adoptados por Ia
entidad
Apoyar en las demas asignadas por el| Se acatan medidas. Se acatan las medidas
supervisor que permitan el adecuado| Se atienden los pertinentes en este
seguimiento de la etapa lectiva y/o| llamados, en mes, y se interactua
productiva el momento que el| con la Liderde apoyo
Supervisor lo desee| de programas de
6 necesario. enfermeria, para
tratar inquietudes
inherentes a los
procesos de
induccion y al
proceso de formacion
de los grupos.
Coadyuvar en las acciones de Retencién de | Se acatan medidas. Se acatan las medidas
las fichas de formaciéon que le han sido| Se atienden los
; asignadas a fin de cumplir con las metas de | llamados, en
retencion el momento que el
Supervisor lo desee
necesario.
Implementar los procesos de gestion| Se acatan medidas. Se acatan las medidas
documental adoptados por la entidad. Se atienden los
g llamados, en
el momento que el
Supervisor lo desee
necesario.
9 Apoyar en las demds actividades asignadas| Se acatan medidas. Se acatan las medidas

por el supervisor que permitan el adecuado

Se atienden los
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seguimiento de
productiva.

la etapa lectiva y/o

llamados, en

el momento que el

Supervisor lo desee
necesario.

En virtud del principio de coordinacién
entre las partes, se debera dar
cumplimiento a la programacion de las

Se acatan medidas.
Se atienden los
llamados, en

Se acatan las medidas

el momento que el
Supervisor lo desee
necesario.

10 |fichas de formacidén que le sean asignadas| el momento que el
en cada periodo, bien sea en formacién| Supervisor lo desee
titulada o complementaria en las|necesario.
modalidades presencial y virtual.
Aplicar los formatos dispuesto en la| Se acatan medidas. Se acatan las medidas
plataforma compromiso en el marco del| Se atienden los
1 Sistema de Gestion integrado de la entidad. | llamados, en

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6010676770 de SOI referente al mes de MARZO de

2026.

Cordialmente,

GCCON-F-
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- i adblion

LEYDI PATRICIA SANTODOMINGO GUERRERO
Contratista
C.C. No 55225536 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

Firma

PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO
Supervisor Contrato 9011853 de 2026
Coordinador Hoteleria y Salud
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEYDI PATRICIA SANTODOMINGO GUERRERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3238935 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICO SEGUN NORMAS PAI

2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMAS

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

20/05/26 9:45 Page 1 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CICLO DEL PROCESO VITAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacion.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS
PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y/O QUIRURGICOS Y ENFERMEDADES DE ALTO COSTO.

2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS
INVASIVOS Y NO INVASIVOS DE ACUERDO CON CICLO VITAL, PROTOCOLOS Y GUIAS DE MANEJO.

3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y REHABILITACION DE LA SALUD SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL
ALTERADO Y POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE.

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

20/05/26 9:45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 102,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 102,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

20/05/26 9:45

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
15/04/2026 17/04/2026 OTROS 18,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 18,00

INSTRUCTOR: LEYDI PATRICIA SANTODOMINGO GUERRERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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