PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO

NIT. 800 130.7524

INFORME DE SUPERVISION Y REClBO A SATISFACCiON No.04.

anlawcenclo 24 de abn! de 2026

1. CONTRATISTA

“|Edmail: erika-manriqush@hotmail.com

Nombre completo: ERIKA DAYANNA MANRIQUE HERNANDEZ Identificacion: CC.
1:015.461:859 expedida en Bogot.a D C )

Nacionalidad: colombiana.

Direccion:CLL 4B N15-02 Bamo RESERVAS DE VIZCAYA
Teléfono 3108648217 < -

2/SUPERVISOR'

| Nombre Complato: MY. NELSON LEONARDO PARADA PRIET:
_| Cargo: OFICIAL DE CONTRATACION de la CENAC REGIONAL.VILLAVICEN(

3. No. CONTRATO Y FECHA DE
SUSCRIPCION

" No. CONTRATO No.005-CENACVIL-2026

Fecha.de Suscripcion: 20 de enero.de 2026

d;poL‘le,DEﬁARAmJA[UM@A,: :

_ Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO |
| Fecha Oficio de Aprobacion: 19/01/2026
_Aprobado por: MY, NELSON LEONARDQO PARAD.

Poliza No, 30-46-101019891.

5.CRP

1 CDP No. 1326 del 08 de Ene de 2026

- Rubro presupuestal; A-02-02-02-00;
. _TECNICOS (EXCEPTOLOS

_.|.DE CONTABILIDAD) . )

|- Valor: 43.201 500

CRP No. 1626 del 3de Ene de;

6. FECHAINICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCION.

| 8,0BJETO CONTRAGTUAL

OS 8 ,,;IICIOS‘ OFESIONALES COMO ASESORA ECONOMICA PARA LA

9. OBLIGACIONES .
CONTRACTUALES .

1273 de 2018 dar cumplimiento a-sus obligaciones con el Sistema General de Seguridad

<16, Apoyar en -la.elaboracion de documentos soporte al supervisor del contrato, de
~forma puntual :
- T1: Emitir documentos que sean requendos por parte del Jefe del Proceso de

|9. - Organizar, foliar; y entregar debidamente las carpetas segin ley de archivo.
10, Cumplircon las metas establecidas en las reuniones semanales.
11. . Velarporla sequridad y.ser responsable con las plataformas digitales puestas a su

- servicio-con el fin de hacer-un buen uso de su servicio.

E'RCITO NACIONAL A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026.

pggpla responsabilidad, por lo que no habra ningln vinculo laboral con el contratante.
rar con. lealtad y buena fe enlas diferentes elapas contractuales, y con lo
establecldo enlaLey 80: de 1993 Iey 1150 de 2007, Dacreto 1082 de 2015, y sus decretos
: reglamentanos ;
, Dlhgenctar el formato {nicodela ho;a de vida del SIGEP:
. -Encontrarse registrado en el SECOPII.
. De conformidad con lo.establecido-en la ley, 789 de 2002, ley 828 de 2003, Decreto

- Social; para lo.cual debera aportar copia que acredite el pago de los aportes mencionados.

adqwszcrén de:bienes y servicios, el supervisor y la Direccion de la Central Administrativa y

Contable Regjonal Villavicencio u otras secciones.

8. Asistir de:forma presencial a-las reuniones programadas por la Cenac para el
. seguimiento, controly tomas de decisiones {tres veces a la semana).

12 Cumplir con demés obligaciones que sean ordenadas por la Direccion de la
CENAG, las cuales seran informadas y publicadas por medio de la orden del dia de la Unidad.
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Obligaciones especificas

1. Asesorar economica y financieraments a la. Central Administrativa y Contable de
Regional Villavicencio, en las actividades contractuales, con el fin de emifir recomendaciones
que permitan la adecuada toma de decisiones.

2. Coordinar e equipo interdisciplinario-asigriado tecmoo- econdmico-juridico, con el
fin de armonizar todas y cada una de las decisiones que se adopten en vmud de un
procedimiento de seleccion, siendo el responsable de liderar cada proceso de.contratacion de
conformidad con la normatividad vigente.
3. Estructurar, proyectar Yy sustanclar econdmica y ﬁnanclera nte lo

interdisciplinario los procesos contractuales de'la Cé
Villavicencio, en los cuales haya sido nombsado

cuales haya side nombrado col 6mico v financiero estructurador o comité
econdmico y financiero evaluador seglin_ col nda, velando por las respuestas a las
observaciones juridicas, té
otorgados para ello, siendo
6. Emitir, proy!
Cenfral Admmlstratwa

entral Administrativa y Contable Reglonal Villavicencio, en las
.econdmico y financiero estructurador o comité econdmico y
uiera, deblendo coordinar la asistencia integral de !os demas

dlferentes actividades contampladas en los procesos contractuales que se desamollen la
Unidad.

Emitir los Conceplos que le sean solicitados en la Cenac o a diferentes unidades

el Ejército Nacional, con el fin de recomendar a la Central Administrativa y Contable Regional
Villavicencio y responder el concepto solicitado.
1. Et Asesor responderd integralmente por el proceso (campeta) y foda la
documentacion que el mismo contenga, por lo cual lo tendra bajo su custodia contrato de
Cenac Regional Villavicencio, cuya entrega debera efectuarse mediante acta debidamente
suscrita, la cual debe contener la totalidad de las firmas y documentacion que conlleva la
capeta maestra de acuerdo a la nommatividad legal vigente, hoja de ruta y politicas y
lineamientos de la Institucion y totalmente foliada de acuerdo a la norma de archivo.
12. Verificar cada una de las publicaciones y pasos que se efactiien en la plataforma
SECOP I, Colombia Compra Eficiente y Tienda Virtual segin aplique, relizando una debida y
oportuna publicacion de los procesos, evaluaciones, adendas, chservaciones, ofertas,
contratos, adiciones, prorrogas, liquidaciones, modificaciones y otros que permita ef Sistema
E!ectromco de Contratacion Plblica y-como asesor lider debe efectuar para llevar a cabalidad
los procesos contractuales.
13. Revisar los procesos contractuales en cada una de sus etapas, tanto en fisico
como en plataforma SECOP y Colombia Compra Eficiente.
14, Publicar en términos y conforme a cronograma cada una de las actuaciones de los
contratos tanto en SECOP como en fisico,
15. Responder dentro de los términos los requerimientos econémico y financiero de los
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-Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un ingreso base d
1 ‘mensual de! contrato, con apotte del 16 % en pensiones y el 1
" normatividad vigente. ,
21 Ejecutar el objeto contractual en las instalaciopes de LA" CENTRAL

ffesuuc‘turaclones evaluaclonesy i

entes de control, los derechos. de peticion v cualquier solicitud respetuosa que eleve cualquier
funcionario. y/o.ciudadano. a la administracion en cualquier iempo y que le sean asignados y
darle respuesta de confonmdad a los términos establecidos en Ia ley.

16, Cumplir safisfactoriamente con el nimerc de procesos asignados por reparto y

cronograma de- publicacién de conformidad  con lo establecido por el jefe de la seccion de
contratos y de una manera eficiente, eficaz y efectiva en procura del nommal y oportuno
funcionamiento del tren administrativo de la Entidad.

17. " Realizar informes mensuales de las actividades realizadas.

18. Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato, la ocurrencia de cualquier
evento que se presente en el desarrollo de prestacion del servicio objeto de.g

19. Liquidar contratos suscritos en sus diferentes modalida

efectuandolas gestiones necesarias para lograr en ley la liquidacion de lo ni

20. Efectuar el pago de los aportes mensuales obligatori ’

ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL VILLAV

= MZA7 Remansos de Rosa Blanca en la cnudad Cen ta - y/o en el lugar que por

,-asi como en el lugar ylo
,contractua!es deba estar el

23.

sus modalidades de seleccié&
24 = contratlsta debe a la“terminacion del presente contrato devolver los

lon lmplementac;on mventano ylo materiales que

segundad comprobacion de altadm reahzaclon de los examenes de poligrafia y pruebas

‘psicométricas ante?@durante a contratacion.

ones. establecidas en el estudio previo, documentos qué el
que hacen parte del presente confrato.

rrespondlente a cada proceso contractual, dentro de los termmos
senlaLey.
r parte del Comité de adqutsuclones euando no haga parte en calidad de comité

: estructura or 0 evaluador.

Desanollar actmdades de capacltamon que Ie sean as:gnadas en el area de

: competencxa para dwulgar !as poimcas y nofmas.

.+ - Publicar.en el Slstema Electronico de Contratacién Plblica y/o, Colombia Compra
Ef clente mlnlmo '3 procesos en‘el.mes; ‘independientemiente de.su modalidad. de se!eccion

“asi como “tener todos documentos _de’ las carpetas ‘maestryas en f s;co con sus
’ correspond:entesfnnasysoportesdepublmacnon enplataforma.”

31 Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza y objeto del contrato y que

: garantxcen su cabal y oportuna ejecuclon

“PARAGRAFO PRlMERO Independencla del Contratista. El coniratlsta es mdependlente del

MINISTERIO DE DEFENSA 'NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL

' yADM!NlSTRATIVA Y CONTABLE CENAC REGIONAL VILLAVICENCIO, y en consecuencia,

i ntante agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad
de’ haoer declataclones, representaclones o -compromisos en nombre del Ministerio de

| Defensa Naclonal - Ejérclto Nacional - Central Administrativa y Contable Regional

10. PERIODO DEL INFORME

“Villavicencio, ni de tomar decasmnes o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.
TABRIL20%6

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN

LA OBLIGACION

Obligacion - No.3: Estructurar proyectar y sustanciar econdmica y
financieramente los: procesos contractuales de la Central Administrativa y

Contable Regional Villavicencio en los cuales haya sido nombrado como
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comité econémico estructurador, debiendo ser el lider del proceso y
responder porque el mismo se lleve a cabo dentro de los términos juridicos
de conformidad al cronograma del respectivo proceso, SECOP, Colombia
Compra Eficiente y la ley.

: No.DE
No | TIPODEDOCUMENTO RADICADO ASUNTO FECHA
TVEC- SE REALIZO APOYO A LA COMPRA
CENACVIL- POR TIENDA VIRTUAL,
1 CARPETA 2006 LLANTAS ESTRUCTURACION DE LOS BIENE RiL 2026
yBATERIAS | AADQUIRIR CON CADA UNIDAD ¢
BENEFICIADA
SUMINISTRO DE PRODUC
FORMULARIO DE SASI-
2 PREGUNTAS Y O41CENACVIL- 2026
RESPUESTAS | 2026

VEHICULOS  CON
STINACION A LAS UNIDADES
CENTRALIZADAS POR LA CENAG | ABRIL2026
VILLAVICENCIO A EJECUTAR EN LA
VIGENCIA 2024

ADQUISICION DE CARPAS TIPO
PIRAMIDE CUATRO AGUAS TODO
INCLUIDO PARA LA UNDADES | ABRIL 2006
| CENTRALIZADAS POR LA CENAG

VILL A EJECUTAR VIGENCIA 2024
011-CENAC.
REGIONAL
VILLAVICENCIO PRESTADOR DE SERVICIO ABRIL 2026

2024

12. VALOR DEL CONTRATO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS MICTE (43.291.500,00).

_VALOR AUTORIZADO A PAGAR PRESENTE MES: CUATRO MILLONES CIENTO
“VEINTITRES MIL PESOS M/CTE ($4.123.000,00).

OBLIGACION ENTIDAD PAGO
PENSION COLPENSIONES $2680.200
SALUD SANITAS $218.900
ARL POSITIVA $9.200

¥ Informe de gestion sobre el cumplimiento def objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y ¢l recibo a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo af
formato establecido.

¥ Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios
al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un ingreso base
de cotizacion def 40% del valor mensual del contrato, con aportes del 16% en
pensiones y el 12.5% en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio
al sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo establace la normatividad
legal vigente y de acuerdo a la affliacion efectuada ala AR L.

v'__Diligenciado el formato anexo “G. Datos Generales”.

15CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplio, con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIALIXI TOTAL I3
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Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han configurado
los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

De acuerdo a lo establecido en el decreto 1273 de 2018 articulo 2.2.1.1.1.7 pago de
cotizaciones de los trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral de
los trabajadores independientes se efectuara mes vencido, por periodos mensuales a traves
de la planilla integrada de liquidacién de aportes (PILA) y teniendo en cuenta los ingresos
percibidos en el periodo de cotizacion, esto es, en el mes anterior , por tal motivo no se exige
panilla de pago para cancelar el primer mes devengado por el contrafista.

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en Villavicencio, el dia 24 de abril de 2026.

af;ﬁ?

é i&f‘fi“?
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