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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Chía, Mayo del 2026 

Señor (a) 

SANDRA LILIANA BALLÉN BUSTOS 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9056596 
Coordinadora Académica 
Programa Articulación con la Media Técnica- Doble Titulación 
Ciudad 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mayo 

2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9056596 de año 2026 
 

Sandra Milena Sánchez Ramirez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 53047676 de 

Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulación con la media, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y seis 
millones novecientos un mil doscientos veinte pesos M/Cte. ($46.901.220,00 ). Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:  a) Un (01) primer pago 
correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta 
y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Nueve (09) pagos 
desde el mes de Marzo de 2026 hasta Noviembre de 2026, por un valor de Cuatro millones 
setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada 
uno 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Plazo: Será hasta el 30 de Noviembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios personales para la orientación, desarrollo y acompañamiento de los 
procesos de formación profesional integral en articulación con la media del Centro de 
Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de 
formación definidas por la Entidad; pertenecientes al programa APLICACIÓN DE 
PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO QUÍMICO 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Atender la formación de 
aprendices en las instituciones 
educativas articuladas con el 
centro de formación, en el área 
asignada, de acuerdo con las 
actividades de Enseñanza-
Aprendizaje Evaluación (EAE) de 
los proyectos de formación 
determinadas en las fases de 
Análisis, Planeación, 6 GTH-F-
075 V09 Ejecución y Evaluación, 
enmarcadas en la Planeación 
Pedagógica del Proyecto 
Formativo y Formato 
Articulación Currículo Educación 
Media - Programa de Formación 
SENA. 

Se atendió formación en las 
siguientes fichas de las 
Instituciones educativas, 
Articuladas con el CDA en los 
programas de, APLICACION DE 
PROCEDIMIENTOS DE 
LABORATORIO QUIMICO Y 
CONSERVACION DE RECURSOS 
NATURALES como aparece en la 
tabla. 
 

I.E y programas FICHA 

IED Pompilio Martinez 
Aplicación de 
procedimientos de 
laboratorio Químico 

3190860 

IED Pompilio Martinez 
Aplicación de 
procedimientos de 
laboratorio Químico 

3447968 

IED Pompilio Martinez 
Aplicación de 
procedimientos de 
laboratorio Químico 

3462980 

IEDR La Fuente 
Tecnico en 
conservación de 
recursos naturales  

3204862 

IEM Quevedo Zornoza 
Tecnico en 
conservación de 
recursos naturales  

3472052 

IEM Quevedo Zornoza 
Tecnico en 
conservación de 
recursos naturales  

3471932 

 

*Lista de asistencia 
*Registro fotográfico Anexo 1 



 
 

3 
GCCON-F-087 V2 

De acuerdo con las actividades de 
Enseñanza – Aprendizaje - 
Evaluación (EAE) definidas en la 
Planeación Pedagógica del 
Proyecto Formativo, previa 
concertación con los pares 
académicos de las IE  

2 

Seleccionar e Implementar 
estrategias de Enseñanza-
Aprendizaje-Evaluación (EAE) de 
acuerdo con los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de 
la Entidad y contemplados en el 
Proyecto de formación. 

Se realizo la inducción de acogida 
en las fichas de decimo que a 
continuación se relacionan;  
 

I.E y programas FICHA 

I.E y programas I.E y programas 

IED Pompilio Martinez 
Aplicación de 
procedimientos de 
laboratorio Químico 

3190860 

IED Pompilio Martinez 
Aplicación de 
procedimientos de 
laboratorio Químico 

3447968 

IED Pompilio Martinez 
Aplicación de 
procedimientos de 
laboratorio Químico 

3462980 

IEDR La Fuente 
Tecnico en 
conservación de 
recursos naturales  

3204862 

IEM Quevedo Zornoza 
Tecnico en 
conservación de 
recursos naturales  

3472052 

IEM Quevedo Zornoza 
Tecnico en 
conservación de 
recursos naturales  

3471932 

 
Teniendo en cuenta los 
lineamientos institucionales , se 
realiza la evaluación en la 
herramienta pedagogica 
recomendada para el seguimiento . 
se evalúa la inducción en grados 10 
y avances de la fase de análisis. 
Para grado 11, se  evalúa la fase 
lectiva.  

*Registro fotográfico 
*Reporte de juicios 
evaluativos con cohorte a 15 
mayo. 
Anexo 1  
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3 

Efectuar la trasferencia de 
desarrollo curricular de la 
ejecución del programa objeto 
de la articulación, teniendo en 
cuenta que la formación que el 
SENA imparte es por 
competencias, aprendizaje por 
proyectos y la gestión del 
proceso de aprendizaje, en las 
reuniones semanales con los 
pares, Coordinadores y Rectores 
de las I.E. públicas técnicas o 
académicas y privadas, 
establecidas en el Formato Plan 
operativo del convenio. 

Para este periodo se realiza a 
socialización con pares académicos 
de as IE a través de WhatsApp o de 
repositorios ya que en algunas IE no 
se ha podido organizar reuniones y 
para dejar como evidencias   
 
*Proyecto formativo. 
*Planeación pedagógica 
*Cruce de la malla 
*Formato novedades de ambiente. 
*Guías de aprendizaje: Para grado 
10 fase análisis y grado 11 fase de 
evaluación. 
 
Se utilizan los formatos vigentes en 
SIGA, sin modificaciones en los 
formatos originales.  

*Registro fotográfico 
*Uso de formatos 
institucionales. 
Anexo 3  

4 

Registrar, verificar y hacer 
seguimiento en el Aplicativo 
SOFIA PLUS de manera oportuna 
garantizando la calidad de la 
información relacionada con: a) 
Datos registrados de los 
aprendices, b) Registro de los 
juicios evaluativos. c) Comunicar 
oportunamente al Coordinador 
Académico en los formatos y 
tiempos que se dispongan para 
ellos: anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el 
registro de información. 

Para este periodo se realizaron 
evidencias de inducción para los 
grados decimo según 
programación y con undécimo se 
exploraron las guías de aprendizaje 
de acuerdo con la planeación 
pedagógica 
 

se evidencia la evaluación de: 
 
Grado 10: Inducción 
Grado 11: Fase lectiva. 

Reporte de juicios de 
evaluación. Anexo 2  

5 

Realizar los respectivos 
productos correspondientes a la 
Planeación Pedagógica 
armonizada con la I.E. y 
ejecución del programa en 
concordancia con los PEI de las 
instituciones educativas 
articuladas, así como de 
participar en las actividades 
previstas y solicitadas por estas, 
relacionadas con el desarrollo de 
la formación técnica específica. 

Para este periodo se entregó el 
cruce de la malla curricular con las 
instituciones educativas;  
 

I.E y programas FICHA 

IED Pompilio 
Martinez  

28 de Abril 

 

No ha sido posible gestionar la 
reunión debido a las dificultades en 
la disponibilidad de tiempo de los 
docentes pares de cada institución 
educativa. Además se corrieron 

Formato diligenciado GFPI-F-
035_V2_Formato 
Articulación Currículo.  
Anexo 4  
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algunas reuniones para apoyar e 
recibo de materiales de formacion 
en a semana de 03 a 05 de mayo  

6 

Hacer la verificación y 
seguimiento necesario para 
garantizar que la certificación de 
todos los aprendices que 
terminan grado 11° en 2026, 
previa verificación del 
cumplimiento de los requisitos 
establecidos para ello. 

Para este periodo se realizaron 
tramites a GAE para aprendices 
identificados con mayoría de edad 
evidenciar la vigencia de los 
documentos de identidad de 
aprendices a certificar 2026. 
 

*Hoja de DATOS GENERALES 
de la herramienta de apoyo 
pedagógico. 
*Pantallazo de solicitud a 
gaecda@sena.edu.co con la 
gestión de la actualización. 
 

ANEXO 5 

7 

Realizar y dar a conocer las 
novedades de la formación 
según evidencias recolectadas 
para los comités de evaluación y 
seguimiento (técnico –
pedagógico) con el par 
académico del Establecimiento 
Educativo, coordinadores y 
rector. 

se gestionó las inasistencias de 
aprendices en los grupos asignados 
en Sofia plus y se reportaron  a las 
instituciones educativas en las 
reuniones con docentes pares. 

*Informe de SOFIA PLUS con 
la inasistencia a cohorte del 
15 de mayo. 
*Actas de reunión 
*Registro fotográfico  
*Lista de asistencia  
ANEXO 6 

8 

Difundir y apropiar al interior de 
la institución educativa 
(directivos, docentes, padres de 
familia y aprendices), los 
lineamientos, procedimientos, 
reglamento del aprendiz SENA y 
normas internas del programa 
articulación con la educación 
media del SENA. 

Se realizo reunión con as IED 
mencionadas para gestionar las 
novedades identificadas en los 
grupos asignados (retiros 
voluntarios, traslados, 
certificación). 

I.E y programas FICHA 

IED Pompilio 
Martinez  

28 de Abril 

 

No ha sido posible gestionar la 
reunión debido a las dificultades en 
la disponibilidad de tiempo de los 

*Actas de reunión 
*Registro fotográfico  
*Lista de asistencia  
Anexo 4 
 

mailto:gaecda@sena.edu.co
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docentes pares de cada institución 
educativa. Además, se corrieron 
algunas reuniones para apoyar e 
recibo de materiales de formacion 
en la semana de 03 a 05 de mayo 

9 

Usar las herramientas 
disponibles en el Lenarnig 
Management System (LMS) para 
el aprendizaje y fortalecimiento 
de la formación y lograr 
cumplimiento de los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados. 

Para este periodo se deberá 
evidenciar la gestión, ejecución y 
cargue de las evidencias del 
portafolio teniendo en cuenta las 
disposiciones tecnológicas 
definidas. 

*Portafolio de evidencias del
aprendiz. Anexo 1

10 

El Contratista deberá ejecutar su 
contrato conforme: al sistema 
integrado de gestión y 
autoevaluación “SIGA” del SENA 
el cual se encontrará 
documentado en la plataforma 
compromiso, en particular lo 
concerniente a la 
implementación del 
procedimiento de ejecución de 
acciones de Formación 
Profesional Integral. 

Evidenciar el ingreso a la 
plataforma y uso de los formatos 
regulados actualizados de acuerdo 
al sistema integrado de gestión y 
autoevaluación. 

*Guías de aprendizaje
*Actas de reunión
*Informe contractual V2.

Evidencia uso de los 
formatos. Anexo 1 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

para legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 

resultados. Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1  71426 CHÍA-ZIPAQUIRA-CHIA 05/05/2026 07/05/2026

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y 

(iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 37063485 operador ASOPAGOS

referente al MES DE ABRIL DE 2026
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Cordialmente, 

 

 
_____________________________________ 

Sandra Milena Sánchez Ramírez  
Contratista 

CC 53047676 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

Sandra Liliana Ballén Bustos 
Supervisor(a)  
Coordinadora Académica 
Programa Articulación con la Media Técnica- Doble Titulación 
Supervisor del contrato : CO1.PCCNTR.9056596 de 2026 
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SOPORTE DE EVIDENCIAS 

1 

Atender la formación de aprendices 
en las instituciones educativas 
articuladas con el centro de 
formación, en el área asignada, de 
acuerdo con las actividades de 
Enseñanza-Aprendizaje Evaluación 
(EAE) de los proyectos de formación 
determinadas en las fases de 
Análisis, Planeación, 6 GTH-F-075 
V09 Ejecución y Evaluación, 
enmarcadas en la Planeación 
Pedagógica del Proyecto Formativo 
y Formato Articulación Currículo 
Educación Media - Programa de 
Formación SENA. 

Para este periodo se 
deberá relacionar las 
instituciones en las que se 
impartió formación de grado 
10 y 11 y/o apoyo de 
inducción para los grupos 
de 10. 

*Lista de asistencia
*Registro fotográfico 

3 

Efectuar la trasferencia de 
desarrollo curricular de la ejecución 
del programa objeto de la 
articulación, teniendo en cuenta 
que la formación que el SENA 
imparte es por competencias, 
aprendizaje por proyectos y la 
gestión del proceso de aprendizaje, 
en las reuniones semanales con los 
pares, Coordinadores y Rectores de 
las I.E. públicas técnicas o 
académicas y privadas, establecidas 
en el Formato Plan operativo del 
convenio. 

Para este periodo se deberá 
evidenciar la ejecución de la 
FPI acorde a Planeación 
pedagógica, desarrollo de 
guías y uso de la plantilla de 
proyecto productivo. 

Nota: se debe utilizar los 
formatos vigentes en SIGA, 
sin modificaciones en los 
formatos originales. 

*Registro fotográfico
*Uso de formatos
institucionales. 

9 

Usar las herramientas disponibles 
en el Lenarnig Management System 
(LMS) para el aprendizaje y 
fortalecimiento de la formación y 
lograr cumplimiento de los 
lineamientos, cobertura y productos 
indicados. 

Para este periodo se deberá 
evidenciar la gestión, 
ejecución y cargue de las 
evidencias del portafolio 
teniendo en cuenta las 
disposiciones tecnológicas 
definidas. 

*Portafolio de evidencias del
aprendiz.
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Evidencias formacion ANEXO 1 

IED Pompilio Martinez Aplicación de procedimientos de 

laboratorio Químico 3462980 1103 
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*Uso de formatos institucionales. 
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Se está utilizando la plantilla de investigación debido a las características de 

los proyectos. Asimismo, se ha conversado con SENNOVA para empezar a 

socializarla. 
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*Portafolio de evidencias del aprendiz. 

https://drive.google.com/drive/folders/1bMiMY0pqpYv5W4sN3Dmksy0R0L3fYb_i?usp=drive_link  

 

 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1bMiMY0pqpYv5W4sN3Dmksy0R0L3fYb_i?usp=drive_link
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IED Pompilio Martinez Aplicación de procedimientos de 

laboratorio Químico 3447968 1001 
 

 

  



 
 

19 
GCCON-F-087 V2 

  

  

  

 

*Portafolio de evidencias del aprendiz. 

https://drive.google.com/drive/folders/1V1K6qyZSL51xpEkXGBiXLC8kPYg-TPyc?usp=drive_link  

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1V1K6qyZSL51xpEkXGBiXLC8kPYg-TPyc?usp=drive_link
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22 
GCCON-F-087 V2 
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IED Pompilio Martinez Aplicación de procedimientos de 

laboratorio Químico 3462980 1002 
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*Portafolio de evidencias del aprendiz. 

https://drive.google.com/drive/folders/14qVXYQYpwQ020cYj2hKbhga26UgCpagB?usp=drive_link 
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29 
GCCON-F-087 V2 

 

 

IEM Quevedo Zornoza Tecnico en conservación de recursos 

naturales  

3472052 y 347932 
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IEDR La Fuente Tecnico en conservación de recursos 

naturales 3204862 
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Evidencias en ; 

https://drive.google.com/drive/folders/1J0qlKZyQBrwmsB

mQmPZFjXKUx5bctOCb?usp=drive_link  

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1J0qlKZyQBrwmsBmQmPZFjXKUx5bctOCb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1J0qlKZyQBrwmsBmQmPZFjXKUx5bctOCb?usp=drive_link
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10 

El Contratista deberá ejecutar su 
contrato conforme: al sistema 
integrado de gestión y 
autoevaluación “SIGA” del SENA 
el cual se encontrará 
documentado en la plataforma 
compromiso, en particular lo 
concerniente a la 
implementación del 
procedimiento de ejecución de 
acciones de Formación 
Profesional Integral. 

Evidenciar el ingreso a la 
plataforma y uso de los formatos 
regulados actualizados de acuerdo 
al sistema integrado de gestión y 
autoevaluación. 
 
*Guías de aprendizaje 
*Actas de reunión 
*Informe contractual V2. 

Evidencia uso de los 
formatos. Anexo 1 
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APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO 

QUIMICO desarrollo curricular 

 

Guía de aprendizaje conservacion de recursos naturales 

 

 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jpatinoh_sena_edu_co/Documents/CARPETAS%20DE%20TRABAJO%20ACM%20A%C3%91O%202026/REDES%20DE%20CONOCIMIENTO/AMBIENTAL/APLICACION%20DE%20PROCEDIMIENTOS%20DE%20LABORATORIO%20QUIMICO?csf=1&web=1&e=yyYTng
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jpatinoh_sena_edu_co/Documents/CARPETAS%20DE%20TRABAJO%20ACM%20A%C3%91O%202026/REDES%20DE%20CONOCIMIENTO/AMBIENTAL/APLICACION%20DE%20PROCEDIMIENTOS%20DE%20LABORATORIO%20QUIMICO?csf=1&web=1&e=yyYTng
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ANEXO 2  
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2 

Seleccionar e Implementar 
estrategias de Enseñanza-
Aprendizaje-Evaluación (EAE) de 
acuerdo con los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de 
la Entidad y contemplados en el 
Proyecto de formación. 

Se realizo la inducción de acogida 
en las fichas de decimo que a 
continuación se relacionan;  
 

I.E y programas FICHA 

IED Pompilio Martinez 
Aplicación de 
procedimientos de 
laboratorio Químico 

3447968 

IED Pompilio Martinez 
Aplicación de 
procedimientos de 
laboratorio Químico 

3462980 

IEM Quevedo Zornoza 
Tecnico en 
conservación de 
recursos naturales  

3472052 

 
Teniendo en cuenta los 
lineamientos institucionales , se 
realiza la evaluación en la 
herramienta pedagogica 
recomendada para el seguimiento . 
se evalúa la inducción en grados 10 
y avances de la fase de análisis. 
Para grado 11, se  evalúa la fase 
lectiva.  

*Registro fotográfico 
*Reporte de juicios 
evaluativos con cohorte a 
15 mayo. 
Anexo 2  

4 

Registrar, verificar y hacer 
seguimiento en el Aplicativo 
SOFIA PLUS de manera oportuna 
garantizando la calidad de la 
información relacionada con: a) 
Datos registrados de los 
aprendices, b) Registro de los 
juicios evaluativos. c) Comunicar 
oportunamente al Coordinador 
Académico en los formatos y 
tiempos que se dispongan para 
ellos: anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el 
registro de información. 

Para este periodo se realizaron 
evidencias de inducción para los 
grados decimo según 
programación y con undécimo se 
exploraron las guías de aprendizaje 
de acuerdo con la planeación 
pedagógica 
 
se evidencia la evaluación de: 

 

Grado 10: Inducción 

Grado 11: Fase lectiva. 

Reporte de juicios de 

evaluación. Anexo 2 
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IED Pompilio Martinez Aplicación de procedimientos de 

laboratorio Químico-JUICIOS DE EVALUACIONES 

 
Los reportes de juicios de evaluación se encuentran en el repositorio ambienta correspondiente a 

programa de formacion JUICIOS DE EVALUACION MAYO 

 

 

JUICIOS DE EVAUACION 3447968 

 

 

 
 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jpatinoh_sena_edu_co/Documents/CARPETAS%20DE%20TRABAJO%20ACM%20A%C3%91O%202026/REDES%20DE%20CONOCIMIENTO/AMBIENTAL/APLICACION%20DE%20PROCEDIMIENTOS%20DE%20LABORATORIO%20QUIMICO/JUICIOS%20DE%20EVALUACION%20MAYO?csf=1&web=1&e=Yw6dUf


 
 

42 
GCCON-F-087 V2 



 
 

43 
GCCON-F-087 V2 

 
 

 

 

 

 

Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

TI 1010842388 ITZEL ARIANA CASTELBLANCO PARRA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704495 - INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO 

CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI

APROBADO 13/05/2026 12.46 a

TI 1010966688 SARA CAMILA COTRINA VERANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704495 - INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO 

CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI

APROBADO 13/05/2026 12.46 a

TI 1011104610 SANTIAGO ACERO BUITRAGO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704495 - INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO 

CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI

APROBADO 13/05/2026 12.46 a

TI 1011104801 ERICK ALEXANDER GUERRERO HINCAPIE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704495 - INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO 

CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI

APROBADO 13/05/2026 12.46 a

TI 1011204228 MARIANA BELTRAN ALVARADO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704495 - INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO 

CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI

APROBADO 13/05/2026 12.46 a

TI 1011207528 JUANITA GALLO BERNAL EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704495 - INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO 

CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI

APROBADO 13/05/2026 12.46 a

TI 1011326436 SANTIAGO ANDRES CELY NIETO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704495 - INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO 

CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI

APROBADO 13/05/2026 12.46 a

TI 1013008851 JUAN MANUEL VERA CAGUA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704495 - INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO 

CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI

APROBADO 13/05/2026 12.46 a

TI 1014483187 JORGE NICOLAS FORERO PENAGOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704495 - INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO 

CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI

APROBADO 13/05/2026 12.46 a

TI 1014672540 MARIANA LADINO BURGOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704495 - INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO 

CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI

APROBADO 13/05/2026 12.46 a

TI 1014876426 NISSI GABRIELA GONZALEZ HERNANDEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704495 - INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO 

CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI

APROBADO 13/05/2026 12.46 a

TI 1019904904 KASSANDRA MORENO BENITEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704495 - INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO 

CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI

APROBADO 13/05/2026 12.46 a

TI 1027285163 JEREMY SAID DEL TORO TOCORA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704495 - INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO 

CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI

APROBADO 13/05/2026 12.46 a

TI 1027402811 SERGIO IGNACIO BARRERO DUQUE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704495 - INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO 

CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI

APROBADO 13/05/2026 12.46 a

TI 1033108652 JUAN JOSE LOPEZ RAMIREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704495 - INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO 

CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI

APROBADO 13/05/2026 12.46 a

TI 1033108725 EILYN ANDREA MORENO MORENO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704495 - INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO 

CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI

APROBADO 13/05/2026 12.46 a

TI 1033110069 MARIA CAMILA MESTIZO RONCANCIO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704495 - INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO 

CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI

APROBADO 13/05/2026 12.46 a

TI 1042467965 ISABELLA SARAI FERNANDEZ GUZMAN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704495 - INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO 

CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI

APROBADO 13/05/2026 12.46 a

TI 1056029818 JUAN DIEGO CASTELLANOS ZAMBRANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704495 - INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO 

CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI

APROBADO 13/05/2026 12.46 a

TI 1070012186 LUZ ESPERANZA CASTIBLANCO LOVERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704495 - INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO 

CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI

APROBADO 13/05/2026 12.46 a

TI 1072662312 THOMAS ALEJANDRO CASTAÑEDA GARCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704495 - INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO 

CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI

APROBADO 13/05/2026 12.46 a

TI 1072665189 ISABELLA GOMEZ GOMEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704495 - INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO 

CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI

APROBADO 13/05/2026 12.46 a

TI 1072667699 DANNA GABRIELA CASTRO BOLIVAR EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704495 - INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO 

CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI

APROBADO 13/05/2026 12.46 a

TI 1072668326 NICOL MARIANA GIL VILLAMIL EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704495 - INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO 

CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI

APROBADO 13/05/2026 12.46 a

TI 1073483477 ZULLY TATIANA MONTERO SIERRA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704495 - INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO 

CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI

APROBADO 13/05/2026 12.46 a

TI 1076623269 BRAYAN DANIEL CASALLAS FEO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704495 - INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO 

CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI

APROBADO 13/05/2026 12.46 a

TI 1127248463 OLIVER THADDEUS AARON CLARK VILLALBA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704495 - INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO 

CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI

APROBADO 13/05/2026 12.46 a

TI 1141718374 MARIA FERNANDA GAONA ROMERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704495 - INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO 

CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI

APROBADO 13/05/2026 12.46 a

TI 1147487717 SANTIAGO COLMENARES QUINTERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704495 - INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO 

CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI

APROBADO 13/05/2026 12.46 a

TI 1197464605 VALENTINA ALBORNOZ GRANADOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704495 - INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO 

CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

TI 1014877221 JHOSTIN ARMANDO VARGAS FLORIDO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704493 - APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA 

MISIÓN, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 15/05/2026 10.21 a

TI 1023389133 CARLOS FEDERICO NAVARRETE ARIZA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704493 - APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA 

MISIÓN, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 15/05/2026 10.21 a

TI 1027284054 JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ GONZALEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704493 - APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA 

MISIÓN, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 15/05/2026 10.21 a

TI 1027285600 VALENTINA YAYA CASTILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704493 - APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA 

MISIÓN, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 15/05/2026 10.21 a

TI 1028495514 MARIA PAULA MARCHENA LOPEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704493 - APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA 

MISIÓN, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 15/05/2026 10.21 a

TI 1033107493 JUAN MARTIN PULIDO RIOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704493 - APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA 

MISIÓN, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 15/05/2026 10.21 a

TI 1033109331 MARIA VALENTINA PEREZ MONTAÑO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704493 - APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA 

MISIÓN, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 15/05/2026 10.21 a

TI 1034665763 MIGUEL ANGEL MURILLO ROA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704493 - APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA 

MISIÓN, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 15/05/2026 10.21 a

TI 1057593585 JOSE DAVID MONTAÑA OSPINA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704493 - APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA 

MISIÓN, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 15/05/2026 10.21 a

TI 1070010965 DUVAN ALEJANDRO MOSCOSO NAVARRETE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704493 - APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA 

MISIÓN, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 15/05/2026 10.21 a

TI 1070012602 LAURA SOPHIA GARZON BELLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704493 - APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA 

MISIÓN, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 15/05/2026 10.21 a

TI 1072660474 VALENTINA TURRIAGO CASTIBLANCO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704493 - APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA 

MISIÓN, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 15/05/2026 10.21 a

TI 1072662046 MIGUEL ANGEL SANCHEZ LOPEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704493 - APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA 

MISIÓN, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 15/05/2026 10.21 a

TI 1072664128 JUAN ESTEBAN TAMAYO RODRIGUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704493 - APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA 

MISIÓN, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 15/05/2026 10.21 a

TI 1072664505 JULIAN ANDRES HERRERA PAEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704493 - APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA 

MISIÓN, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 15/05/2026 10.21 a

TI 1072665109 MIGUEL ALEJANDRO VANEGAS ESCOBAR EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704493 - APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA 

MISIÓN, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 15/05/2026 10.21 a

TI 1072665606 BRAYAN JULIAN CARREÑO RODRIGUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704493 - APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA 

MISIÓN, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 15/05/2026 10.21 a

TI 1072665884 GABRIELA GAITAN VELANDIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704493 - APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA 

MISIÓN, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 15/05/2026 10.21 a

TI 1072667616 SANTIAGO ANDRES GOMEZ SANTAFE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704493 - APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA 

MISIÓN, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 15/05/2026 10.21 a

TI 1072668227 DENNIS ALEJANDRA RODRIGUEZ RAMIREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704493 - APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA 

MISIÓN, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 15/05/2026 10.21 a

TI 1072990102 CHANA VALERIA RAMIREZ GAMEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704493 - APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA 

MISIÓN, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 15/05/2026 10.21 a

TI 1073482641 JHON ALEXANDER MURCIA PINILLA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704493 - APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA 

MISIÓN, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 15/05/2026 10.21 a

TI 1073483230 LAURA VALENTINA GARCIA PRADA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704493 - APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA 

MISIÓN, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 15/05/2026 10.21 a

TI 1073483461 ISABELLA MIRANDA BERNAL EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704493 - APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA 

MISIÓN, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 15/05/2026 10.21 a

TI 1075668400 ANA ISABEL HERNANDEZ INFANTE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704493 - APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA 

MISIÓN, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 15/05/2026 10.21 a

TI 1076246217 LIZETH CAROLINA TINJACA AYALA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704493 - APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA 

MISIÓN, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 15/05/2026 10.21 a

TI 1076246225 DANNA SOFIA URQUIJO ANGULO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704493 - APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA 

MISIÓN, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 15/05/2026 10.21 a

TI 1076246256 MARIA PAULA SANTANA LOVERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704493 - APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA 

MISIÓN, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 15/05/2026 10.21 a

TI 1078369200 MARIA ALEJANDRA TENJO ORJUELA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704493 - APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA 

MISIÓN, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 15/05/2026 10.21 a

TI 1097195052 ISABELLA VEGA LEON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704493 - APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA 

MISIÓN, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 15/05/2026 10.21 a

TI 1161963088 ESTEFANY LORENA VELOZA CAÑON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 704493 - APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA 

MISIÓN, OBJETIVOS Y FUNCIONES.
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CC 53047676 - SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ

CC 53047676 - SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ

CC 53047676 - SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ

CC 53047676 - SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ

CC 53047676 - SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ

CC 53047676 - SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ

CC 53047676 - SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ

CC 53047676 - SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ

CC 53047676 - SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ

CC 53047676 - SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ

CC 53047676 - SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ

CC 53047676 - SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ

CC 53047676 - SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ

CC 53047676 - SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ

CC 53047676 - SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ

CC 53047676 - SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ

CC 53047676 - SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ

CC 53047676 - SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ

CC 53047676 - SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ

Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de Formación: 9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Funcionario que registro el juicio evaluativo

Fecha Inicio: 20/03/2026

Fecha Fin: 20/12/2027

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO QUIMICO

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 15/05/2026

Ficha de Caracterización: 3462980

Cógigo: 231203
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación

TI 1014483256 SOL JULIANA OCHOA MONTAÑO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678165 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1016719653 JUAN FELIPE TORRES PÉREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678165 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1016913089 SARA MANUELA LÓPEZ GARAVITO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678165 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1016913198 NICOLÁS FELIPE SUÁREZ ROBAYO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678165 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1019765305 SHARON NICOLLE CASALLAS FEO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678165 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1032799695 DANIEL SANTIAGO RODRÍGUEZ OVIEDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678165 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1032877830 ANGEL SAMUEL PINZON CABEZAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678165 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1070009150 JHOJAN FELIPE GOMEZ VILLAMIL EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678165 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1070009323 KAREN SOFIA CASTAÑEDA SANTAMARIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678165 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1070010430 MARIA FERNANDA ABREO ACOSTA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678165 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1070010582 MARÍA PAZ LÓPEZ RAMÍREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678165 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1070011249 VALENTINA CASTRO ORTIZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678165 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

TI 1014483256 SOL JULIANA OCHOA MONTAÑO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678165 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1016719653 JUAN FELIPE TORRES PÉREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678165 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1016913089 SARA MANUELA LÓPEZ GARAVITO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678165 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1016913198 NICOLÁS FELIPE SUÁREZ ROBAYO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678165 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1019765305 SHARON NICOLLE CASALLAS FEO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678165 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1032799695 DANIEL SANTIAGO RODRÍGUEZ OVIEDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678165 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1032877830 ANGEL SAMUEL PINZON CABEZAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678165 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1070009150 JHOJAN FELIPE GOMEZ VILLAMIL EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678165 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1070009323 KAREN SOFIA CASTAÑEDA SANTAMARIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678165 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1070010430 MARIA FERNANDA ABREO ACOSTA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678165 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1070010582 MARÍA PAZ LÓPEZ RAMÍREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678165 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1070011249 VALENTINA CASTRO ORTIZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678165 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1072657512 GIOVANNY ANDRES CASTIBLANCO LOVERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678165 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1072659072 CARLOS ANDRES REDONDO RODRIGUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678165 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1072659426 JUANITA RAMÍREZ SUÁREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678165 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1072661850 PAULA VALENTINA GOMEZ GONZALEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678165 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1072661905 SARA MARÍA CASTELBLANCO PARRA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678165 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1072662414 MARIA CAMILA VELASQUEZ CORTES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678165 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1072663284 LINA STEFANIA GIRALDO GOMEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678165 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1072663443 JUANITA TATHIANA ORTIZ ZAPATA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678165 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1072990445 NICOL DAYANA NUMPAQUE VELASQUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678165 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1073482573 MARIANA CAICEDO BERNAL EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678165 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1073482848 MARÍA JOSÉ ROCHA ROMERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678165 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1073482885 JULIANA MANCERA LONDONO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678165 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1073482919 SARA CHIBUQUE PINZÓN EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678165 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1073483027 MIGUEL ANGEL ABRIL GOMEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678165 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1075663785 ANGELICA TATIANA INFANTE GIL EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678165 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1076622593 HANNAH GARCÍA MUNEVAR EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678165 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1077085565 SARA VALENTINA AVILAN LARA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678165 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1104945101 MARIANA MEDINA LOZANO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678165 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1141520625 JUANA VALERIA RODRIGUEZ GOMEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 678165 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de Formación: 9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Funcionario que registro el juicio evaluativo

  -   

Fecha Inicio: 25/03/2025

Fecha Fin: 18/12/2026

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO QUIMICO

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 15/05/2026

Ficha de Caracterización: 3190860

Cógigo: 231203

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jpatinoh_sena_edu_co/Documents/CARPETAS%20DE%20TRABAJO%20ACM%20A%C3%91O%202026/REDES%20DE%20CONOCIMIENTO/AMBIENTAL/CONSERVACION%20DE%20RECURSOS%20NATURALES/JUICIOS%20DE%20EVA?csf=1&web=1&e=RO6OBS
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TI 1019081792 SARA NICOLLE RAMIREZ TOVAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 15/05/2026 13.05 a

TI 1019081792 SARA NICOLLE RAMIREZ TOVAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 15/05/2026 13.06 a

TI 1019081792 SARA NICOLLE RAMIREZ TOVAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 15/05/2026 13.06 a

TI 1019081792 SARA NICOLLE RAMIREZ TOVAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 15/05/2026 13.09 a

TI 1019081792 SARA NICOLLE RAMIREZ TOVAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 

Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO 15/05/2026 13.10 a

TI 1054557081 KEYNER STIVEN MEDINA SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 15/05/2026 13.05 a

TI 1054557081 KEYNER STIVEN MEDINA SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 15/05/2026 13.06 a

TI 1054557081 KEYNER STIVEN MEDINA SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 15/05/2026 13.06 a

TI 1054557081 KEYNER STIVEN MEDINA SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 15/05/2026 13.09 a

TI 1054557081 KEYNER STIVEN MEDINA SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 

Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO 15/05/2026 13.10 a

TI 1070305577 SARAY JULIANA GOMEZ CRIOLLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 15/05/2026 13.05 a

TI 1070305577 SARAY JULIANA GOMEZ CRIOLLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 15/05/2026 13.06 a

TI 1070305577 SARAY JULIANA GOMEZ CRIOLLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 15/05/2026 13.06 a

TI 1070305577 SARAY JULIANA GOMEZ CRIOLLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 15/05/2026 13.09 a

TI 1070305577 SARAY JULIANA GOMEZ CRIOLLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463779 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 

Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO 15/05/2026 13.10 a CC 53047676 - SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ

CC 53047676 - SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ

CC 53047676 - SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ

CC 53047676 - SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ

CC 53047676 - SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ

CC 53047676 - SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ

CC 53047676 - SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ

CC 53047676 - SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ

CC 53047676 - SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ

CC 53047676 - SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ

CC 53047676 - SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ

CC 53047676 - SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ

CC 53047676 - SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ

CC 53047676 - SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ

CC 53047676 - SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ

Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de Formación: 9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Funcionario que registro el juicio evaluativo

Fecha Inicio: 27/03/2026

Fecha Fin: 20/12/2027

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 15/05/2026

Ficha de Caracterización: 3472052

Cógigo: 222239
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

TI 1012390524 CESAR RENE PULIDO CAMPOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/05/2026 15.27 a

TI 1012390524 CESAR RENE PULIDO CAMPOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 15/05/2026 15.26 a

TI 1012390524 CESAR RENE PULIDO CAMPOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 15/05/2026 15.27 a

TI 1012390524 CESAR RENE PULIDO CAMPOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 15/05/2026 15.27 a

TI 1012390524 CESAR RENE PULIDO CAMPOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 15/05/2026 15.27 a

TI 1025066656 ANGEL DAVID DAVILA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/05/2026 15.27 a

TI 1025066656 ANGEL DAVID DAVILA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 15/05/2026 15.26 a

TI 1025066656 ANGEL DAVID DAVILA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 15/05/2026 15.27 a

TI 1025066656 ANGEL DAVID DAVILA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 15/05/2026 15.27 a

TI 1025066656 ANGEL DAVID DAVILA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 15/05/2026 15.27 a

TI 1025148105 DANNA SOFIA GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/05/2026 15.27 a

TI 1025148105 DANNA SOFIA GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 15/05/2026 15.26 a

TI 1025148105 DANNA SOFIA GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 15/05/2026 15.27 a

TI 1025148105 DANNA SOFIA GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 15/05/2026 15.27 a

TI 1025148105 DANNA SOFIA GONZALEZ CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 15/05/2026 15.27 a

TI 1027402821 EMMANUEL SANTIAGO GUTIERREZ GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463726 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/05/2026 15.27 a

TI 1027402821 EMMANUEL SANTIAGO GUTIERREZ GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463728 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 15/05/2026 15.26 a

TI 1027402821 EMMANUEL SANTIAGO GUTIERREZ GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463730 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 15/05/2026 15.27 a

TI 1027402821 EMMANUEL SANTIAGO GUTIERREZ GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 15/05/2026 15.27 a

TI 1027402821 EMMANUEL SANTIAGO GUTIERREZ GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

463773 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 15/05/2026 15.27 a CC 53047676 - SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ

CC 53047676 - SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ

CC 53047676 - SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ

CC 53047676 - SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ

CC 53047676 - SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ

CC 53047676 - SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ

CC 53047676 - SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ

CC 53047676 - SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ

CC 53047676 - SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ

CC 53047676 - SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ

CC 53047676 - SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ

CC 53047676 - SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ

CC 53047676 - SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ

CC 53047676 - SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ

CC 53047676 - SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ

CC 53047676 - SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ

CC 53047676 - SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ

CC 53047676 - SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ

CC 53047676 - SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ

Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de Formación: 9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 53047676 - SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ

Fecha Inicio: 27/03/2026

Fecha Fin: 20/12/2027

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 15/05/2026

Ficha de Caracterización: 3471932

Cógigo: 222239
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UNDECIMO ETAPA LECTIVA 

IEDR La Fuente Tecnico en conservación de 

recursos naturales  3204862 
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Cuando se asocien se ubicaran en SANDRA 

MILENA SANCHEZ RAMIREZ 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 3  
 

3 

Efectuar la trasferencia de 
desarrollo curricular de la 
ejecución del programa objeto 
de la articulación, teniendo en 
cuenta que la formación que el 
SENA imparte es por 
competencias, aprendizaje por 
proyectos y la gestión del 
proceso de aprendizaje, en las 
reuniones semanales con los 
pares, Coordinadores y Rectores 
de las I.E. públicas técnicas o 
académicas y privadas, 
establecidas en el Formato Plan 
operativo del convenio. 

Para este periodo se realiza a 
socialización con pares académicos 
de as IE a través de WhatsApp o de 
repositorios ya que en algunas IE no 
se ha podido organizar reuniones y 
para dejar como evidencias   
 
*Proyecto formativo. 
*Planeación pedagógica 
*Cruce de la malla 
*Formato novedades de ambiente. 
*Guías de aprendizaje: Para grado 
10 fase análisis y grado 11 fase de 
evaluación. 
 
Se utilizan los formatos vigentes en 
SIGA, sin modificaciones en los 
formatos originales.  

*Registro fotográfico 
*Uso de formatos 
institucionales. 
Anexo 2  

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jpatinoh_sena_edu_co/Documents/CARPETAS%20DE%20TRABAJO%20ACM%20A%C3%91O%202026/REDES%20DE%20CONOCIMIENTO/AMBIENTAL/CONSERVACION%20DE%20RECURSOS%20NATURALES/JUICIOS%20DE%20EVALUACION/SANDRA%20MILENA%20SANCHEZ%20RAMIREZ?csf=1&web=1&e=gBq1QS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jpatinoh_sena_edu_co/Documents/CARPETAS%20DE%20TRABAJO%20ACM%20A%C3%91O%202026/REDES%20DE%20CONOCIMIENTO/AMBIENTAL/CONSERVACION%20DE%20RECURSOS%20NATURALES/JUICIOS%20DE%20EVALUACION/SANDRA%20MILENA%20SANCHEZ%20RAMIREZ?csf=1&web=1&e=gBq1QS
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7 

Realizar y dar a conocer las 
novedades de la formación según 
evidencias recolectadas para los 
comités de evaluación y 
seguimiento (técnico –pedagógico) 
con el par académico del 
Establecimiento Educativo, 
coordinadores y rector. 

Para este periodo se deberá 
evidenciar la gestión de las 
inasistencias de aprendices 
en los grupos asignados en 
Sofia plus y reporte a las 
instituciones educativas en 
las reuniones con docentes 
pares. 

*Informe de SOFIA PLUS con 
la inasistencia a cohorte del 
15 de mayo. 
*Actas de reunión 
*Registro fotográfico  
*Lista de asistencia 
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ANEXO 4 
 

5 

Realizar los respectivos 
productos correspondientes a la 
Planeación Pedagógica 
armonizada con la I.E. y 
ejecución del programa en 
concordancia con los PEI de las 
instituciones educativas 
articuladas, así como de 
participar en las actividades 
previstas y solicitadas por estas, 
relacionadas con el desarrollo de 
la formación técnica específica. 

Para este periodo se entregó el 
cruce de la malla curricular con las 
instituciones educativas;  
 

I.E y programas FICHA 

IED Pompilio 
Martinez  

28 de Abril 

 

No ha sido posible gestionar la 
reunión debido a las dificultades en 
la disponibilidad de tiempo de los 
docentes pares de cada institución 
educativa. Además, se corrieron 
algunas reuniones para apoyar el 
recibo de materiales de formacion 
en a semana de 03 a 05 de mayo  

Formato diligenciado GFPI-
F-035_V2_Formato 
Articulación Currículo. 
Anexo 4  

 

Cruce curricular IED Pompiio Martinez ubicado completo 

en https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_-H5YqLf8aO-

grJLpcDUDelsmgK_iBVn/edit?usp=sharing&ouid=115100489782246915027&rtpof=true

&sd=true 

 
 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_-H5YqLf8aO-grJLpcDUDelsmgK_iBVn/edit?usp=sharing&ouid=115100489782246915027&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_-H5YqLf8aO-grJLpcDUDelsmgK_iBVn/edit?usp=sharing&ouid=115100489782246915027&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_-H5YqLf8aO-grJLpcDUDelsmgK_iBVn/edit?usp=sharing&ouid=115100489782246915027&rtpof=true&sd=true
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ANEXO 5 

 

6 

Hacer la verificación y 
seguimiento necesario para 
garantizar que la certificación de 
todos los aprendices que 
terminan grado 11° en 2026, 
previa verificación del 
cumplimiento de los requisitos 
establecidos para ello. 

Para este periodo se realizaron 
tramites a GAE para aprendices 
identificados con mayoría de edad 
evidenciar la vigencia de los 
documentos de identidad de 
aprendices a certificar 2026. 
 

*Hoja de DATOS 
GENERALES de la 
herramienta de apoyo 
pedagógico. 
*Pantallazo de solicitud a 
gaecda@sena.edu.co con 
la gestión de la 
actualización. 
 

ANEXO 5 

 

 
 

mailto:gaecda@sena.edu.co
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ANEXO 6 

7 

Realizar y dar a conocer las 
novedades de la formación 
según evidencias recolectadas 
para los comités de evaluación y 
seguimiento (técnico –
pedagógico) con el par 
académico del Establecimiento 
Educativo, coordinadores y 
rector. 

se gestionó las inasistencias de 
aprendices en los grupos asignados 
en Sofia plus y se reportaron  a las 
instituciones educativas en las 
reuniones con docentes pares. 

*Informe de SOFIA PLUS con 
la inasistencia a cohorte del 
15 de mayo. 
*Actas de reunión 
*Registro fotográfico  
*Lista de asistencia ANEXO 6 
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE DESARROLLO 
AGROEMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 30 de abril de 2026

36-02-00-025-
951310

MHgrobayo GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 71426 Fecha Solicitud 2026-04-29 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-025-951310  CENTRO DE DESARROLLO 
AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-04-30 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 4726 Dependencia Solicitante 951311 - INTEGRACION CON LA MEDIA-CUND

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

SANDRA MILENA 
SANCHEZ 
RAMIREZ

CC:  53047676 Contrato Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-05-05 2026-05-07 CUNDINAMARCA / 
CHIA

CUNDINAMARCA / 
ZIPAQUIRA 2,5 No 50

2,5 4.737.497,00 251.640,00 629.100,00 18.000,00 647.100,00
impartir formacion instructor del 
programa articulacion con la media en 
el area asignada

Totales Solicitud de Comisión 629.100,00 18.000,00 647.100,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
impartir formacion instructor del programa articulacion con la media en el area asignada

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 3173348 Nombre: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO 
AGROEMPRESARIAL - CUNDINAMARCA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 1566035429378378625
Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/04/30 19:06:41 -05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE DESARROLLO 
AGROEMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 30 de abril de 2026

36-02-00-025-
951310

MHgrobayo GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: MAURELI  AGUDELO Fecha Verificación: 30/04/2026 18:32:04

2 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO
CRUZ
Cédula de ciudadanía: 3173348
Usuario SIIF: MHgrobayo
30/04/2026 7:07:00 p. m.



Versión: 02 

Código: GRF-F-076 

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO 

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE INFORMAL - CONTRATISTAS 

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA:   Chía -15 de mayo  de 2026 Código Regional : 25 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Sandra Milena Sánchez Ramírez   Código Centro: 951310 

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 53047676   Fecha de elaboración:   15/05/2026 

En desarrollo de la comisión No. 71426   durante los días 5  a 7 __ del mes de  _MAYO__  de 2026  se informa que, en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago 

por parte del prestador del servicio: 

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO 

05/05/2026 CHIA - ZIPAQUIRA -CHIA BUS TRANSPORTE PUBLICO $ 18.000,00 

06/05/2026 CHIA - ZIPAQUIRA -CHIA BUS TRANSPORTE PUBLICO 

07/05/2026 CHIA - ZIPAQUIRA -CHIA BUS TRANSPORTE PUBLICO 

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $18.000 

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal. 

Este formato aplica únicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto. 

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

Nombre completo: Sandra Milena Sánchez Ramírez  Nombre completo: SANDRA LILIANA BALLEN Nombre completo: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 

Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.7321541 Cargo: COORDINADORA ARTICULACION CON LA MEDIA Cargo: SUBDIRECTOR (E) 

Firma: Firma: Firma: 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Chia 15 de mayo de 2026 
 

PRESENTADO A: German Raimundo Robayo Cruz 
 

ORDEN DE VIAJE No: 
71426    

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

05/05/2026 07/05/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Zipaquira 
IEM QUEVEDO ZORNOZA 
 
 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Centro de Desarrollo 
Agroempresarial  

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION INSTRUCTOR DEL PROGRAMA 

ARTICULACION CON LA MEDIA EN EL AREA ASIGNADA 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Impartir la formación profesional integral del Programa CONSERVACION DE RECURSOS 
NATURALES, FICHAS 3472052 Y 3471932 

 

RESULTADOS:  
Actividades en sesión _fases del proyecto formativo inducción y análisis  (revision 
evidencias) FICHAS IED 3472052 Y 3471932 
 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Actividades en sesión y Evidencias en drive de las fases del proyecto formativo  

I.E.QUEVEDO ZORNOZA  FICHAS 

CONSERVACION DE 
RECURSOS NATURALES 

3472052 

3471932 

  
 

3472052 y 347932 
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MIENTRAS LOS APRENDICES TIENEN CORREO SENA, SE ESTA USANDO GOOGLE DRIVE ENLACES 

A EVIDENCIAS 

1.3472152_CONSERVACION DE 

RECURSOS NATURALES FICHA 02 

https://drive.google.com/drive/folders/1cGyx

9ADJdJ91JS8UuQdxSjLrfOY97wrc?usp=drive_li

nk  

2. 3471932_CONSERVACION DE 

RECURSOS NATURALES-FICHA 01 

https://drive.google.com/drive/folders/15VO

ab5tEVcdWWt0H71SErpOJvWPHU8Df?usp=dr

ive_link  

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1cGyx9ADJdJ91JS8UuQdxSjLrfOY97wrc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cGyx9ADJdJ91JS8UuQdxSjLrfOY97wrc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cGyx9ADJdJ91JS8UuQdxSjLrfOY97wrc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15VOab5tEVcdWWt0H71SErpOJvWPHU8Df?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15VOab5tEVcdWWt0H71SErpOJvWPHU8Df?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15VOab5tEVcdWWt0H71SErpOJvWPHU8Df?usp=drive_link
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SE REALIZO ACOMPAÑAMIENTO TECNICO PARA RECIBIR MATERIALES DE FORMACION  
 

 
 

 
 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Realizar Seguimiento a os 
aprendices que no estan a 
día con las evidencias de 
inducción  
 

Sandra Milena Sanchez 
Ramirez 

20 de mayo de 2026 

 

2. Realizar pruebas de 
conocimiento de acuerdo 

Sandra Milena Sanchez 
Ramirez 

20 de mayo de 2026 
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con las fases de análisis 
según  y parte de las guías 
vistas  

 

CONCLUSIÓNES: 
Se atendieron actividades como instructor del programa articulación con la media en la 
institución QUEVEDO ZORNOZA 472052 Y 3471932 
 
 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
Sandra Milena Sanchez Ramirez  

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADORA 
ARTICULACION DE LA MEDIA 

SANDRA LILIANA BALLEN   

 

 


