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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, Mayo de 2026

Sefior(a)
MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) contrato nro. 9111308

Coordinador Académico Construccion
VIRTUALES
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mayo del ano
2026

Referencia: No 9111308 del afio 2026

EIMER ANTONIO TINOCO PERTUZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 84458765, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Mayo de 2026 por valor de (S 4.737.497).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidn General, en la cuenta AHORROS No. 91689507145
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2026.

Objeto: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacidn de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: TIC,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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DESARROLLAR FORMACISN PROFESIONAL
POR COMPETENCIAS LABORALES,
MEDIANTE LA ESTRATEGIA DE
APRENDIZAJE POR PROYECTOS EN LOS
PROGRAMAS DE FORMACISN DE
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: TIC,
PARTICIPANDO EN LOS EQUIPOS DE
DISEAO Y DESARROLLO CURRICULARY
GESTIONANDO LAS ACTIVIDADES Y
PROYECTOS A TRAVéS DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACISN Y LA
COMUNICACISN QUE BRINDA LA
ENTIDAD, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

Disefio Pedagdgico:
Crear la hoja de ruta
del programa
(proyecto formativo,
guias, examenes y
materiales) siguiendo
las normas de
desarrollo curricular.
Logistica de
Formacion: Preparar
todo lo necesario
(salones, equipos,
cantidad de alumnos y
tiempos) antes de
iniciar las clases.
Induccidn Digital: Dar
la bienveniday
orientar a los nuevos
alumnos usando el
LMS (Territorium) y
las plataformas
oficiales del SENA.
Gestion en SOFIA Plus:
Vincular formalmente
a cada aprendiz a su
ruta de formacion en
el sistema
administrativo de la
entidad. Orientacion
del Aprendizaje:
Dictar las clases
enfocdndose en que el
alumno aprenda
haciendo, use la
tecnologia, trabaje en
equipo y reciba
refuerzo si tiene
dificultades. Uso de
Herramientas TIC:
Utilizar las
plataformas del SENA
para organizar las
actividades y asegurar
gue cada alumno lleve
su portafolio de
evidencias al dia.

herramientas digitales
sofia plus  zajuna
herramientas tic
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Registro de
Novedades: Reportar
rapidamente en SOFIA
Plus si un alumno
falta, se retira o
incumple el
reglamento
(deserciones o
sanciones).
Evaluacion de
Resultados: Calificar y
emitir juicios
(Aprobado/No
Aprobado) basandose
en las pruebas
entregadas por el
aprendiz y los criterios
del reglamento.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503870840 - APORTES EN LINEA referente al mes

de Abril.

Cordialmente,

Emer AQntonio Tinow Pectuz

EIMER ANTONIO TINOCO PERTUZ
Contratista

C.C. No. 84458765

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA

Supervisor del contrato 9111308 de 2026
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