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INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° SS-CD-CVI-1140-2025 V.F.EXC. 04012025

informe Parcial ___ X__ / No. Del Informe 4 Informe Final A

Periodo del informe: Del 01.04,2026 hasta el 30.04.2026

Fecha en la que se rinde el informe : : 12.05.2026

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista: o EMPRESA SOCIAL DEL ES'TADO.:_REG[QN:DE SALUD_-S'dAéHA_: .
Supervisor: i _:- DIANAMARCELA FORERO DELGADO'
Cargo _ lomecromoreramvo

AUNAR ESEUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE -

TCUNDINAMARCA'Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION |
SALUD'SOACHA'EN EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO

HUMANO, CON EL FiN DE.IMPLEMENTAR EL PROGRAMA

Objeto del Contralo o Convenio; . '|DEPARTAMENTAL "MEDICO EN TU TERRITORIO, GUIDANDO TU'
SR - {SALUD"Y MEJORAR EL AGCESQO A LA PRESTACIONDE ©* - % . .
SERVICIOS DE LA SALUD EN LOS TERRITORIOS DEL

. o DEPARTAMENTO_ DE“__G'UND]NAMARCA_.
Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio: 107.11.2026 o

Fecha de Inicio del Contrato o Convenio ~ * 09.01.2026
Cerfificado de Disponibilidéd Presupuestal .7‘] 60b7'4'2'45 _
Registro Presupuestal _ 4600032900 . . . o
Valor Inicial del Contrato o Convenio  |se1 8.5:47,608
Adicion o $0°

Vigencia Futura 30

Pasivo Exigible 30

Valor Total deiContrate - : .$€.5.18_,547.608.

Plazo de Ejecuicion Inicial o 5 MESEé
Prorroga No. o -

Plazo de Ejecucion Final |6 MESES

Fecha De Terminacion del Conirato o Convenio |08.07.2026

Suspensién ( segin apEiqué) NO

Fecha De suspension (si se llevé a cabo)

Fecha De reinicio (si se llevé a cabo)

Cesién / Terminacion Anticipada ~~ N0 |

Aseguradora ) ' ' ' INOAPLICA ASEGURADRORA - _
Garantia de Cumplimiento NO APLICA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
Poliza de Responsabilidad Civil NORARL Iea BALa o
Extracontractual . L N_O APLICA POLIZA

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 78% : QQ’\CQ}G( %i}g %my ?Q;;EE |

2.1.Suscribir-acta de inicio del presente:-convenio. Coee s AR : :
ENERO: Se cuenta con el acta de inicio realizada-dentra dé los tiempos y términos estipulados firmada el 9 de enero det
2026 . S o -
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La ESE anexa acta de inicio del convenio, firmada el 9 de enero del 2026.

Febrero: Se cuenta con el acta de inicio realizada dentro de los tiempos v términos estipulados firmada el 9 de enero del
2026.

La ESE anexa acta de inicio del convenio, firmada el @ de enero det 2026,

Marzo: Se cuenta con el acta de inicio realizada dentro de los tiempas v términos estipulados firmada el 9 de enero del
2026.

La ESE anexa acta de inicic del convenio, firmada el 9 de enero del 2028.

Abril: Se cuenta con el acta de inicio realizada dentro de los tiempos y términos estipulados firmada ef & de enero del
20286,

La ESE anexa acta de inicio dei convenio, firmada el 9 de enero del 2026,

2.2. Aportar Certificacién de apertura de cuenta bancaria de ahorros para el manejo exclusivo de los recursos del
convenio: la cual deberd ser creada dentro de los cinco (5) dias siguientes de ta firma del convenio; con destinacion
especifica para el manejo de los recursos asignados,

ENERQO Se cuenta con certificado de apertura de la cuenta de ahorros exclusivo, en-el cual figura No, dé CUENTA DE
AHORROS 272435124 en la entidad bancaria BANCO DE BOGOTA con fecha de apertura del 27/01/2028.

La ESE anexa certificade hancario con fecha de expedicién del 27 de enero de 2026.

Febrero: Se cuenta con certificado de apertura de la cuenta de ahorros exclusivo, en el cual figura No. dé CUENTA DE
AHORROS 272435124 en la entidad bancaria BANCO DE BOGOTA con fecha de expedicion el 2/03/2026.

La ESE anexa certificado bancario con fecha de expedicion del 2 de marzo de 2026.

Marzo: Se cuenta con certificado de apertura de la cuenia de ahorros exclusivo, en el cual figura No. dé CUENTA DE
AHORROS 272435124 en la entidad bancaria BANCO DE BOGOTA con fecha de apertura dei 01/04/2026.

La ESE anexa certificado bancario con fecha de expedicion del 1 de abril de 2028.

Abril: Se cuenta con certificado de apertura de la cuenta de ahorros exclusivo, en el cual figura No, dé CUENTA DE
AHORROS 272435124 en la entidad bancaria BANCO DE BOGOTA con fecha de apertura del 04/05/2026.

La ESE ariexa certificado bancarie con fecha de expedicidn del 4 de Mayo de 2026.

2.3. Aportar para efectos del giro de los recursos, certificado.de cumplimiento en el pago de aportes al SGSS (Sistema
General de Seguridad Social), y parafiscales cuando a ello haya lugar de la Empresa Social del Estade.

ENERO: Se cuenta con certificado del pago de parafiscales de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGION
DE SALUD SOACHA identificado(a) con NIT 800.006.850-3 y los respectivos certificados del revisor fiscal,
correspondientes al mes de enero del 2026,

La ESE anexan parafiscales del mes de enero de 2026.

Febrero: Se cuenta con certificade del pago de parafiscales de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGION
DE SALUD SOACHA identificado(a) con NIiT 800.006.850-3 y los respectivos certificados del revisor tiscal,
correspondientes al mes de enero del 2026.

La ESE anexan parafiscales del mes de enero de 2028, .
Marzo: Se cuenta con certificado del pago de parafiscales de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGION
DE SALUD SOACHA identificado{a} con NIT 80Q.006.850-3 y los respectivos certificados del revisor fiscal,
correspondientes al mes de febrero del 2028. .
Abril: Se cuenta con certificado del pago de parafiscales de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGION DE
SALUD SOACHA identificado(a) con NIT 800.006.850-3 y los respectivos certificados del revisor fiscal, correspondientes al
mes de Marzo del 2026.

La ESE anexa parafiscales del mes de Marzo de 2026.

2.4. Garantizar la habilitacién del servicio de consulta externa Medicina General las 24 horas por consulta externa en
modalidad intramural y especialidades de Medicina intetna, Pediatria y ginecoobstetricia en la modalidad de jornadas de
salud, y el cumplimiento de los estandares y criterios del Sistema Obligatorio de Garantia de Ia Calidad establecidos en la
resoiticion 3100 de 2019 o la norma que la derogue o modifique.

ENERO: La Empresa Social del Estado Region de Salud $oacha se cuenta con la habilitacion del servicio de medicina
general las 24 horas para los puestos de Sibaté, Granada y Pablo Neruda.

La ESE anexa el documento de REPS y captura de pantalla donde se identifica que el servicic se encuentra habilitado.
FEBRERO: La Empresa Social def Estado Regién de Salud Soacha cuenta con la habifitacion del servicio de medicina
general las 24 horas para los puestos de Sibaié, Granada y Pablo Neruda.

‘La ESE anexa el documento de REPS y captura de pantalla donde se identifica que el servicio se encuentra habilitado y
gertificacion de habilitacion,

Marzo; La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha cuenta con la habilitacién de! servicic de medicina.general
{as 24 horas para los puestos de Sibaté, Granada y Pablo Neruda.

La ESE anexa ef documento de REPS y captura de panialla donde se identifica que el servicio se encuentra hahilitado y
tertificacién de habilitacion. :

Abril: La Empresa Saciai del Estado Regién de Sajud Soacha cuenta con la nabilitacion del servicio de medicina general
las 24 horas para los puestos de Sibaté, Granada y Pablo Neruda. _

La ESE anexa el documento de REPS y captura de pantalla donde se identifica que el servicio se encuentra habilitado y
certificacion de habilitacién.

2.5, Realizar e informar los procesos de contratacién del talento humano del programa Médico en tu territoric que
corresponden, de acuerdo a su manual de contratacion y demas normas aplicables a la ESE, de tal forma gue se garantice
la idoneidad de los profesionales contratados, respetando las tarifas estipuladas en el estudio previo.

ENERO: Se efectiia ia contratacién del talento humano reguerido para la operacion del contrato interadministrativo
conforme a los lineamientos suministrados,

La ESE anexa certificacion de jdoneidad.

Febrero: Se efectla la contratacién del talento humano reguerido para fa operacién del contrato interadministrativo
conforme a tos lineamientos suministrados.

La ESE anexa certificacidn de idoneidad, _ _
Marzo: Se efect{a la contratacion del talento humano requerido para la operacion del contrato interadministrativo conforme
‘a1ds lineamientos suministrados.

L[ ESE anexa certificacion de idoneidad.
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Abril: Se efectla la contratacion del talento humano requerido para la operacion del contrato interadministrativa conforme a
los lineamientos suministrados.
La ESE anexa certificacién de idoneidad.

2.6. Responder por el proceso de contratacion adelantado y por las obligaciones derivadas de los contratos celebrados.
ENERQO: La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, efectia el cargue de la informacidn de las minutas de
los médicos en el siguiente fink

La ESE anexan minutas contractuales y evidencia de la-firma del contrato. _
Febrero: La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, efectla el cargue de la informacion de las minutas de los
médicos en ¢l siguiente link. _ ' o
La ESE anexan minutas contractuales y evidencia de fa firma del contrato. _ .
Marzo: La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, efecttia el cargue de la informacion de las minutas de los
médicos en el siguiente link.
La ESE anexa minutas contractuales y evidencia de la firma del contrato, .

médicos en el siguiente link.” _ o L _ . Hhe g
La ESE anexa minutas contractuales y-evidencia de la firma del contrato: ' _ o

Abril: La Empresa Social del Estado Regi6n de Salud Soacha, efectua ':e['=t_:_al'_gu_e'._(:_l_e la informacion de las. minutas d

2.7. Presentar certificacion del gerente de Ja ESE donde conste que clienta con la capacidad técnica administrativa para
ofertarlos servicios objeto de| convenio‘en |os horarios'y'modalidades establecidas; la modificacién de. hofarigs.en el
REPS del servicio de medicina general y especialidades: AR _ o o
ENERQ: La Empresa Social de! Estado Regién de Salud Soacha, cuenta con la capacidad técnica para la.prestacién de
los servicios de medicina 24 horas-en los’ puestos de salud de’ Sibaté, Pablo Neruda y Granada. R

La ESE anexan certificado de capacidad técnico / administrativa, o

Febrero: La Empresa Social del Estade Region'de Salud Soacha, cuenta con la capacidad técnica para la prestacion .de
fos servicios de medicina 24 horas en los puestos de salud de Sibaté, Pablo Neruda y Granada. ’

La ESE anexa certificado dé capacidad técnico / administrativa, ' o

Marzo: La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, cuenta con la capacidad técnica para la prestacion de los
servicios de mediciria 24 horas en los puestos de salud dé:Sibaté, Pabls Neruda ¥ Granada. '

La ESE anexan certificado de capacidad técnico / administrativa, _ B
Abril: La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, cuenta con |a capacidad téchica para la prestacién de lo§

servicios de medicina 24 horas en los puestos de salud de Sihaté, Pablo Neruda y Granada.
La ESE anexa certificado de capacidad técnico / administrativa.,

2.8. Informar al supervisor del convenio la retacién del talento humano necesario para prestar el servicio:de Medicing
General las 24 horas 'y las especialidades de Medicina’ Interna, Pediatrfa y Ginecoobstetriciay de acuerdo al Programa
Territorial de Reorganizacion, redisefio y modernizacion de la.Red Departamental de Sajud. =~ LV
ENERO: Se cuenta con certificacion de la relacion del talento humano contratado para a ejecucion de-las actividades €'
los puestos de salud de ‘Sibaté, Pablo Neruda y Granada, firmada por el gerente con fecha del 26 de enero de 2026,
La ESE anexa |a correspondiente certificacion del talento humana. o ' N
Febrero: Se cuenta con ceértificacion de fa relacion del'talento humano contratado.pdra la ejecucion de las actividades en

los puestos de salud de Sibaté, Pablo Nefuda'y Granada, firmada por el gerente ¢an fechadel 2 de’marzo de. 2026, -
La ESE anexa la.correspondiente certificacion del talenio humano, con fecha 2 de marzo de 2026. . o

Marzo: Se cuenta con certificacion de la relacion del taiento humano contratado para la ejecucion de las actividades en los
puestos de salud de Sibaté, Pablo Neruda'y Grahada, firmada por el gerente con fecha del 2 de marzo de 2028,

La ESE anhexa la correspondiente certificacion del talento humano, ¢on fecha 1 de Abril de 2026. B .
Abril: Se cuenta con certificacion de la‘relacion def talenta humano contratado para la ejeclicién de las actividadles en-los
puestos de salud de Sibaté, Pablo Neruda y Granada, firmada por el gerente con fecha del 4 de mayo.de 2026.

La ESE anexa la correspondiente certificacion del talénto humano, con fecha 4 de Mayo de 2026.

2.9. Remitir e informar al supervisor del convenio las agendas de programacin del servicia de Medicina General ias 24
horas en modalidad intramural en consulta externa 'y especialidades de Medicina Interna, -Pediatria y ginecoobstetricia en

la modalidad de jornadas-de salu
realizados. T ) N o
ENERQO: Se reporta el respectivo cuadro de turnds de los profesionales que ejecutan dctividades en los pliestos de salu
de Sibaté, Pablo Neruda y Granda.. _ o '
La ESE anexa base con cuadro de tumos de los profesionales del mes deerero y las agendas de los 'pac'iente's'_ate_r;_dij_c;i

d: v la produccion’ de las sedes respectivas, al'igudi gue los scportes de los pagos

Febrero: Se reporta el respectivo cuadro de turnos de los profesionales que éjecutan actividades en los puestos 'def?_séi
de Sibaté, Pablo Neruda y Granda, A T S
La ESE anexa base con ciadro de tirnos de los profesionales del mes de febrero 'y las agendas de los pacientes
atendidos. S S
Marzo: Se reporta el respectivo cuadro de turnos de los profesionales que ejecutan actividades en los plesids de satud de
Sthaté, Pablo Neruda y Granda.

La ESE anexa base con cuadro de turnos de los profesionales del mes de febrero y las agendas de los pacientes
atendidas. 1 un cual 13 ae e _ a1es _ it . PR
Abril: Se reporta el respectivo cuadro de turnos de los profesionales que ejecutan actividades en ios puestos de salud;de

Sibaté, Pablo Neruda y Granda. =~ R o
La ESE anexa base con.cuadro de turnos de lds profesionales del mes de-abril y Igggg_e_pdas: de los pacientes atendidos.

2.10. Adelantar las acciones administrativas y financieras que considere pertinentes y necesarfas para el cumplimiento de.

las normas legales que rfigen la materia y las obligaciones estipulad as en el convenio, con el fin de garantizar la-correcta

inversién-de los recutsds, T L . R e
ENERO: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, ha efectuado’ los respectivas tramit
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administrativo/ffinancieros necesarios para el desarrollo del convenio.

La ESE anexa informe técnico financiero.

Febrero: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, ha efectuado los respectivos tramites
administrativof/financieros necesarios para el desarrolle del convenio.

La ESE anexa informe técnicoffinanciero, correspondiente al periodo de febrero.

Marzo: La Empresa Social del Estado Region de Satud Soacha, ha efectuado los respectivos tramites
administrativo/financieros necesarios para el desarrollo del convenio.

ahexa informe técnico/financiero, correspondiente at periodo de marzo.

Abril: La Empresa Social dei Estado Region de Salud Soacha, ha efectuado los respectivos tramites
administrativo/financieros necesarios para el desarrollo del convenio.

La ESE anexa informe técnicoffinanciero, correspondiente al periodo de Abril.

2.11. Responder por el manejo de la utilizacion adecuada de los recursos entregados por la Secretaria de Salud de
Cundinamarca, absteniéndose de utilizar estos recursos para fines distintos a la ejecucidn del objete contractual,
ENERO: La Empresa Social det Estado Region de Safud Soacha garantiza Ja 6ptima ejecucién de los recursos destinados
para la contratacién de médicas generales y especialistas, en el marco de la ejecucién del programa de médico en tu
territorio, vigencia 2026.

La ESE anexan las minutas contractuales de los profesionales que se encuentran gjecutando actividades del programa.
Febrero: La Empresa Social de! Estado Regién de Salud Soacha garantiza la éptima ejecucion de los recursos destinados
para la contratacion de médicos generales y especialistas, en el marco de la ejecucién del programa de médico en tu
territorio, vigencia 20286.

La ESE anexan las minutas contractuales de los profesionales gue se encuentran gjecutando actividades del programa.
Marzo: La Empresa Soctal del Estado Regién de Salud Soacha garantiza la optima gjecucion de los recursos destinados
para ia contratacion de médicos generales y especialistas, en el marco de |a ejecucion del programa de médico en tu
téfritorio, vigencia 2026,

La ESE anexan las minutas contractuales de los profesionales que se encuentran ejecutando actividades del programa.
Abril: La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha garantiza la optima ejecucidn de los recursos destinados
para la contratacion de médicos generales y especialistas, en el marco de la ejecucion del programa de médico en tu
territorio, vigencia 2026.

La ESE anexa las minutas contractuales de los profesionales que se encuentran ejecutando actividades del programa.

2.12. Presentar informes mensuaies al supervisor del convenio sobre los avances en la .ejecucién, con los sopoites
correspondientes para el seguimiento al mismo.

ENERO: La Empresa Social de! Estado Region de Salud Soacha, presenta el respectivo informe técnico de la
implementacién del programa en el mes de enero de 2026.

La ESE adjunta informe de seguimiento técnico con fecha de presentacion del 26 de enero del 2026.

Febrero: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, presenta el respectivo informe técnico de la
implementacion del programa en el mes de febtero de 20286.

La ESE adjunta informe de seguimiento técnico con fecha de presentacion del 2 de marzo del 2026,

Marzo: La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, presenta el respactive informe técnico de la
implementacién del programa en el mes de febrero de 2026,

La ESE adjunta informe de seguimiento técnico con fecha de presentacion del 1 de abril def 2626.

Abril: La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, presenta el respectivo informe técnico de la implementacion
del programa en el mes de abril de 2026.

ia ESE adjunta informe de seguimiento téchico con fecha de presentacién del 4 de mayo def 2026.

2:13. Reintegrar los recursos no ejecutados en &l plazo establecido en el acta de liguidacion y los respectivos rendimientos
financieros. _

ENERO: Es importante aclarar que el requerimiento relacionado con el reintegro de los recursos no ejecutados y los
respectivos rendimientos financieros, dentro del plazo establecido en el acta de liquidacion, no aplica en este momento,
toda vez que el presente convenio adn se encuentra en ejecucion y no se ha. suscrito ef acta de liguidacion
correspondiente. Dicho procedimiento seré atendido conforme a o estipulado al momento de la finalizacion formal del
convenio.

Eebrero: No aplica, ya que la liquidacion se realizard en el mes de julio y se anexa certificacidn de la ejecucion del
convenia a la fecha.

La ESE adjunta certificado.de impiementacion del programa.

Marzo: No aplica, ya que la liquidacion se realizara en el mes de julio y se anexa ceriificacion de la gjecucion del convenio
a la fecha.

La ESE adjunta certificado de implementacion del programa.

Abril: No aplica, ya que la liquidacion se realizara en el mes de julio y se anexa certificacion de la ejecucion del convenio a
la fecha.

La ESE adjunta certificado de implementacion del programa.

v

2,14, Presentar informe final sobre la ejecucion total de los recursos entregados en cumplimiento del objeto contractual a
fin'de~proceder a su liquidacion.

ENERO: En relacion con la solicitud de presentar el informe final sobre la ejecucién total de los recursos entregados, se
informa que el convenio alin se encuentra en fase de ejecucion, por lo cual no es posibie presentar dicho informe en este
piomento. Una vez se haya culminado la ejecucién y se cuente con el cierre definitivo de actividades y gastos, se
procedera a la elaboracion y remision del informe final correspondiente, en cumplimiento de io establecido para ef proceso
de liquidacion.

Febrero: La Empresa Social del Estade Region de Salud Soacha, presenta informe de manera acumulativa informe
técnicoffinanciere a la fecha y en el mes de jufio se realizaré todo lo pertinente a la tiguidacion.

La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo tacnicoffinanciero, en el cual se reflejan las acciones
adelantadas por cada profesional y drea.
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Marzo: La Empresa Social del Estado Regién de Saiud Soacha, presenia informe de manera acumulativa informe
técnicoffinanciero a la fecha y en el mes de julio se realizara todo lo pertinente a la liquidagion. Lo
La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acuimulativo técnicoffinanciero, en el cual se reflejan las acciones
adelantadas por cada profesional y area. |
Abril: La Empresa Social def Estado Regidn de Salud Soacha, presenta informe de manera acumiulativa informe
técnicoffinanciero a la fecha y en el mes de julio se realizara todo lo pertinente a la liquidacion, R
La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo técnicoffinanciero, en ei cual se reflejan las acﬁcio:ng§
adelantadas por cada profesional y area. I

s

2.15. Estar sujeto al seguimiento de la Secretarfa de Salud de Cundinamarca durante el tiempo que dure e} convenié.
ENERO: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, se encuentra a disposicion de Ios séguimientos. que
sean requeridos por parte de la secretaria de Salud Departamental. - '

La ESE anexa la base de caracterizacion de los contratistas; * e _ o
Febrero: La Empresa Social def Estado-Region de Salud Soacha, se encuentra a‘disposicion de Ios seguimientos_ gque
sean requeridos por parte de la secretaria de Sallid Departamental.” e c o

La ESE anexa |a base de caractetizacidn y permanencia de loscentratistas, . . B :
Marzo: La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, se encuentra’a disposicién dé los seguimientos que sean
requeridos por parte de la secretarfa de Salud Departamental. I

La ESE anexa |la base de caracterizacién y permanencia de los cantratistas. o o . o
Abril: La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, se encuentra a disposicién de los seguimientos que sean
regueridos por parte de la secretaria de Salud Departamental. T P '

La ESE anexa [a base de caracterizacion y permanencia de los-coniratistas

2.16. Supervision Continua: Realizar un seguimiento constante de la efecucion del contrato para garantizar que se
cumplan los objetivos y estdndares de calidad establecidos en ei convenio. T T e TR s
ENERO: La Empresa Social del Estado Regith de Salud Soacha, presenta informe de manera acumulativa info
técnicoffinanciero. ' R
La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo técnicoffinanciero, en el cual'se reflejan las ace
adelantadas por cada profesional. o o :
Febrero: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, presenta informe de manera acumulativa informe
técnicoffinanciero. o S o [ _—
La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo técnico/financiero, en el.cual'se reflejan las acciones
adelantadas por cada profesional. _ _ L e L
Marzo: La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, presenta informe de manera acumulativa informe
técnicoffinanciero. _ ST o B o

La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumiulativa técnico/financiero, en el cual se réflejan las acciones
adelantadas por cada profesional. ' e e e ' o
Abril: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, presenta informe de manera acumulativa informe
técnicoffinanciero. coeen o .
La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo técnico/financiero, en el cual se reflejan las acciones
adelantadas por cada profesional, o T o

2.17. Evaluacion del Personal Contratado: Verificar gue el talento humano confrata'dd-cﬁ'mpla con los requisitos de

idoneidad y calificacién necesarios, asi como con las condiciones técnicas y éticas exigidas. = L
ENERO: Se reportan 12 contratistas para el drea de medicina general '3 contratistas para especialidades, conform

asi:

Medicina General del puesto de salud de Sibaté
Sebastian Eduardo Giraldo Ramos

Gina Paola Montoya Gonzélez

Maria Zenaida Oliregon Arcos

Francisco Javier Mejias Davila

Medicina General del puesto de salud de Pablo Neruda

Carlos Alberto Guerrero

Sebastian Eduardo Giraldo Ramos

Martha Esperanza Herndndez Buitrage

Paula Jultana Sdnchez Mora

Medicina General del puesto de salud de Granada

Arletii Liseth Trujillo Sierra ' ' '

Flavic Humberto Diaz

Juan Esteban Culma Jara

Yesid Radl Moreno Vargas

Especialistas o _

Faiver Andrés Enriquez Pabon == Pedialia (Sibatéy Granada)

Diego Armando Buitrago o

Poveda ~ Médico Internista (Sibaté y Granada) = B

Shirley Vanessa Forero Vasqliez= Ginecdlogo (Sibaté y Granada) ' '
La ESE anexa certificacion del talento humano centratado, a fecha 26 de enero de 2026, = o
Febrero: Se reportan 11 contratistas para €l ‘area‘de medicina general y 3 contratistas para espetialidades, conform
s e _ et AL e el s A Road i
Medicina General del puesto de salud de Sibaté
Carlos Alberto Guerrero C h
Gina Paola Montoya Gonzalez

Maria Zenaida Obregén Arcos
Francisco Javier Mejias Davila. ™

Medicina General del pliesto de salud de Pablo Neruda
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Sebastian Eduardo Giraldo Ramos

Martha Esperanza Herndndez Buitrago

Paula Juliana Sanchez Mora

Medicina General del puesto de salud de Granada

Arleth Liseth Trujillo Sierra

Flavio Mumberto Diaz

Juan Esteban Culma Jara

Yesid Radl Moreno Vargas

Especialistas

Faiver Andrés. Enriquez Pabén— Pediatra {Sibaté y Granada)

Diege Armando Buitrago Poveda — Médico Internista (Sibate y Granada)
Shirley Vanessa Forero Vasgquez— Ginecologo (Sibate y Granada)

La ESE anexa certificacion del talento humano contratado, a fecha 2 de marzo de 20286.
fr\fg_-f»grzo: Se reportan 11 contratistas para el area de medicina general y 3 contratistas para especialidades, conformados
asi:

Medicina General del puesto de salud de Sibaté

Carlos Alberto Guerrero

Gina Paola Montoya Gonzélez

Maria Zenaida Obregdn Arcos

Francisco Javier Mejias Davila

Medicina General del puesto de salud de Pablo Neruda

Sebastian Eduardo Giraldo Ramos

Martha Esperanza Hernandez Buitrago

Paula Juliana Sanchez Mora

Medicina General del puesto de salud de Granada

Arleth Liseth Trujillo Sierra

Flavio Humberto Diaz

Juan Esteban Culma Jara

Yesid Rail Moreno Vargas

Especialistas

Faiver Andrés Enriguez Pabén - Pediatra (Sibaté y Granada)

Diego Armando Buitrago

Poveda ~ Médico Internista (Sibaté y Granada)

Shiirley Vanessa Forero Vasquez— Ginecologo (Sibaté y Granada)

L'a ESE anexa certificacion del talento humano contratado, a fecha 1 de abril de 2026.
Abril: Se reportan 11 contratistas para el drea de medicina general y 3 contratistas para especialidades, conformados asi:
Medicina General del puesto de salud de Sibaté

Carlos Alberto Guarrero

Gina Paola Montoya Gonzalez

Marla Zenaida Obregén Arcos

Francisco Javier Mejias Davila

Medicina General del puesto de salud de Pablo Neruda

Sebastian Eduardo Giraldo Ramos

Martha Esperanza Hernandez Buitrago

Paula Juliana Sanchez Mora

Medicina General del puesto de salud de Granada

Arleth Liseth Trujilio Sierra

Flavic Humberto Diaz

Juan Esteban Culma Jara

Yesid Rall Moreno Vargas

Especialistas

Faiver Andrés Enriquez Pahdn — Pediatra (Sibaté y Granada)

Diegu Armando Buitrago

Poveda — Médico Internista (Sibaté y Granada)

Shirley Vanessa Forero Vasquez— Ginecologo (Sibaté y Granada).

La ;_ES'E anexa certificacion del talento humano contratado, a fecha 4 de mayo de 2026,

#:18. Acompafiamiento Técnico: Brindar asesoria técnica y profesional en la implementacion del programa, asegurando
gue se sigan las mejores practicas en la atencion médica.

ENERO: La Empresa Social del Estade Regién de Salud Soacha, fortalece las capacidades del talento humano mediante
{a capacitacion continua.

La ESE anexan evidencias de la participacién en espacios de formacién del talento-humano.

Febrero: La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, fortalece las capacidades del taiento humano mediante
la capacitacién continua. '

La ESE anexan evidencias de la participacién en espacios de formacién del talento humano.

Marzo: La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, fortalece las capacidades del talento humano mediante la
capacitacién continua.

La ESE anexa evidencias de la participacion en espacios de formacion del talento humano.

Abril: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, fortaiece las capacidades del talento humano mediante la
capacitacion continua.

La ESE anexa evidencias de la participacion en espacios de formacion del talento humano.

2.19. Aseguramiento de ia Calidad: Realizar auditorias y evaluaciones de calidad de los servicios prestados en ios
hospitales y centros de salud para asegusar que se cumplen los estandares del Sistema Ohbligatorio de Garantia de
Cafidad.

1"'}
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ENERQ: Se garantiza que las instalaciones se encuentran en Optimas condiciones, los servicios brindados se encuentran
debidamente habilitados e inscritos en el REPS y los profesionales son competentes para el desarrollo de las actividades.
La ESE anexa documento de validacion y revisién de historias a la fecha se encuentra en construccion.

Febrero: Se garantiza la prestacion-del servicio por parte de los profesionales, mediante seguimientos continuos a los
servicios brindados, ofreciendo optimo cumplimiento a los estandares del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad.
La ESE anexa informe de auditorfa y validacién de historias clinicas. . '
Marzo: Se garantiza fa prestacidn del servicio por parte de los profesionales, mediante seguimientos continuos a los
servicios brindados, ofreciendo optimo cumplimiento a los estandares del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad.
La ESE anexa informe de auditoria y validacién de historias clinicas. _ o
Abril: Se garantiza la prestacion del servicio por parte de los profesionales, mediante seguimientos continuos-a los
servicios brindados, ofreciendo optimo cumplimiento a los estdndares del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad.
La ESE anexa informe de auditoria y validacién de historias clinicas. _ B

2.20. Coordinacién de Acciories: Facilitar la‘coordinacion entre !oé'di_f:erentes"’gcto_(éé'--in

. ion entre los vollicradgs. en la prestacion dé]
servicio de salud, asegurando’un fiujo de informacion eficiente'y fa reselucion o drtuna de problemas. N
ENERO: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, ha articulads con las institucionés que cuentan con
presencia en el municipio para-el‘optimo desarrofio. de actividades resolutivas-en ‘el municipio.’ oo

La ESE anexa certificado de asignacion de recursos de las entidades municipales, '

Febrero: La Empresa Social del Estado Regi6n de Salud Soacha, ha articuiado con las ,_izj_é_i_itd_c__:’i@_rjes___qu'é_cQQntéﬁCQ_"r}

presencia en el municipio para‘el dptimo desarrollo’ de actividadés resolitivas 'én el -municipio.
La ESE anexa certificado de asignacién de recursos de las entidades municipales. _
Marzo: La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, ha articutado con.las instituciones gue. cuentan con

presencia en el municipio para el dptimo desarrollo’ de actividades resolttivas en el municipio.

La ESE-anexa certificado de asignacion de recursos de las entidades municipales,. e o

Abril: La Empresa Social del Estadoe Regitn'de Salud. Soacha; ha articulado con.fas instituciones gue cuentan-con
! _ i des e as en’ el municipio. © :

La ESE anexa certificado de asignacion de recursas de las entidades municipales. o

presencia en el municipio para el 6ptimo desarrollo de actividades resolutivas

2.21. Capacitaciény Formacitn: Proponer y, en caso de ser necesaria, llevar a cabo programas de capacitacién para el
personal médico y de apoyo involucrado en la atencion, asegurando que se mantengan actualizadas las.competéncias
profesionales y personales y garantizar la participacion a tas capacitaciones ‘que la secretaria de salud cite, '

ENERO: La Empresa Social del Estado Regién dé Salud Soacha; fortalece las capacidades del talento humano mediante
la capacitacion continua. e T - AR C ' '
La ESE anexan evidencias de'la participacian en espacios de formacién del talento humanao,

Febrero: La Empresa Social del Estado Regitn de Salud Spacha. fortalece las capacidades dél tatento humano mediante
fa capacitacion continua, - _ LT o
La ESE anexan evidencias de la participacion enespacios de formacién del talenta Blimano. s
Marzo: La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, fortalece las capacidades del talento humano mediante,
capacitacion continua. Lo T
La ESE anexan evidencias de la participacion en espacios de formacién del talento humano. EA
Abril: La Empresa Socjal del Estado Region. dé Salud Soacha; fortalece-las capacidades del {alento humano: mediante ta
capacitacion continua. '
La ESE anexan evidencias dé |a participacion en espacios-de formacion del talento humano,

2.22, Establecer y supervisar un mécanismo para la atencion de quejas y reclamos de los.usuarios sohre la calidad de los
servicios médicos prestados, promoviendo una atencidn mas humanizada, ademas de Mediry evaluar los resultados de a
prestacion de servicios de saliid; analizando el impacto en la comunidad 'y proponiendo.ajustes si fllera necesario para
mejorar la calidad y efectividad de los servicios, . Co

ENERO: La Empresa Social del Estado Regi6n de Salud Soacha, radica de manera mensual los respectivos informes
efecto de |a implementacién del programa.
La ESE anexa informe de seguimiento e informe técnicoffinanciero de Ja ESE. .
Febrero: La Empresa Social del Estado Reg '
efecto de la implementacion del programa.
La ESE anexa informe de seguimienta e informe técnicoffinanciero de la ESE. _

Marzo: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, radica de manera mensual ios respectivos informes ‘efect
de la implementacién del programa. ;
La ESE anexa informe de seguimiento e informe: técnicoffinanciero de RESE. .« vt n e

Abril: La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, radica de manera merisual los respectivos.informes efeaio;
de la implementacion del programa. o '
La ESE anexa informe de seguimiento e informe técnicoffinanciero de la ESE.

i6n de Salud Soacha, radica de manera-mensual los.respectivos informes

2.23. Informe: a la: Secretaria de Salud: Mantener informada a la Secretarfa de Salud de, Cundinamaica sobre los avances,
dificultades.y resultados en Ia ejecuci6n del canvenio, asf'como sobre. cuaiqt ier incidente que pueda afectar. la calidad de
ENERO: La Empresa Social del Estado Regidn de Salud Soacha, efectla el respectivo reporte de ias acciones
desarrolladas, obstaculos y oportunidades presentadas mediante la ejecucidn del programa. SRS
La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo teécnicoffinanciero, eri el cual se reflejan las acciones
adelantadas por cada profésional, ST T e e
Febrero: La Empresa Social del Estado Regién de Safud Soacha, efectita el respectivo reporte de las acciohes
desarrolladas, olisticulos y oportunidades presentadas mediante la ejecucion del programa, '

La ESE adjunta informe de seguimiento.de manera acumulativo técnicoffinanciero, en el cual se reflejan las acciones
adelantadas, dificultades y avances del proceso. L
Marzo: La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, efectia el respectivo reporte de las acciones
desarrolladas, obstaculos y oportunidades presentadas mediante la ejecucion del programa.
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La ESE adjunta informe de seguimiento de manera-acumulativo técnicoffinanciero, en el cual se reflejan las acciones
afdelantadas, dificultades y avances del proceso.

Abril: La Empresa Social del Estado Region de Salud Scacha, efect(a el respectivo reporte de las acciones desarrolladas,
tubstéculos v oportunidades presentadas mediante ta ejecucion del programa.

La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulative técnicof/financiero, en el cual se reflejan las acciones
adelantadas, dificuliades y avances del proceso.

2.24. Socializar y cumplir con los lineamientos del programa Medico en tu territorio, cuidando tu salud,

ENERQ: Se realiza socializacion de los lineamientos del programa.

La ESE anexa acta de encuentro con los profesionales y jefes de puestos.

Febrero: Se realiza socializacién de los lineamientos del programa, & la fecha no se ha presentado rotacién en el personal
no se ha efectuade nuevos encuentros para tal fin,

La ESE anexa acta de encuentro con los profesionales v jefes de puestos, desarrollada en el mes de enerc.

Marzo: Se realiza socializacién de los lineamientos del programa, a la fecha no se ha presentado rotacién en el personal
no se ha efectuado nuevos encuentros para tal fin.

La ESE anexa acta de encuentro con los profesionales vy jefes de puestes, desarroliada en el mes de enero.

Abril: Se realiza socializacién de los lineamientos del programa, a la fecha no se ha presentado rotacién en el personal no
se ha efectuado nuevos encuentros para tat fin.

La ESE anexa acta de encuentro con los profesionales v jefes de puestos, desarrollada en el mes de abril.

2,25. L.as demas que por la naturaleza del presente convenio deba ejecutar.

ENERO: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, ésta en disposicién de brindar cumplimiento a las
atciones gue sean inherentes al objetd y finalidad del presente contrato.

L.a ESE anexa base de caracterjzacion del talento humano solicitado para el seguimiento.

Fabrero: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, esta en disposicion de brindar cumplimiento a las
Atciones gue sean inherentes al objetd y finalidad del presente contrato,

La ESE anexa base de caracterizacion del talento humano, base de permanencia y certificado de ayudas, solicitado para
gl seguimienta.

Marzo: La Empresa Social del Estado Region de Satud Soacha, esta en disposicion de brindar cumplimiento a las
acciones gue sean inherentes ai objetd y finakidad del presente contrato.

La ESE anexa base de caracterizacién del talento humano, base de permanencia y certificada de ayudas, soficitado para
el seguimiento, _

Abril, La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, esta en disposicién de brindar cumplimiento a las-acciones
que sean inherentes al objetd y finalidad del presente contrata.

La ESE anexa base de caracterizacion del talento humano, base de permanencia y certificado de ayudas, solicitado para
el seguimiento.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300134493 23.02.2026 $154,636,902
3300139081 94.03.2026 $154,636,902
3300144171 22,04.2026 $154,636,802

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6..RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL. PROCESO DE CONTRATACION (ESTE

P]JNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LlQUIDACION)
ﬁo Aplica
i? RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

N/A
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE
R R 500 SALUD SOACHA
SOACHA NIT 800006850
Calie 13 Nro, 10 - 48 Soacha - Cundinamarca Pagina /1
I;PS 257540038001 FECHA 5 de mayo de 2026 FACTURA ELECTRONICA DE VENTA Nro. RS5599232
: Codigo CUFE:  04e2e278946651a183f595c717bb2c46fab81f1c8h5e752fc761f71403424a6303elef5aal5de 7803 7he9ccce2fd692f

NIT 898999114 0

E;ntidad CV004 - SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA CONVENIOS

I"-Eian de Beneficios CV00D4 - SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA CONVENIOS EPS 25000

E;!ireccién CL 26 51 53 Teléfone

Paciente Cédula_Ciudadania 95065559 PACIENTES VARIOS Edad 65 Afos /10 Meses f 3 Dias

Sexo Masculino Tipo Subsidiado Direccidn CALLE 13 N 10 48 Municipio: SOACHA
fiaciona[idad: COL Estrato 00  NIVEL CERO Fec Ingreso 29 abr, 2026 12:46 p. m. Fec Egreso 29 abr, 2026 01:00 p. m.

; Usuario 1024542073 - LUZ KATHERINE DIAZ CA

Autorizacion:

ingreso 1227873

Centro 75  ESE HOSPITAL MARIO GATTAN YANGUAS
cODIGO NOMBRE CANT VR UNIT VR PAC VR ENT
01  CONSULTAS

55-CD-CVI-1140- $

2025 CONVENIO MEDICO EN TU TERRITORIO VIGENCIA 2026 1,00 123.709.522,00 40,00 123.709.522,00
VALOR SUBTOTAL DE SERVICIOS PRESTADOS $ 123.709.522,00
VALOR CUOTA DE RECUPERACION 40,00
VALOR ANTICIPO 40,00
VALOR CUOTA DE RECUPERACION RESPONSABILIDAD DEL USUARIO $ 0,00
VALOR TOTAL $ 123.709.522,00

'EIEPO DOCUMENTO:Factura_Entidad

TOTAL:  CIENTO VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTIDOS PESOS CON CERO CTVS.M/Cte.

ELABORO LIQUIDACION ¥ CARTERA FIRMA Y HUELLA PACIENTE AUDITOR

AUTOREZACION FACTURA EL ECTRONICA DE VENTA RESOLUCHM 13 1876407 1333737 OEL 25 siiay. 2024, AUTORIZADDS PARA MANEIAR DEL RSS2SOHGL AL RSS1L 200,000 VIGEMCIA 25 may. 2024-25 may. 2026
La Presente Fattura de Venta se asimila en tpdos sus efectns legaies a [a letra de cambio segan numerat 6 Art. 774 def cddigo de comercio
. ASIGNACION DE CTTAS - CALLCENTER - 6017309230
‘ia ES.E. Hospital Marko Gaitdn Yanguas de Soacha informa que sus datos se encuentran protegidos por [a politica de tratamienio de ta informacidn, consiltela en v hmgy.gov.co/paliticaprivacidad.php

LICENCIADG Ar [EMPRESA SCCIAL DEL ESTADG REGIDN DE SALUD SOACHAT NIT [800006850-3]
Usuario Td. 11024542073



SUBGERENCIA COMUNITARIA
BOACHA ~ CUNDINAMARCS
#HIT. 300.008.850-3

EMPRESA SO0 DEL BSTADS
REGION DE 3aLUb

SOACHA

#ale Galtan Yanguos

Soacha, 4 de mayo de 2026

INFORME DE EJECUCION CONVENIO No. SS-CDCVI-1140-2025 MEDICO EN TU
TERRITORIO

NOMBRE DE LA ESE: Empresa Social del Estado Regiéri de Salud Soacha

OBJETO DEL CONVENIO: “Aunar esfuerzos entre Ja secretaria de salud de Cundinamarca yla
Empresa Social del Estado Region de salud Soacha en el fortalecimiento del talento humano, con el
fin de implementar el programa departamental “médico en tu territorio, cuidando tu salud", y mejorar
el acceso a la prestacion de servicios de Ta salud en los territorios del departamento de Cundinamarca”.

ALCANCE: La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, en cumplimiento del objeto del
convenio interadministrativo, invertira los recursos en la contratacion del talento humano necesario
para prestar el servicio de medicina general las 24 horas en la modalidad intramural en consulta
exteina en el centro de salud de Granada v puesto de salud Pablo Neruda 'y las especialidades de
medicina interna, pediatria'y ginecobstetricia en la-modalidad de jornadas de salud en el centro de
salud de Granada y Sibaté de conformidad con las condiciones técnicas exigidas.

VALOR TOTAL DEL CONVENIO: SEISCIENTOS DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS

CUARENTA'Y SIETE MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($618.547.608).

Fecha acta de inicio: 9 de enero de 2026 [a cual fue firmada entre las partes,- .

1. CUADRO DE APALANCAMIENTO O FINANCIAMIENTO

S5-CDCVI-1 1402025

ESTRATE i TARIFA
GIA | CLASIFICA L vy or | VALOR ESPEC | ., MENSUAL | APORTE
. - CION DE, MENSUAL - VALOR st TARIFA X h
SEDE MEDICO 1., iy | TARIFA * 720 SMESES | JALID | opcia | XLass | Al TOTAL
GENERAL : | 1nora HORAS ADES e ESPECIAL| ~ 7 SECRETARIA
24 HORAS IDADES
EMPRESA
SOCIAL DEL
ESTADO ,
REGION DE NO NO $ 618.547.608.40
SALUD
SOACHA
CENTRO DE s _ '
SALUD DE 51 CERCANA | $43399 1 $31.247280 |0 0o con | 81 | 81558238 [ $4674714 1 $28.048284 1 $215.531 964
SIBATE . . e .
PUESTO DE j 5 _
SALUD PABLO SI CERCANA | §43399 |$31247.280 | o0 b 00| NO % 187.483.680
NERUDA TR
CENTRODE . §
SALUD DE si CERCANA | $43.305 |$31.247.280 S | B1558238 | $4.674.714 [ 528048284 | $215531 964
187.483.680
GRANADA
s
§62.451.040 - {§56.096:568 | S 618.547.608
Fuente: Estudios previos o
2. EJECUCION FINANACIERA - RELACION DE TALENTO HUMANO POR

A continuacidn, se relaciona el talento-humano que conforma

MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DEL CONVENIO.

la estrategia
su modalidad de medicina general y jornadas de especialistas en’la cu

sdico-en tu territoric, en
€ ‘podrd, visualizar- el

contratista, e] lugar de atencién, el nlimero de OPS, fecha de inicio y el valor total de su contrato.

PBX 7300230. Calle 13 No 9-85. Calle 13 No 1048,
Soacha, Sibaté y-Granada ~Cundinamarca,
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Kt Gallan Yanguas

SUBGERENCIA COMUNITARIA
SOATHA ~ CUNDINAMARCA
MIT. 800.006.858-3

MEDICINA
SEDE: Sibaté
NOMBRE Ne CTO ! INICIQ | VALOR TOTAL | NOVEDAD
Carlos Alberto Guerrero 504 2/01/2026 | $46.870.920,00 | Sin novedad
Gina Paola Montova Gonzalez 647 2/01/2026 | $46.870.920,00 1 Sin novedad
Maria Zenaida Obregén Arcos 639 | 24/01/2026 | $46.870.920,00 | Sin novedad
Francisco Javier Mejias Davila 514 6/01/2026 | $46.870.920,00 | Sin novedad

Fuente: Contrataciéon Empresa Socia! del Estado Region de Salud Seacha.

SEDE: Pablo Neruda

NOMBRE N° CTO | INICIO | VALORTOTAL i NOYEDAD
Paula Juliana Sanchez Mora 520 6/01/2026 | $46.870.920,00 | Sin novedad
Martha Esperanza Hernandez Buitrago 563 26/01/2025 | $46.870.920,00 | Sin novedad
Sebastian Eduardo Giraldo Ramos 503 | 10/01/2026 | $46.870.920,00 | Sin novedad
Alejandro Castro Amado 636 27/03/2026 | $31.247.280,00 | Sin novedad

Fuente: Contratacion Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha.

SEDE: Granada

NOMBRE N°CTO | INICIO | VALOR TOTAL | NOVEDAD
Arleth Liseth Trujille Sierra 525 1/01/2026 | $46.870.920,00 | Sinnovedad
Flavio Humberto Diaz 516 6/01/2026 | $46.870.920,00 | Sin novedad
Juan Esteban Culma Jara 578 23/01/2026 | $46.870.920,00 | Sinnovedad
"Yesid Raal Moreno Vargas 515 1/01/2026 | $46.870.920,00 | Sin novedad

Fuente: Contratacion Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha.

ESPECIALIDADES
NOMBRE Ne CTO| INICIO VALOR NOVEDAD
) ) ' ’ 510 Sin novedad
Faiver Andrés Enriquez Pabon 2/01/2026 | $ 18.698.856.00
Shirley Vanessa Forero Visquez 518 6/01/2026 1% 18.698.856,00 Sin novedad
Diepo Armando Buitrago Poveda 527 | 2/01/2026 | $ 18.698.856,00 | Sin novedad

Fuente: Contratacién Empresa Social del Estado Region de Satud Soacha.

3. DESCRIPCCION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DURANTE ESTE MES Y CONSOLIDIADO DE LOS ANTERIORES.,

A continuacion, se relaciona la ejecucion financiera de la estrategia Médico en tu Territorio de ia
Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, identificando el contratista, la OPS, las horas

laboradas y el pago correspondiente al mes inmediatamente anterior.

ENERO
MEDICO GENERAL N° DE HORAS LABORADAS VALOR PACO
SIBATE CONTRATO EN EL PERIODO ‘L
Sebastian Eduardo Giraldo 180 C§7.811.820
R 504 :
amos
Gina Paola Montoya 180 $ 7:811.820
. 647 :
Gonzilez e
Maria Zenaida Obregdn 180 $7.811.820
639
Arcos
Francisco Javier Mejias - 180 $7.811.820
- 514 .
Davila

PEBX 7309230, Calle 13 No 9-85, Calle 13 No 10-48.

Soacha, Sibaté y Granada ~Cundinamarca.

Pagina 2 de 10



EMPRESA SOCIAL DEL EXTA00

SUBGERENCIA COMUNITARIA

SOACHA ~ CURNDINAMARCA

BEGION DE SALUD " - g
SOACHA NIT. BOG.DUG. 8503
Hatn & Y;unguas it
MEDICO GENERAL IN° DE HORAS LABORADAS VALORPAGO
PABLO NERUDA CONTRATO EN EL PERIODO
Paula Juliana Sanchez 180 $7.811.820
520
Mora
Martha Esperanza 563 180 $7.811.820
Herndndez Buitrago
Sebastian Eduardo Giraldo 180 $7.811.820
503
Ramos
Carlos Alberto Guerrero 504 180 $7.811.820
MEDICO GENERAL 'N°DE HORAS LABORADAS | VALORPAGO
GRANADA CONTRATO EN EL PERIODO
Arleth Liseth Trujitio 525 180 $7.811.820
Sierra _ _
Flavio Humberto Diaz 516 180 _$7.811.820°
Juan Esteban Culma Jara 578 180 57.811.820
Yesid Ratil Moreno Varpas 515 180 “$7.811.8200
Fuente: Seguimiento contracfual
FEBRERO _
MIDICO GENERAL, | N°DE | HORAS LABORADAS | VALOR PAGO.
SIBATE CONTRATO ENELPERIODO | B
Carlos Alberto Guerrero 504 168 § 7.291,032:00
Gina Paola Montoya 156 $6,770,244.00
\ 647 :
Gonzalez :
Maria Zenaida Qbregon 63 180 $7.811.820.00:
. 9 :
ATCOS
Francisco Javier Megjias 514 168 $7,291,032.00
Davila o ' L
MEDICO GENERAL _ N°DE HORAS LABORADAS | VALORPAGO
PABLO NERUDA | CONTRATO | ENELPERIODO |~ _
Paula Juliana Sanchez 520 180 $7.811,820.00,
Mora -
Martha Esperanza 168 % 7.291,032.00
\ o 563
Hernandez Buitrago
Sebastidn Eduardo Giraldo _ 168 - $7,291,032.00
Ramos B 503 i ' '
MEDICO GENERAL N°DE | HORAS LABORADAS | VALORPAGO
GRANADA CONTRATO EN EL PERIODO ' '
Arleth Liseth Tr_ujilio 525 168 $7,291,032.00
Sierra’
Flavio Humberto Diaz 516 180 $ 7.811:820.00
Juan Esteban’ Culma Jara '578 168 $ 7.291,032.00
Yesid Radl Moreno Vargas 515 168 $7.291,032.00
Fuente: Seguimiento contractual
MARZO _ _ _ _
MEDICO GENERAL N°DE | HORAS LABORADAS | VALORPAGO |
SIBATE CONTRATO EN EL PERIODO B e
Carlos Alberto Gueirero 504 180 +$7.811:820.00"
Gina Paola Montoya 156 * $6,770,244.00
ke : . 647 _ : daite
Gonzalez _ ; : : -
Maria Zenaida Obregon 1922 =7 o $8,332;608.00
A 639
rcos
Francisco Javier Mejias 514 192 3§ 8,332,608.00

Davila

PBX 7309230: Calle-13 No 9-85. Calle 13:No 10:48.
‘Soacha,:Sibaté'y:Granada ~Cundinamarca. "
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thenio Goflan Yanguas

SUBGERENCIA COMUNITARIA
EOAL L -~

CUHDINAMART A
KIT. 800,006, 650-3

MEDCO GENERAL N° DE HORAS LABORADAS VALOR PAGO
PABLO NERUDA CONTRATO EN EL PERIODO
Paula Juliang Sanchez n 192 ¥ 8,332,608.00
320
Mora
Martha Esperanza - 168 $7,291,032.00
) \ 563
Hernandez Buitrago
Sebastidn Eduardo Giraldo 503 180 $7.811.820.00
Ramos i
MEDICO GENERAL Ne DE HORAS LABORADAS YALOR PAGO
GRANADA CONTRATO EN EL PERIODO
Arleth Liseth Trujillo 525 180 $7,291,032.00
Sierra
Flavio Humberto Diaz 516 180 $7.291,032.00
Juan Esteban Culma Jara 578 180 $7,291,032.00
Yesid Raul Morene Vargas 515 180 $ 7,291,032.00
Fuenté: Seguimiento contractual
ABRIL
MEDICO GENERAL Ne DE HHORAS LABORADAS VALOR PAGO
SIBATE CONTRATOQ £ EL PERIODO
Carlos Alberto Guerrero 504 180 $7.811.820.00
Gina Paola Montoya 144 $ 6.249,456.00
~ \ 647
Gonzalez
Marfa Zenaida Obregon : 192 $ 8,332,608.00
639
Arcos ;
Francisco Javier Mejias 180 $ 7.811.820.00
i 514
Davila
MEDICO GENERAL Ne DL HORAS LABORADAS VALOR PAGO
PABLO NERUDA CONTRATO EN EL PERIODO '
Paula Juliana Sanchez. 520 180 $7.811.820.00
Mora -
Martha Esperanza 3 180 $ 7.811.820.00
. . ‘ 563
Herndndez Buitrago
Sebastidn Eduardo Giraldo 503 180 $7.811.820.00
Ramos i
MEDICO GENERAL N° DL HORAS LABORADAS VALOR PAGO
GRANADA CONTRATO EN EL, PERIODO
Arleth Liseth Trujillo 525 181 £ 7,855,219.00
Sierra
Flavio Humberte Diaz 516 180 $ 7,291,032.00
Juan Esteban Culma Jara 578 177 $ 7,081,623.00
Yesid Radl Moreno Vargas 315 176 $7,638,224.00

Fuente: Seguimiento contractual

Para el seguimiento de las jornadas desarrolladas mediante la estrategia médico en tu territorio,
resaltando que no se ha efectuado acciones de telemedicing, se hace preciso indicar que a. la fecha se
ha desarroliado de la siguiente manera.

ENERO
ESPECIALIDADES No de HORAS LABORADAS | VALOR 'PA_G(_)
Contrato EN EL PERIODO g N
25/01/2026 -~ Sibaté ~ 8 $3.116.476
510 horas

Faiver. Andrés Enriquez
Pabdn

16/01/2026 — Granada 8 !

horas

PBX 7309230, Calla13 No 8-85. Calle ‘13 No 10-48.
Soacha, Sibaté y Granada -Cundinamarca.
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EMPIESA SOTIAL DEL ERTALD
REGION DESALUD :

SUBGERENCIA COMUNITARIA
- CUMBDYNAMARLA

SDACHA

SOACHA

HIT. BRG.006.850-3

13/01/2026 — Sibaté -- 8 $3.116.476
Shirley Vanessa Farero 518 horas
Visquez ' 25/01/2026 — Granada — 8
horas
22/01/2026 — Sibaté - § $3.116.476
527 horas
Diego Armando Buitrago - 16/01/2026 — Granada — 8
Poveda horas
Fuente: Seguimiento contractual
FEBRERO
ESPECIALIDADES No de HORAS LABORADAS VALORPAGO
Confrato EN EL PERIODO
' 3/02/2026~Sibaté — 8 $3.116.476
510 horas
Faiver Andrés Enriquez 5/02/2026 — Granada — 8
Pabén horas
19/02/2026 - Sibaté ~ § $3.116.476
Shirley Vanessa Forero 518 horas
Visquez 27/02/2026 — Granada — 8
horas
14/02/2026 - Sibaté — 8 $3.116.476
527 horas
Diego Armando Buitrago 25/02/2026 — Granada — 8
Poveda horas
Fuente: Seguimiento-contractual
MARZO
ESPECIALIDADES No de HORAS LABORADAS VALOR PAGO
Confrato EN EL PERIODO
10/03/2026 — Sibaté — 8 - $3.116.476
’ 510 horas
Faiver Andrés Enriquez 16/03/2026 ~ Granada — 8
Pabén horas
16/03/2026 -- Sibaté — 8 $3.116.476
Shirley Vanessa Forero 518 horas
Visquez 28/03/2026 — Granada — 8
: lioras
20/03/2026 — Sibaté ~ § $3.116.476
- 527 horas -
Diego Armando Buitrago 25/03/2026 — Granada—-8 |
Poveda ‘horas
Fuente: Seguimiento contractual
ABRIL
ESPECIALIDADES No de HORAS LABORADAS |  VALORPAGO
Contrato | ENELPERIODO |
: 7/04/2026 — Sibaté — 8 - $3.116.476
SIO ‘horas .

Faiver Andrés Entiquez
Pabdn

10!04/2026 — Granada — 8
horas

PBX 7308230, Calle13:No 9-85. Calle 13 No 1048. "
Soacha; Sibaté y Granada —-Cundinamarca.
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tAario Gollan Yangeoy

"SOACHA

SURGERENCIA COMUNITARIA
BAATHE ~ DUNDINAMARCA

HIT, BO0.GOG 8503

Diego Armande Buitrago
Poveda

horas

24/04/2026 — Granada — 8

14/04/2026 — Sibaté — 8 33.116.476
Shirley Vanessa Forero <18 horas
Viasquez 17/04/2026 - Granada - 8
horas
20/04/2026 — Sibaté — 8 $3.116.476
527 horas

Fuente: Seguimiento contractual

- Informar cambios en el talento humano: Hasta 1a fecha aGn no se han presentado cambios en ¢l

talento humano contratado.

4. DESCRIPCION DE LA PRODUCTIVIDAD DE LA MODALIDAD DE SERVICIO

PRESTADA.

A continuacién, se relaciona la productividad del programa médico en tu territorio, en su modalidad
de medicina general y jornadas de especialistas en la cual se podrd visvalizar el contratista, el fugar

de atencidn, el ndimero de OPS y produceion.

MEDICINA GENERAL

ENERO

SIBAT

NOMBRE DOCUMENTO N CTO | ATENCIONES
Carlos Alberto Guerrero 79658146 NOCHE 504 29
Gina Paola Montoya Gonzilez 52961019 DIA 647 132
Maria Zenaida Obregon Arcos 1080483162 DIA 639 11]
4974349 NOCHE 514 75

Francisco Javier Mejias Davila

NOMBRE PDOCUMENTO JORNADA NeCTO | ATENCIONES
Paula Juliana Sdnchez Mora 1000857703 DIA 520 97
Martha Esperanza Herndndez Buitrago 39691945 DIA 563 83
Sebastian Eduardo Giraldo Ramos 1072194165 NOCHE 503 3t

NOMBRE DOCUMENTO JORNADA N° CTO | ATENCIONES
Arleth Liseth Trujillo Sierra 1082933434 DlA 525 141
Flavio Humberto Diaz 7228859 NOCHE 516 93
Juan Esteban Cubma Jara 1003519478 DIA 578 127
Yesid Radl Moreno Vargas 1018452158 NOCHE 515 87

Fuente: Produccidn de dindmica

FEBRERO

BT “SIBAT o

NOMBRE DOCUMENTO JORNADA NeCTO | ATENCIONES
Carlos Alberto Guerrero 79658146 NOCHE S04 90
Gina Paola Montoya Gonzilez 32661019 DIA 647 338
Maria Zenaida Obregon Arcos 1089483102 DIA 639 320

PB¥ 7309230. Calle 13 No 9-85. Caile 13 No 10-48.
Soacha, Sibaté y Granada ~Cundinamarca.
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) N SUBGERENCIA COMUNITARIA
EMPRERA BOOAL DB ESTADSD HOAD A o~ DM AMARD S

REGION DE SALUD " i
‘SOACHA RIT. B00.0056.850-3

iFrancisco Javier Mejias Davila ] 4974549 NOCHE I 514 295

BRE DOCUMENTO JORNADA N° CTO
Paula Juliana Sanchez Mora 1000857703 DIA 520 314
Martha Esperanza Hernandez Buitrago 39691945 DIA 563 74
Sebastian Eduardo Giraldo Ramos 1072194165 NOCHE 503 39

ATENCIONES |

NOMBRE DOCUMENTO JORNADA
Arleth Liseth Trujillo Sierra 1082933434 DIA 154
Flavio Humberto Diaz _ 7228859 NOCHE 154
Juan Esteban Culmia Jara 1003519478 DIA 134
Yesid Ratl Moreno Vargas 1018452158 ‘NOCHE 133
Fuente: Produccion de dinamica o
MARZO
NOMBR : DOCUMENTO! -, | ATENCIONES
Carlos Alberto Guerrero 79658146 NOCHE 102
Gina Paola Montoya Gonzélez 52961019 DIA 377
Maria Zenaida Obregdn Arcos 1089483162 DIA 301
Francisco Javier Mejias Dévila 4974549 NOCHE 373

DOCUMENTO| JORNADA _ {N° CTO.|ATENCIONES

NOMBRE
Paula Juliana Sanchez Mora C O 1000857703 DIA 4520 349
39691945 ' | 563 | 60
' 503 | 50

ATENCION ES

TDOCUMENTO

JORNADA
Arleth Liseth Trujillo Sietra 1082933434 DIA 183
Fiavio Humberio Diaz 7228859 NOCHE 175
Juan Esteban Culma. Jara 1003519478 DIA 144
Yesid Raill Moreno Vargas 1018452138 NOCHE. 186
Fuente: Produccion de dindmica
ABRIL
e 13 : .
: NOMBRE DOCUMENTO N2CTO | ATENCIONES
Carlos Alberts Guerrero 79658146 4504 T 90
Gina Paola Montoya Gonzalez 52961019 DIA - | 67| 0 256
Maria Zenaida Obregdn Arcos 11089483162 | CDIAC ] 639 7] - 234
F X Tavier Maii Davil 4974549 : kR 113
NOMBRE DOCUMENTO | JORNADA . |N° CTO|ATENCIONES
Paula Juliana Sanchez Mora 1000857703 | . DIA |7 265
Martha Esperanza Hernandez Buitrago 39691945 14
Sebastian Eduardo Giraldo Ramos 1072194165 | 22
MBRE | DOCUMENTO | N° CTO | ATENCIONES

JORNADA

PBX 7309230.:Calle-13 N6 9-85. Calle:13 No 10248:
Soacha;:Sibate y'Granada ~Cundinamarca, -
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SUBGERENCIA COMUNITARIA

BOALKHS -

CUNDIRAMARCA

FIT, BRGGDEH50-3

Ardeth Liseth Trujille Sierra 1082933434 DiA 525 174
Flavio Humberto Diaz 7228859 NOCHE 516 151
Juan Esteban Culma Jara 1003519478 DIA 578 155
Yesid Rall Moreno Vargas 1018452158 NOCHE 515 188
Fuente: Produccion de dindmica
ESPECIALISTAS
ENERO
CONVENIO 1433
. . - N{J
NOMBRE DOCUMENTO PERFIL CTO LUGAR ATENCIONES
Faiver Andrés Enriquez 1123321497 PEDIATRA 510 SIBATE 10
Pabdn GRANADA 12
Sl}lrley Vanessa Forero 1032456951 GINECOLOGIA 518 SIBATE 11
Vasquez GRANADA 16
Diego Armando Buitrago | 1032466076 M.INTERNA | 507 —SIBATE 14
Poveda GRANADA 10
Fuente: Produccion de dinamica.
FEBRERO
CONVENIQ 1433
. O
NOMBRE DOCUMENTO PLERFIL CTO LUGAR ATENCIONES
Faiver Andrés Enriquez | 1123321497 PEDIATRA 510 |--SIBATE L
Pabon GRANADA 9
Shirley Vanessa Forero - SIBATE 13
e 1032456951 GINECOLOGIA 518
Vasquez GRANADA 2]
IDIEgO Armando Buitragc} 1032466076 M. INTERNA 507 SIBATE 18
Poveda GRANADA 1i
Fuente: Produccion de dinamica.
MARZO
CONVENIO 1433
1 %\ ND i
NOMBRE DOCUMENTO PERFIL CTO LUGAR ATENCIONES
Faiver Andrés Enriquez 1123321497 PEDIATRA 510 SIBATE 29
Pabdn ' GRANADA i3
Shirley Vanessa Forero 1032456951 GINECOLOGIA | 518 S_IBATE'_ _ 56
Visquez o ’ GRANADA 0
Dicgo Armando Buitiago | 1030466076 | M. INTERNA | 527 |-SRATE 24
Poveda o |.GRANADA 15

Fuente: Produccitn de dinamica.

PBX 7309230. Calle 13 Mo 9-85. Calle 13 No 10-48,

Soacha, Sibatd y Granada ~Cundinamarca.
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N SUBGERENCIA COMUNITARIA
EMPRESS SOCIAL DEL EETADD SOACHA ~ CUNDINAMARDA

REGION BE SALUD ! b :
SOACHA HIT. 800.006.850-3

A,

Koo Gn!!a Yunguas

ABRIL
CONVENIO 1433
NO

NOMBRE DOCUMENTO PERFIL cro | Lucar | ATENCIONES
Faiver Andrés Enriquez | 1123321497 PEDIATRA 510 -oIBATE 3
Pabén GRANADA 9
Shirley VanessaForero | 135456051 | GINECOLOGIA | 518 |—IBATE 28
Visquez | GRANADA 21
Diego Armando Buitrago | 1032466076 | M.INTERNA | 527 |—SIBATE 1
Poveda -GRANADA I

Fuente: Produccidn de dindmica.

5. DESCRIPCION DE FORTALEZAS DURANTE ESTE MES

Acceso a servicios de salud para comunidades vulnerables: Una de las principales fortalezas del
programa es su enfoque es-acercar los sérvicios de salud aas comunidades, lo que reduce ias barreras
geograficas y econdmicas que limitan el -acceso de las personas en zonas rurales o de dificil acceso,
Esto permite que mas habitantes de los munlclpms de Sibaté y Glanada puedan acceder a atencion
médica oportuna y de calidad.

Fortalecimiento de la Red Piiblica de Salud: La implementacion de éste programa ha permitido
robustecer la red piblica de prestaderes de sistemas de salud de la Empresa Social del Estado Region
Salud de Soacha, al aumentar el niimero de profesionales, mejorando.ia capacidad de respuesta de los
centros de atencion, reduciendo tiempos de espera y proporcionando atencion mds integral.

Humanizacién de la atencion: El programa busca ofrecer una atencion mas segura y humanizada,
esto significa que no solo se centra en la cantidad de servicios prestados, sino también en la calidad
de la interaccion entre los profesionales de [a salud y los pacientes, mejorando la satisfaccion del
usuario.

Cobertura ampliada: El programa ha logrado, en su segundo mes de ejecucion, expandir la
cobertura de atencion en los puestos de salud de Sibaté, puesto de salud de ‘Pablo Neruda y el centro
de salud de Granada, lo cual ha beneficiado a una poblacidn significativa; esto fortalece la presencia
institucional y capacidad de respuesta en dreas que previamente contaban con recursos limitados.

6. DESCRIPQI()N_- DE AVANCES, DIFICULTADES Y RESULTADOS EN LA
EJECUCION DEL CONVENIO

Avances

Prestacién del Servicio Médico Continuo: En los puestos de salud de Sibaté, Pablo Neruda y
Granada se ha prestado el servicio médico de modo constante, para la atencmn ala pob!acmn de los
municipios de Sibaté y Granada de manera oportuna y eficiente.

Capacitacion del Personal: Se han desarrollado y participado en las diferentes capacitaciones y
talleres para el fortalecimiento del talento humano, para poder brmdar una atencmn de calldad ala
poblacidn, que accede a los servicios de salud. .

Monitoreo y Evaluacién: Se ha efectuado seguimiento constante y contmuo a las -atenciones
desarrolladas por el talento humano, de tal forma que se puedan prevemr y 1mt1gar [as acciones y
estrategias segun se van presentando,

Dificuitades

PBX 7309230, Calle 13.No.9:85. Calle 13 Nb 1048,
Soacha, Sibaté y Granada ~Cundinamarea.
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ETUERS SOCTEL DEL ELT AL SUBGERENCIA COMUNITARIA
EMPRERS SOCIaL Rl BEETADG BOACHA -~ TUNDINAMARCA
o REGIONDRSALD HIT. 808.0006.850-3

SOACHA

Hearlo Gglian Yongess

Resistencia Comunitaria: En algunas comunidades, se ha identificado 1z baja disposicién frente a
las atenciones a servicios especializados, de ginecologia, debiio a la incomodidad de realizarse el
tamizaje, fo que ha requerido un estfuerzo wdicional en la sensibilizacion de estos grupes
poblacionates.

Resultados

Satisfaccién del Paciente: La atencién oportuna, eficiente y constante a la comunidad de los
municipios de Sibaté y Granada, ha reducido considerablemente las quejas v reclamos dando un
aumento de! ndmero de consultas médicas y seguimiento de tratamientos, fo cuzal conlleva a disminuir
la incidencia de enfermedades prevenibles en las comunidades atendidas, debido a las campafias de
-prevencidn y educacion,

Buenas Pricticas: Se han recopilado experiencias v buenas practicas que pueden ser replicadas en
otros contextos, conttibuyendo al aprendizaje institucional y profesional det talento humano.

Redes de Salud Fortalecidas: Se ha logrado una mejor coordinacidn entre los diferentes niveles de
atencion y dreas vinculadas indirectamente en el proceso de seguimiento a las comunidades, lo cual
ha conllevado a mejorar considerablemente las acciones de salud local.

7. MANEJO DE QUEJAS Y RECLAMOS EN LAS JORNADAS Y/O ATENCION DE
TELEMEDICINA Y MEDICINA GENERAL

Hasta fa fecha no se han presentado quejas y/o reclamos formalizados para el talento humano que
conforma la estrategia, sirn embargo, se cuenta con métodos de recepeion de éstas de diversas maneras,
escrita, verbal, por correo electronico, y via telefonica; adicionalmente ¢l talento humano del 4rea de
atencion al ciudadano se encuentra calificado para brindar contencion de las situaciones que asi lo
requieran mediante principios y valores.

Frente a el proceso de manejo de las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones en
adelante (PQRSF), en la institucion se efectiia mediante {a recepcion de éstas, se registra y formaliza
incluyendo detalles como: la fecha, el tipo de queja. el nombre de! paciente (si es posible} y la
descripcion del problema, seguido de ello se clasifica la PQRSF segin su naturaleza (atencion médica,
tiempos de espera, problemas téenicos én tefemedicina, ete.) para facilitar su andlisis y resolucién,
mediante ta notificacion al paciente de la solucion de la PQRSF puesta.

8. DESCRIPCION DEL IMPACTO GENERADO EN LA COMUNIDAD

El convenio "médico en tu territorio” ha representado significativos avances frente a la accesibilidad
a los servicios de salud de Ia comunidad de los municipios de Sibaté y Granada, lo cual conlieva al
fortalecimiento de la red de salud local y consigo a la obtencién de entornos saludables y resilientes.
La comunidad cuenta con atenciones, valoraciones v seguimientos de manera oportuna y efectiva, lo
cual conlleva a {a mitigacion de enfermedades prevenibles y al control de enfermedades latentes,
permitiendo que los diferentes programas que se implementan en la Empresa Social del Estado
Regidn de Salud Soacha predan tener un seguimiento efectivo de sus pacientes y nose pierda la linea
de los diversos tratamienios.

BIEGO ALEJANDRO GARCIA LONDONO
Gerente

Prayecté: Ymeth Daniela Alvarez Vepa— Contransta
Reviso: Adrana Arias Vardn — Asesora Juridicn .
Aprobi: Yhon Yazbleidy Flondo Alvares ~ Subgererite Comunitana
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HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO A LAS OBLIGACIONES PACTADAS PARA LOS
CONVENIOS SUSCRITOS CON LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA

No. DEL- CONVENIO

SS8-CDCVI-1140-2023

NOMBRE DE LA ENTIDAD

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD
SOACHA

OBJETO

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE

CUNDINAMARCA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

REGION DE SALUD SOACHA EN EL FORTALECIMIENTO
DEL TALENTO HUMANO, CON EL FIN DE IMPLEMENTAR
EL PROGRAMA DEPARTAMENTAL “MEDICO EN. TU
TERRITORIO, CUIDANDO TU SALUD", Y MEIORAR EL

ACCESO A-LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LA SALUD

EN LOS . TERRITORIOS - DEL DEPARTAMENTO | DE
CUNDINAMARCA.

VALOR

Elvalortotal del presente desembolso.es por CIENTO VEINTITRES
MILLONES SETECIENTOS NUEVE MIL QUINIENTOS
VEINTIDOS PESOS ($123 709 522) M/CTE.

No. DEL INFORME

SS-CDCVI-1140-2025 SUP-ERV_ISA 04

PERIODO DEL INFORME ‘Del 1 de Abril hasta 30 de Abril de 2026
NOMBRE  DEL DIANA MARCELA FORERO DELGADO
SUPERVISOR
No ACTIVIDADES ACTIVIDADES .
PACTADAS DESARROLLADAS EVIDENCIAS ADJUNTAS

‘1 | Suscribir acta de inicio del
presente convenio,

Enero: Se cuenta con el acta de
inicio realizadd dentro de los.
tiempos y términos estipulados
firmada el 9.de enero del 2026.

Enero: Se anexa acta de inicio
del convenio, firmada el 9 de
enero del 2026.

Febrero: Se anexa acta de
inicio del converio, firmada el
9 de enero del 2026.

Febrero: Se cuenta con el acta de
inicio realizada dentro de los
tiempos y términos estipulados
firmada-el 9 de etiero del 2026. Marzo: Se anexa acta de inicio
' ' del convenio, firmada el ¢ de
Marzo: Se cuénta con el acta de | enero del 2026,
inicio realizada - dentro dé los
tiempos y términos estipulados
firmada el 9 de enero del 2026.

Abril: Se anexa acta de inicio
del convenio, firmada el 9 de
enero del 2026.

Abril: Se cuenta ‘con el acta de
inicio realizada dentro de los
tiempos y términos estipulados
firmada el 9-de enero del 2026.

o8]

Aportar Certificacion de
apertura de cuenta
bancaria de ahorros para el
manejo exclusivo de los
recursos del convenio; la
cual deberd ser creada
dentro de los cinco (5) dias
siguientes de la firma del

Enero: Se cuenta con certificado | Enero: Se anexa certificado

‘de apertura de la cuentade ahotros | bancario con  fecha  de
exclusivo, en el cual figura No. dé'| expedicién del 27 de enero de
CUENTA DE  AHORROS.| 2026.

272435124 en la entidad bancaria

BANCO DE BOGOTA con fechia | Febrero: Se anexa certificado

DD«SC«CERSB?»E‘B? SF—CCRES.J’TBJ CO»SI—CER’IC” 50

de apertura del 27/01/2026. bancario con fecha de
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convenio; con destinacién
especifica para el mangjo
de los recursos asignados.

Febrero: Se cuenta con
certificado de.apertura de fa.
cuenta de ahorros exclusivo, en el
cual figura No. dé CUENTA DE
AHORROS 272435124 en la
entidad bancaria BANCOQ DE
BOGOTA con fecha de
expedicion el 2/03/2026,

Marzo: Se cuenta con certificado
de apertura de la cuenta de ahorros
exclusivo, en el cual figura No. dé
CUENTA DE  AHORROS
272435124 en la entidad bancaria
BANCO DE BOGOTA con fecha
de apertura del 01/04/2026.

Abril: Se cuenta con certificado de
apertura de la cuenta de ahorros
exclusivo, en el cual figura No. dé
CUENTA DE  AHORROS
272435124 en la entidad bancaria
BANCO DE BOGOTA con fecha
de apertura del 04/05/2026.

expedicion del 2 de marzo de
2026.

Marzo: Se anexa certificado
bapcaric con  fecha de
expedicion del 1 de abril de
2026.

Abril: Se anexa certificado
bancaric con  fecha de
expedicidn del 4 de Mayo de
2026.

3 | Aportar para efectos del

giro de los recursos,
certificado de
cumplimiento en el pago

de aportes al SGSS
(Sistema  General de
Seguridad  Social), v

parafiscales cuando a ello
haya lugar de la Empresa
Social del Estado.

Enero: Se cuenta con certificado
del pago de parafiscales de la
EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL REGION
DE SALUD SOACHA
identificado(a) con NIT
800.006.850-3 v los respectivos
certificados del revisor fiscal,
correspondientes al mes de enero
del 2026.

Febrero: Se  cuenta con
certificadec  del  pago  de
parafiscales de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL REGION DE SALUD
SOACHA identificado(a) con NIT
800.006.850-3 y los respectivos
certificados del revisor fiscal,
correspondientes al mes de febrero
del 2026.

Marzo: Se cuenta con certificado
del pago de parafiscales de la
EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL REGION
DE SALUD SOACHA
identificado(a) con NIT
800.006.850-3 y los respectivos
certificados del revisor fiscal,

Enero: Se anexan parafiscales
del mes de enero de 2026.

Febrero; Se anexan
parafiscales del mes de febrero
de 2026.

Marzo: Se anexan parafiscales
del mes de Marzo de 2026.

Abril: Se anexan parafiscales
def mes de Marzo da 2026.

ENTIDAD CERTIFICADA
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correspondientes al mes de Marzo
del 2026.

Abril: Se cuenta con certificado
del pago de parafiscales de la
EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL REGION
DE SALUD SOACHA
identificado(a) con NIT
800.006.850-3 y los respectivos
certificados del revisor fiscal,
correspondientes al mes de Marzo
del 2026. |

4| Garantizar la habilitacién
del servicio de consulta
externa imedicina general
en modalidad intramural
baja  complejidad  en
horario. 24 horas, y el
cumplimiento  de  los
estandares y criterios del

sistema  obligatorioc  de
garantia de la ealidad
establecidos en la

resolucion 3100 de 2019 o
la norma que la derogue o
modifique.

Enero: La Empresa Social del-
Estado Regi6n de. Salud Soacha
cuenta con [a habilitacién del
servicio de medicina general las
24 horas para los puestos.de

- Sibaté, Granada y Pablo Neruda.

Febrero: La Empresa Social .del
Estado Regién de Salud. Soacha
cuenta con la habilitacién del
servicio de medicina general las 24
horas para los puestos de Sibaté,
Granada y Pablo Neruda.

Marzo: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha
cuenta con la habilitacion del
servicio de medicina general las 24
horas para los puestos de Sibaté,
Granada y Pablo Neruda.

Abril: La Empresa Social .del
Estado Regién de Salud Soacha
cuenta con la habilitacién del
servicio de medicina general las 24

horas para los puestos de Sibaté, |

Granada y Pablo Neruda.

Enero: Se anexa el documento
de REPS y captura de pantalla
donde se identifica que el
servicio se encuentra habilitado.

Febrero: Se anexa el
documento de REPS y captura
de pantalla donde se identifica
que el servicio se encuentra
habilitado y certificacién de
habilitacion.

Marzo: Se anexa el documento
de REPS y captura de pantalla)
donde se identifica que el
servicio se encuentra habilitado
y certificacion de habilitacién.

Abril: Se anexa el documento
de REPS y captura de pantalla
donde se identifica que el
servicio se encuentra habilitado
ly certificacion de habilitacidn

5 | Realizar ¢ informar los
procesos de contratacion
del talento humano del
programa Médico .en
territorio que
corresponden, de acuerdo
a su  manual de
contratacion  y  demas
normas aplicables a Ja
ESE, de tal forma que se
garantice la idoneidad de
los profesionales
contratados,  respetando
las tarifas estipuladas

en el estudio previo.

: Febrero:

Enero: Se efectiia la contratacion
del talento humano requerido para
la operacion del  contrato
interadministrativo conforme a los
lineamientos suministrados.

Se efectiia la
contratacion del talento humano
requerido para la operacion. del

contrato interadministrativo
conforme a los lineamientos
suministrados.

Marzo: Se efectla la contratacion
del talento humano requerido para
la operacion del contrato
interadministrativo conforme alos
lineamientos suministrados.

Enero: Se anexa. certificacién
de idoneidad.

Febrero: Se anexa
certificacion de idoneidad.

Marzo: Se anexa certificacion
de idoneidad.

Abril: Se anexa certificacion
de idoneidad.

ENTIDAD CERTIFICADA
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Abril: Se efectia la contratacion
del talento humano requerido para
la  operacion del  contrato
interadministrativo conforme a los
lineamientos suministrados.

6 | Responder por el proceso
de contratacion adelantado
y por las obligaciones
derivadas de los contratos
celebrados

Enecro: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha,
efectia el cargue de la informacion
de las minutas de los médicos en el
siguiente link.

Febrero: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha,
efectia el cargue de la informacion
de las minutas de los médicos en el
siguiente link.

Marzo: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha,
efectiia el cargue de la informacion
de las minutas de los médicos en el
siguiente link.

Abril: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha,
efectlia el cargue de la informacidn
de las minutas de los médicos en el
siguiente link.

Enero: Se anexan minutas
contractuales y evidencia de la
firma del contrato.

Febrero: Se anexan minutas
contractuales v evidencia de la
firma del contrato.

Marzo: Se anexan minutas
contractuales y evidencia de la
firma del contrato.

Abril: Se anexan minutas
contractuales y evidencia de la
firma del contrato.

7 | Presentar certificacion del
gerente de la ESE donde
conste que cuenta con la
capacidad técnica
administrativa para ofertar
los servicios objeto del
convenio en fos horarios y
modalidades establecidas;
la  modificacion de
horarios en el REPS del
servicio  de  medicina
general y espeeialidades.

Enero: La Empresa Social del
Estado Regioén de Salud Soacha,
cuenta con la capacidad técnica
para la prestacion de los servicios
de medicina 24 horas en los
puestos de salud de Sibaté, Pablo
Neruda y Granada.

Febrero: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha,
cuenta con la capacidad técnica
para la prestacidn de los servicios
de medicina 24 horas en los
puestos de salud de Sibaté, Pablo
Neruda v Granada.

Marzo: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha,
cuenta con la capacidad técnica
para la prestacion de los servicios
de medicina 24 horas en los
puestos de salud de Sibaté, Pablo
Neruda y Granada.

Abril: La Empresa Social del
Estado Regién de Salud Soacha,
cuenta con la capacidad técnica
para la prestacion de los servicios

Enero: Se anexan certificado
de  capacidad  técnico  /
administrativa.

Febrero: Se anexan certificado
de  capacidad técnico  /
administrativa.

Marzo: Se ancxan cettificado
de  capacidad  técnico  /
administrativa.

Abril: Se anexan certificado de
capacidad técnico /
administrativa.

ENTIDAD CERTIFICADA
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de medicina 24 horas en los
puestos de salud de Sibaté, Pablo
Neruda y Granada.

Informar al supervisor del
convenio la relacién del
necesario para prestar el

servicio de  Medicina
General las 24 horas y las
especialidades de
Medicina Interna,
Pediatria ¥

Ginecoobstetricia y de
acuerdo al Programa
Territorial de
Reorganizacién, redisefio
y modernizacion de la Red
Departamental de Salud.

Enero: Se cuenta con certificacion
de la relacion del talento humano
contratado para la ejecucion de las
actividades en los puestos de salud
de Sibaté, Pablo Neruda vy

Granada, firmada por el gerente

con fecha del 26 de enero de 2026.

Febrero: Se  cuenta con
certificacion de la relacion del

talento humano contratado para la

ejecucion de las actividades en los
puestos de salud de Sibaté, Pablo
Neruda y Granada, firmada por el
gerente con-fecha del 2 de marzo
de 2026.

Marzo: Se cuenta  con
certificacion de la relacién del
talento humano contratado para la
ejecucion de las actividades en los
puestos de salud de Sibaté, Pablo
Neruda y Granada, firmada por el
gerente con fecha del 1 de abril de
2026,

Abril: Se cuenta con certificacion
de la relacidn del talento humano

contratado para la ejecucién de las

actividades en los puestos de salud
de Sibaté, Pablo Neruda vy
Granada, firmada por el gerente
con fecha del 4 de mayo de 2026.

Enero: Se anexa la
correspondiente  certificacion
del talento humano, con fecha

26 de enero de 2026.

Febrero: Se anexa la
correspondiente  certificacion
del talento humano, con fecha 2
de marzo de 2026.

Marzo: Se anexa Ia
correspondiente  certificacién

del talento humano, con fecha 1
de Abril de 2026.

Abril; Se anexa ia
correspondiente  certificacidn
del talento humano, con fecha 4
de Mayo de 2026.

Remitir ¢ informar al
supervisor del convenio
fas agendas de
programacion del servicio
de Medicina General las
24 horas en modalidad
intramural en consulta
externa y especialidades
de Medicina Interna,
Pediatria y
ginecoobsietricia en la
modalidad de jornadas de
salud; y la produccién de
las sedes respectivas, .al
ignal que los soportes de
los pagos realizados.

Enero: Se reporta el respectivo
cuadro de turnos de los
profesionales que gjecutan
actividades en los puestos.de salud
de Sibaté, Pablo Neruda y Granda.

Febrero: Se reporta el respectivo-

cuadro de turnos de los
profesionales que gjecutan
actividades en los puestos de salud
de Sibaté, Pablo Neruda y Granda.

Marzo: Se reporta el respectivo
cuadro de turnos de los
profesionales  que  ejecutan
actividades en los puestos.de salud

de Sibaté, Pablo Neruda y Granda. .

Abril: Se reporta el respectivo
cuadro de tumos de los
profesionales que gjecutan
actividades en los puestos de salud

cuadro  de

Enero: Se anexa base con
cuadro de turnos de los
profesionales del mes de enero
y las agendas de los pacientes
atendidos,

Febrero: Se anexa base con
turnos de los
profesionales del mes de
febrero y las agendas de los
pacientes atendidos.

Marzo: Se anexa base con
cuadro de turnos de los
profesionales del mes de marzo
y las agendas de los pacientes
atendidos.

Abril: Se anexa base con
cuadro de furnos de los
profesionales del mes de abril y
las agendas de los pacientes

i ENTIDAD CERTIFICADA.
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de Sibaté, Pablo Neruda y Granda. | atendidos.
10 | Adelantar las acciones Encro: La Empresa Social del | Enero: Se ancxa informe
administrativas y Estado Region de Salud Soacha, ha | técnico/financicro,
financieras que considere | efectuado los respectivos tramites | correspondiente al periodo de
pertinentes y necesarias administrativo/financieros cnero.
para el cumplimiento de las| necesarios para el desarrollo del
normas legales que ri.gen la| convenio. Febrero: Se anexa informe
materia y las obligaciones técnicoffinanciero,
estipuladas en el convenio, | Feprero: La Empresa Social del | correspondiente al periodo de
con el fin de garaniizar la | Estado Region de Salud Soacha, ha | febrero.
correcta inversion de los | efectyado los respectivos tramites
recursos. administrativo/financieros Marzo: Se anexa informe
necesarios para el desarrollo del | téenico/financicro,
convenio. correspondienie al pertodo de
Marzo.
Marzo: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha, ha | Abril:  Se  anexa informe
efectuado los respeéctivos tramites | téenico/financiero,
administrativo/financieros correspondiente al periodo de
necesarios para el desarrollo del | Abril.
convenio.
Abril: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha, ha
efectuado los respectivos trimites
administrativo/financieros
necesarios para el desarrollo del
convenio.
11 | Responder por ¢l manejo | Enero: La Empresa Social del | Enero: Se anexan las minutas

de Ia utilizacion adecuada
de los recursos entregados
por la Secretaria de Salud
de Cundinamarca,
absteniéndose de utilizar
estos recursos para fines
distintos a la ejecucion del
objeto contractual.

Estado Region de Salud Soacha
garantiza la optima ejecucion de
los recursos destinados para la
contratacién de médicos generales
y especialistas, en el marco de la
ejecucion del programa de médico
en tu territorio, vigencia 20206.

Febrero: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha
garantiza la dptima ejecucion de
los recursos destinados para la
contratacion de médicos generales
y especialistas, en el marco de la
ejecucion del programa de médico
en tu territorio, vigencia 2026.

Marzo: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha
garantiza la optima ejecucion de
los recursos destinados para la
contratacion de médicos generales
y especialistas, en el marco de la
ejecucion del programa de médico
en tu territorio, vigencia 2026.

Abril:
Estado

La Empresa Social del
Region de Salud Soacha

contractuales de los
profesionales que se encuentran
ejecutando actividades del
programa.

Febrero: Se anexan las minutas
coniractuales de los
profesionales que se encuentran
ejecutando  actividades  de]
programa.

Marzo: Se anexan las minutag
contractuales de los
profesionales que se encuentran
ejecutando  actividades  del
programa.

Abril: Se anexan las minutas
contractuales de los
profesionales que se encuentran
gjecutando  actividades  del
programa.

ENTIDAD CERTIFICADA

156 gom

B

150 7 {EC
_77?«]‘. i}

150y 45060 STITEM

e T T

i £/CundiGat €rapCundinamarcaiGob



Gobernacion.

garantiza la Optima ejecucién de
los recursos destinados para la
contratacion de médicos generales
y especialistas, en el marco de la
ejecucion del programa de médico
en tu territorio, vigencia 2026.

Presentar informes
mensuales al supervisor
del convenio sobre los
avances en la ejecucion,
con los . soportes
correspondientes para el
seguimiento al mismo.,

Enero: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha,
presenta el respectivo informe
téenico de la implementacion del
programa en.el més de enerode
2026.

Kebrero: La Empresa Social del
Estado Regién de Salud Soacha,
presenta el respectivo -informe
téenico de la implementacion del
programa en el mes de febrero de
2026,

Marzo: l.a Empresa Social del
Estado Regién de Salud Soacha,
presenta- el respectivo informe
técnico de la implementacién del
programa en el mes de marzo de
2026.

Abri: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha,
presenta el respectivo informe
técnico de la implementacion del
programa en el mes de abril de
2026.

Enero: Se adjunta informe de
seguimiento técnico con fecha
de presentacion del 26 de
enero del 2026.

Febrero: Se adjunta informe
de seguimiento téenico con
fecha de presentacion del 2 de
marzo del 2026.

Marzo: Se adjunta informe de
seguimiento técnico con fecha
de presentacion del 1 de abril
del 2026.

Abril: Se adjunta informe de
seguimiento técnico con fecha
de presentacion del 4 de mayo
del 2026.

13

Reintegrar los recursos no

gjecutados en el plazo

establecido en el acta de
liquidacion Y los
respectivos  rendimientos
financieros

Enero: No aplica, yaque la
liquidacion se realizard en el mes
de julio'y se anexa certificacion
de la.ejecucién del convenio a fa
fecha.

Febrero: No aplica, ya que la

liquidacidn se realizard en el mes

de julic.y se anexa certificacion de
la ejecucién del convenio a la
fecha.

Marzo: No aplica, ya que la
liquidacion se realizard en el mes
de julio y se anexa certificacion de
la. ejecucidon del convénio a la
fecha. '

Abril: No aplica, ya que la
lignidacion se realizard en el mes
de julio y se anexa certificacion de

Enero: Se adjunta certificado

de implementacion del

programa.

Febrero: Se adjunta certificado
de implementacion del
programa.

Marzo: Se adjunta certificado
de implementacién del
programa.

Abril: Se adjunta certificado de
implementacion del programa.

/CundiGob € @ECundinamarcaGob




Gobernacion e
Cundinamarca

la ejecucion del convenio a la
fecha.

14 | Presentar informe final | Enero: La Empresa Social del | Enero: Se adjunta informe de
sobre la ejecucion total de | Estado Regién de Salud Socacha, | seguimiento de mainera
los recursos entregados en | presenta informe de manera | acumulativo técnico/financiero,
cumplimiento del objeto | acumulativa informe | en el cual se reflejan las
contractual a fin de | téenico/financieroalafechayenel | acciones adelantadas por cada
proceder a su liquidacion. | mes de julio se realizard todo lo | profesional y area.

pertinente a la liquidacion. '
Febrero: Se adjunta informe de
Febrero: La Empresa Social del { seguimiento  de  manera
Estado Region de Salud Soacha, | acumulativo téenico/financiero,
presenta informe de manerajen el cuwal se reflejan las
acumulativa informe | acciones adelantadas por cada
técnico/financiero a la fechay enel | profesional y drea.
mes de julio se realizard todo lo
pertinente a la liquidacion. Marzo: Se adjunta informe de
seguimiento de manera
Marzo: La Empresa Social del | acumulativo técnico/financiero,
fstado Region de Salud Soacha, | en el cual se reflejan las
presenta informe de manera | acciones adelantadas por cada
acumulativa informe | profesional y area.
técnico/financierc a la fechay en el
mes de julio se realizard todo lo | Abril: Se adjunta informe de
pertinente a la liquidacion. seguimiento de manera
acumulativo técnico/financiero,
Abrit: La Empresa Social del{en el cual se reflejan las
Estado Regidn de Salud Soacha, | acciones adelantadas por cada
presenta informe de manera| profesionaly arca.
acumulativa informe
técnico/financiero a la fechayen el
mes de julio se realizara todo lo
pertinente a la liquidacidn.
15 | Estar sujeto al seguimiento | Enero: La Empresa Social del Enero: Se anexa la base-de

de la Secretaria de Salud
de Cundinamarca durante
el tiempo que dure el
convenio.

Estado Region de Salud Soacha,
se encuentra a disposicidn de los
seguimientos que sean requeridos
por parte de la secretaria de Salud
Departamental.

Febrero: La Empresa Social del
Estado Regién de Salud Soacha, se
encuentra a disposicion de los
seguimientos que sean requeridos
por parte de la secretaria de Salud
Departamental.

Marzo: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha, se
encuentra. a disposicion de los
seguimientos que sean requeridos
por parte de la secretaria de Salud
Departamental.

caraclerizacion y permanencia
de los contratistas.

Febrero: Se anexa la base de
caracterizacion y permanencia
de los contratistas.

Marzo: Se anexa la base de
caracterizacion y permanencia
de los contratistas.

Abril: Se anexa la base de
caracterizacion y permanencia
de los contratistas.
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Abril: La Empresa Social del
Estado Regidn de Salud Soacha, se
encuentra a disposicion de los
seguimientos que sean requeridos
por parte de la secretaria de Salud
Departamental,

16 | Supervision Continua:
Realizar un seguimiento
constante de la ejecucién
del contrato para
garantizar que se cumplan
los objetivos y estandares
de calidad establecidos en
el convenio.

Enero: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha,
presenta informe de manera
acumulativa informe
técnico/financiero.

Febrero: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha,
presenta  informe de manera
acumulativa - informe
técnico/financiero

Marzo: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha,

presenta informe de manera
acumulativa ifforme
técnico/financiero

Abril: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha,
de

presenta  informe manera
acumulativa _ informe
técnico/financiero

Enero: Se adjunta informe de
seguimiento de manera
acumulativo técnico/financiero,
en el cual se reflejan las
acciones adelantadas por cada
profesional.

Febrero: Se adjunta informe de
seguimiento de manera
acumulativo técnico/financiero,
en el cual se reflejan las
acciones adelantadas por cada
profesional.

Marzo: Se adjunta informe de
seguimiento de manera
acumulativo técnico/financiero,
en el cual se reflejan las
acciones adelantadas por cada
profesional.

Abril: Se adjunta informe de
seguimiento de  manera
acumulativo téenico/financiero,
en el cual se reflejan las
acciones adelantadas por cada
profesional.

17 | Evaluacién del Personal
Contratado: Verificar que
el talento humano
contratado cumpla con los
requisitos de idoneidad y
calificacion necesarios, asi
como con las condiciones
técnicas y éticas exigidas.

Enero: Se reportan 11 contratistas
para el area de medicina general y
3 contratistas para especialidades,

conformados asi:

Medicina General del puesto de
salud de Sibaté

Carlos Alberto Guerrero

Gina Paola Montoya Gonzilez
Maria Zenaida Obregén Arcos.
Francisco Javier Mejias Davila

Medicina General del puesto de

salud de Pablo Neruda

Sebastian Edvardo Giraldo Ramos
Martha Esperanza Herndndez -
Buitrago

Paula Juliana Sanchez Mora
Medicina General del puesto de
salud de Granada

Arleth Liseth Trujillo Sierra
Flavio Humberto Diaz

Juan Esteban Culma Jara

Enero: Se anexa certificacién
del talento humano contratado,
a fecha 26 de enero de 2026.

Febrero: Se anexa
certificacion del talento
humano contratado, a fecha 2
de marzo de 2026.

Marzo: Se anexa certificacion-
del talento humano contratado,
afecha 1 de abril de 2026.

Abril: Se anexa certificacion
del talento humano contratado,
a fecha 4 de mayo de 2026.
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Yesid Raiil Moreno Vargas

Especialistas

Faiver Andrés Enriquez Pabon -
Pediatra (Sibaté y Granada)
Diego Armando Buitrago

Poveda — Médico {nternista
(Sibaté y Granada)

Shirley Vanessa Forero Vasquez—
Ginecologo (Sibaté y Granada)

Febrero: Se  reportan 11l
contratistas para ¢l area de
medicina general y 3 contratistas
para especialidades, conformados
asi:

Medicina General del puesto de
salud de Sibaté

Carlos Alberto Guerrero

Gina Paola Montoya Gonzilez
Maria Zenaida Obregdn Arcos
Francisco Javier Mejias Davila
Medicina General del puesto de
salud de Pablo Neruda

Sebastian Eduardo Giraldo Ramos
Martha Esperanza Hernandez
Buitrago

Paula Juliana Sanchez Mora
Medicina General del puesto de
salud de Granada

Arleth Liseth Trujillo Sierra
Flavio Humberto Diaz

Juah Esteban Culma Jara

Yesid Radl Moreno Vargas

Especialistas

Faiver Andiés Enriquez Pabdn --
Pediatra (Sibaté y Granada)

Diego Armando Buitrago

Poveda - Médico Internista
(Sibaté y Granada)

Shirley Vanessa Forero Vasquez—
Ginecologo (Sibaté y Granada)

Marzo: Se reportan | 1 contratistas
para cl arca de medicina general y
3 contratistas para especialidades,
conformados asi:

Medicina General del puesto de
salud de Sibaté

Carlos Alberto Guerrero

Gina Pacla Montoya Gonzalez
Maria Zenaida Obregdn Arcos
Franeisco Javier Mejias Davila
Medicina General del puesto de
salud de Pablo Neruda
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Sebastian Eduardo Giraldo Ramos
Martha Esperanza Hernandez
Buitrago

Paula Juliana Sanchez Mora
Medicina General del puesto de
salud de Granada

Arleth Liseth Trujillo Sierra
Flavio Humberto Diaz

Juan Esteban Culma Jara

Yesid Raial Moreno Vargas

Especialistas

Faiver Andrés Enriquez Pabdén -
Pediatra (Sibaté v Granada)

Diego Armando Buitrago

Poveda — Médico Internista
(Sibaté y Granada) - '

Shirley Vanessa Forero Vasquez—
Ginecdlogo (Sibaté'y Granada)

Abril: Se reportan 11 contratistas
para el drea de medicina general y
3 contratistas para espécialidades,
conformados asi: o

Medicina General-del puesto de
salud de Sibaté )
Carlos Alberto Guerrero

Gina Paola Montoya Gonzéalez
Maria Zenaida Obregon Arcos:

. Francisco Javier Mejias Davila -
Medicina General del puesto de
salud de Pablo Neruda
Sebastidn Eduardo Giraldo Ramos
Martha Esperanza Herndndez
Buitrago
Paula Juliana Sénchez Mora
Medicina General del puesto de
salud de Granada
Arleth Liseth Trujillo Sierra
Flavio Humberto Diaz
Juan Esteban Culma Jara
Yesid Raill Moreno Vargas

Especialistas

Faiver Andrés Enriquez Pabén —
Pediatra (Sibaté y Granada)

Diego Armando Buitrago

Poveda ~ Médico Internista
(Sibaté y Granada)

Shirley Vanessa Forero Vasquez-
Ginectlogo (Sibaté y Granada)

18 | Acompafiamiento Enero: La Empresa Social “del | Enero: Se anexan evidencias
Técnico: Brindar asesoria | Estado Regién de Salud Soacha, | de la participacion en espacios
técnica y profesional en la | fortalece las  capacidades -~ del | de formacién del talento
implementacién del | talento humano  mediante la | humano.

programa, asegurando que capacitacion continua.
se sigan las mejores
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practicas en la atencion

Febrero: Se anexan evidencias

auditorias y evaluaciones
de calidad de los servicios
prestados en los hospitales
y centros de salud para
asegurar que se cumplen
los estandares del Sistema
Obligatorio de Garantia de
Calidad.

profesionales,

profesionales, mediante
seguimientos continuas a los
servicios brindados, offeciendo
optimo cumplimiento a los
estandares del Sistema
Obligatorio de Garantia de
Calidad.

Febrero: Se garantiza la
prestacion del servicio por parte de
los  profesionales,  mediante
seguimientos continuos a  los
servicios brindados, ofreciendo
optime  cumplimiento a los
estandares del Sistema Obligatorio
de Garantia de Calidad.

Marzo: Se garantiza la prestacion
del servicio por parte de los
mediante
seguimientos continuos a  los
servicios brindados, ofreciendo
optimo  cumplimiento a los
estandares del Sistema Obligatorio
de Garantia de Calidad.

Abrily Se garantiza la prestacion
del servicio por parle de los
profesionales, mediante
seguimientos continuos a  los
servicios brindados, ofreciendo
optimo  cumplimiento a  los
estandares del Sistema Obligatorio
de Garantia de Calidad.

médica. Febrero: La Empresa Social del | de la participacién en espacios
Estado Region de Salud Soacha, | de  formacion del talento
fortalece las capacidades del | humano.
talento  humano mediante la
capacitacion continua. Marzo: Se anexan cvidencias
de la participacion en espacios
Marzo: La Empresa Social del | de formacion del talento
Estado Region de Salud Soacha, | humano.
fortalece las capacidades del
talento  humano mediante la| Abril: Se anexan evidencias de
capacitacidn continua. la participacidn en espacios de
formacion del talento humano.
Abril: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha,
fortalece las capacidades del
talento  humano mediante la
capacitacion continua,
19 | Aseguramiento de la | Enero: Se garantiza la prestacion | Enero: Se anexa informe de
Calidad: Realizar | del servicio por parte de los auditorfa y validacion de

historias clinicas,

TFebrero: Se anexa informe de

auditoria y validacion de
historias clinicas.

Marzo: Se anexa informe de
auditoria y validacion de
historias ¢clinicas.

Abril: Se anexa informe deé
auditoria y validacién de
historias clinicas.
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20 | Coordinacién de | Enero: La Empresa Social del Encro: Se anexa certificado de
Acciones:  Facilitar la | Estado Regidn de Salud Soacha, asignacion de recursos de las
coordinacién entre los | ha articulado con las instituciones | entidades municipales.
diferentes actores § que cuentan con presencia en el
involucrados  en la | municipio para el éptimo Febrero: Se anexa certificado
prestacion del servicio de | desarrollo de actividades de asignacion de recursos de las
salud, asegurando un flujo | resolutivas en el municipio.. entidades municipales,
de informacion eficiente y
la resolucién oportuna de | Febrero: La Empresa Social def Marzo: Se anexa certificado de
problemas. Estad? Region de Sa_lud- So?cha, asignacion de recursos de las

ha articulado con las instituciones 5 . .
_ o entidades municipales.
que cuentan con presencia ¢én el
oo P T | b S anva coniedo
resolutivas en el municipio. asignacion de‘recursos de las
entidades municipales.
Marzo: La Empresa Social. del
Estado Region de Salud Soacha,
ha articulado con las instituciones
que cuentan con presericia en el
municipio  para el  Gptimo
desarrollo de actividades
resolutivas en el municipio. '
Abril: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha,
ha articulado con las instituciones
que cuentan con presencia en el
mupicipio . para el  éptimo
desarrollo de actividades
resolutivas en el municipio.

21 } Capacitacion y Enero: La Empresa Social del | Encro: Se anexan evidencias
Formacion: Proponer y en [Estado Regién de Salud ‘Soacha, | de la participacion en espacios
caso de ser necesaria, fortalece las capacidades del talento | de  formacién  del talento
levar a cabo programas de fhumano medjante la capacitacion | humano.
capacitacion  para el longinua,
personal  médico y de Febrero: Se anexan evidencias
apoyo involucrado en la jpeprerg; La Empresa Social del | de la participacion en espacios
atencion, asegurando que fpoy g Region de Salud Soacha, | de  formacidn del talento
S mantengan actuahzac?as fortalece las capacidades del talento | humano.
las competencias humano mediante la capacitacién
profesionales y personales . . .

. continua, Marzo: Se anexan evidencias
y garantizar la de 1 c .
participacion a las . ela pat’thl[:inC]On €N espacios
capacitaciones que  Ia Marzo: La"Empresa Social del [ de formaciéon del talento
secretariade salud cite.  [EStado Region de Salud Soacha, | humano.
fortalece las capacidades-del talento
humano mediante la capacitacion | Abril: Se anexan evidencias de
continua. la participacion en espacios de
tormacion del talento humano.
Abril: La Empresa Social .-del
Estado Regién de Salud Soacha,
fortalece las capacidades del talento
hvmano mediante la capacitacién
continua. .
22 | Radicacién de informes: |Enero: La Empresa Social del. Enero: Se:anexa informe de

radicar mensualmente los
informes de avance sobre

Estado Regidn de Salud Soacha,
radica de manera mensual los

seguimiento e informe
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la ejecucion del servicio y
la utilizacion de los
recursos al supervisor por
parte de la Secretaria de
salud, asegurando que se
mantenga la transparencia
durante el proceso.

respectivos informes efecto de la
implementacion del programa.

Febrero: La Empresa Social del
Estado Region de Szlud Soacha,
radica de manera mensual los
respectivos informes efecto de la
implementacion del programa.

Marzo: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha,
radica de manera mensual los
respectivos informes efecto de la
implementacion del programa.

Abril: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha,
radica de mancra mensual los
respectivos informes efecto de la
implementacidn del programa.

Febrero: Se ancxa informe de
seguimiento e informe
técnico/financiero de la ESE.

Marzo: Se anexa inforime de
seguimiento e informe
técnico/{inanciero de la ESE.

Abril: Se anexa informe de
seguimiento e informe
técnico/financiero de la ESE.

3 | Informe a la Secretaria de
Salud: Mantener
informada a la Secretaria
de Salud de Cundinamarca
sobre los avances,
dificultades y resultados
en la ejecucion  del
convenio, asi como sobre
cualquier incidente que
pueda afectar la calidad de
la atencién.

Enero: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha,
efectia el respectivo reporte de
las acciones-desarrolladas,
obstaculos y oportunidades
presentadas mediante la cjecucion
del programa.

Febrero: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha,
efectia el respectivo reporte de las
acciones desarrolladas, obstaculos
y  oportunidades  presentadas
mediante la  cjecucion  del
programa.

Marzo: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha,
efectia el respectivo reporte de las
acciones desarrolladas, obstaculos
y  oportunidades  presentadas
mediante  la  e¢jecucion  del
programa.

Abril: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha,
efcctia el respectivo reporte de las

Enero: Se adjunta informe de
seguimiento de manera
acumulativo téenico/financiero,

en el cual se reflejan Jas
acciones adelantadas,
dificultades vy avances del
proceso.

Febrero: Se adjunta informe de
seguimicnto de manera
acumulativo éenjco/financiero,

en el cual se reflejan las
acciones adeclantadas,
dificultades y avances del
proceso.

Marzo: Se adjunta informe de
seguimiento  de  manera
acumulativo técnico/financiero,

en el cual se reflejan las
acciones adelantadas,
dificultades vy avances del

proceso.

Abril: Se adjunta informe de
seguimiento de manera
acumulativo téenico/financiero,

acciones desarrolladas, obstaculos | ¢n ¢l cual se reflejan las
y  oportunidades  presentadas | jcciones adelantadas,
mediante  la  ejecucion  del | dificultades y avances del
programa. proceso.

4 | Socializar y cumplir con | Enero: Se realiza socializacion de | Enero:  Se anexa acta de

los  lineamientos  del
programa Médico en tu
territorio, cuidando tu
salud.

los lineamientos del programa

Febrero: Se realiza socializacion

de los lineamientos del programa,

encuentro con los profesionales
y jeles de puestos.

Tebrero: Se anexa acla de
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a la fecha no se ha presentado
rotacién en el personal no se ha
efectuado nuevos encuentros para
tal fin.

Marzo: Se realiza socializacion de
los lineamientos del programa, a la
fecha no se ha presentado rotacion
en el personal no se ha efectuado
nuevos encuentros para tal fin,

Abril: Se realiza socializacion de
los lineamientos del programa, a la
fecha no se ha presentado rotacidén
en el persenal no se ha efectuado
1uevos encuentros para tal fin.

encuentro con los profesionales
y jefes de puestos, desarrollada
en el mes de febrero.

Marzo: Se anexa acta de
encuentro con los profesionales
y jefes de puestos, desarrollada
en el mes de marzo.

Abril: Se anexa acta de
encuentro con los profesionales
y jefes de puestos, desarrollada
en el mes de abril.

25

Las demés que por la
naturaleza del presente
convenio deba ejecutar,

Enero: La Empresa Social del
Estado Regidn de Salud Soacha,
esta en disposicién de brindar
cumplimiento a las acciones que
sean inherentes al objetd y
finalidad del presente contrato.

Febrero: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha,
estd en disposicion de brindar
cumplimiento a las acciones que
sean inherentes al objetd y
finalidad del presente contrato.

Marzo: La Empresa Social del
Estado Regidn de Salud Soacha,
estd en disposicion de brindar
cumplimiento a las acciones que
sean inherentes al objeté vy
finalidad del presente contrato.

Abril: La Empresa Social del
Estado Regién de Salud Soacha,
estd en disposicion de brindar
cumplimiento a las acciones que
sean inherentes al objetd vy
finalidad dei presente contrato.

Enero: Se anexa base de
caracterizacion del talento
humano solicitado para el
seguimiento.

Febrero: Se anexa base de
caracterizacion  del talento
humano, base de permanenciay
certificado de ayudas,
solicitado para el seguimiento.

Marzo: Se anexa base de
caracterizacion  del  talento
humano, base de permanenciay
certificado de ayudas,
solicitado para el seguimiento.

Abril: Se anexa base de
caracterizacion  del talento
humano, base de permanenciay
certificado de ayudas,
solicitado para el seguimiento.

Supervisor del convenio $$-CDCVI-1140-2023

DIANA MARCELA FORERO DELGADQ
Supervisor del convenio SS-CDCVI-1140-2025
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Banco de Bogota

BunEr
Brpoid D Colle ds 8 7 47
woww Bancodohageto.com

BANCO DE BOGOTA S.A.

NIT. 860.002.964-4

INFORMA QUE:

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA, dentificado con NIT
No. 8000068503, se encuentra vinculado mediante la cuenta ahorros oficial No 272435124,
denominada CONVENIO $S-CDCVI-1140-2025 - MEDICO EN TU TERRITORIO
VIGENCIA 2026, aperturada el 27/01/2026 la cual se encuentra activa y vigente a la fechéjg-;f*i -

Se expide en Bogota, el dia 4 de mayo del 2026.

Cordiaimenie,

Banco de Bogotd §

CINDY JOHANA TIJARO LATORRE
Ejecutiva Banca Gobierno Cundinamarca
Ctijaro@bancodebogota.com.co

Celular. 3165786004

Melor Banco de Colombis 2021 =Vae Boaksr  sEuromonsey & Glabol Frapngs draot Place Te Work 2021 Sustainability Yearbook 200

Pym

Emprosns:




SUBGERENCIA COMUNITARIA

EMPRESA SOCIRL DL ESTADO SOACHA - TUNDINAMARCA
REGIOM DE SALUD NIT. 800.006.850-3
SOACHA

i

Horke Gollan Yonguas

CERTIFICACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
MEDICO EN TU TERRITORIO

Por medio de la presente, se certifica que la informacién enviada al Departamento de
Cundinamarca correspondiente al convenio interadministrativo S§S-CDCVI-1140-2025 es
veridica, conforme a los sistemas de informacién manejados por la Empresa Social del Estado
Region de Salud Soacha, la cual se encuentra relacionada de la siguiente manera:

CONSULTA MEDICO GENERAL DE ABRIL

Pabilo
84 53
Neruda 10 16 0 0 340
Granada 714 Tit 27 H 714

CONSULTAS ESPECIALISTAS DE ABRIL

Pablo Neruda

Granada 2 1 9 21 41

La informacién suministrada con anterioridad, hace referencia a las atenciones que se han adelantade
con recursos de la adicién que se efectud al convenio.

La presente certificacién se expide el 4 de mayo de 2026.
Cordialmente,

9%3\

DIEGO ALEJANDRO GARCIA LONDONO
Gerente

Prayectd: Yineth Daniela Al\'arcf: Vepa - Contratista,
Revisd: Ybon Yazbleidy Florido Alvarez ~ Subgerente Comunitaria.
Aprabis Ybon Yazhleidy Florido Atvarez - Subperente Comunitaria.

PBX 7309230. Calle 13 No-9-85. Calle 13 No 1_6—4_8.
Scacha, Sibaté y Granada -Cundinaimarca. o
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VE DB COMERION A IMTERNET e

CERTHFCA

Por medio de ia presente, Hospital Mario Gaitdn Yanguas, con domicilio en calle 13#10-48 Soacha, certifica
gue cuenta con una conexién estable a internet, adecuads para soportar métedos de comunicacion
sincrdnica segan las necesidades operativas v laborales de Iz empresa.

Detalles de lz Conexidn:
o Proveedor de servicio de internet {1SP): Planeta IF Comunicaciones £5.F
o  Tipo de canexién: Fibra Optica
+  Velocidad contratada de hajada: 200 Mhbps
= Velocidad contratada de subida: 200 Mbps

s Disponibilidad promedio mensual: 85 %
»  Soporte de servicios de comunicacion sincrénica: 5i

Aplicaciones de uso:

Esta conexidn permite el uso eficiente de {as sigujentes herramigntas:

s Vigeolamadas {(Zoom, Google Meet, Microsoft Teams), chats en tiempo real, soporte remoto, et

La presenite se emite a solicitud de parte interesada para los fines que estime convenientes.

Sin otro particular, se firma en Bogota 0.0, a fos 4 dias del mes de Maya del afic 2026

J’Z

S & g

#drés Pernando Lidvano
Cargo: Representante Legal

Planeta P Comunicacipnes E.5.P

Ecoparguie Natura - Torre 2 Of 224
€ Floridablanca ~ Santander

S 6076059211 Av. Calle 26 #65C - 61 0f 314
B2 gerencia@planetaip.co Bogotd - Cundinamarca
e gerenciacomercial@planetaip.co @ www.planetaip.co



SUBGERENCIA COMUNITA RIA

EMBRESA SOCIAL DEL ESTADD A T A
REGIONDESALUD BOALHA o “”i;%zﬁ ALY
SOACHA T

Mo Gollah Yanguas

Spacha. 4 de movo de 2026

Dioctora

ROGER MADARIAGA ARATJO
Supervisors def convenio SS-COUVI-140-2025
Secretaria de Salud Departamental

Bogota

ASUNTO: RELACION DEL TALENTO HUMANO DE LA ESTRATEGIA MEDICO EN TU
TERRITORIO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA.

Respetada Doctora

Por medio de fa presente, hacemos allegar a usted la rclm.z{! i ded mlento humano que eonforma la estrategia
medico en tu territorio, que se formalizd bajo ¢ convenio S5-COOVE-1140-2025, entre la seerctarta e
salud del departamento de Cundinamarea y la Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, cuya
inalidad es fortalecer la estrategia de &tmmmn primaria en salud en los puestos de satud de Sibaté. Pablo
Neruda v Granada, en la modalidad infraniural en consulia externa mediante atencion en medicing general
24 horas v jornadas de salud en los centros de salud de Sthatd y Gragada, con especialidades de medicing
interna, ginecobstetricia y pediatria.

D suserilo gerente del hospital, una vez verificada toda o documaentacion correspondients
idoneidad el talento humane comtratado, fos cuales cuenman con fos reguisiios solicitdos ;‘:am elovtos e
cjercer legabmente jas acciones wmmundmnm 4 su peofeston como lo son diploma » acta de grada,
rethus. tarjeta profesional, pélizas v sin antecedentes de madidas disciplinarias.

Para efectos de o anteriormente mencionado se relacionan los contratistas. que conforman el talento
humano de la estrategin

MEDICINA GENERAL
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BUBGERENCIA CQMUNE TARIA

EHPRESA STLIL DEL ESTALD o y
REGIGN DE SALUD, e i :

SOACHA

Merin Goglidn Yongquoe

Seacha, 4 de mayo de 2026

CERTIFICACION DE LA DEVOLUCION DE LOS RECURSOS NO EJECUTADOS
DE LA ESTRATEGIA MEDICO EN TU TERRITORIO

Por medio de la presente, se certifica que a la fecha no se cuenta con soporte de devplucion o
reintegro de los recursos no gjecutados del convenio interadministrative SS-CBCVE1140-2025
del presente 1ho. debido a que a 1a fecha nos encontramos en t:jx:a:z.scic’m de fas peciones de atencidn
en medicing general 24 horas en los puestos de Sibatd. Granade » Pable Nerudio fa presente ¢
anexad al nalizar o periodo de ejecucion,

Se encuentran visculados a la estralegia 1] mdédicos generales v 3 especialisias, en ios dilerentos
puestos disiribuidos de la signiente maner:
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SUBGERENCIA COMUNITARIA

EMPEEES S EE B

... REGIONDE 54 SOACHA — CUNDINAMARCA
SQACHA NET RODO06 RS-3
Mia -I;nilﬂn Faruss
CONSTANCIA

En calidad de referente def Centro de Salud de Granada, hace constar que los médicos vinculados a esta
institucion bajo el contrato del programa 'Médicos a tu Territorio" que se encuentra operando en la
Empresa Social det Estado Region de Salud Seacha, mediante el convenio SS-CDCVI-1140-2025, firmado
entre fa secretaria de salud departamental y la Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, para
implementar esta estrategia en los puestos de Sibaté, Pablo Neruda y Granada, se resalta que en ¢l transcurso
de la ejecucién no se han presentado quejas y/o reclamos registrados en relacion con la atencion médica
brindada ni con el rato offecido durante el ¢jercicio de su labor profesional.

NOMBRE N° CTO
Flavio Humberto Diaz NGfiez 516
Arleth Liseth Trujillo Sierra 525
Yesid Rail Moreno Vargas 515
Juan Esteban Culma Jara 578

Por el contrario, se destaca su compromiso, gtica y calidad humana en e desempefio de sus funciones,
contribuyendo de manera positiva al bicnestar de la comunidad atendida.

Se expide la presente constancia a solicitud de los interesados y para los fines que estime convenientes, en
Granada, et el mes de mayo de 2026.

Cordialmente,

Taa Maribel Alonso Guavita
Referente del centro de-salud de Granada

PBX 7309230, Calle 13 No 9-83, Calie 13 No 10-48.
Soacha, Sibaté y Granada -Cundinamarca.



SMPTELA TOOIAL DEL ERTADG SUBGERENCIA COMUNITARIA

REGION DE SALUD SOACHA - CUNDINAMARCA

SOACHA NIT 800006 8503
CONSTANCIA

En calidad de referente del Centro de Salud de Sibaté v sede de Pablo Neruda, hace constar que los médicos
vinculados a esta institucion bajo el contrato del programa *'Médicos a tu Territorio™ que se encuentra
operando en la Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, mediante el convenio SS-CDCVI-1 140-
2025, firmado cntre fa secretaria de salud departamental y Ia Empresa Social del Estado Regién de Salud
Soacha, para implementar esta estrategia en los puestos de Sibaté, Pablo Neruda y Granada, se resaita gue en
el transcurso de la ejecucion no sé han presentado quejas y/o reclamos registrados en relacion con la
atencion médica brindada ni con el trato ofrecido durante ef cjercicio de su lahor profesional.

NOMBRE N°CTO INICIO
Sebastian Eduardo Giraldo Ramos 504 2/01/2026
Gina Paola Montoya Gonzilez 647 2/01/2026
Marfa Zenaida Obregon Arcos 639 24/01/2026
Francisco Javier Mejfas Dévila 514 6/01/2026

NOMBRE N® CTO INICIO
Paula Juliana Sanchez Mora 520 6/01/2026
Martha Esperanza Hernandez Buitragp 563 26/01/2025
Sebastidn Eduardo Giraldo Ramos 503 10/01/2026
Carlos Alberto Guerrero 504 2/01/2028

Por el contrario, se destaca su compromiso, ética y calidad humana en el desempefio de sus funciones,
contribuyendo de manera positiva al bienestar de la comunidad atendida,

Se expide la presente constancia a solicitud de los interesados v para los fines que estime convenientes, en
Sibaté, a los 4 dias del mes de mayo de 2026,

Cordialmente,

Cordhna Aﬁuﬂafﬁ

Carolina Agudelo
Refercnte del centro de salud de Sibaté y puesto de salud pablo Neruda.

PBX 7309230. Calle 13 No 9-85. Calle i3 No 10-48.
Soacha, Sibaté y Granada ~Cundinamarca.
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AUDITORES Y CONSULTORES LTDA

En mi calidad de Revisor Fiscal de la E.S.E. Regi6n de Salud Soacha y para dar T
cumplimiento a lo preceptuado en los articulos 50 de la ley 789 de 2002 y 9° de la
ley 828 de 2003

CERTIFICO

1. Que la E.S.E. Regién de Salud de Soacha, identificada con NIT 800.0606.850 — g
3 ha causado contablemente todos los aportes del sistema de seguridad social .
integral (salud, pensiones y ARL) y aportes parafiscales (caja de compensacion, -
ICBF y SENA)

2. Que los valores reconocidos se encuentran al dia en sus pagos, seglin se
evidencia en la planilla de liquidacion y pago del mes de abril de 2026 de acuerdo
con el siguiente detalle:

47 E 9504675826 $94.603.100 15/06/2026 13/05/2026

La presente certificacién se expide a los catorce (14) dias del mes de mayo de

PEDRO ANIBACMONTES JIMENEZ
Revisor Fiscal

T.P 46855-T
Designado por Pam Auditores y Consulfores Lida

-
PUETRES 26

£mail: pamavditores@hotmail.com, 310-7672100
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y GESTION CONTRACTUAL ¥ COMPRA PUBLIGA :
Gob(%maclon e |- : Versien: 06
Cundinamares et
R . ACTA DE INICIO ;gf&:;?;{‘}g'ﬁﬂbac'“m
3
A & o PR
! ACTA DE INIGIC CONVENIQ INTERADMINISTRATIVO No. $S-CD-CVIF140-2025 ;
' s  INFORMACION GENERAL
FEGHA DEL CONTPATO o COMIENiO TIPO DE CONTRATO O CONVENID:
NOVIEMBRE 7 DE 2025 CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 5=
BLAZO DE EJECUCION: VALOR "DEL _CONTRATO O GONVENIO'!
SEIS (6) MESES SEISCIENTOS DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS |
o CUARENTA Y SIETE ML SEISCIENTOS OCHO
¢ PESOS MICTE ‘

($618.547.608) "

NUMERO DEL CERTIFICADO DE DiSPONIBILIDAD | NUMERO DE REGingRO PRESUPUESTAL (RP) ¥

PRESUPUESTAL (CDP) Y FECHA: FECHA: i
7100074245~ ENERO 2 DE 2026 . z
o~ 4600032990- ENER® 7 DE2026~
FECHA DE TNICIO DEL commmo O CONVENIO: ~|FECHA “BE TERMiNAClON BEL CONTRATO O
9DEENERODE2025 .~ CONVENIO: P
- 8 DE JULIO DE 2025 |

VALOR DEL ANTECIPP O PAGO ANTICIPADO:

ANTICIPO: g
- INA -

PAGO ANTICIPADO: - | o

i
NONBRE DEL SUPERVISOR: NOMBRE DEL INTERVENTOR:
ROGER MADARIAGA ARAUJG 7 !
IDENTIFICACION: C.C N.°72.211.005 = ;
CARGO: ASESOR : e NA e
AREA: DESPACHO DE LA SECRETARIA DE SALUD”

CONTRATANTE: CONTRATISTA O F’ARTE DEL CONVENIO:
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARC{ ~| EMPRESA SOCGIAL [}EL ESTADO REGION DE SALUD
SECRETARIA  DE  SALUD DIRECCION DE|SOAGHA -

DESARROLLO Y GESTION DE LA RED  DEIDENTIFICACION; -

PRESTACION DE SERVICIOS. o NIT: 806006850-3 ©

OBJETO DEL, CONTRATO O CONVENIO: :

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA Y LA EMPRESA SOCIAL
| DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA EN EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANG, CON EL
FIN DE IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DEPARTAMENTAL MEDICO EN TU: TERRITORIO, CUIDANDO TU

SALUD, Y MEJORAR EL ACCESO A LA PRESTACION DE SERV[CIOS DE LA SALUD £N LOS TERRITORIOS
DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

VERIFICACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS DE EJECUCION ; i
Garantias St i NOI X

Aseguradara INFA,

Ntmero de la Garantla y fecha de Aprobacién NiA

Discrimine amparos v porcentale Cumplimiento i

Fecha de cobertura.a la AR\ fcuando apligue} /A,

Para efecios legales, se firma en Iz ciudad de Bogeta D.C el dia nueve (9) del mes

ﬁ@o ALEJANDRO GARGIA LONDONO -

GERENTE -

EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA ¢

\CONTRAT!STA Y/O PARTE DEL CONVENIG
v
B \ 5 )
o~ @
ROGER MADARIAGA ARAUJO 7. i
A sﬁﬁsﬁwsciﬂ O INTERVENTOR:

.

de enero del afio 2028,
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Certificado No

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

do con. CEDULA DE

Que el contador public
fonal No 46855-T

CIUDADANIA No 113
Si tiene vigente su i

- NO-REGISTRA i
# h Ok *-*-_*_"_*- X kKKK K KR
hok Kk k&

LR XN NS *k

ESTE CERTIFK T _
ESTABLECIDO - =0 -

REGLAMENTARIO 10 R LA LEY 862 DEL.2005

de consultar en la pagina web

Para confirmar los dafos y veraci
mero del cértificado

www.jce.gov.co digitando e




En mi calidad de Revisor Fiscal de la E.S.E. Region de Salud Soacha y para dar
cumplimiento a lo preceptuado en los articulos 50 de la ley 789 de 2002 y 9° de la

ley 828 de 2003

CERTIFICO

1. Que la E.S.E. Region de Salud de Soacha, identificada con NIT 800.006.350 -
3 ha causado contablemente todos los aportes del sistema de seguridad social
integral (salud, pensiones y ARL) y aportes parafiscales (caja de compensacion,
ICBF y SENA)

2. Que los valores reconocides se encuentran al dia en sus pagos, segin se
evidencia en la planilla de liquidacion y pago del mes de marzo de 2026 de
acuerdo con el siguiente detalle:

48 | E . 9503034104 |  $90.578.0500 | 15/04/2026 13/04/2025

‘,x\) 5

PEDRO ANIBAL VMONTES JIMENEZ
Revisor Fiscal

T.P 46855-T
Designado por Pam Auditores y Consultores Lida

Email: pamauditores@hotmall,com, 310-7672100




