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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO
| IFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada ’ Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. abril de 2026

Sefior(a)

Ménica Bibiana Rodriguez Portela

Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR.9138978
Coordinadora Académica

Articulacién con la Media

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual abril de 2026

Referencia: [ CO1.PCCNTR.9138978 de 2026]

Martin Emilio Giraldo Escobar, identificado con la cédula de ciudadania No. 14.321.451 de
Honda - Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulaciéon con la Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. (abril)

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Siete
Millones Ochocientos Noventa y Nueve Mil Novecientos Setenta y Seis Pesos M/cte.
(537.899.976). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Ocho (08) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a septiembre de 2026 por
valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete Pesos
M/cte. ($4.737.497) cada uno.
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SENA

Plazo: Sera hasta el 30 de Septiembre A; de 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para orientar formacion
profesional presencial y/o virtual, en el marco del proceso de Gestiéon de la Formacion
Profesional Integral en los niveles Tecnolégico, Técnico y Complementario de las
especialidades impartidas por el Centro de Formacidon en Actividad Fisica y Cultura.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo de la
formacion profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los programas de
nivel tecnoldgico, laboral y complementario
segin su modalidad, de acuerdo con la
programacion de las fichas de caracterizacion
determinadas por las Coordinaciones
académicas en el marco del Calendario
académico y el desarrollo curricular

Se realiza formacion a los
siguientes grupos Ficha
3156266 Colegio Alemania
Unificada (Ejecucion Programas
Deportivos) (12 aprendices),
Ficha 3158878 Colegio Manuel
del Socorro (Elaboracion de
Audiovisuales) (20 aprendices),
Ficha 3156249 Colegio San José
(Elaboracion Audiovisuales) (20
aprendices), Ficha 3160139
Colegio Aldemar Rojas Plazas
(Interpretacion  Instrumentos
Musicales) (21 aprendices),
Ficha 3156496 Colegio Laura
Herrera de Varela (Integracion
de Contenidos Digitales

(37 aprendices), Ficha 3156497
Colegio Laura Herrera de Varela
(Integracion de Contenidos
Digitales (21 aprendices), Ficha
3156247 Colegio Marco Fidel
Suarez (Ejecucidon Programas

Deportivos), Ficha 3174480
Colegio Agustin Fernandez
(Ejecucion Programas
Deportivos), Ficha 3158902

Colegio Montebello (Ejecucion
Programas Deportivos) Temas
impartidos ODS, PNIE, Salud

Mental en Colombia, Aspectos

e impactos ambientales,
Ecosistemas, Calentamiento
Global, Efecto invernadero,

Medio Ambiente y Salud,
Nanotecnologia en SST, PNIE en
la muasica, Conceptos SST,
Riesgo, EL, AT, Matriz de
Riesgos Laborales, entre otros.

Listados de asistencia
Material de formacion
Evidencias realizadas
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Apoyar la preparacion, desarrollo y evaluacion
de los procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacidn Profesional Integral y
presentar los reportes de juicios de los
aprendices y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto,
siendo proactivo y recursivo frente a las
diferentes experiencias y situaciones que se
presenten en el proceso de formacion.

Elaboracién y preparacion de
material (ayudas) para impartir
la formacion,
estructuracion
elaboracion
chequeo.

de  Guias,

de listas de

Ayudas para impartir
formacion
Evidencias

Listas de chequeo
Guias de formacion

Gestionar oportunamente en el sistema Sofia
Plus, todas las actividades relacionadas con el
proceso de Formacion Profesional Integral,
garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, inasistencias, entre
otros.

Para este periodo no se realizé
esta actividad

No se generan evidencias

Coadyuvar con el correcto registro de datos de
los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por escrito a la
Coordinacion de Administracion Educativa,
garantizando que estos datos al finalizar la
formacion se encuentren correctos para iniciar
el proceso de certificacion.

Para este periodo no se realizé
esta actividad

No se generan evidencias

Informar a la coordinacion de Administracion
Educativa mediante correo electrénico las
novedades que se generen de la verificacion
de registro de datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha asignada previo a
la inscripcion de aprendices en los diferentes
cursos de formacién complementaria.

Para este periodo no se realizé
esta actividad

No se generan evidencias

Dar cumplimiento al instructivo de politica de
proteccion de datos personales segun
Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en la
Ley 1581 de 2012.

Se manejan los datos de los
aprendices de acuerdo con lo
estipulado por la norma.

Listas de Asistencia con datos
personales (Manejo
Confidencial)

Asistir 'y participar en las reuniones
programadas por las coordinaciones, comités
de evaluacién y seguimiento de los aprendices
cuando se requieran.

Para este periodo no se realizé
esta actividad

No se generan evidencias

Apoyar la participacion en la programacion y
ejecucion del proceso de seleccién e induccidon
de los aprendices y el reconocimiento de
aprendizajes previos relacionados con el area
de formacion.

Se realiza Induccién de grupos
Grado 102 en el proceso de
Induccion Colegios Gimnasio
Artistico de Suba y Tecnoldgico
del Sur

Listas de asistencia
Actividades Desarrolladas
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Apoyar los procesos de promocion vy
publicidad de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de

Para este periodo no se realizé
esta actividad

No se generan evidencias

9 Divulgacion  Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion  Nacional e internacional,
programados por el Centro de
Formacién dentro y fuera de las instalaciones
del Centro de Formacion.
Apoyar la elaboracion de las evaluaciones | Para este periodo no serealiz6 | No se generan evidencias
técnicas dentro de los procesos de esta actividad
contratacion  publica relacionados con
10 elementos propios de la Formacién
Profesional del Centro de Formaciéon en
Actividad Fisica y Cultura, haciendo parte
activa del comité evaluador cuando se
requiera.
Gestionar oportunamente los informes Se realiza informe mensual, Informe mensual
mensuales, cuentas de cobro (planillas, planillas y formatos de Planillas
reportes, formatos) requeridos sobre las acuerdo a reguerlmlegtos de la Formatos
. Coordinacion de
11 acciones encomendadas y los productos . o .
resultantes de procesos de aprendizaje articulacién con la media
) P ] R P K J (formatos abril 2026)
realizados por aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional.
Gestionar oportunamente los informes| Se realizan Planes de Trabajo Pantallazo Plan de Trabajo
trimestrales (reporte de inasistencias, acta de Concertados
inicio y finalizacion del proceso formativo, acta
12 de juicios evaluativos por grupo, planes de
mejoramiento, plan de trabajo concertado y
activacion de la ruta de desercion) requeridos
en los procesos de aprendizaje a quienes
imparte Formacion Profesional.
. » Alistamiento y Desarrollo | Guias, material de apoyo a
Apoyo a la implementacién del proceso de . . , L
. . curricular ajustes guia de la formacién entre otros.
disefio y desarrollo curricular de los L .
X o Induccién y material de
13 programas Tecndlogos, Técnicos Laboral vy L
. ’ - apoyo a la formacion de los
complementario segin las actividades .
. . . grupos asignados, ayudas
derivadas de la formacion que se le asignen. )
proceso formativo.
Apoyar las actividades relacionadas con el | Para este periodo no serealiz6 | No se generan evidencias
aseguramiento de la calidad, construyendo esta actividad
productos concretos que correspondan con
14 las exigencias de las condiciones de calidad

para la documentacion de registros calificados
de nuevos programas de formacion y de las
renovaciones de los registros calificados de
programas que lo requirieran.
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Apoyar las actividades relacionadas con el
drea de investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro de Formacion,
registrando productos concretos segun lineas
programaticas SENNOVA y que correspondan
con las exigencias de las condiciones de

Para este periodo no se realizé
esta actividad

No se generan evidencias

15 calidad para los registros calificados de los
programas de formacién que estén en
ejecucion. Los productos o proyectos
realizados en el drea de investigacion durante
la vigencia son propiedad intelectual de la
entidad.
Aplicar los procesos y procedimientos| Se gestionala documentacién Planilla Honorarios
establecidos por la entidad, para la gestién digital Informe de ejecucion
documental relacionado con el objeto| requeridaenelperiodo en mensual
16 contractual, segun Tablas de Retencion ejecucion contractual
Documental vigentes de la dependencia
asignada
Garantizar el conocimiento y aplicacién de los Se socializaron los nuevos Se socializaron los nuevos
lineamientos y normas que rigen la Formacion formatos de llamados de formatos de llamados de
17 Profesional Integral, y el uso de los formatos atencion para los aprendices | atencion para los aprendices
actualizados que se encuentran en la por incumplimiento dgl por incumplimiento de'l
. Reglamento del aprendiz Reglamento del aprendiz
plataforma compromiso.
Apoyar activamente en el logro de los | Paraeste periodo noserealizé | No se generan evidencias
18 |indicadores y metas establecidas para el esta actividad
Centro de Formacion.
Se utilizan los ambientes de Recibido y entrega de los
Garantizar el uso adecuado de los ambientes formacion, equipos y demas ambientes de formaciény
de formacién, asi como el aseo y cuidado de elementos de forma adecuada.| demas element9s e'n cada
19 . una de las Instituciones
los egunpos y elementos que hacen parte de educativas donde se imparte
los mismos. la formacion. Registro
fotografico.
Reintegrar los materiales y equipos utilizados| Para este periodo no serealizé | No se generan evidencias
20 |enios procesos formativos esta actividad
Participar en procesos de Evaluacién vy | Paraeste periodonoserealizé | No se generan evidencias
Certificacion de competencias laborales del esta actividad
21 sector educativo NSCL 240201056 - Orientar
formacion presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa.
Asumir y utilizar sus propios medios técnicos Se utilizan los elementos Equipos computo y material
22 para que el objeto contratado se cumpla a| requeridos paraimpartir la complementario
cabalidad. formacion (Marcadores).
5
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23

Dar cumplimiento a la circular 3-2023- 000255
del 27 de diciembre de 2023 y la resolucién 1-
02689 del 26 de diciembre de 2023,
correspondientes a la implementacion del
Sistema de Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo para la conformacion
del Archivo Electrénico SENA — AES y demas
normas concordantes o complementarias.

Se maneja la informacién de
acuerdo con lo estipulado en la
Circular en la conformacion y
manejo de archivos

Cumplimiento de acuerdo con
requerimientos y manejo
documental.

24

Brindar un trato respetuoso y digno a todos los
aprendices e instructores, sin discriminacion
por razones de género, raza, religidn,
condicion socioecondmica, orientacion sexual,
discapacidad u otras caracteristicas
personales

Se mantiene una relacién
libre de conflictos y
equiparada con los

compafieros de trabajo y

aprendices de los diferentes
grupos.

No reclamos ni quejas por
parte de los compafieros
(No hay comentarios
negativos).

25

Las demas actividades que de mutuo acuerdo
con el Supervisor, sean asignadas al contratista
con ocasion de la ejecucidon del objeto
contractual o las demas que por ley le
correspondan.

Se ejecutan actividades de
acuerdo con lo establecido en
el contrato e indicado por la
supervision de este.
Reunion Alistamiento y
desarrollo curricular

Informes y demas
requerimientos en el periodo
laborado, Listas de asistencia,

registro fotografico.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
para legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados. Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
iTEM NRO- DE LA ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y
(iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal el No. 9502105532 de la planilla, operador
Aportes en Linea y periodo Marzo.

Cordialmente,

GCCON-F-087 V1




<Y ZA)

MARTIN EMILIO GIRALDO ESCOBAR
Contratista
C.C. No. 14.321.451

Recibi a satisfaccion:

Aol bif

MONICA VIVIANA RODRIGUEZ PORTELA
Supervisor (a) Contrato CO1.PCCNTR.9138978 de 2026
Coordinadora Académica

Firma
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EVIDENCIAS MES ABRIL
INSTRUCTOR MARTIN EMILIO GIRALDO ESCOBAR

1. EL CONTRATISTA apoyard el desarrollo de la formacion profesional integral con
calidad, oportunidad y eficiencia en los programas de nivel tecnoldgico, laboral y
complementario segun su modalidad, de acuerdo con la programaciéon de las
fichas de caracterizaciéon determinadas por las Coordinaciones académicas en el
marco del Calendario académico y el desarrollo curricular.

Acciones a realizar: Desarrollo de la formacién en ambiente asignado y elaboraciéon de
evidencias.

FICHA 3156266 - COLEGIO ALEMANIA UNIFICADA

CLASES DE RESIDUOS >
sOLIDOS

éQué son los residucs sOlidos? \
Son todos los materiales u objetos que W%
desechamos despu@s de usarlos en
actividades diarias (hogar, industria,
comercio, etc.) Algunos buen reciclarse o
A reutilizarse.

TIPOS DE RESIPUOS
[V $8000s &
1. Residuos orgdinices
Son desechos de origen natural (enimal o vegetal).

caracterfsTicas:
- Bisdegradebles (se descomponen rdlpide)
- Pueden convertirse en abono (compest)
- Generan malos olores al descomponerse

2. Residuos Inorgdini
Son materiales que no provienen de Seres vi
carAcTERfSTICAS:

= No biodegradables o tarden mucho en descompenerse.
= Muches pueden reciclarse.
= Contami Si no Se

jon bien

3. Residuos Peligrosos o

Son residucs que pueden daflar la salud o el ambiente, =
CARACTERISTICAS:

= TOxicos, inflamables o corrosives A

= Requieren maneje especial
= Pueden causar enfermedades




FICHA 3158878 - COLEGIO MANUEL DEL SOCORRO

Colegio fManuel del Socorro
— Ficha 348888
6

= Abril 10de 2

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INSTRUMENTO DE EVALUACION INSTRUMENTO DE EVALUACION
como nos, gastradas o alcantanilados | 20. Evaluacion del Impacto Ambiental ‘Proceso que anal:za los possbles efectos amhientalss de un

16.PTAR Instalacion donde se mpian 1as aguas residunles (domesticas PIOYeCto antes d realizarse, para prevenis o mimmizar Gaios.
onﬁﬂmb)pn.:hmummst 30. Plan de Manejo Ambiental Cmtnﬂkymdmﬂpnm
devolverias al ambiente o reutlizarias. mitizar, ez los impactos
17. Sistema de Gestion Ambiental Camm&pohn.pmymmqnm Drovecto o actividad. |
um arganzacion: mnlxymglqnm
ambiencal confimaments.
18. Calentamiento Global mmnmlngm&hmm&hm R
debado principaln ala alacion de Zases Tabla 2 Identificacion de eil
contamirantes en la amnosfen. |
10. Efecto Invemnadero mmgq“m“@mw ) retienen RECURSOS [ ASPECTO AMBIENTAL IMPACTO AMBIENTAL PRESENCIA (X) AUSENCA (0]
dnhhlsol 12 atmosfera, mantensendo la Tiema | Consumo de agee X
como el | Aeua [Vetimiestss Contarminacién hideica x
T — Eobal I Fuges, derrames & cuerpos de apes °
. Ecologica Indicador que mide el & &\m coomuridad o EEETY -y
pnssog:d apacto persona. e : ENERGIA | Consumo de enengia eiictrion % °
copsume nsxhns | terisl
21. Huella de Carbono Camtidad total Gz zases de efacto mvemadero Cenradon de Clores ofenshes e X
[e) ) uma actividad. o f ‘Generacon de resducs redclabies o
22. Desarrolio Sostenible Modelo de desarrollo que 125 nacesidades achales sm | Resiouos [Gemeradtn de” rmbtuc  ewedde RAEES rellanos seniarios X
1a capacidad de las frturas generaciones pana I c—-m::m--m- (oo s
23.PTAP (Plata de Tratamiento d Az Potable): e :
ey | e s .
24, Amenaza Ambiental Cual 5 o s Qe mﬂ di 1| wuco :__:ﬁmw-h-ﬁhﬂ‘l- Contaminaciin Audtive o
ambieme, como desastres 0 actividedes bumanas | “Comumo de combuitibies y papel Ratamients 3 or recune maturee X
= T | Generadon de vibracicnes Contaminacién del amiente o
25. Emision Amesfenca m*m?ﬁ Tmm”l I yapos [ o0 mamiie con cierios medo Aectadtn de & fauay b fve g
— _ quemas : Consumo de produectos quimices x
26.C Auditiva Exceso de nuido | I [Gereracon de retuciones Wo brzetes | ©
27. Contaminacion Visual m&lmpwquamhmﬂ 1| MARCAR CON UNA X DONDE S PRESENTE LA AFECTACION - REALZAR LOS RESPECTIVOS PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL

28. Consenvacion y sosteniilidad

Cascmmkmym&hsmmﬂs
evitar su detsrioro.

pan
Sostenibelidad: Uso responsable de los recursos par mantener

FICHA 3156249 - COLEGIO SAN JOSE




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

sena SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
N INSTRUMENTO DE EVALUACION

Sena
N INSTRUMENTO DE EVALUACION

promocitn de la z3ud de iz Tabajdores.
Tiene por cbjeto mejorar ias condiciones y
medo ambiente de trabajo, 3 como I3

Linea de tiempo

w)

Sistema General de Rlesgos 1 Stuacion que puede COUSY accidente O
Laborales entermedss

= &

4 RIESGO ez 3 posbiidad de Que oCuTa un
Rissgo 4 accidente o pertrdacion nconal 3 I3

Es accdents de Tabao 1000 suCe30

SINC——_

e
Incidents de Trabajo 2 |tobajsdor uns lesitn opanica, uma

Saguricad y Salud en ol Trabajo & |que nap zoo geemrad como
enfermedad

2. Relacione los términos de Ia Columna A, con las definiciones de la Columna B.
COLUMNA A - 'COLUMNA B - DEFINICIONES

Es e conunio de entidsdes pUdICas y

privacas, normaz  y  procedimientos,

y
Paiigro 3 |z vabamcores ce oz sfecws de s
que ° s

Panorama ds factorss ds Rissgo B | o moue 2 o,

Accidents de Trabajo 7 13 lesiones y enfermedsdes Caus30as Por
132 condiciones d rabajo y del proteccion y

Pégine Sde S

7] i j
g
i
R
:
!
i3

FICHA 3160139 - COLEGIO ALDEMAR ROJAS PLAZAS

Colegio Aldemar Rojas LU
Ficha 3160139 —
Abril 7 de 2026

FORMATO USTADO DEATRENOICES.
HHCUCION D LA FORMACION

INSTRUCTON OX FORMACKN, MAKTI GIRLACG.

oD N SO

“APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUID EN L TRABJO DE ACUERD0 CON TAS
POUITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

: e R g
= !i....ﬁ:
é E‘ v -

i

——

DR

.Qué es la salud
mental?

Salud mental en Colombia y
su relacion con la musica

La salud mental es el bienestar emociona

psicologico y social de una persona. Influye
la forma en que pensamos, sentimos y

actuamos. Permite afrontar el estrés de la vi

Soe80s diaria. Es tan importante como la salud fi:

#SENAcemunica

www.sens. edu.co




FICHA 3156496 - COLEGIO LAURA HERRERA DE VARELA

Colegio
Ficha 3156496 /

/Marzo 264e 2026

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA SERVIC|O NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
A INSTRUMENTO DE EVALUACION A INSTRUMENTO DE EVALUACION
Tabla 6. Matriz de Identificacion de Riesgos (Guia) 3. Implemente un programa para la prevencion de rluga ergonémico en su
organzacian, de acuerdo a los riesgos ident
Plan de Mitigacién del Riesgo Activid i
Estrategia para a, Actividades a realizar.
" misso oemante | et | o' o | cosecsmeca | comtrarrstarca Evaluar periacamente los puesios de lrabajo para dentiicar riesgos
—_ ‘ergonémicos.
=2 = =T = e -Ajustar sillas, escritorios y pantallas a la altura adecuada.
=y “Realizar pausas activas de 5 a 10 mnulos cada 2 horas para estirar masculos,
2| Airha s acuma | Wedns | At | 1 Nawrasecin | Teeer peoe scives
| aeosonn o | b, EPP a utilizar:
3| Prcoca per eses B3 | e | - Sillas ergondmicas.
RN e R et s o e g | * Soporte para teclado y mouss.
percida cu nkceracn de ol chustes Ea— - Soports o base para monitor.
centes
G| oot s causm de canies | Bt Ve 0 w Talemn o tropieros | Mantener o ares 9e. ¢, Exémenes ocupacionales:
mal ticads ~Examen médico de ingreso para evaluar el estado de salud de| trabajador.
- = = S e -Exédmenes peribdicos para revisar posibles problemas musculares o postulares
R ~Evaluacion de salud osteomuscular (espalda, cusllo, brazos y mufiecas),
T Smwrtacumce | bz | A O
| | robosotmudes establecmiento d. Cada cuanto se debe realizar los exdmenes:
B[ Ewnomksrcaumas | smz | Bz T -qu Protiemes Ge cuels | Capacta 3oz empleadis = Examen de ingreso: antes de comenzar a trabajar.
S Ui Gt - Exdmenes periodicos: una vez a| ato,
mosse

- Examen de egreso: cuando el trabajador finalice su contrato.

B.RESULTADOS: Aprobacs No Aprobiada

[ (|

Fresgo muy grave. Requiese mecitas prevestivas urgenies No se dete

C. OBSERVACIONES-RECOMENDACIONES
lacotar seldamente of reage.

Ciudad y focha de aplcacién del instrumento:

Rusriererce i vanacies de nesgo durante o proyecio.

e ey vaeabie, conciadin.

En

Pagaddes Fognadde s
puda
FICHA 3156497 - COLEGIO LAURA HERRERA DE VARELA
T — 33 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Colegwlauxa | '7/”\?‘ | INSTRUMENTO DE EVALUACI | | 71‘,\\= ‘ INSTRUMENTO DE EVALUACION
Ficha 3156
TEPTE 28 d el il 2 i
o Rl I e e erciios y
] e
o Mol posiara el i J—
Silla orgonémica,
] T— ‘Soporte para computador o pantalla ajustable.
s I . Mouse y teclado ergonémico,
F%i . Gafas con filtro do luz azul opcional).
o o o c,Exémenes ocupacionales

o e e e e Examen visual (vista).

Evaluacion osteomuscular (sspalda, cusllo, manos).
R Sl W e

oz srcasin Gt woramcarate s piie i Evaluacion de postura,
e s b o g 7 s sl

|
- Poesgo mprarte Modoss prevarivas higuiceas e deber corroi
=

D. Cada cusnto se doben realizar

[ frmremse s somam s maiom o o Examen visual: cada 1 afio,

Evaluacién ostsomuscular: cada 1 afo.
2. inglomert i progare pa o prevncin do eags e &0
. de acuerdo alos riesgos identiicados,

A. actividades para realizar
Realizar pausas activas cada 10 2 horas,

BRESULTADOS:  Aprobadd NoAprobaco,

O O

Adecuacién del puesto de trabajo (silla, pantalla, teclado),
C.OBSERVACIONES-RECOMENDACIONES

Posasons

Poasoes



2. Apoyar la preparacion, desarrollo y evaluacion de los procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacidén Profesional Integral y presentar los reportes de
notas de los aprendices y demds informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tfal efecto, siendo proactivo y recursivo frente a las diferentes
experiencias y situaciones que se presenten en el proceso de formacion.

Acciones a Realizar: Disefio y elaboracién de ayudas, guias, Listas de chequeo

RIESGOS EN EJECUCION
MUSICAL

Durmbaigia o dorssigias
' Sindrome el tinelcariana
D

‘Dot focs




8. Apoyar la participacion en la programacién y ejecucién del proceso de seleccién e
induccién de los aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos relacionados
con el drea de formacién.

Acciones a Redlizar: Se lleva a cabo apoyo en el proceso de induccién de los grupos que
inician formaciéon en los diferentes programas ofertados por CFAFC (Grados 10°).

12. Gestionar oporfunamente los informes trimestrales (reporte de inasistencias, acta de
inicio y finalizacién del proceso formativo, acta de juicios evaluativos por grupo, planes de
mejoramiento, plan de trabajo concertado y activacién de la ruta de desercidn)
requeridos en los procesos de aprendizaje a quienes imparte Formacion Profesional.

Acciones a Realizar: Se realizan planes de Trabajo Concertado.

2

7 cC 1010175688 /ANDRES FELIPE [ASPRILLA CAICEDO FORMACION 81 DIGITAL 09/03/2026 70 DIGITAL 16/03/2026 0
8 cc 1011099430 ISABEL SOFIA BARBOSA RODRIGUEZ FORMACION 87| DIGITAL 09/03/2026 93] DIGITAL 16/03/2026 0
9| 1T 1026567548 DANIELA BERNAL AGUIAR FORMACION 87| DIGITAL 09/03/2026 93] DIGITAL 16/03/2026 0
10| T 1038116369 KAREN ANDREA BETIN OVIEDO FORMACION 90 DIGITAL 09/03/2026 89 DIGITAL 16/03/2026 0
1| 1T 1013131344 SARA VALENTINA CADENA CAMACHO FORMACION 90 DIGITAL 09/03/2026 89 DIGITAL 16/03/2026 0
12| T 1141329178 (GABRIEL CALVO NUMPAQUE FORMACION 81 DIGITAL 09/03/2026 90 DIGITAL 16/03/2026 0
13| 1T 1082247538 LUIS ALEJANDRO CRUZ SALGADO FORMACION 79 DIGITAL 09/03/2026 94 DIGITAL 16/03/2026 0
14| 1T 1141323567 | JHONATAN DAVID DIAZ ARIZA FORMACION 81 DIGITAL 09/03/2026 94 DIGITAL 16/03/2026 0
15| 1 1141328826 MARIA JULIANA FLOREZ CALVO FORMACION 81 DIGITAL 09/03/2026 93] DIGITAL 16/03/2026 0
16| 1T 1014874580 KATHERIN GABRIELA LOAIZA CESPEDES FORMACION 87 DIGITAL 09/03/2026 DIGITAL 16/03/2026 0
17| 0 [JAVIER MAURICIO LOSADA LOPEZ RETIRADO DIGITAL 09/03/2026 DIGITAL 16/03/2026 0
18| 0 DIEGO MAURICIO NEISA MORA RETIRADO DIGITAL 09/03/2026 DIGITAL 16/03/2026 0
19| 0 1025543684 KEILY YULIANA OBANDO GARCIA FORMACION 79| DIGITAL 09/03/2026 90 DIGITAL 16/03/2026 0
20 cC 1023381502 KEVIN RICARDO ORTEGA CASTELLANOS FORMACION 79 DIGITAL 09/03/2026 90 DIGITAL 16/03/2026 0
21| O 7953338 FIRIELVIS FERNANDA PINO NARVAEZ RETIRADO DIGITAL 09/03/2026 DIGITAL 16/03/2026 0
2| 0 1028900178 EVELYN XIOMARA RAMIREZ TORRES RETIRADO DIGITAL 09/03/2026 DIGITAL 16/03/2026 0
221 1T 1028887324 | L1ISA FFRNANDA RIVFRA CLICAITA FORMACION an DIGITAI 09/03/2026 Ra DIGITAI 16/03/2026 0

< > - TRANSVERSALSST1 [ g B - + ;oo




25. Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de diciembre de 2023 y la
resoluciéon 1-02689 del 26 de diciembre de 2023, correspondientes a la implementacion del
Sistema de Gestion de Documentos Electronicos de Archivo para la conformacion del
Archivo Electrénico SENA — AES y demds normas concordantes o complementarias.

Acciones a Redlizar: Se elabora documentos digitales y se gestiona de forma electréonica
el manejo documental en el proceso contractual de la Institucidén, para contar con
soporte fisico y digital en la trazabilidad de las diferentes acciones realizadas.

Plars: Serd hasta e 30 de Septlechen de 2026,

PROCESO

r criertar foradién
tin de Ia Famaciin
fecrelégion, Técnka y Complementaro de fas
‘e Formacion en Acthidac Fisica y Cultura.

Objens: Prestar los sericios rales de cardcter tempar;
prafesicnal presencial y/o

NOMBRE DEL FORAATO

Prafesicnal neegral en los 1

e e e

CLASIFICACION DE LA INFORMACION Ejecucion mensual de actividades

wa. Obigaciaren

INFORME MENSUAL EJECUCKON CONTRACTUAL

Bogoth DL el do 2006

Martin Emillo Giraldo Escobar, kdentficada con b cédula ce dudacanka No. 14321451 de
Honda - Tolma, en mi calidad de Contratsta del SENA, en Artcuiackin con la Medla, en

cumplimiento del Contrata de Prestackin de Servidos de b referenda, 3 contimaién,
presento el Informe ce acthidaces realizacas en of mes cbjeto de ccbro. (abal)

Valee y ferrma de Pags: Se fija como valor tatal para of cantrato b suma de Treinta y Siete
Milones Ochodentos Noverta y Nueve MI Noveclentos Setenta y Sels Brsos Mcte.

($37.892.976). Esta suma serd pagacta por el SENA 3 contratista de a sigulente manera: 3)
Ocho (08) pagas [puales comespondientes 3 las meses de febrero 3 septiembre de 2026 por

valor de Cuatro Mllones Seteclergas Treinta y Skete M Cuatrodentos Naventa y Siete 2esas
Ncte. ($4.737.457) cacka una.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTIN EMILIO GIRALDO ESCOBAR

CENTRO DE . ]
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3424196 - INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMASESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

Arreglar obras musicales segun estilo y formato del proyecto

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 4
creativo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

21/04/26 15:37 Page 1 of 13



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Interpretar instrumentos de teclado segun técnica y género
musical

LEER OBRAS SEGUN SISTEMA DE NOTACION MUSICAL

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21/04/26 15:37
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Transcribir obras de acuerdo con tipo de formatos y géneros

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
musicales

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . -
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 3156250 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMASESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

21/04/26 15:37 Page 3 of 13



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Editar contenido audiovisual de acuerdo con parametros técnicos
y técnicas de produccion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Registrar imagenes de acuerdo con técnicas y especificaciones
del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

21/04/26 15:37
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESEMPENO LABORAL.

FICHA 3156497 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMASESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

21/04/26 15:37
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

21/04/26 15:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) -
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3156249 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMASESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

21/04/26 15:37 Page 7 of 13



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar contenido audiovisual de acuerdo con parametros técnicos
y técnicas de produccion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Registrar imagenes de acuerdo con técnicas y especificaciones
del proyecto audiovisual

21/04/26 15:37
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Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
proyecto audiovisual

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) L
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 3156496 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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DESEMPENO LABORAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMASESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

21/04/26 15:37
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) L
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 3156266 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMASESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

21/04/26 15:37
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) -
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 150,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTIN EMILIO GIRALDO ESCOBAR

CENTRO DE . .
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTIN EMILIO GIRALDO ESCOBAR

CENTRO DE . .
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3156251 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMASESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AS|st|.r personas d(_e acuerdo con guias de atencién y protocolos
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL'Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

21/04/26 15:39
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 3424196 - INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMASESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ\rrergg[;ii/a(; obras musicales segun estilo y formato del proyecto

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

21/04/26 15:39 Page 3 of 11



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Interpretar instrumentos de teclado segun técnica y género
musical

LEER OBRAS SEGUN SISTEMA DE NOTACION MUSICAL

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Transcribir obras de acuerdo con tipo de formatos y géneros
musicales

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

21/04/26 15:39
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3156249 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMASESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar contenido audiovisual de acuerdo con parametros técnicos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . iy
y técnicas de produccion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

21/04/26 15:39 Page 5 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR’HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Registrar imagenes de acuerdo con técnicas y especificaciones

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
proyecto audiovisual

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) -
necesidades de manejo de informacién

21/04/26 15:39 Page 6 of 11



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3160864 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMASESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar contenido audiovisual de acuerdo con parametros técnicos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . iy
y técnicas de produccion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

21/04/26 15:39 Page 7 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR’HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Registrar imagenes de acuerdo con técnicas y especificaciones

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
proyecto audiovisual

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) -
necesidades de manejo de informacién

21/04/26 15:39 Page 8 of 11



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 3156266 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMASESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AS|st|.r personas de; acuerdo con guias de atencién y protocolos
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR’HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

21/04/26 15:39
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTIN EMILIO GIRALDO ESCOBAR

CENTRO DE , ,
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA
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