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N

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, mayo de 2026

Sefior(a)
Carlos Dario Martinez Palacios

Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR.9097898
Coordinador

Formacion Profesional
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9097898 de 2026

Oriana Vanessa Figueroa, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 1069716468 de Fusagasugd, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($52,580,000.00). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor
de UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S
1.274.667,00). b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($4,780,000.00) cada uno incluido IVA. Un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCO
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.505.333,00) incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el (22) de (diciembre) de 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales de apoyo a la verificacidn y seguimiento de los proyectos que le

sean asignados en el marco del proceso del proceso “Gestion de Evaluacién y Certificacion de

Competencias Laborales” de la Regional Cundinamarca del SENA.

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en las acciones de promocion,
comunicacion y divulgacion de los
procesos de la Direcciéon del Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No contiene
evidencias para el
mes de pago.

Dar cumplimiento a lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestion |
Autocontrol — SIGA.

Participé en el encuentro virtual desde la
Regional Cundinamarca por parte de SIGA,
sobre los Formatos actualizados en
COMPROMISO.

Registro Fotografico.

Cumplir con la politica de Seguridad de la
Informaciéon y Proteccidn de Datos
Personales del SENA, que comprende
garantizar la integridad y confidencialidad
de la informacidn, tanto del SENA como|
de los aspirantes y candidatos y/o
empresas que conozca en desarrollo del
presente contrato, teniendo en cuenta la
Ley Estatutaria 1581 de 2012 “Por la cual
se dictan disposiciones generales para la
proteccién de datos personales”, numeral
3 del articulo 24 de la Ley 1437 de 2011, y
demas disposiciones sobre la materia.

Para el periodo del informe no
ejecutaron acciones referentes
cumplimiento de esta obligacidn.

se
al

No contiene
evidencias para el mes
de pago.

Abstenerse de utilizar los instrumentos de|
evaluacion  constituidos y  demas
documentacion que se produzca, sin
autorizacidon del SENA quien es el titular
de los derechos patrimoniales de
conformidad con el articulo 20 de la Ley
23 de 1982 “Sobre derechos de autor”
modificado por el art. 28 de la Ley 1450 de
2011, y demas disposiciones sobre la
materia.

se
al

Para el periodo del informe no
ejecutaron acciones referentes
cumplimiento de esta obligacidn.

No contiene
evidencias para el
mes de pago.

Atender los requerimientos del supervisor|
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucidon de este, asi
como entregar dentro del tiempo
establecido por el SENA, la
documentacion respectiva para el pago

Atendi el requerimiento del supervisor de
presentar dicho informe mensual.

de sus honorarios.

Captura de Pantalla
del correo.
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Informar por escrito sobre cualquier|
conflicto de interés y/o situaciones que
afecten la gratuidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia y demads
caracteristicas y/o principios del proceso
Gestion de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA vy
abstenerse de participar en acciones en
las que se incurra en alguna de ellas, de
acuerdo con lo establecido en el
Reglamento de Etica de este servicio
misional y en la Ley.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No contiene
evidencias para el
mes de pago.

Asegurar la gratuidad del proceso Gestion
de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales durante todas
sus fases, asi como dar cumplimiento a los
lineamientos y directrices institucionales
de este servicio misional del SENA.

Realicé entrevistas a los candidatos de los|
diferentes proyectos asignados, para
verificar y asegurar la gratuidad del proceso
ECCL.

Registro Fotografico.

Contribuir en la  realizacion de
verificaciones a los proyectos de
Evaluacidn y Certificacion de

Competencias Laborales desarrollados en
los centros de formacion.

Realicé la verificacion de los siguientes|
proyectos asignados:
P76_230101296_G1_Cuidar Personas
segun protocolos.
P857_260401040_G1_Controlar
Accesos.
P843_280201226_G1_Tratar
Residual.
P560_210601020_G2_Atender
Clientes.
P435_290801106_G2_Manipular
Alimentos.
P435_290801106_G1_Manipular
Alimentos.
P364_280301241_G1_Compactar
Superficies.
P435_270501066_G1_Manejar
Colmena.
P435_270501065_G1_Establecer
Apiario.
P1149_280201242B_G1_Tomar
muestra de Agua.
P1172_280201242B_G1_Tomar
muestra de Agua.

Agua

- P1352_260201068_G1_Asistir al
Huésped.

- P1350_260201086_G1_Servicio de
Alimentacién y Bebidas.

- P1201_270101147_G1_Trabajar en

Captura de pantalla de
proyectos verificados.

especio Minero.
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- P1249_270101147_G1_Trabajar
espacio Minero.

- P1270_270101124_G1_Mantener
Circuitos de Ventilacion.

- P1174_290801106_G1_Manipular
Alimentos.

- P560_210601020_G4_Atender
Clientes.

- P1176_270401095_G1_Aplicar
Plaguicidas.

- P34_270412033_G2_Preparar
Extracto Vegetal.

- P933_290201218_G1_Operar
Calderas.

- P1234_290202084_G1_Operar
maquinaria Soldadura.

- P190_270101120C_G1_
Magquinaria Pesada.

en

Operar|

Participar en la transferencia de
conocimientos a desarrollarse, sobre la
metodologia de la verificacion para el
proceso GECCL, con el fin de procurar su
unidad técnica a nivel nacional.

Para el periodo del informe no
ejecutaron acciones referentes
cumplimiento de esta obligacion.

se
al

No contiene
evidencias para el mes
de pago.

10

seguimiento a la
de las acciones|
derivadas de las|

Apoyar el
implementacion
correctivas
verificaciones.

Para el periodo del informe no
ejecutaron acciones referentes
cumplimiento de esta obligacion.

se
al

No contiene
evidencias para el
mes de pago.

11

Elaborar y registrar oportunamente los
informes, actas, reportes y demas
documentos derivados del desarrollo de
las verificaciones de proyectos de ECCL,
asegurando su incorporaciéon en el
Sistema de Informacion DSNFT conforme
a los lineamientos establecidos.

Realicé Informe de cierre de la verificacién

de los siguientes proyectos asignados:

- P76_230101296_G1_Cuidar Personas
segun protocolos.

- P857_260401040_G1_Controlar
Accesos.

- P843_280201226_G1_Tratar
Residual.

- P560_210601020_G2_Atender
Clientes.

- P435_290801106_G2_Manipular
Alimentos.

- P435_290801106_G1_Manipular
Alimentos.

- P364_280301241_G1_Compactar
Superficies.

- P435_270501066_G1_Manejar
Colmena.

- P435_270501065_G1_Establecer

Agua

Captura de pantalla
del Aplicativo DSNFT.

Apiario.
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- P1149_280201242B_G1_Tomar
muestra de Agua.

- P1172_280201242B_G1_Tomar
muestra de Agua.

- P1352_260201068_G1_Asistir al
Huésped.

- P1350_260201086_G1_Servicio de
Alimentacién y Bebidas.

- P1201_270101147_G1_Trabajar en
especio Minero.

- P1249_270101147_G1_Trabajar en
espacio Minero.

- P1270_270101124_G1_Mantener
Circuitos de Ventilacion.

- P1174_290801106_G1_Manipular
Alimentos.

- P560_210601020_G4_Atender
Clientes.

- P1176_270401095_G1_Aplicar
Plaguicidas.

- P34_270412033_G2_Preparar
Extracto Vegetal.

- P933_290201218_G1_Operar
Calderas.

- P1234 290202084_G1_Operar
magquinaria Soldadura.

- P190_270101120C_G1_ Operar
Maquinaria Pesada.

12 |Realizar la socializacion trimestral de losPara el periodo del informe no seNo contiene
resultados de las verificaciones a losejecutaron  acciones  referentes  allevidencias para el
actores del proceso Gestidn de Evaluacionjcumplimiento de esta obligacidn. mes de pago.

y Certificacién de Competencias Laborales|
del centro de Formacion, conforme a los
lineamientos establecidos.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 X X X X

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago de la planilla
de seguridad social y parafiscal Nro. 9504261083 de la planilla, operador Aportes en Linea referente al mes
abril.

Cordialmente,

Oriana Vanessa Figueroa
Contratista
C.C. No. 1069716468 de Fusagasuga

Vo.Bo. Lider del proceso
Henry José Cardozo

Carlos Dario Martinez Palacios
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9097898 de 2026
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EVIDENCIAS PRESENTAS DURANTE EL PERIODO DE PAGO DEL PROCESO GECCL

OBLIGACION 2: Participé en el encuentro virtual desde la Regional Cundinamarca por parte de SIGA, sobre los
Formatos actualizados en COMPROMISO.
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OBLIGACION 5: Atendi el requerimiento del supervisor de presentar dicho informe mensual.

Cuenta cobro mayo W pabica £ Resumir este corren electrénico
. il irez Manci [ r i r ~+ i =
Ruth Fabiola Ramirez Mancera ) v Responde Responder a todas Reemiar
® Parz @ Diego Molina Garavite: @ Yair Amulfo Garcla Carranza: @ Sandra Lorena Marquez Pefia; @ Alfredo Emesto Rosas Gaona @ William Bernardo Claya Avils: y 49 mds

CC: @ Carlos Dario Martinez Palacios; @ Carlos Audin Mendez Martin: @ Zulma Rocio Gomez Galeon: @ Mestor Javier Viola Almanza; @ Eunice Rico Penagos: ¥ 3 mas

E Marcado

@ Retencién: Exchange Onlina (10 afios) Expira: Vie 08/05/2036 12:28

Apreciados companeros, cordial saludo.

Porindicaciones del supervisor Carlos Dario Martinez Palacios, stentamente se solicita realizar el tramite de la cuenta de cobro correspondiente al mes de mayo a mas tardar el dia
viernes 15 de mayo a las 4:00 p.m., en el Drive sin excepcion.

La cuenta de cobro que no se tramite en esta fecha quedaran para ser gestionadas el praximo mes.

Cada archivo debe contener:

GF_CC_RP_MES_ANO
1. Planilla descargada en (SIContratista).
2. Planilla de seguridad social del mes inmediataments anterior (abril) con soporte de pago.
3. Los contratistas que generaron comiziones deben Incluir el valor del vistico en el icono del avion.

GC_CC_RP_MES_AND

1. Formato de Informe menzual con zus evidencias y visto bueno del lider de proceso (colocar nombre).
2. Relacionar la informacion de las comisionas.

Una vez adjunten los archivos al drive informar sl correo rframirez@sena.edu.co o al whatsapp del Grupo de Formacion Profesional con el fin de reslizar la respectiva revision y
sprobacion por parte del supervisor.

S le informara a cada contratista el tramite en el secop 1.
Mota: Para el tramite de esta cuenta deben astar al dia con la legalizacion de las comisionas, igualments los que deben realizar ajustes an el SIGEPR.

Gracias.

OBLIGACION 7: Realicé entrevistas a los candidatos de los diferentes proyectos asignados, para verificar
y asegurar la gratuidad del proceso ECCL.

& s : @ Desbloguesr remium Q
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OBLIGACION 8y 11: Realicé la verificacion de los siguientes proyectos asignados y Cerrados DSNFT:

T | deFormacitn w2 A
para el Trabajo Trabajo
- a Oriana Vanessa Figueroa |

VERIFICACION :

_ Estada Grupo: Cerrada v Verificador:

Cédigo Norma:

Proyecto: Estado Verificacion: Cerracs v

Config. tabla v
Proyecto Grupo CédigoNorma Norma Esquema VersionEPDL/NSCL CentroFormacién  Verificador Solicitud Verificacién Fecha Asignacian ificacion  Linea 6 po Indcien
Cuidar personas
sagin
PNz 8511- CENTRODE
protocolos de
2026- o LATECNOLOGIA  ORIANA -
25 1 mowoase  otidedes 1 DELDISEROYLA  VANESSA Cerrada Cemada Conform
N bisicas SOCIAL
9511- - PRODUCTIVIDAD  FIGUERGA
cotidianasy
P15 EMPRESARIAL
gradode
autonomia
en1- Elabarar 511- CENTRODE
206- bioabono segtn LATECNOLOGIA  ORIANA R
s- 270412031 protocolo 2 DELDISEROVLA  VANESSA Cerrada oo
9s11- técnicay PRODUCTIVIDAD  FIGUERGA
P34 normativa EMPRESARIAL <

-
202 Tratar agua 9509 - CENTRO DE
25- residual de : ORIANA
9503 1 280201226 d 2 DESATROLLD VANESSA Cerrad: DEMANDA Cerrad Confor
509- 1 acuerdo con RO USTRIAL ¥ errada oA errada onform
1134 procadimientos FIGUERCA
- EMPRESARIAL
Pea3 técnicos
Controlar
026 511- CENTRODE
scessos de
25 B LATECNOLOGIA  ORIANA P J—
9511 260401040 U ’“’; 2 DELDISEROYLA  VANESSA ey Corrada e Camrado Conform
1098- normetivade PRODUCTIVIDAD  FIGUERCA e
seguridad
PasT c EMPRESARIAL
privada
2026- Atender clientes 511 - CENTRODE
2 de acuerdo con LATECNOLOGIA  ORIANA S
o511 2 210601020 procedimiemo 2 DELDISEROVLA  VANESSA  14/04/2026 11 Cerrada oA Cemada Conform
1098- desenvidoy PRODUCTIVIDAD ~ FIGUERCA
Ps&0 normativa EMPRESARIAL
Manipular
Ph1- slimentos de
2026- acuerdo con 5513-CENTRODE  ORIANA -
25 290801106 procedimiento 2 DESARROLLO VANESSA  22/04/2026 18:48:07 Cerrada oA Cemada Conform
9913- técnicoy AGROEMPRESARIAL FIGUEROA
Pazs normativa de
alimentos
Manipulsr
N1 alimentos de
2026 acuerdo con S512-CENTRODE  ORIANA f—
5. 290801106 procadimients 2 DESARROLLO VANESSA Carrada o Camrado Conform
9513- técnicoy AGROEMPRESARIAL  FIGUERCA
435 normativa de
alimentos
Compactar
PN3- superficies de
2026- scverdocon 5513-CENTRODE  ORIANA [ J— m
25 280301281 disefiode 1 DESARROLLO VANESSA Cerrada Cemado .
; p— . 03:13:43 SOCIAL

11
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PNL-
2026

9513
P45
PHL

2026-
9513-

Pa35

PHZ-
2026

9513-
P1143

2026-
9513

172
P1352

2026

2026-

%511~
1098-

1

1

1

1

1

1

1

1

270501066

270501065

2802012428

2802012428

260201068

260201088

270101147

270101124

270101147

290801106

Manejar
colmena segin
ariterios
técnicosy
normativa
ambiental

Estblecer
apiario segin
parimetros
técnicosy
normativa
ambiental

Tomar muestras
de agua de
acuerdo con
procedimientos
técnicosy
normativa f
Agua tratada

Tomar muestras
de agus de
acuerdo con
procedimientos
téenicosy
normativa |
Agua tratada

Asistir al
huésped de
scuerdo con
procedimientos.
téenicosy
protocolas de
servicio

Atender servicio
dealimentosy

Atender servicio
dealimentosy
behidas de
acuerdo con
guiasy
normativa
téenica

Trabajar en
espacio minero
de acuerda con
normativa de
seguridad en
aborss mineras
subterrineas

Mantener
circuitos de
ventilacién de
abores
subterrineas
segin
procedimienta
técricoy
normativa

Trabajar en
espacio minero
deacuerda con
normativa de
seguridad en
abores mineras
subterrineas

Manipular
alimentos de
acuerdo con

precedimiento
técnicoy

SENA

9513 - CENTRO DE
DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL

9513 - CENTRO DE
DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL

9513 - CENTRO DE
DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL

9513 - CENTRO DE
DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL

9513 - CENTRO DE
DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL

9513 - CENTRO DE
DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL

9513 - CENTRO DE
DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL

9513 - CENTRO DE
DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL

5313 - CENTRO DE
DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL

9311- CENTRO DE
LATECHOLOGIA
DEL DISEROY LA
PRODUCTIVIDAD

ORIANA
VANESSA
FIGUEROA

ORIANA
VANESSA
FIGUEROA

ORIANA
VANESSA
FIGUEROA

ORIANA
VANESSA
FIGUEROA

ORIANA
VANESSA
FIGUEROA

ORIANA
VANESSA
FIGUEROA

ORIANA
VANESSA
FIGUEROA

CRIANA
VANESSA
FIGUEROA

ORIANA
VANESSA
FIGUEROA

ORIANA
VANESSA
FIGUEROA

GCCON-F-087 V2

12026 18:10:26

12026 07:27:22

27/04/2026 07:25:54

27/04/2026 08

27/04/2026 11:19:07

28/04/2026 15

27/04/2026 173

Cerrada

Cerrada

24/04/2026
0B:45:05

Cerrada

24/04/2026

opasiap SRR

27/04/2026
11:57:34

Cerrada

Cerrada

Cerrada

27/04/2026
12:09:49

Cerrada

29/04/2026
10:41:52

Cerrada

oyosjp02s
orEmar oo

DEMANDA
SQCIAL

DEMANDA
SoaAL

DEMANDA
SoaAL

DEMANDA

soaAL

EMPRESAS.

EMPRESAS

EMPRESAS

EMPRESAS

EMPRESAS

DEMANDA
soaAL

Cerrado

Cerrado

Carrado

Cerrado

Cerrade

Cerrado

Canado

Cerrado

Cerrado

Cerrado

Conform

Conform

Conform

Conform

Conform

Conform

Conform

Conform

Conform

12



270401095

210601020

aumentos

Aplicar
plaguicidas de
acuerdo con
normativa
ambientaly de
seguridad

Atender clientes
deacuerdo con
procadimienta
desenicioy
normativa

SENA

9512 - CENTRO DE
DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL

9511- CENTRO DE
LATECHOLOGIA
DEL DISERO ¥ LA
PRODUCTIVIDAD
EMPRESARIAL

CRIANA
VANESSA
FIGUEROA

CRIANA
VANESSA
FIGUEROA

21

04/05/2026 17:30:38

06]

2026

Carrada EMPRESAS Carrado Conform
11:08:06
DEMANDA
Carrada o Carrado Conform
3

Proyecto  Grupo Cédigo Norma

PHs5-
2026-

9512-
Pa2

Debido a ks emergenc
demsis

PRS
Chatenlines

Corren notificasiones judiciale

Tk s e

infarmacidn

270412033

1 290202084

1 290201218

1 270101120C

8 Begotd B.C. (0
sanitaria, los Cerrs

Arencién al empresarice Bogots (57

e Agrendicaje SENA - Direcdidn General

ioalciudadsno @sena edu o

fara, Puntos de Mencidn o nformacién y

o5 2017 SENA - Peliticas de privacidady eondiciones uso Portal Wb SENA

Politica de Tratamients para Proteccidn de Datos Persansles - Politica de seguridady peivacidad de [

Norma_Esquema Versién EPDL | NSCL  Centro Formacién

Preparar
extracto vegatal
segiin
procedimiento
de obtencién y
especificacion
técnica

Operar
maquinas de
soldadura de
acusrdo con
procedimientos
técnicasy
técnicas de arco
eléctrico

Operar calderas
de acuerdo con
procedimiento
técnicoy
normativa de
seguridad

Operar
maquinaria
pesadade
acuerdo con
manual del
fabricanta ytipo
de labor |
Retrocargador

9511 CENTRO
DELA
TECNOLOGIA DEL
DISERO Y LA
PRODUCTIVIDAD
EMPRESARIAL

9512 - CENTRO
DE
EIOTECHOLOGIA
AGROPECUARIA

5512 - CENTRO
DE
BIOTECHOLOGIA
AGROPECUARIA

9512~ CENTRO
DE
BIOTECHOLOGIA
AGROPECUARIA

A

Verificador

ORIANA
VANESSA
FIGUERQA

ORIANA
VANESSA
FIGUEROA

ORIANA
VANESSA
FIGUERQA

ORIANA
VANESSA
FIGUEROA

GCCON-F-087 V2

Do &P

Solicitud Verificacisn

06/05/2026 11:48:07

07/05/2028 22:42:25

07/05/2026 22:41:08

07/05/2026 22:41:52

CampeSENA

iUna Esperanza Debida!

Config. abla
Fecha Asignacién  Estado Verificacion  Linea de Atencion  Estado Grupo  Ind cierre
DEMANDA
SOCIAL Cerrado Conforme
DEMANDA
SOCIAL Cerrado Conforme
EMPRESAS Cerrado Conforme
0B/05/2026 DEMANDA
Cerrada Cerrado Conforme
11:18:41 SOCIAL
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