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LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 

Hora:3:00 pm Fecha:  20/10/2020 

Lugar: Centro zonal Valledupar No. 1 

Dependencia que 
Convoca: 

Centro Zonal Valledupar No. 1 

Proceso: Promoción y Prevención- Dirección de Nutrición. 

Objetivo: 

Realizar comité técnico operativo inicial correspondiente al contrato de 
aportes No. 20-366-2020, con el cual se ejecuta la modalidad mil días para 
cambiar el mundo EAS FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE 
COLOMBIA 

Agenda:  

 Bienvenida  

 Presentación de la actividad 

 Revisión de documentos 

 Conclusiones 

 Compromisos. 
DATOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD REALIZADA Para poder realizar el primer comité técnico operativo de la EAS 
Apsefacom, quien ejecuta la modalidad 1000 días para cambiar el mundo, a través del contrato de aportes No. 20-
366-2020, nos reunimos los abajo firmantes con la finalidad de establecer pautas para la ejecución del mismo. 
 

Se les informa que para la ejecución de estos dos (2) meses existe un documento denominado ANEXO 

ORIENTACIONES TÉCNICAS PARA LA OPERACIÓN DE LA MODALIDAD DE 1000 DÍAS PARA CAMBIAR EL MUNDO 

DURANTE LAS ETAPAS DE CONTENCIÓN Y MITIGACIÓN DE LA PANDEMIA POR SARS-COV-2 (COVID-19 

(A12.MO7.PP- Versión 1 de fecha 30 de septiembre de 2020), en el cual se nos da la línea técnica para la 

operativización en este periodo. En este se describen una serie de aspectos que requieren incorporarse en la 

prestación del servicio durante la etapa de contención y mitigación en beneficio de los usuarios. Así mismo, lo 

mencionado en el presente documento también deberá ser objeto de supervisión para garantizar el adecuado 

funcionamiento y de esta manera responder con calidad y oportunidad a las niñas, niños y sus familias sujetas de 

atención. 

 

1. COMPONENTES PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

 

1.1 Focalización:    Teniendo en cuenta que el Manual Operativo v.6. 2 en el numeral 3.4.1 que corresponde al 
alistamiento se cita que “la EAS (Entidad Administradora de Servicio) debe realizar el reconocimiento territorial 
geográfico y social, la focalización y la búsqueda activa, proceso que tendrá una duración aproximada de 15 días 
calendario a partir del inicio de operación de la prestación del servicio”, se presentan las siguientes orientaciones: 

 
Continuidad de los usuarios en la modalidad: los niños y niñas y las madres en periodo de lactancia y sus hijos 
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lactantes quienes no han cumplido su periodo de atención, continuarán en la modalidad. Una vez los usuarios 

cumplan su proceso de atención se dará el egreso respectivo previo cumplimiento de los criterios de egreso 

dando lugar para el ingreso de un nuevo usuario. Así mismo, se deberán hacer los ajustes administrativos 

pertinentes en el sistema de información (cuéntame) cuando se presenten cambios de contrato. 

Focalización e Ingreso de nuevos usuarios: se continuarán las acciones de focalización haciendo uso de las listas 

de espera de usuarios ya focalizados que cumplan con los criterios establecidos en el Manual Operativo v.6, 

además de revisar las bases de datos disponibles desde el ICBF o gestionadas con el Ente Territorial, que incluyan 

población potencial sujeto de atención. 

En aquellos departamentos en donde se implementan las Unidades de Búsqueda Activa -UBAs, y hayan 

focalizado niñas y niños con riesgo de desnutrición y mujeres gestantes con bajo peso, podrán vincularse a la 

modalidad 1.000 días para cambiar el mundo, a través de la articulación respectiva que deberán adelantar las 

Entidades Administradoras de Servicio -en adelante EAS, que operan dichos servicios. 

La EAS deberá presentar en su propuesta de plan de trabajo y de acuerdo con las orientaciones emitidas por la 

Dirección de Nutrición, otras alternativas de focalización más allá de la búsqueda activa, con el fin de garantizar 

las coberturas teniendo en cuenta la rotación de usuarios que egresarán durante esos meses. Así pues, es 

necesario procurar por parte de las EAS y durante la emergencia sanitaria, el cumplimiento del 100% de las 

coberturas estipuladas contractualmente en cada una de las Unidades de Servicio. 

En caso de presentarse alguna particularidad o situación en territorio que afecte la normal prestación del 

servicio, se deberá alertar e informar de manera oportuna a la Dirección de Nutrición, y gestionar el apoyo 

correspondiente con los enlaces regionales del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y los cogestores de la 

Oficina de Gestión Regional. 

 1.2 Complementación alimentaria Este componente que se establece en el numeral 4.2.3 del Manual Operativo 

v.6, se enmarca en la promoción del derecho a la alimentación y la nutrición y contempla acciones tendientes a 

asegurar un aporte nutricional en el niño, la niña, la mujer gestante y su familia. De esta manera se busca favorecer 

el mejoramiento y mantenimiento de un estado nutricional adecuado, con las correspondientes acciones de 

seguimiento nutricional que permitan generar alertas cuando se presenten situaciones que alteren los procesos 

de salud y nutrición. 

Para llevar a cabo este componente, se suministra al usuario complementos nutricionales que varían de acuerdo 

con el tipo de beneficiario, su edad y estado nutricional. Así, dentro los complementos se encuentran: el Alimento 

Listo para el Consumo-ALC como insumo para el mejoramiento del estado nutricional de la niña o el niño mayor 

de 6 meses, la Ración Familiar para Preparar en el hogar-RFPP, que incluye un conjunto de alimentos que 

contienen un importante aporte calórico y de nutrientes para el niño, la niña y la mujer gestante, y los Alimentos 

de Alto Valor Nutricional como la Bienestarina Más® y el Alimento para la Mujer Gestante y Madre en Periodo de 

Lactancia. 



 

PROCESO 
MEJORA E INNOVACIÓN 

 
FORMATO ACTA DE REUNIÓN 

O COMITÉ 

F9.P1.MI 20/02/2019 

 
Versión 6 

Página 3 de 
12 

 

                                                                                                                                  

Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

Teniendo en cuenta la vulnerabilidad y afectación de las familias usuarias durante la contingencia por COVID-19, 

donde el componente nutricional es uno de los más afectados, la EAS deberá entregar dos raciones que 

corresponden al complemento alimentario del mes de noviembre y diciembre3, de acuerdo con las indicaciones 

generadas por la Dirección de Nutrición. Lo anterior, con el fin de contribuir a la seguridad alimentaria de las 

familias atendidas previo a la finalización de la vigencia actual. 

 

1.2.1 1.2.1 Entrega del complemento alimentario a los usuarios   Teniendo en cuenta las nuevas orientaciones de la 

fase de aislamiento selectivo y distanciamiento individual responsable, y con el fin de optimizar los recursos 

asignados la EAS deberá programar las entregas de RFPP, así: 

Directamente en el hogar: la EAS deberá tener en cuenta en su programación las medidas citadas por las 

entidades territoriales con el fin de dar cumplimiento a las recomendaciones de aislamiento particulares que 

puedan presentarse y que no permitan la entrega de la RFPP en un punto de encuentro. En este caso, se cubrirá 

el costo de transporte adicional con lo establecido en la canasta como transporte a casa y talento humano, sin 

que se exceda estos valores asignados. 

Punto de encuentro programado: para ello, las EAS deben realizar la convocatoria oportuna a padres/cuidadores 

y beneficiarios en grupos pequeños (máximo 10 personas), garantizando que la asistencia a dicho punto conserve 

la distancia recomendada por las autoridades territoriales 

 

1.1. 1.3 Acciones de acompañamiento y seguimiento    De acuerdo con lo establecido en el componente de 

complementación alimentaria y con el fin de priorizar las acciones que propendan en el bienestar de los usuarios 

focalizados, se realizará el acompañamiento y seguimiento casa a casa a los niños, niñas y mujeres gestantes que 

presenten clasificación nutricional de: riesgo de desnutrición aguda y bajo peso para la edad gestacional, 

respectivamente. En este sentido el equipo interdisciplinario utilizará los implementos de bioseguridad 

pertinentes y las prácticas que minimicen el riesgo y que son mencionados en el presente anexo. 

 
Para los usuarios que ya no se encuentren con esta clasificación nutricional en la última toma realizada, el 

acompañamiento y seguimiento se continuará realizando de manera remota a través de herramientas virtuales 

o llamadas telefónicas. A través de esta actividad, se deberá indagar sobre el estado de salud y presencia de 

síntomas del usuario, así como por el cumplimiento de los compromisos acordados en las anteriores visitas, 

prácticas saludables y cuidado que se estén implementando en el hogar y el consumo y tolerancia del ALC o de 

la RFPP. Lo anterior deberá soportarse en la propuesta de plan de trabajo que deberá presentar la Entidad 

Administradora de Servicio para los meses que aplique el presente anexo, la cual será sometida a aprobación 

por parte del supervisor del contrato en el marco de un comité técnico-operativo. 

 
1.3.1. Seguimiento Nutricional   En lo que corresponde a la realización del seguimiento nutricional (toma de 

medidas antropométricas), que de acuerdo con el Manual Operativo v.6 debe realizarse con periodicidad 
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mensual, se realizará a los usuarios que se visiten de manera individual (casos de riesgo de desnutrición aguda, 

bajo peso para la edad gestacional) y utilizando y aplicando las medidas de protección y bioseguridad. Así mismo, 

el equipo interdisciplinario se asegurará de realizar la limpieza y desinfección de los equipos antropométricos 

entre cada uso. En el caso en que los padres o cuidadores de los niños y niñas o usuarias no permitan la realización 

de esta acción o esta no sea posible por causas de fuerza mayor, se deberá contar con el respectivo soporte o 

justificación válida donde se manifiesta la voluntad del cuidador acompañado de su firma o huella o de la 

situación que lo impide. Lo anterior, deberá ser presentado ante el supervisor del contrato para su respectiva 

aprobación. 

 

1.3.2.  Acciones que se deberán tener en cuenta en el caso que un usuario presente sospecha o haya sido 

confirmado con COVID-19   En el caso en que se presente un usuario con sospecha de COVID-19 o sea confirmado, 

la entrega de raciones debe realizarse sin contacto, y no se realizará la toma de medidas antropométricas. Se 

acordará con la familia un punto de encuentro para que otra persona del hogar pueda recoger la ración, 

manteniendo los protocolos de bioseguridad; de no ser posible esto, una sola persona del equipo podrá 

desplazarse hacia la casa implementando medidas de seguridad extremas que incluyan el uso de caretas y sin 

tener el contacto directo. 

 
De igual forma es importante realizar un seguimiento telefónico diario de los síntomas, de la gestión de atención 
por parte del sector salud y enfatizar las acciones que establece el Ministerio de Salud en sus lineamientos para 
el aislamiento en casa. 

 
Cuando existe sospecha en el usuario, es importante también realizar seguimiento para el momento en que le 
realicen la prueba y confirmen o descarten el caso, pues se tendrá que determinar la causa del contagio, además 
porque es posible que el contagio se haya propagado. 

 
Así mismo, los equipos deberán conocer las disposiciones emitidas desde la Secretaría de Salud Departamental o 
Municipal para poder orientar a las familias respecto del reporte del caso y manejo del caso, así como orientar y 

enfatizar las acciones de aislamiento domiciliario definidas desde el Ministerio de Salud y Protección Social.4 
2. ORIENTACIONES DE BIOSEGURIDAD    En los momentos en que se realice la entrega de las RFPP o ALC en el 

hogar o en los puntos acordados, el equipo deberá disponer de todas las medidas de bioseguridad para el 

contacto con el niño y la familia. 

 

Dado que la prestación del servicio se realiza a población de alta vulnerabilidad, con deterioro de su estado 

nutricional que conlleva a un sistema inmunitario deprimido y requiere de especial cuidado, el talento humano 

de las Unidades de Servicio de 1.000 días para cambiar el mundo continuará realizando los desplazamientos 

necesarios, contando con su debida identificación y documentos que acrediten la prestación de sus servicios en 

una modalidad del ICBF y siempre  cumpliendo con los protocolos de bioseguridad definidos en los diferentes 

decretos presidenciales y orientaciones emitidas por la Dirección General y la Dirección de Nutrición, para tal fin. 
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Adicionalmente, Adicionalmente, las EAS deberán definir los protocolos de bioseguridad y prevención de riesgos 

con apoyo de las Administradoras de Riesgos Laborales-ARL, donde se definan las estrategias que garanticen un 

distanciamiento social y adecuados procesos de higiene y protección del trabajador. Así mismo, con el apoyo de 

estas, tendrán que fortalecer la educación del recurso humano sobre de medidas de higiene generales: lavado 

de manos, distanciamiento social, procesos de limpieza y desinfección de elementos de trabajo, superficies, 

equipos de uso frecuente y adecuado uso de Elementos de protección personal- EPP. 

 
Las EAS deberán establecer un plan de provisión de insumos de EPP (Elementos de Protección Personal), para el 

trabajo en comunidad que incluirá: termómetro láser – infrarrojo, tapabocas5, gafas o caretas, jabón, alcohol 

glicerinado mínimo al 60% máximo 95%, toallas desechables, bolsas de basura y desinfectantes o productos de 

limpieza, por ejemplo, alcohol al 70%. 

 
Además, deberán continuar cumpliendo con los siguientes protocolos establecidos por el Ministerio de Salud y 

Protección Social: Lineamientos para Prevención del Contagio por Covid-19 para el personal que realiza 

actividades de asistencia social; Lineamientos para la prevención, detección y manejo de casos de Coronavirus 

(Covid-19) para población étnica en Colombia; Lineamientos provisionales para la atención en salud de niñas, 

niños y adolescentes en el contexto de la pandemia por Covid-19 en Colombia y la Resolución 666 del 2020. 

 
Al ingresar a un hogar o al entrar en contacto con los usuarios tenga en cuenta: 

 
 No saludar con contacto directo. 

 No tocar ninguna superficie. 

 Dejar los elementos personales en un espacio específico a la entrada del lugar depositándolos en una 

bolsa o recipiente (bolso, llaves, entre otros). 

 Realizar lavado de manos adecuado (mínimo durante 20 segundos con suficiente agua y 

jabón). 

 Realizar limpieza de los elementos de uso continuo (celular, tablas, gafas con agua y 

jabón o alcohol). 

 
En el tránsito del trabajo/ hogar/ trabajo: 

 
 Usar mascarilla. 

 Llevar gel desinfectante. 



 

PROCESO 
MEJORA E INNOVACIÓN 

 
FORMATO ACTA DE REUNIÓN 

O COMITÉ 

F9.P1.MI 20/02/2019 

 
Versión 6 

Página 6 de 
12 

 

                                                                                                                                  

Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

 Evitar tocar la cara (se recomienda recoger el cabello). 

 Evitar el uso de transporte público masivo. 

 No usar anillos, pulseras o accesorios metálicos. 

 Desinfectar las manos cada vez que se use dinero en efectivo. 

 Mantener la distancia con las demás personas, por lo menos 2 metros. 

 
En cualquier caso, si algún integrante del equipo presenta síntomas o es caso confirmado para COVID-19, deberá 

cumplir con los periodos establecidos de aislamiento definidos por el Ministerio de Salud y Protección Social. 

 
3. TALENTO HUMANO   La disposición del talento humano para la aplicación de las acciones contenidas en el 

presente anexo será modificada con el objeto de optimizar los recursos apropiados para el funcionamiento de 

la modalidad. Lo anterior, permitiendo priorizar el desarrollo de los componentes de complementación 

alimentaria, acompañamiento y seguimiento y demás actividades de acuerdo con la flexibilización del servicio 

para hacer frente a la situación de inseguridad alimentaria y nutricional y demás consecuencias generadas por 

la emergencia sanitaria. De esta forma, se permitirá preservar los criterios de oportunidad y calidad, del servicio 

prestado para lo cual se dispondrá el talento humano como se muestra a continuación: 

 

Perfil No. de talento 
humano 

Requisitos mínimos 

Profesional de nutrición y 
dietética 

1 
Matricula profesional. 

Auxiliar de enfermería 1 
Registro vigente expedido por la 
Secretaría de Salud competente. 

 
 
 
 
 

Gestores comunitarios 

 
 
 
 
 

2 

Deben pertenecer a la comunidad donde se 
prestará el servicio, preferiblemente ser técnico 
o tecnólogo en áreas de la salud, social, 
pedagogía, primera infancia. Cuando por el 
contexto de la población y zonas a atender no 
sea posible, podrá ser bachiller (o contar con el 
último grado ofertado en su comunidad) y tener 
buenas relaciones con las comunidades y sus 
líderes. Para grupos étnicos, debe hablar la 
lengua 
propia de su comunidad. 
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Apoyo Administrativo 

 
1 hasta por dos 

UDS 

Bachiller con manejo de herramientas 
ofimáticas (herramientas de Office, 

manejo de aplicativos en línea, bases de datos). 

 

La disposición del personal se ve enmarcada en los procesos de complementación alimentaria descritos con 

anterioridad y que se concentran en acciones de prevención y promoción, así como las actividades de educación 

nutricional y hábitos de estilo de vida saludable. 

 
En línea con lo anterior, algunas actividades que se encontraban lideradas por otros perfiles serán asumidas por 

el talento humano establecido así: 1) las acciones de gestión y administrativas relacionadas con la operación de 

la modalidad estarán a cargo del profesional en nutrición del equipo. 2) La caracterización familiar se realizará 

únicamente a los nuevos usuarios que se vinculen a la modalidad y deberá ser elaborada por el auxiliar de 

enfermería o gestor comunitario según sea el caso. Esto de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo 

v.6 numeral 5.2.1.3 Caracterización familiar. 3) Los gestores comunitarios tendrán una distribución de hasta 75 

usuarios, cada uno. 

 

Por otro lado, teniendo en cuenta la evidencia científica, los reportes mundiales respecto a la afectación de la 

salud y las recomendaciones del Ministerio de Salud y Protección Social, en donde la pandemia advierte sobre la 

necesidad de proteger especialmente a las personas adultas mayores de 70 años y personas que padecen una 

condición crónica de base o inmunosupresión por enfermedad o tratamiento, ante su mayor riesgo de sufrir 

complicaciones por la infección con coronavirus COVID-19; y privilegiando su estado de salud, cuidado y 

protección, previniendo así el  riesgo de contagio, los integrantes del equipo interdisciplinario que brinden 

atención, realicen el proceso de entrega de raciones alimentarias o entren en contacto con los usuarios no deben 

ser población en riesgo o tener síntomas relacionados. 

 
a. Disposiciones que facultan al talento humano de la EAS para trabajar en el marco de la emergencia. 

 
La crisis sanitaria ocasionada por el coronavirus COVID-19, llevó a que el Presidente de la República en uso de las 

facultades otorgadas en el artículo 214 y subsiguientes, de la Constitución Política de Colombia, declarara el 

estado de emergencia y posteriormente expidiera los Decretos 457, 531, 593, 636, 749, 990 y 1076 de 2020 

impartiendo instrucciones para el cumplimiento del aislamiento preventivo obligatorio, aislamiento que con la 

expedición del Decreto 1168 de 25 de agosto de 2020, se convierte en aislamiento selectivo con distanciamiento 

individual responsable. 

 
Dentro del Decreto 1168 de 2020, se levanta la fase de aislamiento obligatorio y se permite la libre circulación 

con el cumplimiento de protocolos para el desarrollo de actividades, en el marco de la fase de aislamiento 
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selectivo con distanciamiento individual responsable, estableciendo que las entidades del sector público y 

privado procuren que sus empleados o contratistas cuya presencia no sea indispensable en la sede de trabajo, 

desarrollen las funciones y obligaciones bajo las modalidades de teletrabajo, trabajo en casa u otras similares. 

 
Si en algún momento, alguna de las personas que hacen parte del talento humano de la modalidad 

1.000 días para cambiar el mundo presenta síntomas asociados con el coronavirus COVID – 19, deberá 

necesariamente limitar la realización de acciones de campo que incluyan el acercamiento o contacto con los 

usuarios u otras personas y reportar su caso a las líneas de atención nacionales o territoriales dispuestas desde las 

Secretarías de Salud6, en donde se realizará una valoración que indicará los protocolos o medidas que se deberán 

tomar, según sea el caso. 

 

4. INDICADORES     Durante el periodo de transición y aplicación del presente documento se dará continuidad a la 
medición de los indicadores PA-26, PA-27 y PA-163 descritos en el numeral 7.5 del manual operativo v.6 y bajo 
los parámetros establecidos en las hojas de vida correspondientes 

5.   COSTOS  Teniendo en cuenta las disposiciones contenidas en el presente anexo se realiza modificación en la 

estructura de costos en los siguientes conceptos: Talento humano (corresponde al talento humano referido 

en el numeral 3.1), transporte a casa y talento humano (corresponde a gasto incurrido en el acompañamiento 

y seguimiento y en la entrega de complementación alimentaria que se prioricen al hogar) y Administrativos (a 

partir de este rubro se prioriza la compra de elementos de bioseguridad). 

La EAS aporta las hojas de vida del talento humano ofertado para la ejecución del presente 
 

Nombres y apellidos UDS CARGO 

Rosarito Torres ZAYUNA CHWIN NUTRICIONISTA 

Aurelio Villa López GESTANDO FUTURO  NUTRICIONISTA 

Vicky Martínez GESTANDO FUTURO  AUXILIAR DE ENFERMERIA 

Yurani Arévalo ZAYUNA CHWIN AUXILIAR DE ENFERMERIA 

Elmer Torres GESTANDO FUTURO  GESTOR COMUNITARIO 

Nelly Rodríguez GESTANDO FUTURO  GESTOR COMUNITARIO 

Sandra Cabrera GESTANDO FUTURO  GESTOR COMUNITARIO 

Zarkuney Zalabata ZAYUNA CHWIN GESTOR COMUNITARIO 

Ibeth Álvarez ZAYUNA CHWIN GESTOR COMUNITARIO 

Sergio Izquierdo ZAYUNA CHWIN GESTOR COMUNITARIO 

José Quintero ZAYUNA CHWIN/GESTANDO FUTURO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
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La EAS su cofinanciación la realiza con la cualificación al talento humano, dejando los 3 gestores comunirtarios por 
cada UDS 

 
La asignación mensual por cargo es la siguiente: 

 

TALENTO HUMANO  $                 8.266.502   $                 8.266.502  

Profesional en nutrición y dietética  
1 por UDS                      2.894.927                       2.894.927  

Auxiliar de Enfermería  
1 por UDS                      1.871.575                       1.871.575  

Gestores Comunitarios 
2 por UDS                      2.800.000                       2.800.000  

Apoyo administrativo 
1 por hasta 2 UDS                         700.000                          700.000  

 
Teniendo en cuenta que el rubro de talento humano no alcanza para mantener los sueldos de todos los 
profesionales, solicitamos tomar del rubro de administrativo el valor de $128.425 por UDS para completar el pago 
de cada auxiliar de enfermería, debido a que por rubro de talento humano solo alcanza para $1.871.575 y los 
honorarios son por valor de $2.000.000. 
 
Se les recuerda la minuta patrón establecida para la modalidad de atención: 
 
niños y niñas 
 

ALIMENTO 
CANTIDAD 
Gramos / cc PRESENTACIÓN 

Arroz blanco para consumo 
humano 

2.000 4 bolsas de 500 gramos c/u 

Pastas fortificadas 1.000 4 paquetes de 250 gramos 
c/u 

Harina de maíz amarillo 1.000 2 bolsas de 500 gramos c/u 
Lenteja 500 1 bolsa de 500 gramos 
Frijol cargamanto 500 1 bolsa de 500 gramos 

Aceite vegetal 1.000 4 botellas de 250 cc c/u 
Panela 1.000 2 unidades de 500 gramos 

c/u 

Huevos 60 u 2 cubetas de 30 u c/u 
Leche entera en polvo con hierro 2.400 6 bolsas de 400 gramos c/u 

Atún lomitos en aceite 875 5 latas de 175 gramos c/u 
Bienestarina Más® 1.800 2 bolsas de 900 gramos c/u 

Gestantes es la misma se le incluye el nutrigest. 
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En cuanto a las Raciones familiares para preparar las marcas comerciales ofertadas son las siguientes: 

ALIMENTO 
CANTIDAD 
Gramos / cc Marca Comercial 

Arroz blanco para consumo 
humano 

2.000 Diana, Sabroson 

Pastas fortificadas 1.000 la nieve 

Harina de maíz amarillo 1.000 la nieve, arepa repa, campesina, 
soberana, candor, la soberana 

Lenteja 500 soberana 
Frijol cargamanto 500 su despensa, Betel 

Aceite vegetal 1.000 Bonlife, Girasoli 
Panela 1.000 Delicias de la caña 

Huevos 60 u Regional 
Leche entera en polvo con hierro 2.400 Colanta, Coolechera, Parmalat 

Atún lomitos en aceite 875 Vital 
Bienestarina Más® 1.800  

 
 Todas las marcas comerciales ofertadas cumplen con lo estipulado en las fichas técnicas establecidas por el ICBF 
para cada grupo de alimentos. 
 
 Se les recuerdan los soportes para pagos de contratos de aportes, continuamos rigiéndonos con la Resolución 
#3333 la cual está vigente aun:   

 PRIMER PAGO CONTRATOS DE APORTES: 

1. Formato certificación pagos diferentes honorarios y viáticos en su versión actualizada. 

2. Factura o documento equivalente. 

3. Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando el operador lo posea) teniendo en 
cuenta el modelo unificado y suministrado por el grupo financiero al cual debe anexarse la copia del 
documento de identidad del representante legal o tarjeta profesional del revisor fiscal dependiendo de 
quién lo firme. 

4. Pantallazo SECOP II (Información general del contrato ítem 1 SECOP II ) y oficio de perfeccionamiento y 
legalización expedido por la oficina jurídica. 

5. Copia actualizada del RUT (se recomienda que este tenga fecha de junio del presente año o posterior). 

6. Copia del registro presupuestal del compromiso firmado por la analista de presupuesto y la coordinadora 
del grupo financiero. 

7. Copia de las pólizas suscritas (ítem 2 condiciones SECOP II). 

8. Copia del acta de inicio, cuando esta se haya pactado como requisito para la ejecución contractual. 
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 REQUISITOS PARA PAGOS CON MODIFICACIONES CONTRACTUALES (ADICIONES Y DISMINUCIONES): 

1. Formato certificación pagos diferentes honorarios y viáticos en su versión actualizada. 

2. Factura o documento equivalente. 

3. Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando el operador lo posea) teniendo en 
cuenta el modelo unificado y suministrado por el grupo financiero al cual debe anexarse la copia del 
documento de identidad del representante legal  o tarjeta profesional del revisor fiscal dependiendo de 
quién lo firme. 

4. Pantallazo SECOP II (modificaciones del contrato   ítem 8 SECOPII ) y oficio de perfeccionamiento y 
legalización expedido por la oficina jurídica. 

5. Copia del registro presupuestal del compromiso en donde se evidencie la adición o reducción firmado por 
la analista de presupuesto y la coordinadora del grupo financiero. 

6. Copia de las pólizas suscritas en la adición (ítem 2 condiciones SECOP II). 

7. Copia del acta de inicio, cuando esta se haya pactado como requisito para la ejecución contractual. 

También informarles que hemos recibido copias de correos donde los profesionales del Grupo Jurídico están 
socializando las modificaciones y contratos nuevos, por tanto, desde ese link puede extraer los documentos que 
requieran anexan a las certificaciones de pago. 

 

Compromisos / tareas Responsables Fechas 

Cumplir a cabalidad con todo lo requerido para la ejecución del 
contrato 

  

Realizar inducción al talento humano en los temas requeridos 
contractualmente 

  

FIRMA ASISTENTES se adjunta listado extraído de Microsoft form. 

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma 

    

    

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

   

 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=86WSPXq8eUqMXl5IP3eJv845GHCBF0JCgLRGZIeL
GH9UMzFZN1FOOTk1OEhDRDg5Skc5TVNPVTdLQi4u 
 
 
 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=86WSPXq8eUqMXl5IP3eJv845GHCBF0JCgLRGZIeLGH9UMzFZN1FOOTk1OEhDRDg5Skc5TVNPVTdLQi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=86WSPXq8eUqMXl5IP3eJv845GHCBF0JCgLRGZIeLGH9UMzFZN1FOOTk1OEhDRDg5Skc5TVNPVTdLQi4u
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ID Hora de inicio Hora de finalización Nombres y Apellidos Documento de identidadEntidad Cargo Fecha Regional Centro Zonal
1 10/20/20 15:05:58 10/20/20 15:07:18 Sofia Maria Teran Molinares32790543 ICBF Profesional Universitario 10/20/2020 Cesar Valledupar 1
9 10/20/20 15:05:58 10/20/20 15:07:18 NIXON CAEZ JIMENEZ 72158884 FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD EN COLOMBIAREPRESENTANTE LEGAL 10/20/2020 CESAR Valledupar 1

10 10/20/20 15:08:00 10/20/20 15:09:27 SAMANTA GUERRERO MENDEZ36517554 FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIACONTADOR 10/20/2020 Valledupar 1
11 10/20/20 15:40:34 10/20/20 15:41:39 Lina Marcela Barros 39460697 FAMICCOLB Auxiliar Administrativo 10/20/2020 Cesar Valledupar 1
















































































































































































































