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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, D.C mayo del 2026

Sefior(a)

Maria Maudany Casas Lopez

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9183454

Profesional GO6

Coordinacidn de Formacién Profesional Integral y Relaciones Corporativas

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9183454 del afio 2026

Adriana Milena Estupifian Cardenas, identificado con la cédula de ciudadania nro. 53091971, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se requieren cuatro (4) contratos por valor total de CIENTO CUARENTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS (5$149.600.000 M/CTE). Se fija como valor maximo de cada contrato
la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($37.400.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por los meses de
febrero a diciembre de 2026, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($3.400.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestacion de servicios temporales y de apoyo a la gestion en el rol de Intérprete de Lengua de
Sefias, orientados a la realizacion de procesos de interpretacién, traduccién, grabacidén y ajuste en
Lengua de Senas Colombiana, asi como a la generacidn, validacidon y optimizacién de contenidos
accesibles requeridos para la implementacién de recursos educativos digitales de los programas de
formacion del SENA en modalidad virtual y a distancia, conforme al modelo GCCON-F-087 V1 3 4 GCCON-
F-087 V1 pedagégico institucional, la estructura de los programas de formacion, los lineamientos
técnicos y la normatividad vigente.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Obli 1. Se presta el ANEXO 1- MAYO.pdf
Proporcionar el servicio de interpretacidn | servicio de Las evidencias reposan en el
entre espafiol y Lengua de Sefas |Interpretacion de share point del area de
Colombiana (LSC), en ambos sentidos, a | lengua de sefias coordinacién de formacion
1 los aprendices con discapacidad auditiva | colombiana a espafiol profesional.
designados por el supervisor, que |y deespafiolalengua |coordmisionalcsf@sena.edu.co
participen en programas de formacidn | de sefias en las fichas:
titulada o complementaria en las sedes | 3363292
del Centro 34104703
’ 3410535-4
34708040
. . Obli 2. Organice ANEXO 2.MAYO.pdf
Organizar y preparar las jornadas de ) . :
. L : .. material parala Las evidencias reposan en el
interpretacién de los contenidos técnicos ., . .
. planeaciony share point del area de
y transversales, teniendo en cuenta las ., L, L,
. .\ - preparacion del coordinacién de formacion
2 | habilidades cognitivas, comunicativas y .. .
. . servicio de profesional.
sociales de los aprendices sordos, en|. . -
. , . interpretacién en coordmisionalcsf@sena.edu.co
coherencia con la metodologia aplicada N
i lengua de sefias
por el instructor. .
colombiana.
Apoyar la creacion y adaptacién de|Obli 3. Adapte ANEXO 3 MAYO.pdf
materiales pedagdgicos, orientaciones | material académico Las evidencias reposan en el
metodoldégicas y demds recursos | en lengua de sefas share point del area de
3 requeridos para favorecer la | para la aclaracion de coordinacién de formacion
comprension, el acceso a la informacién y | los aprendices profesional.
la comunicacién de los aprendices sordos, | proyectos de guiasy | coordmisionalcsf@sena.edu.co
asi como de usuarios y aspirantes del | aplicaciones para
Centro o de la regional de formacién. elaborar actividades.
Obli 4. Tuve ANEXO 4 MAYO.pdf
Mantener una articulacion permanente | comunicacién con los Las evidencias reposan en el
con el equipo de instructores del|instructores con el share point del area de
4 programa formativo, con el propdsito de | objetivo de estar al coordinacién de formacién
compartir avances, identificar dificultades | tanto de las profesional.
y fortalecer el proceso educativo de los | retroalimentaciones | coordmisionalcsf@sena.edu.co
aprendices sordo de los aprendices
sordos.
o Para el periodo del No aplica para el presente
Tomar parte en los comités de]. P P P P
s . ... | informe no se mes.
evaluacién, seguimiento vy analisis| . .
S ejecutaron acciones
5 |convocados por la coordinaciéon de
. . referentes al
formacién, cuando estos involucren .
. . . . cumplimiento de esta
aprendices con discapacidad auditiva. S
obligacion.
6 |Integrarse a los equipos de trabajo|Oblig6. Para el ANEXO 5 MAYO.pdf
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https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinaciondeFormacinProfesionalIntegralCSF/Documentos%20compartidos/CUENTAS%20DE%20COBRO/2026/INTERPRETES%20DE%20SE%C3%91AS%20(4)/ADRIANA%20MILENA%20ESTUPI%C3%91AN/4.%20CUENTA%20DE%20COBRO%20MAYO/OBLIGACION%201/ANEXO%201-%20MAYO.pdf?csf=1&web=1&e=iZf6Q0
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinaciondeFormacinProfesionalIntegralCSF/Documentos%20compartidos/CUENTAS%20DE%20COBRO/2026/INTERPRETES%20DE%20SE%C3%91AS%20(4)/ADRIANA%20MILENA%20ESTUPI%C3%91AN/4.%20CUENTA%20DE%20COBRO%20MAYO/OBLIGACION%202/ANEXO%202.MAYO.pdf?csf=1&web=1&e=sA3Zwu
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinaciondeFormacinProfesionalIntegralCSF/Documentos%20compartidos/CUENTAS%20DE%20COBRO/2026/INTERPRETES%20DE%20SE%C3%91AS%20(4)/ADRIANA%20MILENA%20ESTUPI%C3%91AN/4.%20CUENTA%20DE%20COBRO%20MAYO/OBLIGACION%203/ANEXO%203%20MAYO.pdf?csf=1&web=1&e=nI7tsF
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinaciondeFormacinProfesionalIntegralCSF/Documentos%20compartidos/CUENTAS%20DE%20COBRO/2026/INTERPRETES%20DE%20SE%C3%91AS%20(4)/ADRIANA%20MILENA%20ESTUPI%C3%91AN/4.%20CUENTA%20DE%20COBRO%20MAYO/OBLIGACION%204/ANEXO%204%20MAYO.pdf?csf=1&web=1&e=5Rkp16
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinaciondeFormacinProfesionalIntegralCSF/Documentos%20compartidos/CUENTAS%20DE%20COBRO/2026/INTERPRETES%20DE%20SE%C3%91AS%20(4)/ADRIANA%20MILENA%20ESTUPI%C3%91AN/4.%20CUENTA%20DE%20COBRO%20MAYO/OBLIGACION%206/ANEXO%205%20MAYO.pdf?csf=1&web=1&e=WTt33v
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interdisciplinarios  definidos para la
aplicacion de la Resolucion 1726, politica
institucional de atencién a personas con

discapacidad, tanto en escenarios
internos como externos, previa
coordinacion con las areas

correspondientes.

periodo objeto de
este pago, la
necesidad del servicio
se ejecutd con las
actividades
correspondientes a
esta obligacion.

Las evidencias reposan en el
share point del area de
coordinacién de formacion
profesional.
coordmisionalcsf@sena.edu.co

Prestar apoyo en servicios de
interpretacién a otras dependencias del
Centro de Formacion o de la regional,
como la Agencia Publica de Empleo,
emprendimiento, relaciones corporativas
bienestar al aprendiz, entre otras, cuando
participen personas sordas, siempre que
exista programacion y autorizacidn previa

Oblig 7. Realice el
servicio de
interpretacion de
lengua de sefias
colombianas (LSC) en
el centro de
formacion centro de
servicios financieros

ANEXO 6.pdf
Las evidencias reposan en el

share point del area de
coordinacién de formacion
profesional.
coordmisionalcsf@sena.edu.co

7 . L P .
y sin afectar la atencién académica de los | (CSF)y areas en
aprendices sordos. corporativa a
aprendices sordos y
agentes externos de la
entidad: coordinacion
académicay
coordinacion de etapa
productiva.
Presentar informes acompafiados de |Oblig 8. Realicé el ANEXO 7 .MAYO.pdf
evidencias digitales tales como videos, | informe de Las evidencias reposan en el
audios, fotografias, documentos, guias, | actividades con sus share point del area de
g material didactico o nuevas sefias | respectivas evidencias coordinacién de formacion
desarrolladas, que respalden las |a lasupervision. profesional.
actividades de interpretacion realizadas coordmisionalcsf@sena.edu.co
de espanol a Lengua de Sefias Colombiana
(LSC).
Entregar un registro documentado de las | Oblig 9. Realice ANEXO 8. MAYO.pdf
nuevas sefias y términos técnicos registro de Las evidencias reposan en el
construidos durante el proceso formativo, | neologismo de nuevas share point del area de
9 | producto del trabajo conjunto con los sefias en comun coordinacién de formacién
aprendices sordos, los instructores y la acuerdo con los profesional.
consulta con otros centros de formacion. | aprendices sordos. coordmisionalcsf@sena.edu.co
- . Oblig 10. Elaboré un ANEXO 9. MAYO.pdf
Disefiar y acordar con el supervisor un . . . .
. . plan de trabajo con mi | Las evidencias reposan en el
plan de trabajo que incluya las . . .
- e supervisor, en el cual share point del area de
10 |responsabilidades generales y especificas . . S -
. L me dio directrices del coordinacién de formacién
asociadas al cumplimiento de las . .
. . plan de trabajo. profesional.
obligaciones establecidas. .
coordmisionalcsf@sena.edu.co
1 Acompafiiar y respaldar las actividades Oblig 11. Brindar ANEXO 10 .MAYO .pdf

académicas o institucionales que

apoyoy

Las evidencias reposan en el
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https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinaciondeFormacinProfesionalIntegralCSF/Documentos%20compartidos/CUENTAS%20DE%20COBRO/2026/INTERPRETES%20DE%20SE%C3%91AS%20(4)/ADRIANA%20MILENA%20ESTUPI%C3%91AN/4.%20CUENTA%20DE%20COBRO%20MAYO/OBLIGACION%207/ANEXO%206.pdf?csf=1&web=1&e=tgAtFV
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinaciondeFormacinProfesionalIntegralCSF/Documentos%20compartidos/CUENTAS%20DE%20COBRO/2026/INTERPRETES%20DE%20SE%C3%91AS%20(4)/ADRIANA%20MILENA%20ESTUPI%C3%91AN/4.%20CUENTA%20DE%20COBRO%20MAYO/OBLIGACION%208/ANEXO%207%20.MAYO.pdf?csf=1&web=1&e=iuC7Zs
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinaciondeFormacinProfesionalIntegralCSF/Documentos%20compartidos/CUENTAS%20DE%20COBRO/2026/INTERPRETES%20DE%20SE%C3%91AS%20(4)/ADRIANA%20MILENA%20ESTUPI%C3%91AN/4.%20CUENTA%20DE%20COBRO%20MAYO/OBLIGACION%209/ANEXO%208.%20MAYO.pdf?csf=1&web=1&e=akjpgz
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinaciondeFormacinProfesionalIntegralCSF/Documentos%20compartidos/CUENTAS%20DE%20COBRO/2026/INTERPRETES%20DE%20SE%C3%91AS%20(4)/ADRIANA%20MILENA%20ESTUPI%C3%91AN/4.%20CUENTA%20DE%20COBRO%20MAYO/OBLIGACION%2010/ANEXO%209.%20MAYO.pdf?csf=1&web=1&e=6Dbycv
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinaciondeFormacinProfesionalIntegralCSF/Documentos%20compartidos/CUENTAS%20DE%20COBRO/2026/INTERPRETES%20DE%20SE%C3%91AS%20(4)/ADRIANA%20MILENA%20ESTUPI%C3%91AN/4.%20CUENTA%20DE%20COBRO%20MAYO/OBLIGACION%2011/ANEXO%2010%20.MAYO%20.pdf?csf=1&web=1&e=s8TxLg

SENA
requieran servicios de interpretacién de acompafnamiento en share point del area de
espafiol a Lengua de Sefias Colombiana las actividades que coordinacién de formacion
(LSC), de acuerdo con las necesidades del |impliquen profesional.
programa y del contexto educativo. interpretacién entre | coordmisionalcsf@sena.edu.co

el espafiol y la lengua
de sefias (LSC),
facilitando la
interaccion efectiva
entre aprendices con
discapacidad auditiva
y el equipo de
formacién, en
coherencia con las
necesidades del
programay el
contexto educativo
establecido.
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A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal nro. 80620461 del operador mi planilla referente al mes de abril
el 2026

Cordialmente,

Adriana Milena Estupiiian Cardenas
Contratista C.C. No. 53.091.971 de Bogota D.C

Recibi a satisfaccion:

Maria Maudany Casas Lopez
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9183454 del aiio 2026

GCCON-F-087 V2
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EVIDENCIAS
Obligacion 1- anexo 1

Proporcionar el servicio de interpretacion entre espafol y Lengua de Sefias Colombiana (LSC), en ambos
sentidos, a los aprendices con discapacidad auditiva designados por el supervisor, que participen en
programas de formacién titulada o complementaria en las sedes del Centro.

FECHA: lunes 20 de abril 2026- noche
PROGRAMA: Recursos Humanos
FICHA: 3478040
APRENDIZ: Cesar Augusto — Dayana Vanesa Parra Ortiz
INSTRUCTOR: Paulo Cesar Peralta Sincrénico
Transversal: Seguridad y salud en el trabajo.
Sincrénico
Tema:
Presentacidn del instructor, programa.
e (iQué eslasaludy seguridad en el trabajo?
e Problemas ambientales, enfermedades laborales.
e Interpretacion video: Mineria ilegal en Tumaco: el cancer que mata la tierra.

8 m N Sl 26%s RS Oes% -

EL micréfone de W Cesar MaldonadoXy estd
Adriana Interprete Sena sitenciado.
0:54 " ==

FECHA: miércoles 22 de abril 2026- mafiana
PROGRAMA: Técnico en asistencia administrativa
FICHA: 3410535-4cambia 3477992

SEDE: SALITRE

APRENDIZ: Jeisson Steven Urrego

GCCON-F-087 V2
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Instructora: Martha Marifio

Técnica.

Tema: Metodologia de la investigacion
e Cronograma de actividades.
e Método, metodologia, fuentes de informacién.
e Marco tedrico.

Fecha: 23 de abril del 2026 -noche
PROGRAMA: Contabilizacién de operaciones comerciales y financieras
FICHA: 3410470-3
APRENDIZ: Naren Maurio Molares
Transversal: Emprendimiento
Instructor: José Luis Pera Carrefio
Tema:

e Pensamiento y disefio.

e Proyecto de vida.

e  Exposicién del aprendiz

MOtOrola cdme GO fusion

GCCON-F-087 V2
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FECHA: 23 de abril 2026- noche
PROGRAMA: Recursos Humanos
FICHA: 3478040
APRENDIZ: Cesar Augusto — Dayana Vanesa Parra Ortiz
INSTRUCTOR: Oscar Flores
Técnico
Tema:
e Perfil del jefe de recursos humanos.
e QOrganigrama: Taller de simulacion

) g motorola edge 60 fusion
motorola edge 60 fusion

®

++» Obligacion 2- anexo 2

Organizar y preparar las jornadas de interpretacion de los contenidos técnicos y transversales, teniendo
en cuenta las habilidades cognitivas, comunicativas y sociales de los aprendices sordos, en coherencia
con la metodologia aplicada por el instructor.

ROGRAMA: Técnico en asistencia administrativa

FICHA: 3410470-3

APRENDIZ: Jeisson Steven Urrego

Técnica

Instructor: Martha Lucia Marifio Fajardo

7
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Caracteristicas de los
clientes

FECHA: 28 de abril 2026- noche

PROGRAMA: Recursos Humanos

FICHA: 3478040

APRENDIZ: Cesar Augusto — Dayana Vanesa Parra Ortiz
INSTRUCTOR: Paulo Cesar

Transversal: Tic

Instructor : Hugo Ruiz

7

+» Obligacion 3- Anexo 3

Apoyar la creacién y adaptacion de materiales pedagdgicos, orientaciones metodoldgicas y demas
recursos requeridos para favorecer la comprensidn, el acceso a la informacidn y la comunicacién de los
aprendices sordos, asi como de usuarios y aspirantes del Centro o de la regional de formacién.

e Se realiza apoyo comunicativo con la aplicacion de FORMS — aprendiz Jeisson Urrego

2T S

ENCUESTA MUNECOS PARA MUNECAS
GRUPO JEISSON

e Serealiza apoyo en la pagina SGVA los aprendices Dayana Vanesa, Cesar Maldonado, Jeisson
Urrego. Indicaciones para saber cudndo una empresa le asigna contrato o como ellos aplicar.

10
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¢+ Obligacién 4- Anexo 4

Mantener una articulacion permanente con el equipo de instructores del programa formativo, con el
propdsito de compartir avances, identificar dificultades y fortalecer el proceso educativo de los
aprendices sordos.

e Se mantiene comunicacién constante sobre el proceso académico con los instructores
académicos de las diferentes fichas atendidas en diferentes jornadas.

e En el cual se orientd de manera pertinente como atender la necesidad de los aprendices sordos,
manejo de voz en el aula cuando se encuentra el intérprete y ser mds descriptivos para ellos en
cuanto las actividades.

e Se hablo con la coordinadora Olga de la sede de salitre para que por favor dejara las dos fichas
de la noche en una sola viendo la transversal de tics ya que ven lo mismo y asi no se dividiera el
servicio si no en uno solo.

Programa Aprendiz ficha Instructor
Gestidn contable de la Daniel Forero 3363292 Alberto machuca
informacidn financiera Hugo Ruiz
Gestidon contable de la Mayerli Aguilera 3363292 Alberto machuca
informacidn financiera Hugo Ruiz
Contabilizaciones de Naren Mauricio 3410470-3 José Luis Pefia
operaciones comerciales y Morales Carrefio
financieras
Técnico auxiliar administrativo | Jeison Steven Urrego | 3410535-4 Martha Marifio
Técnico en recursos humanos Dayana 34708040 Jorge Flérez
Paulo Cesar
Hugo Ruiz
Técnico en recursos humanos | Cesar Augusto 34708040 Jorge Flérez
Maldonado Paulo Cesar
Hugo Ruiz

Verificacion de proceso de certificacion — Aprendiz Fabian Cifuentes Pamplona (CC 1036614314) @ Publica Reservada
['_£+r Resumir este correo electronico

Adriana Milena Estupifian Cardenas Responder Responder a todos Reenviar - >
oraya Mendoza Tarazona Lun 110!
Maria Maudany Casas Lopez

@ Retenci6n: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 08/05/2036 15:01
Estimada Coordinadora Soraya Mendoza,

Cordial saludo. Soraya Mendoza.

Soy Adriana milena Estupifian Cardenas, interprete de lenpua de sefias del centro de servicios financieros. Me pongo en contacto con usted para solicitar de su colaboracién en un asunto
relacionado con el aprendiz del programa de formacion Gestion empresarial. El aprendiz en cuestion, Fabian Cifuentes Pamplona identificado con CC1036614314 completo la etapa productiva
en octubre 2025.Sin embargo, debido a circunstancias imprevistas, el instructor asignado inicialmente no realizo la gestion efectiva del aprendiz en etapa productiva. Posteriormente, se le asigno
otro instructor que ya ha aprobado los juicios evaluativos. Considerando que el aprendiz es sordo el ve “ESPANOL PARA SORDOS” requiero de su ayuda para verificar el proceso de certificacion y
asepurar al aprendiz que se cumplan los requisitos necesarios. Agradezco de ante mano su pronta respuesta y quedo atenta a cualquier novedad.

Adriana Milena Estupifian Cardenas
Centro De Servicios Financieros -
Contratista
amestupinan@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500

Carrera 13 No 65-10

GCCON-F-087 V2
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OBLIGACION 6 ANEXO 5
Integrarse a los equipos de trabajo interdisciplinarios definidos para la aplicacion de la Resolucion 1726,
politica institucional de atencidn a personas con discapacidad, tanto en escenarios internos como
externos, previa coordinacién con las areas correspondientes.

e la aprendiz busca apoyo comunicativo para saber cuando realizar su practica productiva con la
empresa, no recibe respuesta de la empresa se le sugiere asistir personalmente y se realiza el
apoyo sincrénicamente.

- mos@@RE oM L c®BTOPOP G R & .-u e

e Se habla con la aprendiz Erica Garcia en la empresa GESINVERSIONES donde realizara la etapa
productiva con la directora financieros Mildred Pagua. Se llega acuerdos de induccién para
aprendiz y se aclara horarios y con quien debe estar en constante comunicacién respecto a sus
labores.

e Se realiza apoyo comunicativo con el Administrativo Jimmer Davian y el coordinador Cesar
Vallesteros, la consulta se hace respecto al contrato de Jimmer donde comunica que labora
hasta el préximo 30 de abril , solicitando ceder el contrato a otra persona con discapacidad

auditiva.

R/

+* Obligacion 8- anexo 7

Presentar informes acompafiados de evidencias digitales tales como videos, audios, fotografias,
documentos, guias, material didactico o nuevas sefas desarrolladas, que respalden las actividades de
interpretacidn realizadas de espafiol a Lengua de Sefias Colombiana (LSC).

12
GCCON-F-087 V2
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*A continuacidn se anexa las evidencias de las actividades de interpretacidén ejecutadas en este mes de
mayo.

= . 83 D5 w O

Adriana Interprete Sena. o,
054 - =

<> Obligacion 9 - anexo 8

Entregar un registro documentado de las nuevas sefas y términos técnicos construidos durante el proceso formativo, producto del trabajo conjunto con los aprendice:
sordos, los instructores y la consulta con otros centros de formacion.

PALABRA

FORMULA

BITACORA

CAPACITACION

GCCON-F-087 V2
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«» Obligacion 10- anexo 9

Disefiar y acordar con el supervisor un plan de trabajo que incduya las responsabilidades generales y especificas asociadas al cumplimiento de las
obligaciones establecidas.

Se concerto un plan de trabajocon la supervisora del contrato en 2l cual dio.
*  Seacordd un plan de trabajo con el grupo de intérpretes de lengua de sefias y da a conocer a nuestra
coordinadora Maria Maudany Casas Lopez mediante el grupo de wasap.

Se informa a la coordinadora de las novedades gque surgieron para los nuevos sordos gque han ingresado
en este frimestre en los diferentes programas de formacion.

Informe de cronogramas del serirvicio de interpretacién en lengua de senas. CSF @
Gt Resumir este correo electrdnio

e ki,
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Obligacién 11- anexo 10
\poyar y acompaiiar las actividades que requieran |a interpretacion de espaiiol 2 Lengua de Sefias Colombiana (LSC), conforme a las necesidades del programa y el
ontexto educativo.

‘ara esta obligacién se realizé acompafiamiento

Con secretaria de salud en I= s=de salitre.

Administracion educativa con el coordinador Cesar Vallesteros.

Aprendiz Eudes de Armas método de diligenciamiento de bitacoras para etapa productiva.

Contrato de aprendizaje se habla con Karime quién aclara proceso de SGVA con aprendices sordos aclara novedades
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