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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira, mayo de 2026

Sefior (a)

MAURICIO PARRA ARISMENDI

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.9155931 del afio 2026
Coordinador Académico

Centro de Comercio y Servicios

Sena Regional Risaralda

Pereira

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del aio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9155931 del ano 2026

XIOMARA ORTIZ TRUIJILLO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 65.799.764, en mi calidad de
contratista del SENA, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE. (549.743.719).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($473.750). b) 10 pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) Cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2026 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($1.894.999).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026
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Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional

Integral en el Centro de Comercio y Servicios en la red de conocimiento en gestién administrativa,

y financiera, en el area de contable para la vigencia 2026.

Ejecucidon mensual de actividades

metodolodgicos de la entidad.

3424075 - 3452635

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo con los | Se participa en las| Listado de Asistencia.
lineamientos institucionales para el |reuniones convocadas
area tematica del objeto contractual. |por el centro de
formacién los dias:
1 -30/04/2026
Acompafnamiento
pedagégico FPI
proyecto.
-05/05/2026
Acompafamiento
Pedagdgico Taller
Ejecutar la formacién profesional Desarrolle la
integral de acuerdo con el disefioy | formacién profesional
desarrollo curricular y proyecto integral del grupo
formativo de los programas del drea | complementarios:
tematica objeto del contrato. -3424075Contabilidad | -Archivo Exlcel
asistencia an
;c;gc; ; 4y0presupuesto. concer?ado dg trabpajo,
Taller final.
5 reconocimiento de -Listas de asistencia
Recursos financieros. | fisico
-evidencias de trabajo
.. Plataforma
3452635 técnico en padlet:3503840 _
ndminay prestaciones | 3452635
sociales del programa
de conexioén
vocacional
Aplicar segun la modalidad, estrategias | Aplique la guia de
de ensefianza, aprendizaje, aprendizaje en base al | eyidencia guia  de
3 seguimiento y evaluacion, de acuerdo |disefio curricular | aprendizaje, material de
con los lineamientos pedagogicosy |fichas: 3503840 - |apoyo.
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Reportar oportunamente novedades
académicas y/o disciplinarias de los
aprendices, conforme a lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz SENA,
registrarlas en el Aplicativo Sofia Plus
cuando se requiera y realizar
seguimiento al levantamiento de
sanciones si aplica

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacidn
de la entidad, en referencia a las rutas
de aprendizaje, el estado de los
aprendices, los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, y la emision de juicios
evaluativos de acuerdo con los tiempos
establecidos en el procedimiento de la
ejecucion de la formacién profesional
integral.

Se evalub6 a los
aprendices de la ficha:
3458540 en el aplicativo
sofia plus.

Reporte de juicios
evaluativos
Captura del correo
informativo enviado a
los respectivos
coordinadores.

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le
sean asignados, cuando el Centro de
formacion lo requiera, acorde con lo
establecido en la guia Etapa Productiva
Proceso Formativo

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

Participar cuando el Centro de
formacidn lo requiera en inscripciones,
acogida de aprendices, disefio y/o
desarrollo curricular, registro calificado,
autoevaluacion o proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica, u
otras actividades relacionadas,
conforme a las necesidades y a los
lineamientos institucionales.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

Presentar el informe mensual de
ejecucion de las obligaciones del
contrato de acuerdo con la solicitud de
la entidad y dentro de los términos
requeridos como requisito para el
respectivo pago.

Se cumplié con los
tiempos de
presentacion de

informes pertinentes
en el desarrollo de la
cuenta de cobro del
mes actual, realizando
el cargue en el SECOP

Informe presentado
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Il de la informacién
correspondiente al
mes de mayo / 2026,
se cancelé la
seguridad social del
mes de abril mediante
la planilla N.
1081222871

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal N. 1081222871. Del operador pago simple referente al
mes de abril.

Cordialmente,

Firma

XIOMARA ORTIZ TRUJILLO

Contratista

C.C. No. 65.799.764 de Purificacidon - Tolima

Recibi a satisfaccion:
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Firma

MAURICIO PARRA ARISMENDI
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9155931 del afio 2026
Coordinador Académico

Control de Cambios

SENMNA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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