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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. mayo 19 de 2026

Sefior (a)

LUIS ALEJANDRO CARRENO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8967348 de 2026
Coordinador Académico

Centro de Gestidn Administrativa - Jornada madrugada

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 8967348 de 2026

VIVIANA FERNANDA CAVIEDES ROJAS identificado con la cédula de ciudadania No. 55.169.572 de Neiva,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Madrugada, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes marzo objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y Nueve Millones
Setecientos Cuarenta Y Tres Mil Setecientos Dieciocho Pesos M/Cte. (549.743.718,) Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales, correspondientes a los meses
de Febrero a Noviembre de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil

Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. ($4.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional mes de
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Diciembre de 2026, por valor de Dos Millones Trescientos Sesenta Y Ocho Mil Setecientos Cuarenta Y Ocho

Pesos M/Cte. ($2.368.748).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: [Incluya el objeto del contrato].

Prestar los servicios personales, de cardcter temporal, de manera autéonoma e independiente, para desarrollar
actividades orientadas a la planeacion ejecucion y evaluacion de la Formacion Profesional Integral, conforme a la
planificacion definida por el Centro de Gestion Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, de madrugada y
fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en programas de Formacion Titulada y/o

SENA

N

Complementaria, asi como el acompafamiento durante la Etapa Productiva de los programas ofertados.

Ejecucion mensual de actividades

L. Acciones . .
No | Obligaciones . Evidencias
realizadas
S " Se sirvié como
Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los jurado de
principios de la contratacidn estatal y las L
1 , votacion, en las
demas normas concordantes y .
. elecciones del 8
complementarias
de marzo
Registro en
Responder por el adecuado y oportuno | SENA SOFIA de
2 cumplimiento de las obligaciones las inasistencias Ver con mas amplitud en el informe de
contraidas del contrato de aprendices actividades del mes de mayo 2026
de las fichas
Participar en las reuniones que parala | No se requiri6 la o .
3 . . .. Se asistio a las reuniones convocadas
ejecucién del contrato sean convocadas actividad
Entregar periddicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo solicite, , ———
. . Envio de
todos los documentos y archivos (fisicos y ..
electrdnicos) a su cargo y que se documentacion
. g vd de calidad de las
produzcan en ejecucidn de sus . .
L ) . . fichas asignadas
4 | obligaciones, debidamente inventariados ara el
conforme a las normas y procedimientos P
. desarrollo de las
que establezca el Archivo General de la .
) competencias_
Nacién y de acuerdo con el formato GD-F- | TRIMESTRE
004 Formato Unico de Inventario
Documental
Entregar a la finalizacién del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o No se requirio la L .
5 . . No se requirio la actividad
cuando el supervisor del contrato lo actividad
solicite, los bienes devolutivos.
Utilizar en debida forma las claves sy
. . . No se requirid la L .
6 | asignadas para el ingreso a los sistemas de . No se requirio la actividad
. - - . actividad
informacién y gestion del SENA requeridos
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para la ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion

Colaborar en la elaboracién de respuesta
y suministro de informacion requerida por
las autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relacién con la
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo;

No se requirio la
actividad

No se requiriod la actividad

Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de la
Entidad

No se requirio la
actividad

No se requirio la actividad

Cumplir con las normas de bioseguridad y

reglamentos e instrucciones del Sistema

de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo del SENA, segln la normatividad
vigente

No se requirio la
actividad

No se requirid la actividad

10

Una vez perfeccionado el contrato,
entregar el examen médico
preocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homdlogos en los Centros
de Formacidn y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18)

No se requirio la
actividad

No se requirio la actividad

11

Adjuntar el certificado de aprobacién de
los conocimientos bdsicos del Subsistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de los
honorarios

Aprobar la
evaluaciéon SST
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12

Presentar ante el supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

curso solicitado

correspondiente

Se realizé el
para el

mes de marzo

Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual

Funcidn Publica certifica que:

Viviana Fernanda Caviedes Rojas

C.C 55160572

Participd v completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.
Bogala D.C., 18 di marra 2026

Fraritisco @Smargo Salas Codgo: TEASH10000
Director de Empleo Piblico

www funcionpublica.gov.co

13

Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefa durante la
ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final

No se requirio la
actividad

No se requirid la actividad

14

Realizar los pagos al SGSSS (salud, pension
y riesgos laborales) de acuerdo con la

normatividad vigente, aportando los

soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que

disponga la ley

Planilla
9502319212
pagada el 8 de
abril del 2026.

15

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en cuenta que
no podrd vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucion No. 1677
de 2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y

Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los
nifos.

No se requirio la
actividad

No se requirid la actividad

16

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el

todo caso con la debida autorizacion de
quien corresponda;

objeto y las obligaciones del contrato y en

No se requirio la
actividad

No se requirio la actividad

17

Desplazarse dentro y fuera del territorio

No se requirio la
actividad

nacional cuando sea requerido para el

No se requirio la actividad
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cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado
el desplazamiento

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos, respecto
de los cuales se le haya concedido acceso
mediante cddigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion,

No se requirio la

18 Ly . No se requirio la actividad
pérdida, consulta, uso o acceso no actividad 9
autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y tres (3) afos
mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan
o modifiquen
En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se Planilla
encuentra al dia en el pago mensual de los | 9503966942
19 aportes del Sistema de Seguridad Social | pagada el 15 de
Integral, estos pagos podran acreditarse mayo de 2026.
mes vencido y Unicamente por el sistema | Mes pagado de
pila o de planilla asistida o el que marzo
determine el Ministerio del Trabajo, con
excepcion de la ultima cuenta que se
presente con ocasion de la ejecucién del
contrato
El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad de acuerdo
con los lineamientos y medidas tomadas S
. . No se requirio la S L
20 por el Gobierno Nacional, por las .. No se requirio la actividad
. actividad
autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales
que se encuentren vigentes
. . Realizacién de
El contratista deberd ejecutar su contrato L
. ., | documentacidn
conforme al Sistema Integrado de Gestién . . ., .
de calidad para Se realiza la documentacion de calidad,
21 | y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se , .
las 4 segln documentos de Calidad.
encuentra documentado en la plataforma .
competencias
CompromlSO. .
asignadas
En cumplimiento con lo establecido en el | No se requirid la s -
22 P 9 No se requirio la actividad

Sistema Integrado de Gestiény

actividad
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Autocontrol — SIGA, el contratista debe
contribuir.

23

El contratista no ejercerd ninguna forma
de violencia contra las mujeres y basada
en género, actos de racismo o
discriminacién, lo cual incluye el cabal
cumplimiento sobre el Protocolo para la
prevencion, atencion y medidas de
proteccion de todas las formas de
violencia contra las mujeres y basadas en
género y/o discriminacion por razén de
raza, etnia, religion, nacionalidad,
ideologia politica o filosdfica, sexo u
orientacion sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacion en el dmbito
del sector publico.

No se requirio la
actividad

No se requiriod la actividad

24

Elaborar, actualizar, seguimiento y
entrega de los planes de mejora
asegurando su implementacion dentro de
las actividades asignadas.

No se requirio la
actividad

No se requirio la actividad

25

Actuar con lealtad y buena fe en el
desarrollo del contrato, evitando
dilaciones y rechazando peticiones o
amenazas de quienes actuen fuera de la
ley, e informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccion

No se requirio la
actividad

No se requirio la actividad

26

Mantener informada al SENA sobre
cualquier modificacion en la direccién de
domicilio fisico y electrénico para
comunicacion y notificaciones.

No se requirio la
actividad

No se requirio la actividad

27

Informar de manera inmediata al
supervisor del contrato sobre cualquier
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto

de interés que se presente durante la
ejecucion del contrato

No se requirio la
actividad

No se requirio la actividad

28

Apoyar la preparacion de respuestas a los
derechos de peticion relacionados con el
objeto y las actividades del contrato,
asegurando que se tramiten dentro de los
términos establecidos por la ley.

No se requirio la
actividad

No se requirio la actividad

29

Informar al area Financiera del SENA
sobre cualquier cambio en el régimen
tributario, conforme a lo establecido en el
Estatuto Tributario Nacional y la
normativa vigente.

No se requirio la
actividad

No se requirio la actividad

30

Asumir directamente los nuevos tributos
gue se pudieran presentar, en los casos
que aplique.

No se requirio la
actividad

No se requirio la actividad
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Cumplir con lo establecido en el Codigo de | No se requirio la
31 No se requirio la actividad
Integridad del SENA. actividad g
Las demds que sean necesarias para el s
o . No se requirié la L -
32 cabal cumplimiento del objeto . No se requirio la actividad
actividad
contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503966942 operador Aportes en Linea, pagado el
15 de mayo de 2026, referente a los aportes del mes de abril.

Cordialmente,

Viviana Fernanda Caviedes Rojas
Contratista

C.C. No. 55169572 de Neiva
Recibi a satisfaccion:

Firma
LUIS ALEJANDRO CARRENO HERNANDEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8967348 de 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VIVIANA FERNANDA CAVIEDES ROJAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

DESARROLLO SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410786 - NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

19/05/26 5:30
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03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Generar ndmina de acuerdo con métodos y normativa técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L o
técnicas estadisticas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3311919 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

19/05/26 5:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

19/05/26 5:30
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

FICHA 3410788 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estrategia de ventas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3229826 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
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NECESIDADES IDENTIFICADAS

CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL EN LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
NORMAS Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO

PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS,
RESPONSABILIDADES, PRESUPUESTO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
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PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

LABORAL.

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y

ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS DE SEGURIDAD Y OPERACION.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3174090 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NECESIDADES IDENTIFICADAS

CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL EN LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
NORMAS Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO

PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS,
RESPONSABILIDADES, PRESUPUESTO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS DE SEGURIDAD Y OPERACION.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,80

FICHA 3174100 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESEMPERNO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA
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GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL EN LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
NORMAS Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS,
RESPONSABILIDADES, PRESUPUESTO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

19/05/26 5:30 Page 17 of 19



CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS DE SEGURIDAD Y OPERACION.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

19/05/26 5:30 Page 18 of 19



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 89,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2026 30/04/2026 OTROS 70,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 70,00

INSTRUCTOR: VIVIANA FERNANDA CAVIEDES ROJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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scun EVIDENCIAS DE EJECUCION DEL CONTRATO _mayo de 2026

7AV Instructor

Viviana Fernanda Caviedes Rojas

Formacién 1 al 31 de mayo de 2026

LISTA DE ASISTENCIA E IMAGEN DE LOS REGISTROS EN SENA SOFIA DE LAS INASISTENCIAS DE

LOS APRENDICES POR LAS FICHAS ASIGNADAS_MES de mayo de 2026

e Fichas 3229824-31919_1 -Promover la interaccion id

la naturaleza en los contextos laboral y social_ Etica

Lista de asistencia ver al final del documento

VIVIANA FERNANDA CAVIEDES = Bandeja de t3

Ayuda y soparie:

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consular Fichas de Caracerizacie® 3220624 - GESTION ADMINISTRATIVA o4
%
Consaar Aprendiz? CC 1000253378 KAREN YULIANACRUZRUZ 1 ¢

%

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

200412026 1910512026

VIVIANA FERNANDA CAVIEDES

NO INICIA FORMACION DE LA COMPETENCIAEN EL

@Apdaysopore  EBandejacdelareas  RLMSSENA i Cambiar

Consultar Inasistencias de Aprendices

VIVIANA FERNANDA CAVIEDES

Consultar Inasistencias de Aprendices

go mismo, con los demas y con

©Ayuday soporte  [ELEIVEELERE

Ayuday soporte

ConsolarFichas de Caraclerzacor 3229624~ GESTION ADMINISTRATIVA

CC 1000253378 KAREN YULIANACRUZRUZ 15 ¢

Inasistencias del Aprendiz

M4

“

@

& VIVIANA FERNANDA CAVIEDES OAudaysopore  SBadeadetres  LMSSDNA  ACa

Consultar Inasistencias de Aprendices

NO INICIAFORMACION DE LA COMPETENCIAEN EL

Consl i de G 220624 - GESTION ADMINISTRATIVA ]
o . 100080274 ANGIE CATALINA .
A HERNANDEZ FAEZ eé
Consultar Inasistencias.

Inasistencias del Aprendiz

Py 2004208 NOINFORMALA JUSTIFICACION 2

CC 1005311617 TATIANA STEFANNY REYES
NUREZ -

Inasistencias del Aprendiz

N0 INFORMA MOTIVCSS DE INASISTEMCIA 1
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EVIDENCIAS DE EJECUCION DEL CONTRATO _mayo de 2026

Instructor

Viviana Fernanda Caviedes Rojas

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Inasistencias de Aprendices

Coredt ks de Capcergagin: 220804 - GESTION ADMNISTRATIVA 24
&
Consir A’ CCHTATET AAMARIACORONADO ¢
LOPEZ
&
Consular Inasistentzas
Inasistencias del Aprendiz
20042026 18052026

NOINICIA FORMACION DE LACOMPETENCIA EN EL | TRIM, 2026

& VIVIANA FERNANDA CAVIEDES

@Ayuday sopore

Consultar Inasistencias de Aprendices

nigadelress  PLMSSENA Canbiar Cie

ComsubarFiehas de Caraceezani’ 22924 - GESTION ADMNISTRATIVA 4

ConsularAprscc® EE‘F‘!IIIIZHH.U, ETH LCRERALONIZA 04
AROCA

Consutar inzsitencizs

Inasistencias del Aprendiz

DM

e

WS

E

NO INFCRMA MOTIVOS DE INASISTENGI. 2

NI INTTRUAMNTIUNS N INARCTTNSE

& VIVIANA FERNANDA CAVIEDES

Ofpcaysoporie £ Bancez de arezs

ConsuHtar Inasistencias de Aprendices

FLNSSENA @ Cembiar Cla]

14824 GESTI

029624 - GESTION ADMINISTRATIA

VIVIANA FERNANDA CAVIEDES

Consultar Inasistencias de Aprendices

Cons it s Caarrzanin” 24
7 C 015403563 DIANAPADLA QLARTE [
Consut J ]

Horenie P ]
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz

T [ NOINCIAFORMACYNDE LACOUPETENCIAEN LI TRIM 28 F]
Panina 1 de

@Ayay soporte

Efndeadetzes  FWSSENA  BCa

Consultar Inasistencias de Aprendices

st 0 CSTOUDIBSTRAT
5 5 RGBT HLLAARAMA
EARRANTES SHACHEZ | 0
Consular Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
13052005 130520% N0 JUSTIFICAINASISTENCIA 1

Ofcaysyot:  Ebenigpceess  @LMSSENA  fCambiarC

e o4 o Fichas de Caartrzasin’ 3220824 - GESTICN ADMINISTRATIVA 04
CG 1023932859 NIDISALEIANDRA GARCIA ! . (C 1031804530 KAREN DAYANAGSPIND
Consuzr Aprendiz! ) Congir L]
o CASTRO B e g
Consukar nasistencaas Consuliar asisteacias
Inasistencias del Aprendiz Inasistencias del Aprendiz
L 05208 NOBFCRIALA JUSTFICACION 2 piCT 150208 10 NICIAFORMACKIN DE LA CONPETENCIAEN EL I TR, 2008 kil

Pédra 1621 Pipra e 1
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EVIDENCIAS DE EJECUCION DEL CONTRATO _mayo de 2026

Instructor

Viviana Fernanda Caviedes Rojas

VIVIANAFERNANDA CAVIEDES

Qhudayspote  Eancepcetaess  @LNSSEMA i CanbiarCae 8 VIVIANA FERNANDA CAVIEDES Ohudeysopote  Sbardacetress @ LMSSENA Cabar
Consutar nasistencia de Aprendics Consultar Inasistencias de Aprendices
(ot Gt 500 GESTONADUNTRATI g ¢
Consuba i de Caraeizadi™ 22904 - GESTICN ADMINISTRAT 04 )
h
Corssa g (05254704 JULIO CESAR PRADA o4
CC 1040794251 DAIRON JULIAN TORRES { A
Crsla i’ ooy el
‘ et
Consitr Inasisiencias
Inasistencias del Aprendiz
Inasistencias del Aprendiz :
il 106208 'NOINICIA FORMACICN DE LA CONPETENCIAEN EL I TRIM, 2026 (]
Pagnaide!
TG00 v O IKFORNEA MOTIVOS DE INASISTENCIA 2
Consuitr nasistencias de Aprendies Consultar Inasistencias de Aprendices
o SA-GESTONADMNSTRATIA ‘ ;
T R s Cam - CESTONADMNSTRTM ¢
4
4
p—— i [IJL HIBALEHIREOE g
F Corsila e CC 101934877 PAULA MARIANA
— e BARRANTES SANCHEZ o4
Consatar nzsistendias #
Constr i
Inasistencias del Aprendiz
PG S O INFORMAMOTIVOS DE INASISTENCIA. 2 c a B
s U KO WFORMAMTOSDE NASITENGIA t Inasistencias del Aprendiz
Pégina 101
AR AURNR NO) | ISTIACA INASISTRNCIA
VIVIANA FERNANDA CAVIEDES Oicaysooe  Shadsaetses @ UISSA 6 CanbirCiae & VIVIANA FERNANDA CAVIEDES Qhuiayspoe  Sladdaceles  LMSSENL A
Consultar nasistencias de Aprendices Consultar Inasistencias de Aprendices
stk U CETOAMNSTATA g oo Gyt 11 GESTONADSTRAT g
S EgggﬁmMmmmw " A gusﬂggcr:ﬁ;ma5_-:Amu5'|u0 4
Consutar Inasistencizs Cnsi
o , Inasistencias del Aprendiz
Inasistencias del Aprendiz L
. Ufil) 0206 NOINFORMALA CAUSA DE LA INASISTENCIA
puli i) 105208 N IHICIA FORMACIOH DE LA COMPETENCIAEN EL I TRM, 206 N
Pagia 1de 1
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EVIDENCIAS DE EJECUCION DEL CONTRATO _mayo de 2026

Instructor

Viviana Fernanda Caviedes Rojas

IVIANA FERNANDA CAVIEDES

Consultar Inasistencias de Aprendices

@ Ayuda y sopaorte

SBandejadetaress 1 LMS SENA

& Cambiar Clave

Consubiar Fichas de Caracterizantn”

3311819 - GESTION ADMINISTRATIVA

IVIANA FERNANDA CAVIEDES

Consultar Inasistencias de Aprendices

OAudaysopore  SBandefadetoress 1 LMS SENA

4
/ Comsbr s e Camrpcgnt 311919~ GESTIONADMINISTRATIVA P
e e gy ﬂ
— e EEE'EE:E?%&MARmANSEUCASANCHEz P
—— &
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
NS 1905206 N INIGIA FORMACION DE LA COMPETENCIAEN EL Il TRIM, 2026, k] . . .
co Inasistencias del Aprendiz
20042026 19052006 MO INICIA FORMACION DE LA COMPETENCIAEN EL Il TRIM, 20%6
Ohuzysyoe Bbmisaceles  @UISSSNA A Caniia O N VIVIANA FERNANDA CAVIEDES Olptayspre  Eoadpcees  BUS
Consultar nasistencas de Aprendices Consutar nasistencias de Aprendices
oo - GESTONADMNSTRATIA | JR—
Conaar s Coi ’ e ot Coty - GESTOMMNSTRAT o
u 4
e I R g T COOEBENGTENE ¢
" . SANVEDRANARTNEL
4
Corslr estizs [
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz - .
P Inasistencias del Aprendiz
(6052126 (G055 N0 IVFORMA LA CAUSA DE LA BASISTENCIA H .
HMAB 1905208 NO INICIA FORMACION DE LA COMPETENCIA EN EL I TRIM, 2026

VIVIANA FERNANDA CAVIEDES

Consultar Inasistencias de Aprendices

9 Ayuday soparie

Sfandgadetaess @ UMSSENA @ Cambiar Clave|

Consukar Fichas de Caracterzaciin’ 3311919 - GESTION ADMINISTRATIVA

CC 1012324755 DANNA MARCELA
(GONZALEZ CARDENAS

Consutar renti’

ConsutarInasstencias

Inasistencias del Aprendiz

06052026 HS20%5

)

04

IVIANA FERNANDA CAVIEDES ©Ayudaysopote  EBandejadetareas 1 LMSSE)

Consultar Inasistencias de Aprendices

Couselr Fichs dk Carndizacio? 3311919 - GESTION ADMINISTRATIVA

o4

Consular Agrendiz® CC 1016088698 JINNETH TATIANA

CHAPARRO PAEZ o4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

280472026 042026

NOINFORMA LA CALISA DE LAINASISTENCIA ]

NO INFORMA LA CAUSA DE LA INASISTENCIA
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N

Instructor Viviana Fernanda Caviedes Rojas
Ot ST CSTOVDINSTATA
‘ Consultar Inasistencias de Aprendices
5 OO HNFREDVCORTES
okt G el (s kompgr  D1VS-CETOVDNNSIRAA g
) Canteizi’ i
']
e 023761 CRSTIAN CAMIL
| I— G 5 02276601 CRISTAN CAMLO a4
SRR SANCHEZ JRANLLO L
']
Consutar nasisincas
Inasistancias del Aprendiz
L) 190505 N INCAFORMACION DE LA COMPETENGIEN EL I TRM, 20%. 2 . : -
nasistencias del Aprendiz
(60506 (U1 NO INFORMALA CALSA DE LA INASISTENCIA
Consultar Inasistencias de Aprendices ot Cartesr 18- CESTONADINSTRAT 4
'
Gty s Gy 511910 GESTIOMATMINSTRATIA T
B PR CC ICHETSI WRAMGELCASHNCHEL g ¢
“
[o— CCMISHES EHEL CAMACASTLLO g R
PULDD - Censultar Inasstencias.
Consattar Inagistencias.
Inasistencias del Aprendiz
Inasistencias del Aprendiz
24 1905208 O INICIA FORMACION DE LA COMPETEMCIAEN EL I TRM 208, Ell
OTRE2025 TE026 NO/BFORMALA CAUSADE LA INASISTENCIA 2
Consuitar Inasistencias de Aprendices Consultar Inasistencias de Aprendices
Corsd Pl it OSTS-CESTONADUNGTRATVS g (im0 CETOVDMSRI
Gy CLUBTEIMRE g p— U HENIMENIRORES gy
Consultar nasistencias
Oansuar hasistencias
Inasistencias del Aprendiz
Inasistencias del Aprendiz
pal)-vie ) 1006002 N MCIAFORMACION DF LACOMPETENCIA EN EL I TRIM 225 E ]
LI 3 TS NO INFORMALA JUSTIFICACION

TGTH_ GRUPO 3229826_Competencia 2830 - Vincular a las personas seleccionadas, de acuerdo

con las normas legales vigentes, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.
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N

Instructor

Viviana Fernanda Caviedes Rojas

Registro de inasistencia en Sofia Plus

2830 - Vincular a las personas seleccionadas, de acuerdo con las normas legales vigentes, politicas

y procedimientos establecidos por la organizacion.

~ M Riesgo de desercion porinasisten: X | @ Bandeja de entrada: Viviana Ferna: X S Sofia plus

& (| & Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Instructor v
[# Diseiio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacién <
& Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos <

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
& Matricula <
& Planeacién de la Formacién <
[# Reportes <
& 5GS <

H AP Buscar

de Aprendices

3

Gonsultar Fichas de Caracterizacion®

3229826 - GESTION DEL TALENTO HUMANG M4

Gonsultar Aprendiz® \C/EL1E 0';5355102 NASHLY VALERIA TORRES =P
p
ias del Aprendiz
15/10/2025 15/10/2025 SIN COMUNICAR CAUSA DE LA INASISTENCIA 2
2211072025 22110/2025 NO COMUNICA LA CAUSA DE LA INASISTENCIA. 2
051112025 05/11/2025 NO COMUNICA LA CAUSA DE LA INASISTENCIA 2
111172023 1211172025 NO COMUNICA LA CAUSA DE LA INASISTENCIA. 4
18/11/2025 18/11/2025 NO COMUNICA LA CAUSA DE IASISTENCIA 2
27Mi2025 271172025 NO COMUNICA LA CAUSA DE LA INASISTENCIA. 2
271112025 271172025 NO COMUNICA LA CAUSA DE LA INASISTENCIA. 2
03/12/2025 03/12/2025 NO COMUNIGA LA CAUSA DE LA INASISTENCIA 2
2810412026 29/04/2026 ENViA UN CORREO GON EVIDENCIA (FOTO) DE HEMATOMA EN EL 0JO DERECHO. SIN REPORTE MEDICO 4

Pagina 1 de 1
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N

Instructor Viviana Fernanda Caviedes Rojas

~ M Riesgo de desercion porinasisten: X | @ Bandeja de entrada: Viviana Ferna: X 8¢ Sofia plus x  + = a X
& C | & Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces QA = @ - Oona
Instructor v A &
T ——— . Iy — 3229826 - GESTION DELTALENTOHUMANG o ¢
y;
Ejecucion de la Formacién <
CC 1022356218 WENDY VALENTINA
Consull ndiz”
. YOMAYUSA CARDENAS ES
[# Gestion de Ambientes < -
[# Gestion de Tiempos < ; g
Gestionar Tiempos del Instructer v
Consultar Inasistencia del Aprendiz del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
2811072025 281102025 NO LACAUSADE LA . 2
Gestionar Actividades Adicionales del 06/112025 06/11/2025 NO GOMUNIGA LA GAUSA DE LA INASISTENGIA. 2
(s 26112025 26112025 NO LACAUSADE LA 2
04122025 041212025 NO LACAUSADE LA 2
. - o 03122025 09122025 LACAUSADE LA . 2
Actividad A
Hegs AT conalle} 21042025 21042026 NO PRESENTA SOPORTE DE LA INASISTENGIA 2
Instructor 2300472026 23042026 NO PRESENTA SOPORTE DE LA INASISTENGIA 2
DEBIDO A UNA SITUACION DE FUERZA MAYOR PRESENTADA EN HORAS DE LA MADRUGADA EN MI RESIDENCIA. LAS AUTORIDADES
Registrar Inasistencia del Aprendiz 13052026 13052026  REALIZARON UN ALLANAMIENTO EN EL LUGAR, SITUACION QUE GCASION® DANOS EN LA PUERTA PRINCIPAL Y AFECTACIONES EN 2
Pagina 1 de 1
& Lms <
& Matricula <
& Planeacion de la Formacion <
[# Reportes <
& 5GS <

H A Buscar

¢ (O | A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

Instructor v
[# Diseiio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion <
& Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos <

Gestionar Tiempos del Instructor <

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consuliar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA

© SENA 2018 - Bogota - Colombia-

A AAPLCO

“ M Riesgo de desercion por inasister X | @ Bandeja de entrada; Viviana Fermai X §¢ Sofia plus x  + = u] X
Q ATy 0y chat
PN
(o] i ias de Aprendices
TG 3229826 - GESTION DELTALENTOHUMANG (o ¢
P
Gonsultar Aprendiz® T 1033722462 JENSY SALCEDO PLAZAS o4
P
i del Aprendiz
28/04/2028 28/04/2026 SIN JUSTIFICACION 2
14/05/2028 14/0512026 LA APRENDIZ PRESENTA SINTOMAS GRIPALES. ENViA SOPORTE 2
Pagina 1 de 1

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

# LmS <
& Matricula <
[# Planeacion de la Formacion <
[# Reportes <
& 5GS <

H £ Buscar

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a204:
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7AV Instructor Viviana Fernanda Caviedes Rojas

e ——— 3200826 - GESTION DELTALENTO HUMANO o 4

" CC 1002599762 INGRID JOHANA SIERRA
Consult ndiz*
nsultar Aprendi: TAVERA ("

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

26M1/2025 26M1/2025 NO COMUNICA CAUSA DE INASISTENCIA. 2

041122025 0411212025 NO COMUNICA CAUSA DE INASISTENCIA. 2

05/05/2026 osmso2g  EL HIWO DANIEL SANTIAGO SUANCHA SIERRA PRESENTA SINTOMAS AGUDOS DE RESFRIADO Y NO CUENTA CON UNA PERSONA. 5
‘QUE PUEDA CUIDARLO. AL DIA SIGUIENTE IRIA A CITA MEDICA PRIORITARIA

Registro de inasistencia en Sofia Plus

Grupo 3174100_ 2830 - Vincular a las personas seleccionadas, de acuerdo con las normas legales

vigentes, politicas y procedimientos establecidos por la organizacién.

Registro de inasistencia en Sofia Plus

™ LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

& VIVIANA FERNANDA CAVIEDES @ Ayuda y soporle =8 Bandeja de tareas

Consultar Inasistencias de Aprendices

3174100 - GESTION DEL TALENTO HUMANO me
“

Consultar Fichas de Caracterizacion®™

CC 52250850 LIDA EDITH NUKEZ VALENCIA [P
e

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

DIFICULTADES DEBIDO A MANIFESTACIONES Y PLANTONES DE BIGITAXISTAS QUE AFEGTARON LA OPERACION DE
191082025 1900872025 TRANSMILENIO, ESPECIALMENTE EN EL PORTAL AMERICAS. 2
02/02/2026 190272026 DESCONOGIMIENTO DE LAS GAUSAS DE INASISTENGIA A LA FORMAGIGN EN ELI TRIM DE 2026
Pagina 1de 1
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A Instructor Viviana Fernanda Caviedes Rojas

VIVIANA FERNANDA CAVIEDES @ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Sali

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consuliar Fichas de Caracterizacién® 3174100 - GESTION DEL TALENTO HUMANO (g ¢

4
i CC 1030638492 DANIEL STIVEN ROJAS
Caonsultar Aprendiz* RODRIGUEZ ) =l
Inasistencias del Aprendiz
020212026 19/02/2026 DESCONCCIMIENTO DE LAS CAUSAS DE INASISTENCIA A LA FORMACION EM EL | TRIM DE 2026 18

& VIVIANA FERNA|

@ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas & LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacién® 3174100 - GESTION DELTALENTO HUMAND 1 ¢

Consultar Aprendiz® CC 1024608444 CLEIDYS MARAEID o

RODRIGUEZ GUZMAN

Inasistencias del Aprendiz

020212026 10272026 DESCONOCIMIENTC DE LAS CAUSAS DE INASISTENCIA A LAFORMACION EN EL 1 TRIM DE 2026 18

& VIVIANA FERNANDA CAVIEDES © Ayuda y soporte =2 Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consullar Fichas de Caraclerizacion® 3174100 - GESTION DELTALENTO HUMANO o g

3 CC 1015453751 WINNY JHISSELL URBINA
Consultar Aprendiz* GAMBOA (w4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

290772025 2000772025 O COMUNICA LAS CAUSAS DE LA INASISTENCIA
DIFICULTADES DEBIDO A MANIFESTACIONES ¥ PLANTONES DE BICITAXISTAS QUE AFECTARON LA OPERACION DE
BRI EITAED TRANSMILENID, ESPECIALMENTE EN EL PORTAL AMERIGAS.

02/02/2026 19/02/2026 DESCONOCIMIENTO DE LAS GAUSAS DE INASISTENCIA A LA FORMAGION EN EL | TRIM DE 2026 18




SE?“ A EVIDENCIAS DE EJECUCION DEL CONTRATO _mayo de 2026
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Consultar Inasistencias de Aprendices
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Consultar Aprendiz* ¢ cHo o4
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Inasistencias del Aprendiz

14/08/2025 19/08/2025 LAAPREMDIZ SE ENCUENTRA EN PROCESO DE FIRMAR EL CONTRATO DE APRENDIZAJE 4
0210272026 19/02/2026 DESCONOCIMIENTQ DE LAS CAUSAS DE INASISTENCIAA LA FORMACI(;)N EN ELI TRIM DE 2026 18

& VIVIANA FERNANDA CAVIEDES © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

T T S S E R 3174100 - GESTION DEL TALENTO HUMANO (0 4

' CC 1012341742 BRAYAN ESTIBEN
CRETE T RODRIGUEZ AGUDELO ©4

Inasistencias del Aprendiz

02/02/2026 19102/2026 DESCONOCIMIENTO DE LAS CAUSAS DE INASISTENCIA A LA FORMACION EN EL | TRIM DE 2026 18
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Consultar Inasistencias de Aprendices

. 3174100 - GESTION DEL TALENTO HUMANO o 4
s
CC 1000927063 ANDERSON STIVEN
TR SALCEDO MORALES e

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

05/082025 05/08/2025 NO COMUNICA DIRECTAMENTE A LA INS_I_R%%-II:{OERQ-AII‘-{%\E’E?EEJRI‘E\LI Eg?gmgggE SE ENCUENTRA CUIDANDO AL F‘AP;? QUE 2
19/08/2025 19/08/2025 NO COMUNICA DIRECTAMENTE A LA INSTR%%-I—NOERCA-AIIQ%}E‘E%RSLI I;;?gmﬁggE SE ENCUENTRA CUIDANDO AL PAPA QUE 2
20/08/2025 201082025 NO COMUNICA DIRECTAMENTE A LA INSTR%%L%%‘F{%!S%EIRQLI I‘é;?gmﬁgéJE SE ENCUENTRA CUIDANDO AL PAPA QUE 2
21/08/2025 21/08/2025 NO COMUNICA DIRECTAMENTE A LA INSTR%%L(JER(?-AIP]%\E,S%EIRSJ I‘é;?gmﬁggE SE ENCUENTRA CUIDANDO AL PAPA QUE 2
0210212026 191022026 DESCONOCIMIENTO DE LAS CAUSAS DE INASISTENGIA A LA FORMACION EN EL | TRIM DE 2028 18
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SE?\IA EVIDENCIAS DE EJECUCION DEL CONTRATO _mayo de 2026
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Inasistencias del Aprendiz

0210272026 1970272026 DESCONCCIMIENTO DE LAS CAUSAS DE INASISTENCIA A FORMACION EN EL | TRIM DE 2026 18
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Seguimiento a aprendices en riesgo de desercién
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Aprendiz
> MONTERO TAPIAS YARETH LOANA CC 1084450436 ;
[ng Tecndlogo en Gestién del Talento Humana
o Centro de Gestién Administrativa

Distrito Capital D.C.

¢
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Cordial saludo,

Espero que se encuentre bien en sus actividades.

Segun el segin el Acuerdo 0009 de 2024,

P9 9PN +

Articulo 8. DEBERES DEL APRENDIZ SENA, numeral 7 “Justificar las o Z alas de formacién, en los términ enel Regl del Aprendiz”. Ademds, lleva més

del 50% de inasistencia, en el segundo trimestre del 2026. E1 13 de mayo envié un correo con una cita programada por odontologia para 10 dias después, que no es justificable

Ademas, segin el articulo 28. Incumplimiento justificado. Pérrafo 3. "Las inasistencias no programadas deberdn ser informadas por el aprendiz al instructor a mds tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
ocurrencias con los debidos soportes que lo demuestran”

por la organizacién”, ha con3delas4 v




