SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, mayo de 2026
Sefior (a)
JESSICA ANDREA TOBON VELA
SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9055889.
Coordinadora Académica de Programas Especiales
Centro Industrial y de Energias Alternativas
Riohacha

Asunto: Informe mensual de Ejecucion Contractual
mes de mayo de 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9055889, del afio 2026

ELBERT ROMERO BARRIOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.040.789 de Maicao, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias Alternativas, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y CINCO M/CTE. ($23.687.485,00) esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 29 dias del mes de febrero de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
($4.579.580,00) b) cuatro pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de marzo a junio por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($4.737.497,00) y c) un ultimo pago correspondiente a 1 dia del mes de julio de 2026 por valor de
CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. ($157.917,00).

Plazo: Serd hasta el 01 de Julio de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucion de
la formacidn, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién
de trabajadores de la economia popular, aportando al fortalecimiento de la economia popular en
concordancia con los lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo y la Coordinacidn Nacional de Atencidén Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular - CampeSENA.

GCCON-F-087 V2



SENA

N

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar, asesorar y acompafar de forma
permanente a los aprendices en el
desarrollo de las actividades establecidas en
la guia de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los procedimientos
y el Sistema Integrado de Gestion y
Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas del darea

Impartir Formacion
profesional en los cursos
complementario,

Implementacion del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, grupos
Implementacién del SG
SST de Fichas: 3500712

Desarrollo proceso
formativo y Orientacion
a los aprendices en el
proceso formativo.
Registros  fotograficos
No. 1,2,4,5,6,7,8.

veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento  dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA para el
seguimiento de actividades especificas,

detalla las

obligaciones

realizadas durante
el mes de mayo.

! tematica objeto del contrato seglun|— 3507196, comunidad
asignacion de grupos Aujero, Riohacha.
Se ejecutan las
evidencias de
aprendizaje, se socializd
la metodologia a utilizar
y actividades
relacionadas con el
proceso de formacion.
Realizar reconocimiento de aprendizajes | Se realizé esta Pantallazos No. 3.
previos y estilos de aprendizaje. obligacion teniendo en |llustracién  estructura
cuenta el Programa de | Programa de Formacién
2 formacion y registro aprendizajes
realizada en programas |previos y estilos de
de formacion | aprendizaje.
Complementaria
Acompaniar a la poblacién de la economia
popular; en la planificacion de mejoras de | Para el periodo del
sus unidades productivas, capacidad |informe no se
3 productiva y condiciones ambientales en | ejecutaron acciones
concordancia con el protocolo de atencidn | referentes al N/A
definido por la Coordinacién Nacional de | cumplimiento de esta
Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a | obligacidn.
la Economia popular — CampeSENA.
Reportar la informacién académica y| Se envidinforme al Pantallazos No. 4.
administrativa requerida en el proceso de| supervisor del Informe mensual
4 |formacion con claridad, oportunidad y| contrato donde se ejecucién contractual e

Informe cualitativo de
las actividades
desarrolladas en el mes

GCCON-F

-087 V2




SENA

N

entregando informe al supervisor del de mayo. Subidas al
contrato. Drive.
5 Programar y reportar a su supervisor de .
g v rep . p Para el periodo del
contrato, con una antelacion minima de una | .
. informe no se
semana las formaciones extramurales a| . .
. ejecutaron acciones
atender, de manera que se autorice por N/A
. e, ; . referentes al
escrito su movilizacidn previa a la salida, en .
. cumplimiento de esta
el marco de su objeto contractual de ser L
. obligacion.
necesario.
6 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de | Fue evaluado en tiempo | Ver Pantallazos No. 5 -6
aprendizaje de las competencias del|y  oportunidad los |— 7 Juicios Evaluativos
programa, aplicando los procedimientos y | grupos Implementacién | registrados en la
herramientas tecnoldgicas que la entidad | del SG SST de Fichas: | Plataforma Sofia Plus y
defina, en un plazo maximo de tres (3) dias | 3507196 — 3496476 -|anexos al informe de
después de haber terminado el resultado de | 3500712 Actividades.
aprendizaje correspondiente.
7 Participar y apoyar en el proceso de|Para el periodo del
induccion de las estrategias Full Popular: |informe no se
Objetivos, alcance, estrategias, cadena de | ejecutaron acciones N/A
valor, metodologia, procedimientos e |referentes al
impacto. cumplimiento de esta
obligacidn.
8 Informar a la subdireccion de centro las |Para el periodo del
oportunidades de relacionamiento con el | informe no se
sector productivo o social que en el|ejecutaron acciones N/A
cumplimiento de su objeto contractual | referentes al
pudieran ser gestionadas. cumplimiento de esta
obligacion.
9 Se acude a reunion Registro Fotografico No.
. ., mensual de 9, Adjunto al informe
Participar mensualmente en la reuniéon de . .
o i seguimiento y mensual de Actividades.
seguimiento operativo del programa| . -,
L .| orientacidn de la
convocadas por la coordinacion académica | . .,
.. . ejecucidn contractual,
y/o misional con observancia del esquema L .
; . 7., | con el propdsito de
operativo establecido por la Coordinacién .
) ) . ) revisar el avance de las
Nacional de Atencién Integral, Diferencial e .
i actividades,
Incluyente a la Economia popular —| . .
) orientaciones
CampeSENA para tal fin y generar las .
] ) . pertinentes y fortalecer
respectivas evidencias .
el cumplimiento de
compromisos.
10 Participar en eventos de caracter técnico, | Para el periodo del
estratégico, de socializacidon y de otro tipo | informe no se
de evento al que sea convocado por la|ejecutaron acciones N/A
direccion general, regional o centro de | referentes al
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formacidn, garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

cumplimiento de esta
obligacion.

11

Presentar informe mensual sobre Ia
ejecucidn de las obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a las metas
asignadas, asi como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando dé a lugary ala
terminaciéon del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual de
gestion de centro en los términos
solicitados.

Se presenté informe
mensual de ejecucién
donde se detallan las
obligaciones
correspondientes al
mes de mayo

Pantallazo No. 9.
Registro Cargado en
Drive mediante archivos
GC compartidos con la
coordinadora de
programas especiales
en informe cualitativo.

12

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control
y vigilancia. En consecuencia, deberdn
sujetarse a las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso; adicionalmente
deberd estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los elementos,
asi como la hoja de vida de los bienes en la
cual se date la informacién actualizada de
los mismos, dar cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los d6rganos de
control fiscal vy disciplinario, de ser
procedente.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

N/A

13

Realizar de manera oportuna el proceso de
seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal fin, disponibles
en la plataforma compromiso para las
diferentes alternativas de desarrollo de
etapa productiva, cuando sea asignado.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

N/A

14

Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices conforme al
reglamento del aprendiz: Reintegros,
traslados, aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el reglamento del
aprendiz comunicando al Coordinador

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

N/A
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Académico oportunamente

la informacion, cuando aplique.

anomalias,
inconsistencias, y hallazgos en el registro de

15 Mantener actualizado el Portafolio del
Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de
gestién dispuestos en la plataforma
Compromiso, pertenecientes a la guia de | Se actualizd el portafolio
procesos formativos, presentado minimo | del instructor, acorde a
los siguientes soportes: a. Plan de trabajo | lineamientos del
concertado con el aprendiz para el |Sistema Integrado de
P P o . & Pantallazo No. 10.
desarrollo de la ruta de aprendizaje, | Gestién para el .
, , Correspondiente al
segln guia para desarrollar los procesos |desarrollo del proceso . .
: , . . portafolio compartido
formativos. b. Guia de aprendizaje. c. |formativo. Entre los . .
. ) en Drive, y registrado en
Actas con los planes de mejoramiento |documentos se| . o
- . el informe cualitativo
académicos para aprendices que lo |encuentran formatos de
requieran. d. Planeacion, seguimiento |plan de trabajo, guia de
evaluacion de etapa productiva (si aplica) |aprendizaje, actas vy
f. Formato de asistencia y Registro de |juicios evaluativos.
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS.
Formato de juicios Evaluativos
debidamente diligenciada para cada
resultado de aprendizaje.
16 .. ., . ., Para el periodo del
Participar en la formulacion y ejecucién de | .
X , informe no se
los proyectos cuando sea requerido seglinel | . .
. - . ejecutaron acciones
area de su especialidad y de conformidad N/A
- e . referentes al
con la programacién académica establecida. .
cumplimiento de esta
obligacion.
17 Para el periodo del
Las demas actividades inherentes al objeto | informe no se
contractual que sean asignadas por el |ejecutaron acciones N/A
supervisor del contrato. referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504168752 de la planilla expedida por Aportes en

Linea referente al mes de abril de 2026.

Cordialmente,

PPy

=

ELBERT ROMERO BARRIOS.
Contratista
C.C. No. 84.040.789

Recibi a satisfaccion:

Firma:

JESSICA ANDREA TOBON VELA

Firmado digitalmente
por Jessica Andrea
Tobon Vela

SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9055889 del afio 2026
Coordinador Académico de Programas Especiales CIEA
Centro Industrial y de Energias Alternativas
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PUblica PUblica Clasificada |:| PUblica Reservada

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MES DE MAYO

ELBERT ROMERO BARRIOS
INSTRUCTOR PROGRAMA FULL POPULAR

JESSICA ANDREA TOBON VELA
COORDINADORA ACADEMICA DE PROGRAMAS ESPECIALES

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
RIOHACHA - LA GUAIJIRA
16 DE MAYO DE 2026

OO0O0NOMO

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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INTRODUCCION

El siguiente informe tiene el propdsito de evidenciar las obligaciones, las estrategias ejecutadas y las
actividades realizadas durante el periodo objeto de cobro en el mes de mayo de 2026, dando a conocer
los aspectos que se presentaron dentro del proceso Ensefianza-Aprendizaje para garantizar la formacién
profesional integral, dentro de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.9055889 del
afio 2026, cuyo objeto es - Prestar servicios profesionales en la planeacién y ejecucion de la formacién, asi
como la evaluacién de los RAPS definidos en los disefos curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la
DSNFT y la Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA - se ha ejecutado las siguientes:

OP6ONOMO

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

El presente informe detalla las actividades realizadas durante el periodo objeto de cobro; 1 de mayo a 31

de mayo de 2026, las cuales se relacionan con las obligaciones contractuales y se detallan a continuacién;

1.

Obligacion contractual 1: Orientar, asesorar y acompanar de forma permanente a los aprendices
en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido
en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestidon y Autoevaluacion “SIGA” del
SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del drea
tematica objeto del contrato segun asignacidn de grupos.

Gestion: El siguiente informe tiene com finalidad registrar las actividades desarrolladas en el mes
de mayo de 2.026, asi como las diferentes obligaciones inherentes al proceso contractual y que
fueron ejecutadas en la actual vigencia, dando a conocer los aspectos que se presentaron dentro
del proceso Ensefianza-Aprendizaje para garantizar la formacién profesional integral, dentro de
las obligaciones establecidas en el contrato CO1.PCCNTR.9055889 del aifio 2026, cuyo objeto es -
Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidon, en la planeacién y ejecucion de la
formacidn, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién
de trabajadores de la economia popular, aportando al fortalecimiento de la Economia Popular en
concordancia con los lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular - CampeSENA — se ha ejecutado las siguientes gestiones:

Gestidnes: A continuacion se relacionan las actividades llevadas a cabo en el mes de mayo: Se atendieron
los cursos complementarios Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,.
Fichas, 3507196 — 3496476 - 3500712. Queda pendiente por atender un ultimo grupo complementario para
la cuarta semana del mes de mayo. A los grupos atendidos se les socializdé la metodologia a utilizar y
actividades relacionadas con el proceso de formacion.

NOTA: No se ha podido atender programas de formacion Titulada en el mes de mayo, tampoco en los dos
meses anteriores, a la espera del espacio que puedan brindar los Instructores Tecnicos. Sobre nuestra
disponibilidad, se notificd en el grupo de whatsapp. Continuo a la espera del espacio que gentilmente
puedan brindar.

OO0O0NOMO

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS.

A continuacidn se relacionan las evidencias y registros de las actividades de formacién y administrativas
desarolladas en el mes de mayo de 2026.

EVIdenCIas 1. AtenC|on Grupos Complementarlos en Slstema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Fotos 1y 2. Sesién de Clases grupos SG - SST. Comunidad Oujero. Fichas: 3507196
Fuente: Elabnoracion Propia 7

Fotos 3 y 4 Se5|on de Clases grupos SG - SST. Comunidad Oujero. Fichas: 3507196
Fuente: Elabnoracién Propia

5
Sabado 09 de Mayo de 2026’31
Complementaria ImplementacioffesST

Ficha: 3500712
Riohacha, Aujero
Ld*Guajira

Fotos 5y 6. Sesion de Clases grupos SG - SST. Comunidad Oujero. Fichas: 3500712
Fuente: Elabnoracién Propia

OONOoNB

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Jue&\i dejMayo de 202809428:21/
@ 3 Hentaria ipfblementacion SG

Fotos 7 y 8. Sesion de CIases.grupos SG - SST. Comunidad Oujero. Fichas: 3500712
Fuente: Elabnoracién Propia

Evidencia: Programa de Formacién Implementacidon Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

SE’“A LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA

7 PRODUCCION Y TRANSFORMACION
RED TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL

odelo de
Mojora Continua

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
22620456 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 INDUSTRIA
Vigencia del Fecha inicio Programa: 25/08/2015
Fecha Fin Programa: El programa aun se encuentra vigente
Daﬂﬁ;ﬁ“‘ 50 horas

Durante el ano 2014 en Colombia se establecié el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo -SGSST, el cual tiene por objeto prevenir las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabalo, promover acciones que permitan brindar proteccion y promover |a salud de
los trabajadorésimsiorar fas condloioiias,y el medigiambiatie de trabajo. asf como fa salud en el
trabajo, que conlileve a la p y el del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). consiste en el desarrollo

Pantallazo 2. Estructura Programa Implementacidn Sistema de Gestién de la Seguridad
Fuente: Elaboracio Propia.

2. Obligacion contractual 2: Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

Gestion: Se realiz6 esta obligacién teniendo en cuenta las competencias y Resultados de Aprendizaje formacién
contenidos en el programas de formacidn.

Evidencia: Programa de Formacion: Implemengtacion SG - SST. Reconocimiento de Aprendizajes Previos
Competencias y Resultados de Aprendizaje.
COMPETENGIA

CODIGO: DENOMINACION

230101227 DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN
DELEGACION Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESCRIPCION

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE
ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi
COMO DE PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL
DE LOS PELIGROS Y RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y
CORRECTIVAS ESTABLECIDAS EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA
ACTIVIDAD ECONOMICA.

3. CONOCIMIENTOS
3.1 CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

PantaIIazo 3. Programas de Formacion Reconocimiento de Aprendizajes Previos v estilos de aprendizaje.
Fuente: Elaboracion Propia.
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Obligacion contractual 4: Reportar la informacion académica y administrativa requerida en el proceso de
formacidn con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos
de manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato.

Gestion: Se presentd Informe mensual de actividades GTH-F-062 e informe cualitativo mes de mayo con
sus respectivas evidencias, cargado en la carpeta compartida por la coordinadora académica. Se realizd
reunion con la supervisora y se priorizaron las competencias a desarrolla.

3. Obligacién contractual 4:

Gestion: Tramite de documentos para la presentacién de cuentas con los documentos correspondientes
a la Gestion Contactual y Gestion Financiera

Evidencias: Documentos subidos para verificacion en carpetas compartida en Google Drive por la
Coordinadora de Programas Especiales.

L Drive Q,  Buscar en Drive @)
+ Nuevo Compartidocon... > FULLPOPU.. > ELBERTROMEROB.. > MA. -~ & v
@ Pégina principsl Tipo - Personas - Modificado - Fuente ~

@ Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modific...

+[0 Ordenadores

[0 GC_84040789_11326_MAY_2026.pdf 2t a yo 2246
&, Compartido conmigo
® Reciente [ GF_84040789_11326_MAY_2026 (1).pdf 2% 5 yo 14 may
¢ Destacados
@® Spam
[ Papelera

Pantallazos No 4. Carpetas Gestion Financiera y Contractual compartida en Drive.
Fuente: Elaboracion Propia.

Obligacion 6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de aprendizaje
correspondiente

OP6ONOMO

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

GOR-F-012 VO3



SENA

N

. ) 3 ) 5
Gestion: Evaluacion en tiempo y oportunidad de los grupos de Fichas: 3507196 — 3496476 - 350071

v e wv vwiaios Evaluativos sl
, Reporte de Juicios Evaluativos
PLAN — CodigoFicha ] 3496476
EACION DE AUDITORIAS EN SISTEMAS DE GESTION
PR SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABALO Ay
irpeeny FUNDAMENTOS SO 45001
Nombre Estado —— ]
——CC-1122400891 | ALEXANDRY MEJIA DAZA = ‘Aprobado
CC - 1005605725 ALIX JOSE DIAZ VILLALBA [ Aprobade | | s ] Nowise Bl
—CC- 5608855 CLODED MARIA CASTRO CONTRERAS —|———pado | o U ——
CC - 1092254792 CRISLEY ROPERO SUESGUN # - 1118843537 ALBERTO JOSE EPINAYU BONIVENTO Aprobado
CC - 1148150074 DESIS JOSEFINA LOPEZ FREYLE — oty R VANA PUANA el |
CC - 1192777830 DULCE ————Lprobado | - 1118843291 AURELIO DUARTE EPINAYU Aprobado
MARIA RODRIGUEZ GONZALEZ ‘Aprobado | BASLAEPINAVI Eonro- ————Aprobado |
PPT - 5220915 ENYIBE ——Aprobado _ | - 1118849837 BASILIA EPINAYU EPINAYU ‘Aprobado
: RTH CHIQUINQUIRA BRACHO BRAGHO Aprobado -
CC - 109048414 NEZ PALENGA— ————Abprobado | - 1176214011 DEIBER MANUEL RIVEIRA EPINAYU Aprobado
GRECIA BRIYITE MARTINEZ PALENGIA Aprobado 1118839823 DOMINGO GONZALEZ EPINAYU Aprobado
CC - 1091965954 MARCELA MACSURY ATENCIA LOPEZ Aprobado - 1119400638 JORGE LUIS IBARRA RAMIREZ —
CC - 1091353775 MARIA ALEJANDRA TORRES VILLABONA Aprobado : [ JURN DANIEL MONSALVE FERNANGEZ | horobado )
CC Tiosonmnns | Aprobado | 76214105 JUAN DANIEL MONSALVE FERNANDEZ Aprobado
o MARIA MONICA SANCHEZ CERVERA Aprobado - 111863940 KEYNY PAOLA BONIVENTO GUTIERREZ | Aprobado
C - 394926 NATALI IGUARAN GUTIERREZ Aprobado - 111884269 LAUREN COTES EPINAYU Aprobado
CC - 1192783311 PABLO ANDRES ARZUZA RUEDAS Aprobado 1119702352 LIANNYS NAILETH MEDINA CABRALES Aprobado
CC - 455565 SHIRLY DEL CARMEN CORREA MEJIA Aprobado - 134162571 MAIROBIS MARIA URIANA ARPUSHANA Aprobado
CC - 1006745769 YESLITH YARED TORRES GARCES robado - 1118836930 MARIA LUISA GOURIYU GONZALEZ Aprobado
CC - 1123990969 YESSICA PAOLA TOVAR RANGEL Aprobado - 1118847047 MARIA YELEIDIS PENARANDA CASTRO Aprobado
PPT - 424778 YETZABETH KARINA CAZORLA SEGO Aprobado W
6 Py
y By A Vg ‘\Pq/
Ay : %
& A
\’b/O \1)
Reporte de Juicios Evaluativos
3500712
Cédigo Ficha
SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SA;L:D EN EL TRABAJO BAJO
Programa de Formacién FUNDAMENTOS ISO 450
Nombre Estado
16
T 111530867 ANGIE YULIANA URIANA FERNANDEZ fprobado
T ARLOS ANDRES DUARTE MBRECH Aprobado
CC - 106781 5 CARLOS ANDRES DI Aprobado
080: DALVIN ENRIQUE PIMIENTA ARIAS \probado
Shot MONA GONZALEZ IGUARAN Aprobado
CC - 40880 DIOSELINA SALA ‘Aprobado
ANCISCO QUIJADA LOPEZ \probado
CC - 1192810 KEIDER FR; Aprobado
= LA CAMBAR PUSHAINA vellel] o[
C - 405! LEYDIS PAO Aprobado
& = REA CUELLO GRANADILLO \probadc
CC - 2400 MARIANY AND o) Aprobado
TI-1151190887 MARLON ELIAS BONIVENTO BONIVENT R robade
MARYURYS ANDREA EPINAYU EPINAYU Probaco
(L ALBbabe2 AMER ELBERTH ROMERO IMBRECH Aprobado
CC 2008 119 MICHEL ANDREYA PIMIENTA EPINAYU Aprobado
TI- 1118841964 SRTECAD A Aprobado
CC - 51667 MILTON JOSE Abrobade
V. R
NARZO CASTRO AGUILA
T1-1176213989 YELY GONZALEZ IGUARAN Aprobado
e T RUBEN DARIGEPIATU EPIAYU Aprobatd
T Lee 39‘2;‘9"5 SHADIA NIVETH ROMERO IMBRECH Aprobado
o :?E fgj 7576 SHIRLY LORENA PUELLO HERNANDEZ A.L’gﬂg"
AL YALEINIS MARIA BARKIOS URIANA ﬁ%%‘;
Tl - 1119399850 YASARITH URIANA U
.

-

e o =T

Pantallazos No 5- 6 — 7. Acuso de recibido, Juicios Evaluativos grupos del mes de mayo.
Fuente: Elaboracion Propia.

i imi i onvocadas

Obligacion 9. Participar mensualmente en la reunidn de seguimiento operativo del prograj[mbaI C oo

| i i eci

inacid Ami isi ancia del esquema operativo esta

cadémica y/o misional con observ

por la coordinacién a : . , Plecido por o
Coordinacién Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular p
para tal fin y generar las respectivas evidencias
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Gestion: Se acude a reunidn mensual de seguimiento y orientacién de la ejecucién contractual, con el
propésito de revisar el avance de las actividades, realizar orientaciones pertinentes y fortalecer el
avance de las actividades, realizar orientaciones pertinentes

Evidencia: Registro Fotografico Asistencia a reu

Lunes11de mayo de 2026

reunion de seguimiento y orientacion de la
ejecucion contractual

Sena Comercial
Riohacha

Fotografia No. 9. Charla Sensibilizacion en Sindrome
Metabdlico Medicina Preventiva:
Fuente: Elaboracion Propia

nién de Seguimiento Operativo del programa Full Popular.

2:00 p.m.-2:10 Bienvenida y saludo Jessica Tobon
p.m.

2:10 p.m.-2:30  Socializacion de la Politica de Confidencialidad de ~ Moisés

p.m Datos y Politica de Seguridad de la Informacién Curvelo

2:30 p.m.-3:00 Eje Medicina Preventiva: Sensibilizacion en Dr. Saul

p.m. Sindrome Metabdlico Suarez

3:00 p.m.-3:30 Eje Higiene y Seguridad Industrial: Socializacionde  Leidys Lopez
p.m. Matriz de Peligros y Riesgo Publico

3:30 p.m.-4:15  Eje SENA Mentalmente Saludable: Estrategias para  Maria Camila
p.m. el Afrontamiento del Estrés y Sensibilizacion sobre ~ Maldonado

Violencias Basadas en Género, Acoso Sexual y otros
tipos de violencias
4:15p.m.-4:30 Break
p.m.
4:30 p.m.-6:00 Ejecucion de la formacion y seguimiento contractual Jessica Tobon
pm.

Pantallazo No. 8. Tematica Desarrollada reunidn en
de Seguimiento Operativo

Obligacion 11. Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo andlisis y acciones de mejora cuando dé
a lugar y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestién de

centro en los términos solicitados

Gestion: Presentacion de informe mensual de ejecucion mes de mayo donde se describen las actividades

desarrolladas en esa vigencia

L Drive Q, Buscar en Drive 3L @
+ Nuevo Compartidocon... > FULLPOPU.. > ELBERTROMEROB.. > MA. -~ & (v
@ Pégina principal Tipo - Personas - Modificado - Fuente ~
@ Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modific...
»[0 Ordenadores

GC_84040789_11326_MAY_2026.pdf 2 yo 2246

@ f

&, Compartido conmigo
D e [ GF 84040789_11326_MAY_2026 (1).pdf 2t @ 14 may
¥r Destacados
@® Spam
[ Papelera

Patallazos. No. 9. Carpetas Gestion informe mensual compartida en Drive.

Fuente: Elaboracion Propia.
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Obligacion 15. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del sistema
Integrado de gestion dispuestos en la plataforma Compromiso.

Gestion: Se organizé el Portafolio del Instructor de acuerdo a los lineamientos Institucionales.
1 Drive Q' Buscar en Drive

=+ Nuevo Compartido conmigo > -« > MAYO > PORTAFOLIO DEL INSTR...
@ Pégina principal ‘ Tipo ~ ‘ ‘ Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ ‘ | Fuente ~ ‘
»@ Miunidad Nombre 4 Propietario
»[0 Ordenadores
B3 1. TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL @
2, Compartido conmigo
@© Reciente B3 2. FUNDAMENTOS SISTMAS DE GESTION SST a yo
V7 Destacados I3 3.SISTEMAS SG S.S.T. BAJO FUNDAMENTOS ISO 45001 a yo
® Spam
T Papelera
)

Almacenamiento

Pantallazos No 10. Se comparte portafolio del Instructor en Google Drive de Full Popular.
Fuente: Elaboracion propia.
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v" CONCLUSIONES.

En sintesis se concluye el cumplimento de las actividades correspondientes al mes de mayo de manera
satisfactoria. Se atendieron los cursos complementarios Implementacién del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo e Implementacidn del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el

Trabajo, de fichas: 3507196 y 3500712.
. Queda pendiente por atender un grupo complementario para la tercera semana de mayo. A los grupos
atendidos se les socializd la metodologia a utilizar y actividades relacionadas con el proceso de formacion.

Los grupos atendidos y citados arriba, de fichas: 3507196 y 3500712, fueron evaluados satisfactoriamente
en tiempo y oportunidad en la Plataforma Senasofia Plus.

NOTA: No se ha podido atender programas de formacion Titulada en el mes de mayo, con la Competencia
Basica, Sistema Sistema de Gestidn de La Seguridad y Salud en el Trabajo, como tampoco en los meses
anteriores, a la espera del espacio que puedan brindar los Instructores Tecnicos. Sobre nuestra
disponibilidad se notificd en el grupo de whatsapp sin respuesta. Continuo a la espera del espacio que
gentilmente puedan brindar.

De igual manera, se cumplio con las obligaciones y funciones asignadas en el contrato suscrito con la
entidad.

Se acudié a los diferentes llamados realizados por la Coordinadora de Programas Especiales y demas
directivos de la Institucidn, para la socializacidén del avance de los procesos administrativos y académicos
para el buen desarrollo del programas Full Popular.

Sin otro particular se firma el presente informe a los 17 dias del mes de mayo de 2026
Atentamente,

ELBERT ROMERO BARRIOS.
Contratista
C.C. No. 84.040.789
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELBERT ROMERO BARRIOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3507196 - PLANEACION DE AUDITORIAS EN SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

Auditar procesos de gestion de acuerdo con normativa y
manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1 IDENTIFICAR LOS PROCESOS QUE HACEN PARTE DEL SEGUIMIENTO AL DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION DE
ACUERDO CON NORMATIVA'Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP2 ESTABLECER EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y MEDICION DEL

RAP3 ELABORAR LA FORMULACION DE CUESTIONARIOS SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y TECNICA DE APLICACION.

RAP4 REVISAR QUE LAS EVIDENCIAS SELECCIONADAS SEAN ACORDES CON PROCEDIMIENTO TECNICO, GUIA TECNICA Y

NORMATIVA VIGENTE
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3519369 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

17/05/26 10:43 Page 1 of 3



DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
FICHA 3500712 - SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS ISO 45001

Implementar sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1
IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

RAP2
ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA VIGENTE EN SST

RAP3
EVALUAR EL DESEMPERNO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE ACUERDO CON REQUISITOS NORMATIVOS

RAP4
DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES EN SST

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 130,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

17/05/26 10:43 Page 2 of 3



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ELBERT ROMERO BARRIOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

17/05/26 10:43 Page 3 of 3
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2026-000011

Certifico que el sefior (a) contratista ELBERT ROMERO BARRIOS identificado con C.C. No 84.040.789
cumple con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2026-000011 Examenes Pre
Ocupacionales para contratos de prestacion de servicios personales emitido por la secretaria general.

EXAMANES| ENFASIS DEL EXAMEN VACUNACION
chu AREA DEL CONTRATISTA LABOR PREEMPLEO MEDICO LABORAL HEPATITIS B
Contratistas con
tareas de Visiometria Psicosocial
5439002 Instructor formacién .pa ra Audiometria Musculoesquelético NO
el trabajo Glicemia
seccional

Documentos solicitados por el contratante acatando: “Exdmenes Preocupacionales para
Contratos de prestacidon de servicios personales emitido por la secretaria general”. Este
soporte debe ser entregado con la facturacion inicial en cumplimiento del articulo
2.2.4.2.2.18.3 del Decreto 1072 de 2015.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Riohacha, el 15 de mayo de
2026, con vigencia hasta el 15 de mayo del 2029.

Cordial saludo

I'-'
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Saul Enrique Suarez Guerra
Medico Laboral- Especialista en Salud ocupacional
Contratista Regional Guajira
Riohacha

Direccion General - secretaria general
Calle 57 # 8 - 69, Ciudad Bogota DC. - PBX 57 601 5461500
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