SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, la guajira, mayo 2026

Sefior (a)

JESSICA TOBON VELA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9087646
Coordinador Académico de programas especiales
Dependencia Centro Industrial y Energias Alternativas
Riohacha-La Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes MAYO
del afio 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9087646 del afio 2026

THALIA CECILIA PLATA GUADO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1192765212, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($47.374.970,00) esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 29 dias del mes de
febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($ 4.579.580,00) b) nueve pagos mensuales iguales
correspondiente a los meses de marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497,00) y c) un
ultimo pago correspondiente a 1 dia del mes de diciembre de 2026 por valor de CIENTO
CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. ($ 157.917,00).

Plazo: Sera hasta el 01 de diciembre de 2026.
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OBJETO: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucién

de la formacién, asi como la evaluacidn de los resultados de aprendizaje definidos en los disefos

curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién

de trabajadores de la economia popular, aportando al fortalecimiento de la economia popular en

concordancia con los lineamientos establecidos por la DSNFT y la CNAIDI a la Economia popular -
CampeSENA.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar, asesorar y acompainar |Se oriento, asesordy
de forma permanente a los acompanod permanentemente
aprendices en el desarrollo de a los aprendices de Ia ficha
Iaslactlwdades .est.ableadas enla 3448442 del programa de
guia de aprendizaje de acuerdo ¢ 5 titulada Téeni
lo establecido en las guias, los ormacu?n titulada Tecnico en
procedimientos y el Sistema Pasteleria en el desarrollo de
Integrado de Gestion y las actividades establecidas en
Autoevaluacion “SIGA” del SENA | las guias de aprendizaje,
el cual se encuentra desarrollando los temas de
documentado en la plataforma . .
Compromiso, en Iospprogramas segunda primera competencia | |nforme cualitativo de
, -~ ) técnica, ALMACENAR i i i i
del drea tematica objeto del evidencias, ilustracion
1 |contrato segun asignacion de PRODUCTOS ALIMENTICIOSE 7,8, 9, 10, 11, 12, ,13,

grupos.

INSUMOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO
Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.
integrando también
ELABORAR PRODUCTOS DE
PASTELERIA DE ACUERDO CON
EL PROGRAMA DE
PRODUCCION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE
brindando apoyo en la
resolucion de dudas,

14y 15
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seguimiento al avance de las
evidencias y garantizando el
cumplimiento de los
lineamientos institucionales
establecidos por el SENA y el
Sistema Integrado de Gestion
y Autoevaluacién (SIGA).

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje

Se realizd el reconocimiento
de los aprendizajes previos de
los aprendices mediante
actividades diagnésticas,
espacios de didlogo y
ejercicios iniciales orientados
a identificar los
conocimientos, habilidades y
experiencias que los
aprendices ya poseian frente a
los temas del programa de
formacion. De igual manera,
se identificaron los diferentes
estilos de aprendizaje
presentes en el grupo con el
fin de adaptar las estrategias
pedagdgicas, fortalecer el
proceso de ensefanza—
aprendizaje y facilitar la
participacién de los aprendices
en el desarrollo de las
actividades propuestas en las
guias de aprendizaje.

Informe cualitativo de
evidencias, ilustracion
16,17,18,25vy 26

Acompaniar a la poblacion de la
economia popular; en la
planificacién de mejoras de sus
unidades productivas, capacidad
productiva y condiciones
ambientales en concordancia
con el protocolo de atencién
definido por la Coordinacién
Nacional de Atencion Integral,

Se acompaid a la poblaciéon de
la economia popular mediante
de
comercializaciéon de productos

actividades practicas

elaborados en formacion,
incentivando el
emprendimiento, el

fortalecimiento de unidades

Informe cualitativo de
evidencias, ilustracion
19, 20, 21, 22,23y 24
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Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA

productivas y el desarrollo de
habilidades relacionadas con
ventas, atencién al cliente y
sostenibilidad econdmica, en

concordancia con los
lineamientos del programa
CampeSENA.

informacion
administrativa

Reportar la
académica vy
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento  dispuestos  de
manera temporal o permanente
por el SENA para el seguimiento
de  actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato.

Se realizé el registro y reporte
de la informacidn académica y
administrativa del proceso de
formacién de manera clara,
oportuna y veraz en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos por el
SENA, garantizando la
actualizacién permanente de
los datos relacionados con el
desarrollo de las actividades
formativas, la evaluacion de
los aprendices y demas
aspectos requeridos por la
entidad. Asi mismo, se
elaboraron y presentaron los
informes correspondientes al
supervisor del contrato,
evidenciando el cumplimiento
de las actividades
desarrolladas durante el
periodo reportado.

Informe contractual y
de desplazamiento

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelaciéon minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a
la salida, en el marco de su
objeto contractual de ser
necesario.

Se realizé la programacion de
las formaciones extramurales
requeridas dentro del proceso
formativo y se informé
oportunamente al supervisor
del contrato con la antelacion
establecida, con el fin de
gestionar la autorizacién
correspondiente para la
movilizacién previa a su

Informe cualitativo de
evidencias, ilustracion
41,42,43y 44
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realizacién. De esta manera se
garantizé la adecuada
planeacion de las actividades
fuera del centro de formacion
y el cumplimiento de los
lineamientos institucionales
establecidos por el SENA en el
marco del objeto contractual.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado
de aprendizaje correspondiente.

Se realizé el proceso de
evaluacion del desempefio de
los aprendices frente al
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
establecidos en el programa
de formacion, mediante la
revision y analisis de las
evidencias de aprendizaje
presentadas, asi como la
verificacion del desarrollo de
las competencias definidas en
la estructura curricular.

En desarrollo de esta actividad
se asociaron y evaluaron 23
aprendices pertenecientes a
las fichas 3489424 y 3489423
del curso de formacién
complementaria Elaboracién
de productos de pasteleria,
con una duracion de 40 horas,
desarrollado en modalidad
presencial. Como resultado de
este proceso se emitieron los
juicios evaluativos
correspondientes, haciendo
uso de las herramientas
tecnoldgicas y los
procedimientos establecidos
por el SENA, realizando el
registro oportuno dentro del
plazo definido por la entidad,
con el fin de garantizar la
trazabilidad, el seguimientoy

Informe cualitativo de
evidencias, ilustracion
5y6
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la correcta valoracién del
proceso formativo de los
aprendices.

Participar y apoyar en el proceso
de induccidn de las estrategias
Full Popular: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e
impacto.

Se participé activamente en el
proceso de induccion
relacionado con la estrategia
Full Popular, apoyando la
socializacién de sus objetivos,
alcance, cadena de valor,
metodologia, procedimientos
e impacto dentro del proceso
formativo. Durante esta
actividad se fortalecié la
apropiacioén de los
lineamientos institucionales,
permitiendo comprender la
importancia de la estrategia
en el desarrollo de programas
de formacidn orientados a la
comunidad.

Asimismo, se brindd apoyo en
la divulgacién de la
informacion a los grupos
vinculados al proceso
formativo, promoviendo la
participaciény el
conocimiento de las
estrategias establecidas para
el fortalecimiento de
habilidades técnicas,
productivas y sociales. Esta
gestion contribuyo al
cumplimiento de los
lineamientos institucionales y
al fortalecimiento de los
procesos pedagdgicos y
formativos.

Informe cualitativo de
evidencias, ilustracion
30,31y 32

Informar a la subdireccidn de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
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contractual pudieran ser
gestionadas.

cumplimiento de esta
obligacion

Participar mensualmente en la
reunién de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la coordinacién
académica y/o misional con
observancia del esquema

Se participé de manera activa
en las reuniones mensuales de
seguimiento operativo del
programa, convocadas por la
coordinacién académicay
misional, atendiendo el
esquema operativo
establecido por la
Coordinacion Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial
e Incluyente a la Economia
Popular CampeSENA vy full
popular.

Durante estos espacios se
realizé seguimiento al
desarrollo de las actividades
formativas, revision de

Informe cualitativo de

9 |operativo establecido por la avances, socializacion de evidencias, ilustracion
Coordinacion Nacional de lineamientos institucionalesy |40
Atencion Integral, Diferencial e | analisis de estrategias
Incluyente a la Economia orientadas al fortalecimiento
popular — CampeSENA para tal del proceso pedagdgico.
fin y generar las respectivas Asimismo, se aportaron
evidencias. observaciones y propuestas
que contribuyen al
mejoramiento continuo del
programa y al cumplimiento
de los objetivos establecidos.
Como soporte del proceso, se
generaron y organizaron las
respectivas evidencias de
participacién, garantizando el
cumplimiento de los
compromisos contractuales y
los lineamientos
institucionales.
Participar en eventos de caracter . . Para el periodo del
. - Para el periodo del informe no |,
10 |técnico, estratégico, de informe no se

socializacién y de otro tipo de

se ejecutaron acciones

ejecutaron acciones
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evento al que sea convocado por
la direccidn general, regional o
centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo
de trabajo.

referentes al cumplimiento de
esta obligacion

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Presentar informe mensual
sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo andlisis y acciones de

Se elabord y presenté el
informe mensual de ejecucién
de las obligaciones
contractuales, en el cual se
evidencié el desarrollo de las
actividades realizadas durante
el periodo, el avance en el
cumplimiento de las metas
asignadas y el andlisis del
proceso formativo adelantado.
En dichos informes se incluyo

Informe contractual y

11 i ) la informacion cualitativo de
mejora cuando dé a lugarya la . . .
. correspondiente al evidencias
terminacion del contrato . .
. seguimiento de las acciones
presentar al supervisor de ,
. desarrolladas, asi como la
contrato informe anual de . e .,
., identificacion de aspectos
gestion de centro en los . .
L. . susceptibles de mejora y las
términos solicitados. . .
acciones implementadas
cuando fue necesario, con el
fin de garantizar la adecuada
gestidén y cumplimiento de los
compromisos establecidos
dentro del contrato.
Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al .
p. . p. Para el periodo del
servicio de la entidad, y que le . . .
. Para el periodo del informe no |informe no se
hayan sido entregados para el ) . . .
; se ejecutaron acciones ejecutaron acciones
12 | desarrollo del objeto del

contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse
a las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en
la plataforma Compromiso;

referentes al cumplimiento de
esta obligacidn

referentes al
cumplimiento de esta
obligacién
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adicionalmente debera estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de
vida de los bienes en la cual se
date la informacién actualizada
de los mismos, dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivoy a los
organos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

13

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimientoy
evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin, disponibles
en la plataforma compromiso
para las diferentes alternativas
de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea
asignado.

Se realizé el proceso de
seguimiento y evaluacion del
desarrollo formativo de los
aprendices asignados,
verificando el cumplimiento
de las actividades y el avance
en las competencias
establecidas en el programa
de formacion. Durante el
periodo reportado se adelantd
el proceso de induccién de los
aprendices, el cual se
desarrollé con el
acompainamiento del area de
bienestar al aprendizy la
psicéloga del centro,
orientando a los participantes
sobre aspectos institucionales,
normas de convivencia,
lineamientos académicos y
apoyo psicosocial.

Asi mismo, se desarrollaron
actividades relacionadas con la
primera competencia
“Higienizar planta de
alimentos segln
procedimiento técnicoy
normativa sanitaria”,
mediante el desarrollo de

Informe cualitativo de
evidencias, ilustracion
(enalce) 48
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actividades tedrico—practicas
orientadas al reconocimiento
de normas de higiene y
saneamiento en la planta de
alimentos. La evaluacion del
proceso se realizd a través de
actividades como talleres de
apropiacién conceptual,
analisis de casos relacionados
con buenas practicas de
manufactura, participacién en
actividades practicas de
limpieza y desinfeccion de
areas y equipos, asi como la
revisiéon de evidencias de
aprendizaje y
retroalimentacion
permanente a los aprendices,
registrando la informacion
correspondiente en los
formatos establecidos por la
entidad para garantizar la
trazabilidad y seguimiento del
proceso formativo.

14

Validar novedades académicas y

disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de Ia
informacién, cuando aplique.

Se realizé la validacién y
seguimiento de novedades
académicas y disciplinarias de
los aprendices del programa
de formacion, verificando
situaciones relacionadas con
reintegros, traslados,
aplazamientos y deserciones,
conforme a lo establecido en
el Reglamento del Aprendiz
SENA. Asimismo, se
comunicaron oportunamente
al Coordinador Académico las
novedades, inconsistencias y
hallazgos identificados en el
registro de la informacidn,
garantizando la trazabilidad y

Informe cualitativo de
evidencias, ilustracion
46
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adecuado control del proceso
formativo

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestién dispuestos
en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes:
a. Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segun guia para
desarrollar los procesos

Se mantuvo actualizado el
del
mediante la

portafolio instructor
organizacion,
diligenciamiento y registro de
los formatos establecidos en el
Sistema Integrado de Gestion
disponibles en la plataforma
Compromiso, conforme a los
lineamientos institucionales

para el desarrollo de los

procesos formativos. Dentro
de

consolidaron y archivaron los

este proceso se
documentos que evidencian la

planeacidn, ejecucion y

Informe cualitativo de

15 |formativos. b. Guia de seguimiento de la formacién, | evidencias, ilustracion
aprendizaje. c. Actas con los incluyendo el plan de trabajo |45
pIane,s d.e mejoramlento. concertado con los aprendices
academlcos para aprenq[ces que para el desarrollo de la ruta de
lo requieran. d. Planeacion, o )
. - aprendizaje, las guias de
seguimiento evaluacion de etapa o .
productiva (si aplica). e. Bitdcora | @Prendizaje  implementadas
del Aprendiz en etapa productiva | durante el periodo, asi como
(si aplica) f. Formato de los formatos de juicios
asistencia y Registro de evaluativos correspondientes a
inasistencias en apllc.at.n/.o SOFIA cada resultado de aprendizaje.
PLUS. g. Formato de juicios .,
. . De esta manera se garantizo la
evaluativos debidamente o
diligenciada para cada resultado adecuada organizacion
de aprendizaje. documental y la trazabilidad de
las actividades desarrolladas
durante el proceso formativo.
Participar en la formulaciény Para el periodo del informe no | Para el periodo del
16 ejecucidn de los proyectos se ejecutaron acciones informe no se

cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de

referentes al cumplimiento de
esta obligacién

ejecutaron acciones
referentes al
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conformidad con la
programacion académica
establecida.

cumplimiento de esta
obligacion

17

Las demas actividades
inherentes al objeto contractual
gue sean asignadas por el
supervisor del contrato.

Se atendieron de manera
oportuna las demas
actividades inherentes al
objeto contractual que fueron
asignadas por el supervisor del
contrato, participando en
acciones de apoyo al proceso
formativo, actividades
institucionales y demas
requerimientos relacionados
con el desarrollo de la
formacion. Estas actividades
se realizaron en articulacion
con las directrices del centro
de formacidn, contribuyendo
al cumplimiento de los
objetivos institucionales y al
adecuado desarrollo de las
acciones formativas con los
aprendices.

Informe cualitativo de
evidencias, ilustracion
33, 34, 35, 36, 37, 38,
39, 47

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en

el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacidon cuenta con el visto bueno del

supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
" NRO. DE LA LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 40326 VILLANUEVA 27/04/2026 29/04/2026
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503273621 de la planilla, expedida

por aportes en linea, referente al mes de abril 2026.

Cordialmente,

Thalia Plata 6uac

THALIA CECILIA PLATA GUAO
Contratista
C.C. No. 1192765212

Firmado digitalmente
por Jessica Andrea

Firma Tobon Vela

JESSICA TOBON VELA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9087646 de 2026
Coordinador Académico de programas especiales
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica . Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MES DE MAYO

THALIA CECILIA PLATA GUAO
INSTRUCTOR (A) Full Popular

JESSICA ANDREA TOBON VELA
COORDINADORA ACADEMICA DE PROGRAMAS ESPECIALES

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
RIOHACHA - LA GUAIJIRA
15 DE MAYO DE 2026
2026

ﬂ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 1
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INTRODUCCION

El presente informe cualitativo tiene como finalidad describir las actividades
desarrolladas durante el mes de mayo en el marco del proceso de formacién
profesional integral orientado por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, en los
programas Técnico en Pasteleria y formacion complementaria en elaboracién de
productos de reposteria.

Durante este periodo se adelantaron actividades pedagdgicas tedricas y practicas
relacionadas con el desarrollo de la competencia ALMACENAR PRODUCTQS
ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO, asi como el fortalecimiento de habilidades técnicas mediante la
elaboracion de productos de pasteleria, especificamente la preparacion de batidos
pesados y procesos productivos asociados. Igualmente, se promovieron espacios de
aprendizaje significativo a través de estrategias didacticas, actividades evaluativas y
ejercicios orientados al trabajo colaborativo y la apropiaciéon de buenas practicas de
manufactura.

De manera complementaria, se realizaron acciones de articulacién institucional y
gestidn comunitaria para la concertacién de nuevos grupos de formacion
complementaria y reunir personal para iniciar curso de operario en cocina;
acompanadas de reuniones de seguimiento contractual y procesos de orientacion
institucional que contribuyen al adecuado desarrollo del objeto contractual y al
fortalecimiento continuo del proceso formativo.

ONoM
@SENAcomunica
GOR-F-012 VO3
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INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

El presente informe detalla las actividades realizadas durante el periodo objeto de cobro; 1
de mayo a 31 de mayo de 2026, las cuales se relacionan con las obligaciones contractuales
y se detallan a continuacion;

e Obligacién contractual 1: Orientar, asesorar y acompanar de forma permanente a
los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de
aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestidn y Autoevaluacién “SIGA” del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del drea tematica
objeto del contrato segun asignacion de grupos.

Gestidn: Se orientd, asesord y acompaiid permanentemente a los aprendices de la ficha
3448442 del programa de formacidén titulada Técnico en Pasteleria en el desarrollo de las
actividades establecidas en las guias de aprendizaje, desarrollando los temas de segunda
primera competencia técnica, ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE ALMACENAMIENTO. integrando también
ELABORAR PRODUCTOS DE PASTELERIA DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION
Y NORMATIVIDAD VIGENTE brindando apoyo en la resolucién de dudas, seguimiento al
avance de las evidencias y garantizando el cumplimiento de los lineamientos institucionales
establecidos por el SENA y el Sistema Integrado de Gestidon y Autoevaluacion (SIGA).

e Obligacion contractual 2: Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos
de aprendizaje

Gestion: Se realizé6 el reconocimiento de los aprendizajes previos de los aprendices
mediante actividades diagndsticas, espacios de didlogo y ejercicios iniciales orientados a
identificar los conocimientos, habilidades y experiencias que los aprendices ya poseian
frente a los temas del programa de formacién. De igual manera, se identificaron los
diferentes estilos de aprendizaje presentes en el grupo con el fin de adaptar las estrategias
pedagdgicas, fortalecer el proceso de ensefianza—aprendizaje y facilitar la participacién de
los aprendices en el desarrollo de las actividades propuestas en las guias de aprendizaje.
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e Obligacién contractual 3: Acompanar a la poblacién de la economia popular; en la
planificacién de mejoras de sus unidades productivas, capacidad productiva y
condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de atencién definido por
la Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA.

Gestidon: Se acompaiié a la poblacion de la economia popular mediante actividades
practicas de comercializacién de productos elaborados en formacién, incentivando el
emprendimiento, el fortalecimiento de unidades productivas y el desarrollo de habilidades
relacionadas con ventas, atencion al cliente y sostenibilidad econdmica, en concordancia
con los lineamientos del programa CampeSENA.

e Obligacidon contractual 4: Reportar la informacidon académica y administrativa
requerida en el proceso de formacién con claridad, oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA para el seguimiento de actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato.

Gestion: Se realizd el registro y reporte de la informacién académica y administrativa del
proceso de formacidén de manera clara, oportuna y veraz en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos por el SENA, garantizando la actualizacion permanente de los datos
relacionados con el desarrollo de las actividades formativas, la evaluacion de los aprendices
y demas aspectos requeridos por la entidad. Asi mismo, se elaboraron y presentaron los
informes correspondientes al supervisor del contrato, evidenciando el cumplimiento de las
actividades desarrolladas durante el periodo reportado.

e Obligacion contractual 5: Programary reportar a su supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una semana las formaciones extramurales a atender, de
manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de
su objeto contractual de ser necesario.
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Gestidn: Se realizd la programacion de las formaciones extramurales requeridas dentro del
proceso formativo y se informd oportunamente al supervisor del contrato con la antelacién
establecida, con el fin de gestionar la autorizacidén correspondiente para la movilizacién
previa a su realizacién. De esta manera se garantizd la adecuada planeacién de las
actividades fuera del centro de formacién y el cumplimiento de los lineamientos
institucionales establecidos por el SENA en el marco del objeto contractual.

e Obligacién contractual 6: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, aplicando los
procedimientos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de aprendizaje
correspondiente.

Gestidn: Se realizo el proceso de evaluacion del desempefio de los aprendices frente al
cumplimiento de los resultados de aprendizaje establecidos en el programa de formacion,
mediante la revisidon y andlisis de las evidencias de aprendizaje presentadas, asi como la
verificacion del desarrollo de las competencias definidas en la estructura curricular.

En desarrollo de esta actividad se asociaron y evaluaron 23 aprendices pertenecientes a las
fichas 3489424 y 3489423 del curso de formacién complementaria Elaboracion de
productos de pasteleria, con una duracién de 40 horas, desarrollado en modalidad
presencial. Como resultado de este proceso se emitieron los juicios evaluativos
correspondientes, haciendo uso de las herramientas tecnoldgicas y los procedimientos
establecidos por el SENA, realizando el registro oportuno dentro del plazo definido por la
entidad, con el fin de garantizar la trazabilidad, el seguimiento y la correcta valoracion del
proceso formativo de los aprendices.

Se participé activamente en el proceso de induccién relacionado con la estrategia Full
Popular, apoyando la socializacién de sus objetivos, alcance, cadena de valor, metodologia,
procedimientos e impacto dentro del proceso formativo. Durante esta actividad se
fortalecid la apropiacién de los lineamientos institucionales, permitiendo comprender la
importancia de la estrategia en el desarrollo de programas de formacién orientados a la
comunidad.
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Asimismo, se brindé apoyo en la divulgacion de la informacién a los grupos vinculados al
proceso formativo, promoviendo la participacién y el conocimiento de las estrategias
establecidas para el fortalecimiento de habilidades técnicas, productivas y sociales. Esta
gestién contribuyd al cumplimiento de los lineamientos institucionales y al fortalecimiento
de los procesos pedagdgicos y formativos.

Obligacion contractual 7: Participar y apoyar en el proceso de induccién de las estrategias
Full Popular: Objetivos, alcance, estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos
e impacto.

Gestidn: Se participd activamente en el proceso de induccidn relacionado con la estrategia
Full Popular, apoyando la socializacién de sus objetivos, alcance, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e impacto dentro del proceso formativo. Durante esta
actividad se fortalecié la apropiacién de los lineamientos institucionales, permitiendo
comprender la importancia de la estrategia en el desarrollo de programas de formacion
orientados a la comunidad.

Asimismo, se brindé apoyo en la divulgacion de la informacién a los grupos vinculados al
proceso formativo, promoviendo la participacién y el conocimiento de las estrategias
establecidas para el fortalecimiento de habilidades técnicas, productivas y sociales. Esta
gestion contribuyd al cumplimiento de los lineamientos institucionales y al fortalecimiento
de los procesos pedagdgicos y formativos.

e Obligacion contractual 8: Informar a la subdireccion de centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su
objeto contractual pudieran ser gestionadas.

Gestion: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Obligacion contractual 9: Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo
del programa convocadas por la coordinacion académica y/o misional con observancia del
esquema operativo establecido por la Coordinacion Nacional de Atencidn Integral,
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Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA para tal fin y generar las
respectivas evidencias.

Gestidn: Se participd de manera activa en las reuniones mensuales de seguimiento
operativo del programa, convocadas por la coordinacién académica y misional, atendiendo
el esquema operativo establecido por la Coordinacién Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia Popular CampeSENA y Full popular.

Durante estos espacios se realizé seguimiento al desarrollo de las actividades formativas,
revision de avances, socializacién de lineamientos institucionales y analisis de estrategias
orientadas al fortalecimiento del proceso pedagégico. Asimismo, se aportaron
observaciones y propuestas que contribuyen al mejoramiento continuo del programa vy al
cumplimiento de los objetivos establecidos.

Como soporte del proceso, se generaron y organizaron las respectivas evidencias de
participacién, garantizando el cumplimiento de los compromisos contractuales y los
lineamientos institucionales.

e Obligacion contractual 10: Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de
socializacién y de otro tipo de evento al que sea convocado por la direccidon general,
regional o centro de formacion, garantizando la transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.

Gestion: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Obligacion contractual 11: Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el
respectivo analisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato
presentar al supervisor de contrato informe anual de gestion de centro en los términos
solicitados.
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Gestidn: Se elabord y presenté el informe mensual de ejecucién de las obligaciones
contractuales, en el cual se evidencio el desarrollo de las actividades realizadas durante el
periodo, el avance en el cumplimiento de las metas asignadas y el analisis del proceso
formativo adelantado.

En dichos informes se incluyé la informacién correspondiente al seguimiento de las acciones
desarrolladas, asi como la identificacidon de aspectos susceptibles de mejora y las acciones
implementadas cuando fue necesario, con el fin de garantizar la adecuada gestion y
cumplimiento de los compromisos establecidos dentro del contrato.

e Obligacién contractual 12: Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan sujetarse a
las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente debera estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes
en la cual se date la informacion actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Gestion: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion

e Obligacion contractual 13: Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento
y evaluacién de la etapa productiva del aprendiz, implementando los formatos
vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea asignado.

Gestion: Se realiz6 el proceso de seguimiento y evaluacién del desarrollo formativo de los
aprendices asignados, verificando el cumplimiento de las actividades y el avance en las
competencias establecidas en el programa de formacion. Durante el periodo reportado se
adelanté el proceso de induccion de los aprendices, el cual se desarrollé con el
acompafiamiento del drea de bienestar al aprendiz y la psicéloga del centro, orientando a
los participantes sobre aspectos institucionales, normas de convivencia, lineamientos
académicos y apoyo psicosocial.
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Asi mismo, se desarrollaron actividades relacionadas con la segunda competencia
“ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN NATURALEZA DEL
PRODUCTO Y TECNICAS DE ALMACENAMIENTO.”, mediante el desarrollo de actividades
tedrico—practicas orientadas al reconocimiento de normas y acciones de mejora en el
almacenamiento de los productos alimenticios con base en las contingencias identificadas
y la normativa. La evaluacién del proceso se realizé a través de actividades como talleres de
apropiacién conceptual, analisis de casos relacionados con buenas practicas de
manufactura, participacion en actividades practicas de limpieza y desinfeccién de areas y
equipos, asi como la revision de evidencias de aprendizaje y retroalimentacién permanente
a los aprendices, registrando la informacion correspondiente en los formatos establecidos
por la entidad para garantizar la trazabilidad y seguimiento del proceso formativo.

e Obligacién contractual 14: Validar novedades académicas y disciplinarias de los
aprendices conforme al reglamento del aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones; conforme lo establece el reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos en el registro de la informacidn, cuando aplique.

Gestion: Se realizo la validacion y seguimiento de novedades académicas y disciplinarias de
los aprendices del programa de formacion, verificando situaciones relacionadas con
reintegros, traslados, aplazamientos y deserciones, conforme a lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz SENA. Asimismo, se comunicaron oportunamente al Coordinador
Académico las novedades, inconsistencias y hallazgos identificados en el registro de la
informacién, garantizando la trazabilidad y adecuado control del proceso formativ

e Obligacion contractual 15: Mantener actualizado el Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos actualizados del sistema Integrado de gestién dispuestos
en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos formativos,
presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeacidn,
seguimiento evaluacidn de etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada
para cada resultado de aprendizaje.
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Gestion: Se mantuvo actualizado el portafolio del instructor mediante la organizacién,
diligenciamiento y registro de los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestidn
disponibles en la plataforma Compromiso, conforme a los lineamientos institucionales para
el desarrollo de los procesos formativos. Dentro de este proceso se consolidaron vy
archivaron los documentos que evidencian la planeacién, ejecucién y seguimiento de la
formacion, incluyendo el plan de trabajo concertado con los aprendices para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje, las guias de aprendizaje implementadas durante el periodo, asi
como los formatos de juicios evaluativos correspondientes a cada resultado de aprendizaje.
De esta manera se garantizo la adecuada organizacién documental y la trazabilidad de las
actividades desarrolladas durante el proceso formativo.

e Obligacion contractual 16: Participar en la formulacion y ejecucion de los proyectos
cuando sea requerido segun el area de su especialidad y de conformidad con la
programacion académica establecida.

Gestion: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion

e Obligacion contractual 17: Las demas actividades inherentes al objeto contractual
que sean asignadas por el supervisor del contrato.

Gestion: Se atendieron de manera oportuna las demas actividades inherentes al objeto
contractual que fueron asignadas por el supervisor del contrato, participando en acciones
de apoyo al proceso formativo, actividades institucionales y demas requerimientos
relacionados con el desarrollo de la formacion. Estas actividades se realizaron en
articulacién con las directrices del centro de formacién, contribuyendo al cumplimiento de
los objetivos institucionales y al adecuado desarrollo de las acciones formativas con los
aprendices.
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EVIDENCIAS

llustracién 1, 2,3,y 4

Desarrollo de formacién complementaria en Elaboracién de Productos Basicos de
Reposteria — Ficha 3489421 y 3489423, mediante orientacidn practica sobre técnicas
basicas de preparacion, manejo de ingredientes y aplicacion de procedimientos técnicos
propios del proceso formativo.

5/05/2026, 5:06:51 p.m.
Calle 10 7-81
Villanueva 445001

La Guajira

Colombia

5/05/2026, 5:35:37 p.m.
Calle 10 7-81
Villanueva 445001 -
La ji

Fuente: Elaboracién propia
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21/04/2026, 4:54:14 p.m. 21/04/2026, 4:54:40 p.n\
P Calle 10 7-81 Calle 10 7-81

| Villanueva 445001 Villanueva 445001
La Guajire
Colombia

La Guajira
Colombia

Fuente: Elaboracion propia
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Registro y diligenciamiento de juicios evaluativos correspondientes a la formacion
complementaria Elaboracién de productos de reposteria, fichas 3489421 y 3489423 donde
se realizé la valoracion del cumplimiento de los resultados de aprendizaje de los aprendices
y el registro de la evaluacién en los formatos establecidos por la entidad.

| Reporte de Inscripciones |

Cédigo Ficha 3489421
Programa de Formacién ELABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA.

Identificacién Nombre Estado
Tl - 11768463615 ALEXA CAROLINA CUADRADO MORALES Aprobado
Tl - 1121332507 CARLOS JOSE BULA RIVERA Aprobado
Tl - 1121332456 DANIEL SANTIAGO RODRIGUEZ VELASQUEZ Aprobado
Tl - 1118838442 JOHAN STIVEN DAMIAN TORRES Aprobado
Tl - 1176463599 JOSE ANGEL BARRAZA DAZA Aprobado
Tl - 1121330740 JUAN Al FREDO FRAGOZ0 CUJIA Aprobado
Tl - 1176463919 LAURETH CHANNEL JIMENEZ SUAREZ Aprobado
TI- 1121331804 LIZMARIA PEREZ LUQUEZ Aprobado
Tl - 1082931993 NATALY SOFFIA PINEDA MARIN Aprobado
Tl - 1121332404 NOHELIA LOHANA PELAEZ OBREGON Aprobado
Tl - 1176463817 SHARITH DAYANA REYES GRAJALES Aprobado

Thalia Cecilia Plata Guao
CC. 1.192.765.212

Thatia ?lata 6uao

| Reporte de Inscripciones

Cédigo Ficha 3480423
Programa de Formacién ELABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA.

Identificacion Nombre Estade
T1- 1121332638 ABIGAIL MARCELA GUERRA LOPEZ Aprobado
CC - 1121333361 ANA MARIA PAREJA BOLANO Aprobado
TI - 1207963010 ANA VALENTINA OLIVELLA GUERRA Aprobado
Tl - 1121332697 ARIAINIS CAROLINA CARDENAS BERNUY Aprobado

PPT - 2649909 DAMARIS BEATRIZ ALVAREZ BRACHO Aprobado
CC - 1006735720 HOENISGBERG SMITH BERNUY DAMIAN Aprobado
CC - 1121338294 IMELDA EDITH PAREJA BOLANOQ Aprobado
TI- 1121333836 ISABEL KAROLAY CAMPO CONTRERAS Aprobado
CC - 1119817716 MARIA JOSE GUERRA CUJIA Aprobado
Tl - 1065639721 MARIA PAZ RUEDA FRAGOZO Aprobado
TI- 1123731587 PABLO ELIAS ARIAS ECHAVARRIA Aprobado
CC - 1007536909 TOMAS ALFONSO GAMEZ AMAYA Aprobado

Thalia Cecilia Plata Guao
CC.1.192.765.212
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llustracién 7, 8, 9, 10, 11, 12, ,13, 14y 15

Seguimiento de clases practicas del programa Técnico en Pasteleria — Ficha 3448442,
orientadas a la elaboracion de productos mediante la preparacion y seguimiento de
batidos pesados e inicio de batidos livianos, fortaleciendo habilidades técnicas, trabajo

colaborativo y aplicacidon de Buenas Practicas de Manufactura durante el proceso
formativo.

B! ' 15/04/2026, 3:46:04 p.m.

15/04/2026, 5:05:21 p.m. D04 g
_ Calle 10 7-81 Villanueva 445001
Villanueva 445001 La Guaijira

La Guajira Colombia

Colombia

Fuente: Elaboracion propia
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4/05/2026, 4:06:16%p.m.
Calle 10°7-81
Villanueva#45001
La Guajira
Colombia _

-.( o m Fuente: Elaboracion propia
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llustracién 16, 17,y 18

Seguimiento al proceso formativo en la competencia ALMACENAR PRODUCTOS
ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO. con las aprendices del programa Técnico en Pasteleria — Ficha
3448442, mediante orientacion tedrica y acompaifiamiento pedagdgico sobre practicas de
limpieza, desinfeccién y aplicacion de normas de higiene alimentaria

© 22/04/2026, 4:31:20 p.m.
Carrera 17 16-87

Vill

Fuente: Elaboracién propia
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222/04/2026, 4:52:04 p.m.
| Carrera 17 16-87
Villanueva 445001

La Guajira

Colombia

4/2026, 4:52:21 p.m.
Carrera 17 16-87
Villanueva 445001
La Guajira

Colombia

Fuente: Elaboracidn propia
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llustracién 19, 20, 21, 22,23y 24

Actividad de comercializacidn del producto terminado elaborado durante la formacidn,
promoviendo en las aprendices el fortalecimiento de competencias emprendedoras,
servicio al cliente y estrategias basicas de venta como complemento del proceso

formativo en pasteleria.

Fuente: Elaboracidn propia
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Fuente: Elaboracidn propia
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llustracién 25y 26

Desarrollo de clases tedricas correspondientes a la competencia “ALMACENAR
PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS
DE ALMACENAMIENTO.”, fortaleciendo en las aprendices los conocimientos relacionados
con limpieza, desinfeccidn, control sanitario y aplicacién de buenas practicas de
manufactura en dreas de produccion alimentaria.

13/05/2026, 4:57:59 p.m.
Carrera 17

Fuente: Elaboracion propia
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llustracion 27, 28, 29

Desarrollo de clase practica evaluativa orientada a la elaboracidn de batidos Livianos,
mediante trabajo colaborativo en equipos, fortaleciendo habilidades técnicas,
organizacién del proceso productivo y aplicacién adecuada de procedimientos bajo
orientacién del instructor.

Calle 10 7-81
auayeéza 445001
L‘a Guajlra

Fuente: Elaboracion propia
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\F2/05/2026, 5:33:35 p.m.
B . Calle 10 7-81
B/illahueva445001

/ LaGuajird
~Colombia

Fuente: Elaboracion propia
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llustraciéon 30, 31y 32

Actividad dindmica y jornada de retroalimentacidn y seguimiento al proceso formativo
desarrollada en acompainamiento de la psicéloga del centro, Carolina Remolina, en el
marco de la conmemoracion del Dia de las Madres, fortaleciendo la integracion grupal, el
bienestar emocional y la permanencia de las aprendices

16/05/2026, 2:43:22 p.m.
I — alle 12 32-1

\_Galaxy A32 5G

Fuente: Elaboracidn propia
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llustracién 33y 34

Didlogo y encuentro comunitario con la presidenta de la Junta de Accién Comunal del
barrio El Pompilio Villanueva, la guajira, realizando concertacién y convocatoria de la
comunidad incentivando y dando a conocer la oferta para el inicio del curso técnico
operario en Cocina.

19/04/2026 4:10:15 p.m. é;}ol»9/04/202 ; D:15 p.m.
Carrera 5 A 64 a’5
Villanueva ‘ eva
La Guajird 1ajira
Colombia

Fuente: Elaboracion propia
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llustracion 35

Encuentro con el rector de la Institucién Educativa Rafael Antonio Amaya, ubicada en zona
rural del municipio de Villanueva, realizando proceso de socializacién y convocatoria a
estudiantes para participar en la formacién complementaria en Elaboracién de Productos
Basicos de Reposteria.

H0S/2026, &3¢

Fuente: Elaboracion propia

0 o m www.sena.edu.co
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llustracién 36y 37

Convocatoria realizada en articulacion con la nutricionista lider del programa de
alimentacion escolar, dirigida a manipuladoras de alimentos de instituciones educativas
aledaiias, promoviendo la inscripcidn al curso técnico Operario en Cocina.

4/05/2026, 1:58:39 p.m. 4/05/2026, 1:59:08 p.m.
Variante de Villanueva Variante de Villanueva
Villanueva Villanueva

La Guajilfa " LaGuajira

= Colombia = C@lombia

Fuente: Elaboracion propia

O o m www.sena.edu.co
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llustracién 38 y 39

Participacion en encuentro socioemocional desarrollado en articulacién con Prosperidad
Social, realizando socializacion y oferta del programa técnico Operario en Cocina a la
poblacidn participante.

18/05/2026), SISCH4% a.m.
Galle 12 32-1

lZnbEya 445004

5 @laiirs

[a Guaijira 2l CUu

”/ibm,‘u}a.

Fuente: Elaboracion propia
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llustracion 40

Participacidn en reunion mensual de seguimiento contractual orientada a la evaluacién de
avances, cumplimiento de compromisos institucionales, revisién de metas formativas y
fortalecimiento de la ejecucion del proceso de formacidn profesional integral.

11 may 2026 2:46:36 p.m.
# 14-59 Calle 33
Riohacha

La Guajira

Fuente: Elaboracion propia

O N oM
@SENAcomunica
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llustracion 41, 42, 43y 44

Envio oportuno de agendas de desplazamiento a la supervisora de contrato, cumpliendo con
los tiempos establecidos por la entidad, con el fin de garantizar la adecuada planificacion,
seguimiento y control de las actividades desarrolladas en el marco del proceso formativo

Thalia Plata Guao () € Responder | %~ Responderatodos | ~> Reenviar H &

® Para: ® Yerli Isabel Espinosa Leguia; ® Licett Claritt Suarez Rueda; ® Jessica Andrea Tobon Vela Lun 04/05/2026 &14

© Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 01/05/2036 8:14

Agenda de desplazamiento 1... .,
125 KB

"

Buen dia, envio agenda de desplazamiento para su respectiva revision, saludos cordiales.

Jessica Andrea Tobon Vela s
& Buenos dias doctora Marieth, Envio para su aprobacion agenda de desplazamiento de la instruct... Lun 04/05/2026 10:37

@ Marieth Orcasita Penaloza s
Cordial saludo Jeralmis y Remedios, Agradezco su apoyo con el tramite de la comisién adjunta. .. Lun 04/05/2026 11:21
a Remedios Maria Socarras Barros 2
Buenas tardes Naidelin. Envio agenda de la contratista THALIA PLATA firmada para su verificacié... Lun 04/05/2026 15:39
Thalia Plata Guao (©) < Responder 4 Responderatodos > Reenviar R -
TG
Para: @ Yerli Isabel Espinosa Leguia; ® Licett Claritt Suarez Rueda; ® Jessica Andrea Tobon Vela Lun 11/05/2026 13:27

© Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 08/05/2036 13:27

Agenda de desplazamiento 1...
125 KB

u

Buenas tardes, envid agenda de desplazamiento para su respectiva revision y aprobacion
Saludos.

€ Responder &\ Responder a todos ~ Reenviar

O N oM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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Thalia Plata Guao @ €~ Responder €~ Responder atodos 7 Reenviar i

® Para: ® Yerli Isabel Fspinosa Lequia; ® Jessica Andrea Tobon Vela; ® Licett Claritt Suarez Rueda Lun 27/04/2026 9:21

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 24/04/2036 9:21

Agenda de desplazamiento 0... |,
124 KB

[

Buenos dias, envio agenda de desplazamiento para su respectiva revision y aprobacion.

Saludos cordiales

Jessica Andrea Tobon Vela 2
k Buenos dias doctora Marieth, Envio para su aprobacion agenda de desplazamiento de la instruct... Lun 27/04/2026 10:50
& Marieth Orcasita Penaloza 2
Cordial saludo Jeralmis y Remedios. Agradezco su apoyo con el trémite de la comisién adjunta. ... Lun 27/04/2026 11:47
e Usted 7
® Buen dia, envio agenda de desplazamiento para su respectiva revision y aprobacion. Saludos cord... Lun 20/04/2026 9:24
Jessica Andrea Tobon Vela
% Estimada Thalia, feliz tarde para el dia 29 no relaciona ninguna actividad de formacion por favor ... Lun 20/04/2026 16:18

Thalia Plata Guao @ <~ Responder | €5 Responder atodos (7 Reenviar i~ ~ e
TG

® Para: ® Jessica Andrea Tobon Vela; ® Licett Claritt Suarez Rueda Lun 20/04/2026 17:54

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 17/04/2036 17:54

& Agenda de desplazamiento 2... .,
124 KB

Buenas tardes, adjunto agenda corregida para su revision.

€~ Responder &\ Responder a todos 2 Reenviar

O N oM
@SENAcomunica
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Usted 2

® Buen dia, envid agenda de desplazamiento para su respectiva revision y aprobacion. Saludos cord... Lun 20/04/2026 9:24
Jessica Andrea Tobon Vela

& Estimada Thalia, feliz tarde para el dia 29 no relaciona ninguna actividad de formacion por favor ... Lun 20/04/2026 16:18

Thalia Plata Guao © € Responder a todos > Reenviar H v A

® Para: ® Jessica Andrea Tobon Vela; ® Licett Claritt Suarez Rueda Lun 20/04/2026 17:54

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 17/04/2036 17:54

Agenda de desplazamiento 2... .,
124 KB

Buenas tardes, adjunto agenda corregida para su revision.

€~ Responder &\ Responder a todos 7 Reenviar

Fuente: Elaboracion propia
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llustracién 45

Actualizacién permanente del portafolio del instructor, mediante la organizacion y registro
de los documentos y formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestién en la
plataforma institucional, garantizando la trazabilidad y el adecuado soporte del proceso

formativo desarrollado.

Compartidos conmi... > FULLPOPUL.. > THALIA PLATA GU...

- N N N N
| Tipo ~ ‘ | Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ ‘ ‘ Fuente ~ ‘
\ J\ AN )\ J

> PORTAFOLL.. ~

a2 (v=| =)0

A Llevas 185 dias sin almacenamiento No tienes almacenamiento suficiente. Obtén mas ahora o quita archivos de Drive, Google Fotos o Gmail. Comparte 200 GB de

almacenamiento con los miembros de tu familia por COP 12,900/mes.

Liberar espacio

Comprar almacenamiento

Nombre 4 Propietario
@ CUESTIONARIO HIGIENIZACION.doc &% © taggminifoods
@5 Guia de Aprendizaje Tecnico en pasteleria.docx &% o taggminifoods
[ IDE batidos pesados.docx &% o taggminifoods
EE Infome Programa de Formacion Titulada(148).pdf &% o taggminifoods
@ Instrumentos de evaluacion lavado de manos.docx &% o taggminifoods
@  Instrumentos de evaluacion Plan de saneamiento.docx 2+ () taggminifoods
B PLANEACION PEDAGOGICA PASTELERIAxlsx 2% o taggminifoods
@Y Proyecto Formativo tecnico en pasteleria THALIA.docx &% o taggminifoods

Fuente: Elaboracion propia

OO NOoOM®

@SENAcomunica

Fecha de modificacion

24 mar

12 mar

28 abr

3 mar

17 abr

21 abr

12 mar

2 mar

GOR-F-012 VO3

438 KB

25MB

1.9 MB

163 KB

25MB

25MB

97 KB

55 KB

Tamario del : = Ordenar
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llustracion 46:

Reporte de estado de aprendices del programa Técnico en Pasteleria, verificando la

SENA

N

ejecucién del proceso formativo y notificando oportunamente los casos de desercion para

el respectivo seguimiento académico y administrativo.

U

E

Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:
Estado:
Fecha del Reporte:

3448442 - PASTELERIA
EN EJECUCION
17/05/2026

Tipo de Dy Nimero de D

1059356905

Nombre

LEIDY DAYANA

ACOSTA ZAMBRANO

Correo Electronico

dayoacos6896@gmail.com

EJECUCION

1118623661

KATEINE YANETH

LOPEZ DAMIAN

katerineyaniethlopezdamian@gmail.com

EJECUCION

| 1121327619 YOLIANA MARRIAGA LUQUEZ 3004911161 dmantas2010@hotmail.com EJECUCION
cC 1121331569 YULIANA CRISTINA PACHECO VILLERO rthal@gmail com EJECUCION
+[CC 1121333061 JULIA INES NIETO ARIZA juliat4nieto@gmail com EJECUCION

| 1123732898 MARIA FERNANDA ARIAS MERIFIO 3012810359 Marmeni006@hotmail.com EJECUCION

40797765 LIBIA ROSA MURGAS NUIEZ limur28@hotmail.com EJECUCION
, CC 40799377 HILDA ROSA MARRIAGA MOLINA hildarosamarriaga@gmail.com EJECUCION
, € 56095281 YANISBETH DE ARMAS URRUTIA yanisbethdearmas@hotmail.com EJECUCION

) 57106089

YOISYS KATERINE

DE LA HOZ ROJANOD

3006971538

medinagenesis@gmail.com

EJECUCION

5036147

Fuente: Elaboracion propia

EMILEANNY CAROLINA

OCANTO ALBAREZ

O N oM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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llustracion 47

Programacion académica del mes de mayo realizada de manera articulada con los
instructores de competencias transversales, orientada a la organizacidn y ejecucién del
programa de formacién Técnico en Pasteleria.

n u ~ L L 1 (=)

FICHA \ 3448442
COMPETENCIATECNICA DISPONIBLE TRANSVERSAL
LUNES De 8:00 am a 4:00 pm JUEVES De 8:00amadpm
MARTES De 8:00ama 4:00 pm VIERNES De8:00amadpm
MIERCOLES De 8:00ama 4:00 pm SABADO De8:00amadpm
MAYO
DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES |JUEVES VIERNES SABADO
1-FESTIVO |2-TIC
7-Fundamentos de
3 4-TECNICO 5-TECNICO |6- TECNICO derecho 8- ingles 9-TIC
14- Fundamentos 16-
de derecho Encuentro
10 11- TECNICO 12- TECNICO |13- TECNICO 15- ingles bienestar
21- Fundamentos
17 18- FESTIVO 19- TECNICO |20- TECNICO de derecho 22-ingles 23
24 25-TECNICO 26- TECNICO |27- TECNICO | 28- 29- Ingles 30

Fuente: Elaboracion propia

ONoM
@SENAcomunica
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llustracion 48 (Enlace)
file:///C:/Users/Thalia%20Plata%20Guao/Downloads/siga.pdf

Diligenciamiento y verificacidn de listados de asistencia de aprendices como soporte de
seguimiento y control del proceso formativo.

Fuente: Elaboracién propia

O N oM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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CONCLUSIONES

Las actividades desarrolladas durante el mes de mayo permitieron avanzar de manera
significativa en el cumplimiento de los resultados de aprendizaje establecidos dentro del
programa Técnico en Pasteleria y las acciones de formacién complementaria,
fortaleciendo tanto las competencias técnicas como las habilidades emprendedoras y de
trabajo en equipo de las aprendices.

El desarrollo de clases tedricas, practicas y evaluativas, junto con actividades pedagodgicas
participativas y ejercicios de comercializacién de productos elaborados en formacion,
favorecié la integracion entre el conocimiento técnico y su aplicacidén en contextos reales
de produccion.

También se desarrollaron diversas actividades orientadas al fortalecimiento del proceso
formativo, la ampliacion de la cobertura educativa y el acercamiento institucional con la
comunidad y diferentes actores del entorno social.

A través de jornadas de convocatoria, encuentros comunitarios, articulacién con
instituciones educativas, lideres sociales y entidades como Prosperidad Social, se
promovio activamente la participacion de la poblacidon en los programas de formacion
complementaria y técnica ofertados por el SENA, especialmente en el drea de cocina'y
gastronomia.

Estas acciones permitieron identificar necesidades de formacién en distintos contextos
comunitarios y educativos, facilitando procesos de concertacién que contribuyen al acceso
incluyente a la educacion para el trabajo. Asimismo, se fortalecié la presencia institucional
mediante espacios de orientacidn, socializacién y acompafiamiento, generando confianza
en la comunidad y motivando la vinculacién de nuevos aprendices a los procesos
formativos.

ﬂ o m www.seha.edu.co

@SENAcomunica 37
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En conclusidn, las actividades desarrolladas durante el periodo evidencian el compromiso
con la gestion formativa, el trabajo articulado con el sector social y comunitario, y la
promocién de oportunidades de cualificacidn para la poblacion, aportando al
cumplimiento de las metas institucionales y al impacto social de la formacién profesional
integral del SENA.

Se firma el presente informe con corte a los 17 dias del mes de mayo de 2026

Atentamente,

THALIA CECILIA PLATA GUAO

Thalia ?lata 6uac

Instructor (a)

ONoM
@SENAcomunica
GOR-F-012 VO3
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA 27/04/2026

PRESENTADO A: MARIETH ORCASITAS PENALOZA, SUBDIRECTORA ENCARGADA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
40326 27/04/2026 29/04/2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO: FORMACION
Villanueva, La guajira Guajira — Centro Industrial y de
Energias Alternativas

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacion profesional integral en el grupo técnico de pasteleria FICHA # 3448442, en
Villanueva, La Guajira.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

27 de abril: Durante la primera jornada se realizé la socializacién de la competencia y
contextualizacién de la importancia del almacenamiento dentro de la cadena de inocuidad
alimentaria.
Se abordaron temas como:

e Concepto e importancia del almacenamiento de alimentos.

e (lasificacidn de productos alimenticios:

e Perecederos

e No perecederos

e Semiperecederos.

e Factores que influyen en la conservacion de los alimentos:

e Temperatura

e Humedad

e Ventilacion

e [luminacion.

e Identificacion de riesgos asociados al almacenamiento inadecuado.

Posteriormente se efectud un diagndstico del area de almacenamiento, permitiendo a los aprendices
identificar condiciones reales, fallas comunes y oportunidades de mejora.

28 de abril: Durante esta jornada se trabajaron las técnicas operativas de almacenamiento y
organizacidn de insumos alimentarios. Se desarrollé una actividad practica de simulacion, donde los
aprendices realizaron:

e (Clasificacion de insumos.

e Organizacién de estanterias.

e Aplicacién del método PEPS.

e Correcto almacenamiento segln temperatura requerida.
Se realizd acompafiamiento técnico permanente y retroalimentacién formativa.

GTH-F-087 V.02
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29 de abril: La tercera jornada estuvo orientada al control, seguimiento y verificacién del
almacenamiento como parte del aseguramiento de la inocuidad alimentaria.

Los aprendices realizaron evaluacion practica mediante inspeccién del drea organizada, aplicando
criterios técnicos previamente socializados.

Finalmente se llevd a cabo retroalimentacion general, resolucidon de dudas y cierre pedagdgico del
proceso formativo.

RESULTADOS:

1. Reconocimiento de las condiciones técnicas necesarias para el almacenamiento seguro de
alimentos.

2. ldentificacién de los diferentes tipos de productos segun su naturaleza.
3. Comprensién de los riesgos sanitarios derivados de practicas incorrectas.
4. Aplicacion practica de técnicas de almacenamiento.
5. Organizacion adecuada de productos alimenticios.
6. Implementacion correcta de rotulacion y control de inventarios.
7. Fortalecimiento del trabajo colaborativo en ambientes productivos.
8. Verificacion técnica de condiciones de almacenamiento.
9. Aplicacion de controles sanitarios basicos.

10. Apropiacidn de procedimientos de seguimiento y mejora continua.
11. Fortalecimiento de la responsabilidad del manipulador frente a la inocuidad alimentaria.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

DIA 1: Inicio del proceso formativo con orientacién general. Las aprendices reciben un instrumento de
evaluacidn y se abordan conceptos tedricos, promoviendo la lectura, el analisis y la participacion en un
ambiente colaborativo.

27/04/2026 3:48'23 p.m.

Fuente: Elaboracién propia
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DIA 2: Continuacion del proceso de formacidn con refuerzo de contenidos. Se evidencia mayor
apropiacioén de los temas por parte de las participantes, quienes desarrollan actividades escritas y
resuelven dudas con acompanamiento de la instructora.

28/04/2026, 3:46:23 p.mé

Fuente: elaboracién propia

DIA 3: Desarrollo de actividades practicas y aplicaciéon de conocimientos adquiridos. Se observa trabajo
en equipo, participacion activa y fortalecimiento de habilidades en el drea de pasteleria, integrando
teoria y practica.

29/04/2026, 4:30:45 p.m.
Cill‘e 10, 2584

Villanueva 4450

Fuente: Elaboracién propia
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Su linea amiga

NIT. 825.001.395-1 - REGI MERCANTIL 915
VILLANUEVA CALLE 1(2 :ZR;)- 05 LOCAL 2 Cel. 777 3434 - 301 360 3039
RIOHACHA CRA. 7 No. 15 - 40 Cel. 301 360 3020 - 315 767 8936
E-mail: asotranva@gmail.com - asotranva@hotmail.com

FECHA

TIQUETE DE VIAJE PERIETRES4

NomBRE PASAJERD: 1 il \ ) Pl ajo
saLDA: 21l O S ched venicuLo: ¥~HT 377
pestivo: \ N lanae ot VALORS DO. 0O

conDucToR: ey eli=s Jimene 2

NOTA: El pasajero debe estar a la hora de salida , si pierde el vehiculo perdera todo derecho a reclamos
j Amabilidad, Seriedad y Cumplimiento es lo que nos caracteriza! J .

Su linea amiga

NIT. 825.001.395.1 . R

001.395-1 - REGISTRO MERCANTIL 915

VILLANUEVA CALLE 14 Nof? .'35 LOCAL 2 Cel. 777 3434 - 301 360 3039
RIOHACHA CRA. 7 No. 15 - 40 Cel. 301 360 3020 - 315 767 8936

E-mail: asotranva@gmail.com - asotranva@hotmail.com

X _ASOTRANVA e . 2799

NowBRE PASAJERD, L0 Q1 Blaha
‘ vewcuto: VAL 220
wwors S5 0-QO0

DESTINO:

conouctor: Sh e ¥y ohe

NOTA: El pasajero debe estar a la hora de salida , si pierde el vehiculo perdera todo derecho a reclamos
j Amabilidad, Seriedad y Cumplimiento es lo que nos caracteriza!

GTH-F-087 V.02
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Desarrollo de actividades THALIA CECILIA PLATA GUAO | ABRIL DE 2026
formativas con la ficha 3448442,
orientadas a la ejecucion de
ASEGURAR LA CALIDAD E
INOCUIDAD DEL PRODUCTO EN
EL ALMACENAMIENTO.,
conforme a la competencia
ALMACENAR PRODUCTOS
ALIMENTICIOS E INSUMOS
SEGUN NATURALEZA DEL
PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

CONCLUSIONES:
El desplazamiento permitid el desarrollo efectivo de actividades formativas tedrico—practicas que
fortalecieron las competencias de los aprendices en relacién con el almacenamiento seguro de
productos alimenticios e insumos.
Se evidencid apropiacién de conocimientos de la ficha 3448442 relacionados con:

e Clasificacion adecuada de alimentos.

e Aplicaciéon de técnicas de conservacidn y organizacion.

e Control sanitario en areas de almacenamiento.

e Prevencion de riesgos de contaminacién y pérdidas de producto.
Las actividades desarrolladas favorecieron el aprendizaje significativo mediante la practica
supervisada, permitiendo a los aprendices transferir los conocimientos adquiridos a contextos reales
del sector gastrondmico y de alimentos.
El cumplimiento de la agenda académica programada justifica plenamente el desplazamiento realizado
y el uso de los vidticos asignados, evidenciando impacto positivo en el proceso formativo.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

THALIA CECILIA PLATA GUAO
Thalia Plata 6uao

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

COORDINADORA ACADEMICA DE | JESSICA ANDREA TOBON

PROGRAMAS ESPECIALES VELA

GTH-F-087 V.02
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais
Reporte:

ol

Fecha y Hora Generacion Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

MHmorcasit MARIETH ORCASITAS PENALOZA
36-02-00-044- CENTRO INDUSTRIAL Y DE
922210 ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

viernes, 24 de abril de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 40326 Fecha Solicitud 2026-04-23 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
: ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-04-24 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ECONOMIA POPULAR Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2126 Dependencia Solicitante 922285 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIR-ECONOMIA POPULAR
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES [Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
Impartir formacion profesional integral
en el grupo tecnico de pasteleria
25 4.737.497,00 251.640,00 629.100,00 100.000,00 729.100,00 FICHA 3448442, en Villanueva, La
Guajira.
THALIA CECILIA . CONTRATIS .
PLATA GUAO CC: 1192765212 T Autorizada
2026-04-27 2026-04-29 | GUAJIRA / RIOHACHA AR 25 No 50
Totales Solicitud de Comision 629.100,00 100.000,00 729.100,00
OBJETO DE LA COMISION
Impartir formacioén profesional integral en el grupo tecnico de pasteleria FICHA 3448442, en Villanueva, La Guajira.
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: 40797966 Nombre: MARIETH ORCASITAS PENALOZA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE
ENERGIAS ALTERNATIVAS - GUAJIRA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nc;lmt')\rﬁ:c cCDIN NE ACIENDA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
TVITINT O T LIT\NTU Vi I\ TL TNy REBHFO-PUBH

Serial del certificado: 1566035429378378625

Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica

Hora de firma: 2026/04/24 17:15:47 -05:00
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




'L._hu]!, J Docume.r']to de Autorizacilén, Recono(-;imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHmorcasit MARIETH ORCASITAS PENALOZA
‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-044-  CENTRO INDUSTRIAL Y DE
Reporte: 922210 ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

H ’

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 24 de abril de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: NAIDELIN TALIA BRUGES ARIZA Fecha Verificacion: 24/04/2026 16:10:13

r Firmado digitalmente por:
(b Nombre: MARIETH ORCASITAS
PENALOZA
Cédula de ciudadania: 40797966
Usuario SIIF: MHmorcasit
Nﬂ[:][l[l 24/04/2026 5:16:16 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHghernand

36-02-00-044-
922210

GINA MICHEL HERNANDEZ GARNICA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS

ALTERNATIVAS-GUAJIRA

27/04/2026 12:00:00 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2126 de fecha 2026-01-17. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Namero: 194726 Fecha Registro: 2026-04-27 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 729.100,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 729.100,00(Saldo x Obligar: 729.100,00
TERCERO ORIGINAL
-en T matflon edula de I 1192765212|Raz6n Social: |THAL|A CECILIA PLATA GUAO IMedlo de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: I 186081351 93| Banco: |BANCOLOMBIA SA. |Tipo: I Ahorro Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: I 40797966|Nombre: MARIETH ORCASITAS PENALOZA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS -
PN
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: Fecha de Registro: Genera Viaticos: Si 2::;: :]'_c't”d de 40326 |Numero: |40326 Tipo: SOLICITUD  |Fecha: 2026-04-27
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
922285 CENTRO INDUSTRIAL Y DE

PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE " VALOR
Eggﬁglc; APLgESIr_\J:FPVAS-GUAJlR- FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL GEEGTa VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

729.100,00 0,00
Total: 729.100,00 0,00 729.100,00 729.100,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION: COM 40326 DEL 27 DE ABRIL AL 29 DE ABRIL DEL 2026 RUTA R/CHA VILLANUEVA R/CHA-Impartir formacion profesional integral en el grupo tecnico de pasteleria FICHA 3448442, en Villanueva, La Guajira. Radicado No. 44-9-2026-005074 del 24/04/2026

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-044-922210

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF

2026-04-27

729.100,00

729.100,00|NINGUNO

ANGELICA SAN JUANELO MORAN

ou= Grupo

Firmado digitalmente por ANGELICA SAN JUANELO MORAN
Nombre de reconocimiento (DN): cn=ANGELICA SAN JUANELO MORAN, 0=SENA Regional Guajira,

Mixto

ANGELICA PATRICIA SAN JUANELO MORAN

COORDINADORA GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO
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