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PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

Plblica X Publica Clasificada Publica Reservada

GESTION CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con ocasién de
un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le permiten verificar
la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidn e Interventoria
(GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidn contractual de la entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. De igual
forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas administradas por
Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas de
retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de elaborar
el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidn o suscripcidon del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser remitidas
al correo de la Direccidn juridica del SENA.

GCCON-F-087 V2



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Plblica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Chia, mayo de 2026

Sefior

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9013787 de 2026
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo del aifio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9013787 de 2026

CARLOS MARIO PRIMICIERO CALVO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1075668741, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones doscientos quince
mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Abril de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos
sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes de Abril
de 2026 hasta septiembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos
noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) ,,cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de octubre de 2026, por
valor de Setecientos ochenta y nueve mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE. ($789.583).

Plazo: Hasta el Cinco (05) de octubre de 2026 sin superar la vigencia presupuestal.

Objeto: Prestar servicios personales para la orientacién, desarrollo y acompafamiento de los procesos de formacién
profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de Desarrollo Agroempresarial
de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacion definidas por la Entidad; pertenecientes
al programa ENTRENAMIENTO DEPORTIVO.
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Ejecucion mensual de actividades
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SENA
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Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la formacion profesional
integral en los programas que le sean
asignados por el Centro de Formacion,
en las  modalidades titulada,
complementaria presencial y/o virtual,
y en las jornadas establecidas,
conforme a la normatividad
institucional vigente del SENA.

Se ejecuto formacién Profesional
Integral para el desarrollo del objeto
contractual, en la ficha, 3238268,
3238241,3354331, 3354311.

SagiCDA 2026

Fotos

Disefiar, planear y ejecutar el proceso
formativo de los programas asignados,
garantizando la correcta
estructuracion del proyecto formativo,
la planeacion pedagodgica, técnicas
didacticas, las guias de aprendizaje, los
instrumentos de evaluaciéon y los
materiales de formacion.

Se ejecuta la formacion teniendo en
cuenta la guia de aprendizaje en las
fichas 3238268, 3238241,3354331,
3354311.

Pantallazo guia

Evaluar el desempeifio de los
aprendices y emitir los juicios
valorativos sobre el cumplimiento de
los resultados de aprendizaje y
competencias, utilizando las
herramientas, metodologias y
plataformas definidas por la Entidad,
dentro de los plazos establecidos.

Se evalua a los aprendices del en la
plataforma Sofia plus

Pantallazo

Registrar, custodiar y mantener
actualizada la informacién académica,
administrativa y formativa de los
aprendices en los sistemas, tiempos y
plataformas institucionales dispuestas
para tal fin.

Se registra las fallas en Sofia plus y
aplicativo SAGI.

SENA CDA - Chia

Velar por el cumplimiento del
Reglamento del Aprendiz, reportando
de manera oportuna al Coordinador
Académico las novedades,
inconsistencias o] situaciones
relevantes relacionadas con la
permanencia y el proceso formativo
de los aprendices.

Se vela por el cumplimiento del
reglamento del aprendiz y se reporta
de manera oportuna cualquier
novedad o inconsistencia a
coordinacidn

Reglamento del

aprendiz

Participar  activamente en las
actividades institucionales de apoyo a
la formacién convocadas por el Centro
de Formacion, tales como induccidn,
bienestar al aprendiz,
emprendimiento, SENNOVA, equipo
pedagdgico, autoevaluacidn, registro

Apoyo 1.5 en Zipaquira con el técnico
proximo a empezar

Registro Fotografico
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https://senacda.com/sagi/home.php?pg=1311
https://senacda.com/sagi/index.php

SENA

N

calificado, auditorias y divulgacién de
la oferta formativa en los 27
municipios de influencia del centro de
formacion.

Acreditar durante la ejecucién del
contrato, como minimo, dos (2)
certificaciones  distribuidas en el
primer semestre del afio en curso que
soporten: estudios, capacitaciones,

Para el periodo del
Para el periodo del informe no se |informe no se ejecutaron

7 . ejecutaron acciones referentes al|acciones referentes al
relacionadas con los componentes i . L
L. . L. cumplimiento de esta obligacidn cumplimiento de esta
técnico y/o pedagdgico, idiomatico, obligacién
habilidades blandas, orientadas al
fortalecimiento de su desempefio
como instructor.
Adelantar el proceso de certificacion o
actualizacion en la norma de | Certificacion de la norma de
competencia laboral relacionada con | competencia laboral 240201056 -
8 la orientacién de procesos formativos, | Orientar formacion presencial de | Certificacion

o aportar el certificado | acuerdo con procedimientos técnicos
correspondiente dentro del primer |y normativa Version 2.
semestre del afio vigente.

Cumplir  con los lineamientos,
procedimientos, politicas y directrices
del Sistema Integrado de Gestion vy
9 Autoevaluacion del SENA,
garantizando la calidad, trazabilidad y
oportunidad de Ila informacion

Se garantizé el cumplimiento de los
formatos establecidos en el Sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol —
SIGA del SENA en el CDA, para la
ejecucion de la Formacion Profesional

CompromlISO

registrada. Integral.
Atender y cumplir de manera
oportuna las instrucciones,
requerimientos y solicitudes

Se atiende y cumple las instrucciones y
requerimientos del supervisor del | Correo electréonico
contrato

impartidas por el Supervisor del
Contrato, siempre que se encuentren
directamente relacionadas con el
objeto contractual y el desarrollo
adecuado de la formacion asignada

10

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del
desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion
cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.
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SENA

N

desplazamiento fuera
de los municipios de
cobertura del CDA.

desplazamiento fuera
de los municipios de
cobertura del CDA

desplazamiento fuera
de los municipios de
cobertura del CDA

FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE
ITEM DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO FINAL
INICIAL
Para el periodo Para el periodo | Para el periodo objeto | Para el periodo objeto de
objeto de este pago, objeto de este pago, | de este pago, la | este pago, la necesidad
la necesidad  del la  necesidad del | necesidad del servicio | ya| servicio no requirié
1 servicio no requirié servicio no requirié | no requirié

desplazamiento fuera de
los municipios de
cobertura del CDA

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. 85718935 de la planilla, operador: ARUS referente al mes de ABRIL.

Cordialmente,

Coarlos Urimiciero Lalvo

CARLOS MARIO PRIMICIERO CALVO
Contratista
C.C. No. 1075668741

—
Erat—e Lo (M
INA MILDRED SABOGAL MENDIETA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9013787 de 2026
Coordinador Académico
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Evidencias

Obligacion 1

Ejecutar la formacién profesional integral en los programas que le sean asignados por el Centro de Formacion, en las modalidades
titulada, complementaria presencial y/o virtual, y en las jornadas establecidas, conforme a la normatividad institucional vigente
del SENA.

Descripcion: Programacion de las fichas y evidencia actividades

Compartido conmigo > REALIZAR EVENTOS DEP... - & vE|l )0 5
[Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ | [ Fuente - |
Nombre Propietario Fecha de modificacion Tamano de a = Ordenar @
B3 DANIEL YEPES Q yepesdanielaTa@gmailc.. 21abr — .
-
B3  DIANA FORERO SOTELO © dinaifs@gmail com 26 abr —
@ DIEGO ANDRES GARCIA o diegotogalz24@gmailc.. 27 abr - H +
@3 ERIKA CRISTINA PEDRIQUEZ MENDOZA G eripedrir@gmail.com 24 zbr —
B HAILEEM RAMOS Q haileemramos1@gmail.co.. 23 abr -
B3 INES CAROLINA APONTE GONZALEZ e zondiana.4@gmail.com 24 abr —
B  JOHANA BUITRAGO @ relleemnramost@gmail co... 23 abr —
B3 LEONARDO GARNICA @ 'econiogarcia@gmaile.. 20 abr —
@5 sdocx &4 @ iohasamasta 18 may 2,4 MB H
Compartido conmigo > REALIZAREVENTOSDE.. > JOHANABUITRAGO + =z z)o D
[ mibo ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente - |
Nombre 4 Propietario Fecha de modificacién Tamafo de & = Ordenar @
B3 INSTRUMENTOS DEL CICLO PHVA o johasam2314 27 abr - s
B ciclopHva & @ railcemramost 24 abr kB
Compartido conmigo > REALIZAREVENTOSDE.. > LEONARDO GARNICA ~ 2 B0 e
| Tipo = || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~ |
Nombre 1 Propietario Fecha de modificacion Tamario de & = Ordenar @
B CICLO PHVA.docx &4 Q leooT110.garcia@gmail.e... 20 abr 10 kB .
B8  evento objetivo general.pdf = Q leco1110.garcia@gmail.c.. 15 may 1MB
[0 instrumentos que se pueden utilizar 2% @ recoriogarcie@gmaile... 27 abr 516 kB ; +
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4
SENA

Obligacion 2

Disefiar, planeary ejecutar el proceso formativo de los programas asignados, garantizando la correcta estructuracién del proyecto
formativo, la planeacién pedagdgica, técnicas didacticas, las guias de aprendizaje, los instrumentos de evaluacién y los materiales
de formacion.

Descripcion: Guias de aprendizaje en ejecucidn segun agenda.

SENA

N

[PRDCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

. DENOMINACION DEL PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN EJECUCION DE EVENTOS
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

. CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACION: 664209

- NOMBRE DEL PROYECTO: DISENO DE PROGRAMA DE ACTIVIDADES FiSICO-RECREACTIVAS Y
DEPORTIVAS PARA LOS APRENDICES DE LOS MUNICIPIOS DE INFLUENCIA DEL CENTRO DE
DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

. ACTIVIDAD DE PROYECTO: RECONOCER DIFERENTES ESCENARIOS PARA ESTRUCTURAR Y
ESTABLECER LOS EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS TEMNIENDO EN CUENTA LA
INDUMENTARIA DEPORTIVA, LOS FACTORES DE RIESGO FISICOS Y LA PRESERVACION DEL
MEDIO AMBIENTE

- COMPETENCIA: EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS DE ACUERDO COMN
LOS
- LINEAMIENTOS ¥ NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR: REALIZAR EVENTOS DEPORTIVOS ¥ RECREATIVOS
SEGUN PLAN DE ACCION ESTABLECIDO, RECURSOS ¥ ESPACIOS FiSICOS REQUERIDOS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

- DURACION DE LA GUIA: 18 HORAS

®
SEMNA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacion: Tecndlogo Entrenamiento Deportivo

* Codigo del Programa de Formacion:525203

* Nombre del Proyecto Formativo: Creacion de Programas de Entrenamiento Fisico Y Técnico
Orientado a Modalidades Deportivas, Segun Las Necesidades y Requerimientos del Sector
para los Municipios de Influencia Del CDA

* Fase del Proyecto: Evaluacion

* Actividad de Proyecto Formativo: Evaluar el Plan de Entrenamiento y Acondicionamiento
Fisico Deportivo en Funcion de los Indicadores del Test de Entrada

* Competencia: Fundamentar la preparacion Técnico- Tactica del Deportista segun la
Disciplina y/o Modalidad en el Nivel de Formacion Deportiva

» Resultados de Aprendizaje: Evaluar y Controlar el Proceso Técnico y Tactico del Deportista
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SENA

Obligacion 3

Evaluar el desempefio de los aprendices y emitir los juicios valorativos sobre el cumplimiento de los resultados de aprendizaje y
competencias, utilizando las herramientas, metodologias y plataformas definidas por la Entidad, dentro de los plazos establecidos.
Descripcion: Reporte juicio evaluativos, tabla dinamica

F=].[Eio de Evaluacién

1]
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON L2 - [3021 - ATENDER AL USUARIO PERSON 34892 - DESARROLLAR E 35240 - ATENDER 36794 - INTERACTUAR E|[38558 - Ejerce| Tota

470315470316470470318 470470470 470470470324 470470326 470470 47C4T14T147147147147147147147147147147147147147147147147147147147147 147147047 147147147 1471471734734 734734781
_cclc/ccce| - [eCl - | - cClcelee - [celeC - [ceicC - | - CClcC ceicccel/cece/celcelec e - | - [cc| - - -1 -1 -lccl - [ -[cC -

nento| = |Nombre [~ Apellidos [~|Esta ]
PAULA VALENTINA | CASTRO CASTARO CASTANO EN FORMACION

ERIKA CRISTINA PEDRIQUEZ MENDOZA

LEONARDO AUGUSTO GARNICA GARCIA

DIEGO ANDRES GARCIA TRIANA

MANUELA CASTRO CASTANO

DANIEL FELIPE YEPES ARIAS

INES CAROLINA APONTE GONZALEZ

NIDY JOHANA BUITRAGO SANCHEZ

DIANA ISABEL FORERO SOTELO

HAILEEM ALEHAMDRA RAMOS BARRAGAN EN FORMACION|

Obligacion 4

Registrar, custodiar y mantener actualizada la informaciéon académica, administrativa y formativa de

os aprendices en los

sistemas, tiempos y plataformas institucionales dispuestas para tal fin.
Descripcion: Llevar control de asistencias en la plataforma

SE?\IA Versidn: 01
7AV Generado Por
Sagicda
Reporte Mensual de Asistencias e Inasistencias
FICHA: 3238241 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO JORNADA: Manana MES: Mayo 2026
Aprendiz Dacumenta 1 2] s]a]s]e 7] 8] s [10]n]12]1a]1a]s]e]r]18]18]20]2]22]2]2]2s]2]z]x]2]0]xn
ANDRES SANTIAGO VILLA BARRERA 1076737581 X[ x| x]|x 6 | X X | X
/ANGIE VIVIANA MONTARO BELLO 1070007504 X [ x| x| x 6 | X X | X
BRAYAM FABIAN MENDOZA RAYQ 1072645613 6 | x| x| x| x X X
BRAYAN FELIPE SARMIENTO CORTES 1063098413 X X X| X 6 X X | X
BRAYAN STEVEEN TRIVINO RINCON 1076241961 X X X X | X X X X | X
CRISTIAN ARLEI GUTIERREZ RODRIGUEZ 1003882162 X X | x|[x X | X X | x
DAVID SANTIAGO GARNICA CADENA. 1072714004 X|x|x X X | X X
DIEGO ANDRES SARMIENTO MENDEZ 1070005835 X[ x| x| x|[x X | x X | x
EDWIN MURCIA ALARCON 1072641044 6 6
EYLEN ALEXANDRA NIRO LEON 1034287267 X X X X | X X X X | X
IKER SANTIAGO SAAVEDRA SALAS 1105465308 X [ x| x| x[x X | X X | X
IVAN ARLEY VELANDIA AYALA 1003884977 X X | x| x X | X X | X
VAN DANIEL VASQUEZ PARRA 1070817588 X X X X | X X X X | X
IVAN SANTIAGO NEUQUE MONROY 1070918453 X [ x| x| x[x X | X X | X
JAIRO ORLANDO USECHE GARCIA w5117 6 6
| JOHAN RAMIREZ TORRES 1013263680 X[ x| x| x[x X | X X | X
| JOHAN STEVEN OCAMPO MENDIETA 1075688222 X | x| x X X | X X | X
JORGE IGNACIO BELTRAN BARRERA 1072850882 X[ x| x| x[x X | X X | X
JOSE GABRIEL LEON CANASTO 1072656168 X[ x| x| x|x X | X X | X
JUAN DAVID GALLEGO PEDRAZA 1013267265 x| x x| x X | X X | x
JUAN ESTEBAN URREGO VASQUEZ 1072645787 X[ x| x| x|x X | X X | X
NICOLAS CAMARGO RIVAS 1003827066 X[ x| x| x|[x X X | X
PABLO ALEJANDRO PINEROS TRIVIRG 1072648101 X X X X | X X X X | X
SANDRA YURANIZ LIENDO 1138000 X X X X|1X X X | X
VIVIANA CATHERINE TRIANA MORALES 1003627226 X x| x| x X | x x| x
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SENA

FICHA: 3242131 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Version: 01

Generado Por
Sagicda

FICHA: 3238268 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Aprendiz Documento R EEIERERE
|ADELMO ROMERO CORREDOR 80543585 X | X | X
[ARTEMIO ROSERO PAZ 6752858

CRISTIAN CAMILO GIL PINZON 1069261083 X X
EDWIN YESID INFANTE OSORIO 5212608 x [ x X
ERICK GEOVANNY OCHOA LOPEZ 1072645773

FREDDY AUGUSTO ORTIZ RUIZ 1070016386 X | x| x| x
FREDY GIOVANNI GUEVARA BELLO 2960125 X X X
HAROLD CASTILLA 1003008561

HECTOR MANUEL SSNCHEZ MORA 107357811 X X | x
HEDER FERNEY CRUZ BUITRAGO 1077085020

HELBER LEONARDO ALVAREZ RODRIGUEZ 1070006209 x | x| x
ISRAEL ANTONIO RUIZ CAMELO 60364284

JAIME ANDRES MENESES MONCADA 1072640833

[JAIRO YOVANY MENDIGANO SUAREZ 3210802 X X X X X X X X
[JAVIER EDUARDO CONTRERAS SARMIENTO 1070012842 X [ x| x|x X [ x| x| x
| JEISON ARLEY LOZANO ALBORNOZ 1070012785 x| x| x| x X [ x| x| x
| JOHN ALEXANDER BEJARAND AMAYA 1070008253 X X | X | X X X | X
[ JULIAN ERNESTO RINCON PEDRAZA 60504728

LAURA SOFIA RODRIGUEZ CARON 1075872182 X X X | X

LUIS FELIPE SOLANO ROJAS 1077087482 X x| x| x | x
MATEQ GARCIA MESA 1071170512 X | x| x X | x [ X ]| X
OSCAR ANDRES NAVARRETE ARENALES 1070010527 X X X
PAULO ALBERTO TRIANA CUELLAR Teasas

RODRIGO CASTAREDA GOMEZ 7780123 X X X
SEBASTIAN EDUARDO HERNANDEZ GALVIZ 1070018532

VICTOR HUGO BLANCO PATACON 60176888

[VICTOR RAMON AGUDELO AGUDELO 1072648527

Version: 01

Generado Por
Sagicda

Aprendiz Documento 4| s HEEE D FEAERERERED
DAVID SANTIAGO ZABALA ORTIZ 1076736634 6 | 6 6|6
JASSON FELIPE LEON CARDENAS 1075875973 x| x| x| x X | x| x| x| x
JHON JAIRO BARBOSA CASTRO 107017449 X | x [ x| x]|x X [ x [ x| x[|x
JHONNY ALEXANDER RIVEROS LEYTON 1104614339 X | x [x]|x]|x X | x| x| X |X
JOHAN MATEO ROZO REYES 1147485328 X X X X X X X X X X
| JOSE ANTONIO RINCON SAAVEDRA 1076241173 X | X [X]|X]X X | X | X
JOSE LUIS CASTELLANOS ESPITIA 1072846811 X | x X | x X | x| x| X
JOSE MANUEL ROMAN TOBON 1076242856 X 6 X X X [}
JOSE MIGUEL PAEZ ACEVEDO 1073482280 X X X | X X X X X X
JUAN DAVID DIAZ MOLANO 1076242619 X | x| x| x| x X[ 8 X
[JUAN DAVID GARCIA GAVIRIA 1076732859 X X X [ X X X X X X
JUAN ESTEBAN RUIZ SARMIENTO. 1031813435 X X X X X X X X
| JUAN SEBASTIAN CRISTANCHO PACHON 1015393633 X X X | X X X X X X X
JUAN SEBASTIAN MENDEZ CARDENAS 1072651089 X | x [ x| x]|x X | x| x
KEVIN ANDRES GUATAME GONZALEZ 1072655262 X [ x [ x| x]x X[ x| x| x|x
KEVIN STIVEN MONROY SINISTERRA 1072647433 6 X | x [ x| x X | X | X X
LADY DANIELA BARRAGAN MARTINEZ 1076738845 X | x [ x| x]|x X | x X | X
LOREN DALLANA GUANUME MONTANO 1076737970 X | x[x]|x]|x x| x X
MAICK DONATO ORJUELA 1073482359 X X X X X X X X X
NICOLL ANDREA SANDOVAL BARRETO 1070008530 X | x [ x| x| x X [ x [ x| X [|x
SANTIAGO BARBOSA GUTIERREZ 1013264089 X | x [x]|x]|x X | x| x| x
SARA MELISA RIVERA CORTES. 1007635603 6 6 ] [}
SARA SOFIA CAMACHO MOLINA 1013118438 X | x X [ x| x
SEBASTIAN VANEGAS ORTEGON 1072646636 6 | 6 6|6
SERGIO ARTURO PEDRAZA CUELLAR 1076740142 X X X X X X X
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SENA

SE,\IA Versidn: 01
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| ANDREU MICHEL URREGO RAMIREZ 1075670485 5

|ARI YOEL LOPEZ CELY B0084388 5

CRISTIAN CAMILO PERALOZA GUZMAN 1122018807 5

DANIEL FELIPE YEPES ARIAS 1076738454 X[ x[x]x]|x X | X X | X

DIANA IFS@GMAIL.COM 35420810 X x | x x| x [ x[x[x

DIDIER ALEXANDER SASTOQUE PULIDO 1014184303 5

DIEGO ANDRES GARCIA TRIANA 1075662715 X | x X[ X X X | X | X

DUVAN FELIPE CARDENAS GARCIA 1078244355 5

ERIKA CRISTINA PEDRIOUEZ MENDOZA 1004314738 X X | X | X | X X X X 5 X

GERMAN EDUARDO SANCHEZ CARDONA se563699 5

HAILEEM ALEHAMDRA RAMOS BARRAGAN 1075663310 X X[ X[ X | X X X X X

HAROLD DAVID MORENO CARVAJAL 1003824005 5

INES CAROLINA APONTE GONZALEZ 1084427816 X | x| x]x|x X | X |x|5]|Xx

JAIDEN VELASQUEZ ESPINEL 1075858007 5

| JERSON FABIAN RODRIGUEZ RODRIGUEZ 1001052162 5

JESSICA PAOLA AREVALO VALBUENA 1075670463 5

|JUAN DAVID VELASQUEZ LAMBRANO 1006223746 5

[ JULIAN CAMILO ROJAS CARRERO 1183075250 5

LEONARDO AUGUSTO GARNICA GARCIA 1075652603 X X[ X [ x| X X X X X X

LUIS JORGE MORALES CARVAJAL 1075684549 5

LUIS MIGUEL GONZALEZ REYES 1075681352 5

MANUELA CASTRO CASTARO 1076242277 X X X X 5 X

NIDY JOHANA BUITRAGO SANCHEZ 35425745 X X [ X [ X | X X X X X

PAULA VALENTINA CASTRO CASTANO 1013256452 X | x X | X 5| x

Obligacion 5

Velar por el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz, reportando de manera oportuna al Coordinador Académico las
novedades, inconsistencias o situaciones relevantes relacionadas con la permanencia y el proceso formativo de los aprendices.

Descripcion: Realizar deserciones a los aprendices que dejaron de venir a formacion

CDA Chia Deserciones 2026

Através g segin Regl: del Aprendiz
Favor diigenciar un (1) formulario por cada aprendiz

1. Por medio del presente y de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccién de ~ datos, autorizo libre, expresa e
inequivocamente al SENA, para que realice I recoleccion y tratamiento de los datos suministrados en Forms * [}

El

2. Desercion presentada en:* (1)
Etapa lectiva
Etapa productiva

Etapa productiva incumpimiento F023

3. Ficha en que se encuentra matriculado (2) el / 12 aprendiz * (1)

3238241

4. Fecha de inicio de la ficha en que se encuentra matriculado (a) el / 2 aprendiz * (11

19/5/2025

5. Nombre el programa en maytscula * [}

TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

6. Tipo de formacién * (13

Presencial
Viral

Adistancia
Complementaria presencial

Complementaria virtual
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Obligacion 6

Participar activamente en las actividades institucionales de apoyo a la formacion convocadas por el Centro de Formacion, tales
como induccién, bienestar al aprendiz, emprendimiento, SENNOVA, equipo pedagdgico, autoevaluacidn, registro calificado,
auditorias y divulgacién de la oferta formativa en los 27 municipios de influencia del centro de formacion.
Descripcion: Apoyo fase 1,5 Zipaquird

CHARLA INFORMATIVA TECNICO EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS FICHA 3493380
w Publica ==

¥ Resumir este correoc electréonico

B, Dol Brigitie Forers Rodrigues =D <~ & ./e i~ -

& Reotencién: Exchange Online (10 afios) Bxpira: Lun S/O0S5/2036 4:20 Pha
Estimado aspirants, reciba un cordial saludo.
El SEMA, Centro de Desarrollo Agroempresarial Chia, Regional Cundinamarca, le informa
que su estado es Mo seleccionado, lo que quiere decir que se encuentra en lista de espera
para el programa TECNICO EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS FICHA 3493380, no
obstante, lo inwvitamos a la charla informativa en la cual daremos las orientaciones w
generalidades del programa. lo anterior, cen el fin gue si un aspirante convocade a Matricula
no entrega los docuMmentos, No cumple con el perfil © desiste del proceso, se lamard por
orden de puntaje a los aspirante de Lla lista de espera (Mo seleccionados).
Lugar Sede del SEMNA en Zipaquira, KM 1 WVia Zipaquira - Cajica Wereda la Fraguita
PpPortachuelo, Antigua secretaria de transito
Fecha Miercoles 13 de Mawvo
Hora 9:00 a.m
Fawor traer documento de identidad original.
REQUISITOS DE INGRESO:

- EDAD MINIMA REQUERIDA 14 ANOS

= RESTRICCIOMNES DE INGRESO: Limitaciones cognitivas o fisicas gue impidan parcial o

totalmente el desarmnollo de las competencias v que esteén soportadas en la legislacion

wvigente

NOTA: Los aspirantes gque no cumplan a cabalidad con los reguisitos de ingreso no
procedera a matricula

Obligacion 8

Acreditar durante la ejecucion del contrato, como minimo, dos (2) certificaciones distribuidas en el primer semestre del afio en
curso que soporten: estudios, capacitaciones, relacionadas con los componentes técnico y/o pedagdgico, idiomatico, habilidades
blandas, orientadas al fortalecimiento de su desempefio como instructor.

Descripcion: Certificacion de la norma de competencia laboral 240201056 - Orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa Version 2.

REPUEIL’KKZ-:E‘E]EEXOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

CARLOS MARIO PRIMICIERO CALVO

Coa CEDULA DE CIUDADANLA No, 107566
Quien demostrs su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cdigo: 240201056 - Versién: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los veinticuatro (24) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitaimente por

1750492 - 2411 2023
No Y FECHA REGISTRO

JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdircctoe () CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

REGIONAL CUNDINAMARCA
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Obligacion 9

Cumplir con los lineamientos, procedimientos, politicas y directrices del Sistema Integrado de Gestidn y Autoevaluacidn del SENA,
garantizando la calidad, trazabilidad y oportunidad de la informacién registrada.
Descripcion: Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

paee Sistema Integrado de Gestiony
—— Autocontrol - SIGA

Es el Modelo de Operacion del SENA que contribuye a mejorar el desempefio

Valores y compromisos institucional y a la creacién del valor publico
institucionales

Misién y Visidn

Perfiles de los funcionarios
Directivos

Evaluaciones de Impacto

Prospectiva

Familia SENA

Manual de funciones

Directorio SENA

Regionales

v Internacionalizacion

Planeacion Estratégica

~ sistema Integrado de Gestion

Inicio

Seniiidad Entrada Salida
Huella d axpectativas do o8 Generacen

; ot valor
g publico.

~ Transformacién Digital Sistama de gestion d¢
Seguridad y Salud €0
el Trabajo

>
o“‘(O
© *Acuerdo 4 de 2021

5
%,
“ema interno 8¢

Obligacion 10

Cumplir con los lineamientos, procedimientos, politicas y directrices del Sistema Integrado de Gestidn y Autoevaluacidn del SENA,
garantizando la calidad, trazabilidad y oportunidad de la informacién registrada.

Descripcion: Convocatoria selecciones deportivas SENA

Interfichas Centro de desarrollo
agroempresarial

Buenas tardes companeros les envio el nuevo
enlace de inscripcion a las immerfichas por favor
compartirlo con sus respectivas fichas porque el
formato estda abierto hasta el dia de hoy (11 pm),
los que no estén inscritos antes de la hora
gquedaran fuera de las interfichas,

Cabe aclarar que es anicamente para voleibol,
Futsal y baloncesto. Asi que les pedimos el favor
de las personas que ya se habian inscrito que lo
hagan nuevamente y los que no Tuvieron tHempo
que aprovechen de hacerlo ahora

12
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacioén del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresidon “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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