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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, ABRIL 30 de 2026

Sefiora
LUIS ERNESTO BARRERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9175177
INSTRUCTOR G20
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria.
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes ABRIL del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9175177 del afio 2026

MAURICIO BENAVIDES MESIAS , identificado con la cédula de ciudadania No.1.067.888.762 de
MONTERIA , en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia el
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($

37.899.976) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera, a) ocho (8)
pagos iguales por los meses de febrero a septiembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497).

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2026
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OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y
EJECUCION DE LA FORMACION, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO
DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA
NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION
INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA CAMPESINA - CAMPESENA.

Obligaciones Especificas:

aprendizaje definidos, cumpliendo
las horas de formaciéon de las
competencias de los programas de
formacidn  equivalentes a |la
programacion de la Formacion

Profesional Integral.

Alistamiento formacion

complementaria curso

emprendimeinto

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear y ejecutar la formaciéon | Se planeo y ejecuto la formacidon en | Anexo 1
profesional cumpliendo con la | lasfichas
Registros fotograficos y
programacion académica
3343924 TECNICO EN ASITENCIA | listado de asistencia .
predeterminada por la coordinacion
respectiva en los programas y | PARA LA INTELIGENCIA
competencias asignada, para el | gMPRESARIAL (CERETE-MARTINEZ)
1 logro de los resultados de
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Apoyar la elaboracién de |Ia

planeacion pedagdgica, guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacidn, plan de trabajo, ayudas
el

de

didacticas requeridos para

desarrollo de los procesos

formacion asignados

Se elaboro las guias de aprendizaje,
planeacién pedagégica, plan de
trabajo de los programas de
formacién asignados y

matriculados.

Anexo 2:

Guias de aprendizaje,
planeaciéon pedagdgica,
plan de trabajo dela
Ficha 3343924 TECNICO
EN ASITENCIA PARA LA
INTELIGENCIA

EMPRESARIAL (CERETE-

MARTINEZ)

Registrar en el aplicativo SOFIA

PLUS, todas las evidencias del

proceso formativo: crear las rutas
de aprendizaje, asociar aprendices,
realizar registro de inasistencia de
de

aprendices, planes

mejoramiento y registrar juicios

Se asociaron los aprendices a la

ficha 3343924 TECNICO EN

ASITENCIA PARA LA INTELIGENCIA

EMPRESARIAL (CERETE-MARTINEZ)

NO APLICA

evaluativos, acorde con los
lineamientos institucionales.

Participar en las reuniones de
equipos de ejecucion de Ia

formacidn por grupo o areas, segun

la determinacion de la respectiva
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Coordinacion Académica y de

acuerdo con el procedimiento
establecido por la institucion, para
garantizar integralidad en el disefio

de actividades de aprendizaje.

Presentar las actas finales de cierre | No aplica para el mes objeto de | No aplica
de etapa lectiva de las fichas | cobro.

asignadas como responsable,

acorde con los lineamientos

institucionales.

Apoyar el trdmite de las novedades | No aplica para el mes objeto de | No aplica
de desercién de aprendices acorde | cobro.

con lo establecido en el reglamento

del aprendiz.

Asistir a los aprendices en las | No aplica para el mes objeto de | No aplica
novedades acorde con lo | cobro.

establecido en el reglamento del

aprendiz.

Aportar todos los documentos | Se presentaron los documentos | ANEXO 4.
soporte del proceso de formacion | para proceso de matricula como | Soportes de

profesional, publicados en Ia

plataforma SIGA, asi como los

requeridos para aseguramiento de
la calidad (Autoevaluaciéon y

Registro calificado).

formato de ficha de caracterizacidn,

listados de matricula, guias de

aprendizajes, reporte de

asistencias, planes concertados etc
Ficha 3343924

TECNICO EN

ASITENCIA PARA LA INTELIGENCIA

EMPRESARIAL (CERETE-MARTINEZ)

documentos en pdf vy

cargados en carpeta

Drive del Instructor

Link
Wwww.DriveCampesen

a2026.
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Participar en proyectos de
investigacion aplicada, técnicay
pedagdgica en funcion de la
formacion profesional de los
programas relacionados con el drea

tematica.

No aplica para el mes objeto de

cobro.

No aplica

10

Gestionar la colocacién de
aprendices en alguna de las
modalidades de etapa productivay
rendir informes periddicos de los
resultados alcanzados, conforme a
las instrucciones que les sean

impartidas

No aplica para el mes objeto de

cobro.

No aplica

11

Subir los documentos soporte del
pago en la plataforma del SECOP I
en los plazos establecidos por la
entidad y acorde con los requisitos
legales exigidos. De evidenciarse la
falta de cargue de los documentos
para el respectivo pago en la
plataforma por dos meses seguidos
se procederd con el inicio de
proceso de incumplimiento

contractual.

Se publico cuenta de cobro
correspondiente al mes de ABRIL

2026 en plataforma SECORP ILI.

Los anexos del presente
informe.

12

Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo maximo de

tres (3) dias habiles anomalias,

No aplica para el mes objeto de

cobro.

No aplica
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inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el

registro de la informacidn.

13

Comunicar al Supervisor del

contrato en un plazo no inferior a
(15) habiles las

quince dias

anomalias, inconsistencias,
novedades del Contrato (Cesion -

Terminacion).

No aplica para el mes objeto de

cobro.

No aplica

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién

del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 19726 MONTERIA-CERETE 24/03/2026 31/03/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4651306228 de la planilla, Expedido por SOI correspondiente al mes de MARZO del 2026
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

MAURICIO BENAVIDES MESIAS
Contratista

C.C. No. 1067888762 de MONTERIA

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ERNESTO BARRERA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9175177 de 2026
INSTRUCTOR G20
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SE?\IA SISTEMA INTEGRADO DE QESTION Version: 02
7 V Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
A PROYECTO FORMATIVO .
Codigo: GFPI-F-016

T_Informacion basica del proyecto

Cod. Proyecto SOFIA: | [ c6d. Programa ¢[ 134104 Version del Programa: [ vi | Fichas asociadas: |
1.1 Centro de Formacion: 1.2 Regional:

1.3 Nombre del proyecto: Gestion de a inteligencia empresarial basada en tecnologias para los requerimientos del sistema organizacional en el Departamento de Cordoba

14 Programa de Formacion al

que da respuesta: Asistencia para la inteligencia empresarial

1.5 Tiempo estimado de
ejecucion del proyecto (meses): 15 meses

1.6 Empresas o instituciones que
participan en su formulacion o
financiacion: (si Existe)

SENAy empresas de la region donde se imparta la formacion titulada.

1.7 Palabras claves de bisqueda
8 Administracion, inteligencia empresarial y de negocios, social media, programa, datos masivos, Blg data, y analisis de datos.

1.9.1Namero de i ificos que se alcanzan con el o

1.9NGmerode | Proyecto:
1.8 Namero total de resulta resultados d ; o

8 Namero total de resultados esultadosde |, 55 \umero de a conel

de aprendizaje del programa de 6 aprendizaiepor | proyecto 20
formaci6n: tipo de

competencia | 1.9.3 Namero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el 5

proyecto:
2. Estructura del Proyecto

2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar
Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar "Las empresas enlreman el desallo de adaplarse aun entorno cada vezmas y , donde la capacidad de aprovechar almaximo el potencial de los datos
se ha convertido en un factor critico para el éxito. A pesar de la creciente. cha locales carecen de las habilidades y herramientas necesarias para realizar analisis avanzados y extraer insights significativos que
impulsen latoma de decisiones estratégicas. Esta brecha en inteligencia empresarial hml(a la capacmau de Ias empresas cordobesas para innovar, anticipar tendencias del mercado y optimizar sus operaciones de manera eficiente. Ante esta situacién, surge
Ia necesidad urgente de implementar un programa pionero de asistencia para la enel de Cordoba, que integre el uso de nuevas omo artificial, y analisis predictivo. Al

combinar la capacitacion del personal con la adopcion de herramientas tecnologicas de vanguardia, las empresas locales podran no solo mantenerse a la par de las tendencias globales sino también liderar la transformacién digital en la region y posicionarse
como referentes en innovacion y eficiencia en el mercado.”

¢De qué manera la adopcion de nuevas yla en inteligencia pueden potenciar la competitividad y la innovacion de las empresas en el departamento de Cérdoba?

2.2 Justificacion del proyecto

Los retos que demanda el sector empresarial en Colombia se basan en el arrollador cambio que ha generado el avance de las dela yla las formas ymedios de trabajo, la imparable globalizacién y su dinamica de

constante transformacion y diversificacion. Por lo tanto; toda con al empresarial, debe estar dispuesta a ser flexible para adaptarse de manera rapida a las exigencias del mercado, al sector, latecnologfa y al cliente. De
 esta en factores como lo son latecnologfa, la infraestructura y sobre todo en la formacion integral de su capital humano; este Gitimo, debe estar adecuadamente formado para asumir estos nuevos

desafios y dinamicas de trabajo las cuales una de yde asi como la 6n de las empresas, o que le permitira alcanzar resultados de manera efectiva y eficiente, ya que los

avances relacionados con la tecnologia (interet) estan transformando la forma como s produce y se comercia, obligando a la estructura empresarial a innovar en el disefioy desarrollo de nuevos procesos, en nuevas précticas administrativas, en la

creacion de nuevas ymas complejas redes de y ala de mercados remotos que dinamicen el desempefio organizacional y que aporten a la reduccion de costos y desperdicios, de tal manera que brinden una atencion

oportuna y calficada para satisfacer las necesidades de los clientes y ayuden a mantener una excelente relacién con sus aliados estratégicos.

2.3 Objetivo general

Promover la en donde se ejecute la formacién, de acuerdo con requerimientos tecnolégicos, de capital humano, y con la disponibilidad de apropiarse de modificaciones y adaptaciones para una eficiente dinamica
organizacional,

2.4 Objetivos especificos:

Realizar Ia ransferencia de Ia cullura en fa i ial, en las organizaciones donde se ejecute fa formacion

Tdentificar nuevas redes de procesos que, sorportadas enlas TIC, dinamicen el desempeno organizacional.

Diseniar procesos producivos nnovadores, basados en 1as nuevas tendencias TIC, y que aporten un enla

2.5 Alcance

2551 Beneficiarios del proyesto | Micro y pequenias empresas, organizaciones con y sin animo de Iucro, personas naturales o uridicas, aprendices del programa écnico en asistencia en inteligencia empresaril
Social: Generacion de mano de obra calfficada para el sector productivo y el mejoramiento del proyecto de vida, para los aprendices del programa.
Econémico: Generacion de nuevas estrategias que al “de los recursos y a un desempeno organizacional eficiente.

BERIIGEED Ambiental: Implementacion del uso racional de las TIC's para la optimizacion y cuidado de Ios recursos naturales.
Tecnol6gic “Apropiacion de las nuevas tendencias TIC s para el sorpote del desempenio organizacional,

253 Restricoiones o riesgos asociados y aliernativas de solucion:

Falta de por parte de los en adoptar el programa formativo

Talento humano no calficado o preparado para I operacion del programa formativo.
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Falta de ambientes de aprendizaje apropiados que faciliten la formacion del programa formativo,

Falta de recursos financieros para Ia implementacion de la solucion en las organizaciones.

2.5.4. Productos o resultados del proyecto:

Contribucion a la ransformacion digital en 10 empresas del departamento.

Implementacion de redes de proceso en TIC s que a un eficiente

Diseno de redes de produccion sorpotadas en TIC S que coadyuven a la opimizacion de 105 recursos.

2.6 Innovacién/Gestién Tecnolégica

ET proyecto resuelve Una necesidad del Sector p El
ET proyecto mejora el eXitente’ El
ETproyecto nvoliicra el (56 de NUevas eenicas Te proceso El
Tos productos finales son & proteccion dustrial y7o derechos de autor? £l
Tos productos obtenidos en el proyecto pueden ser on el mercado? El
2.7 Valoracion Productiva
Con el desarrollo del proyecto se puede salisiacer la necesidad de Un chente potencial? T El
TaBTdad Ge proyecto para plan e Negocio? I T

3. PLANEACION DEL PROYECTO

e
2 Rest 34, RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPONENTE SOCIAL
3.1FASES DEL PROYECTO 3.2 ACTIVIDADES DEL PROYECTO: formacién)
Codigo | Denominacion Codigo Denominacion
. Idenificar a dinamica organizacional del Senay el rol de a formacion profesional
INDUCCION 2020153001 integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional
6 Seleccionar herramientas de tecnologias de la informacion y la comunicacion
1| organizar ainformacion parala estrategia de social media de 104601 o v
2000108301 261erdo con los requerimientos de inteligencia empresarial, 10460 (TIC), de acuerdo con las necesidades idenificadas.
Organizarla informacicn a sistemaizar de acerdo con técnicas de. Usar herramientas TIC, de acuerdo con los requerimientos, manuales de
22050111401 9 2250104602 a
APL. Desarrollar un proceso formal de andlisis funcionamiento, procedimientos y estandares.
i diagnéstico de necesidades, problemas y Preparar el informe de diagnésico segun metodologia y técnicas
ANALISIS oportunidades organizacionales, 21060102301 | para su elaboracién, segin necesidades, objetivos y 20104603 Verifcarlos resuiltados obtenidos, de acuerdo con los requerimientos
presentando!los resuitados alineados con estratégico de la
Ios objetivos estratégicos de la empresa.
250104604 Implementar buenas précticas de uso, de acuerdo con la tecriologia empleada
, " Comprender informacisn basica oraly escrita en inglés acerca de si mismo, de las
40202501.01 personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida.
Reconocer[0s protocolos de senvicios de acerdo con las Interpretar el senido de la comunicacién como medio de expresicn social,
2000102001 | ecesidades del cliente y politicas de la organizacion. 24020152401 cultural, laboral y artistica.
n metodol " Decodiicar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y laboral,
" p segin ytécnicas 02802 " i vos x y
AP2. Elaborar planes esiratégicos con 206010260 tadisticas, de acuerdo a dela 020 teniendo en cuenta el contexto de la comunicacion
baseenel _
PLANEACION que iy andiss o produos y | 2P e de eneeior cotegon conbece o o Valdara mporanca de 0 procesos camunicaivas eiendo e cuenta
serviclos parala preparacion de [a oferta 21060, gados p 4020 criterios de l6gica. y racionalidad.
direccionamiento y politicas de inteligencia empresarial,
comercial
oo ‘Aplcar acciones de procesos
4020 segin requerimientos del contexto.
Describir a nivel bésico, de forma oraly escrita en inglés personas, situaciones
2020250102
lugares de acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida.
Utlizar técnicas de senicios presencialy vinual de acuerdo con
21000102002 | las del clente, poliicas 2010150701 Desarrollar habilidades psicomotices en el contexto productivoy social
estrategias de social media.
AP3. Aplicar técnicas, v it PORS acande < - -
ramitar icando técnicas de comunicacion y negosiacion
herramientas de servicio al cliente, en A A e S I Praciicar habitos saludables mediante la apiicacion de fundamentos de nuticion e
funcién de las necesidades detectadas en 200002003 | B e 1a organizacion igiene.
laplaneacion de [os productos y senicios
Apicar heramientas informéicas y colaborativas para la estrategia Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el
20150108302 | de social media a parti de los objetivos de inteligencia 2010150703
P mejoramiento de Ia condicién fisica en los contextos productivo y social.
Documentar las acividades desaroliadas segin @ cronograma de . .
AP4. Realizar la organizacion un ausas act |
o v 21060102303 | trabajo y plan de accion conforme a la estrategia de inteligencia | 230101507:04 o i
documentacicn dela nformacién para la Ia funcién productiva.
empresarial
estrategia comercial, basada en la
inteligencia del negocio y las poliicas de
laempresa. oeoicos0s | Oraanizarlainformacion de acuerdo con la metodologia uilizaday | ucociesr Establecer isicas y
las herramientas informéticas disponibles. con sus potencialidades, objetivos y el entorno
APS. Desarrollar procesos que garanicen Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segin
arollar procesos que g riiace | Reaizarelafinamiento delos datos de acuerdo conlas B o propiar el pr 2 9
1a obtencién e informacion, con base en 2250 herramientas informaticas seleccionadas. 4020153 el comportamiento emprendedor
técnicas y herramientas tecnoldgicas de
Y o Operar herramientas para la medicion del comportamiento e fa
Social media, para a inteligencia del
20120108303 | estrategia de social media de acuerdo con los objetivos de 2020153303 Emplear capacidad creativa e innovadora segin estrategia emprendedora
EJECUCION negocio. imeligencia empresarial
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Relacionar laimportancia de la negociacion con el emprendimiento segan las

2000153304 ¢
necesidades y elementos de la negociacion.
Promover mi digridad y la del olro a partr e 105 principios y valores élcos como
24020152601 aporte en la instauracion de una cultura de  paz.
Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien
22020152602 ;
comin como aporte para el desarrollo social.
Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de ciiterios de.
2020152603
sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.
‘Contribuir con el foralecimiento de Ia cultura de paz a parir e Ia dignidad
2020152604 2
humanay las estrategias para la transformacion de conflictos.
Lievar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de informacig
24020250104 basica en inglés, sobre si mismo, otras personas, su contexto inmediato asi com|
de experiencias pasadas.
Poner en préctica vocabulario bésicoy expresiones comunes de su 4rea
20202501.06 ocupacional en contextos especficos de sutrabajo por medio del uso de frases
sencillas en forma oral y escrita
i i Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes
) o Veiicaa nformacién regisirada de acuerdo a as poliicas y 1001 o P yde S5 planes y
parala programas establecidos por la organizacion y el entorno social.
Efectuar las acciones para la prevencion y control de la probleméiica ambiental y
2050111403 Validarla data de acuerdo con el proceso andlisis de datos. 22000150102 fripies R A !
PG Medirla eficacia de la estrategia del /e SST, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.
negocio, a partir de los indicadores
determinados por las poliicas de la o005 Verificar as condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos
empresa. establecidos para el area de desempefio laboral.
Reportar las condiciones y actos que afectena proteccién del medio ambiente y
22060150104 12 SST, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto
organizacional y social.
Ejecutar acciones de acuerdo al plan de mejoramiento seguin
21060102304
AP7. Desarrollar procesos de mejora paral estrategia de inteligencia empresarial
i la adecuacién de la estrategia del negocio Responder s PQRS interpuestas por el clente, con base en
EVALUACION con base en las desviaciones detectadas. 210601020-04 requerimientos, la naturaleza de la informacion y el canal
establecido por la organizacion.
Preparar informes de datos recolectados, de acuerdo a poliicas Reconocer el trabajo como factor de movilidad socialy transformacion vital con
2 organizacionales y normas técnicas. 210201501:02 referencia ala fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
AP, Preparar de gestion
parala difusién de los resuitados del plan 11404 . ” do 12 data, utlizandoh tas inform J—— Valorar laimportancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los
estraio, con baseen s polias de 22050 repara informes de Ia data, utlizando herramientas informaicas. e omomantaio oo e o
Preparar ol informe de resuliados de Ia esiategia de socal media Pracicarlos derechos fundamentales en el rabajo e acuerdo con 1a constiucion
29130109304 a partir de indicadores propuestos. 21020150103 politica y los convenios intemacionales.
Partcipar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio e 105 derechos
210201501-04 humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
B - Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y esorita con un visitante
- o colega en un contexto laboral cotidiano.
Participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita en
2020250103 inglés en diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en
experiencias pasadas.
Apiicar en la resolucion de problemas reales del sector produciivo,
los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las
PRODUCTIVA y o

competencias del programa de formacion, asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion,

35 Organizacion del proyecto

351 No. Instructores requeridos

352 No. Aprendices sugeridos para participar en el proyecto

36 Descripcion del ambiente de aprendizaje requerido

"Aula dotada e equipos de compulo y heramientas ofimatcas.

3.7 RECURSOS ESTIMADOS

Materiales de formaci6n devolutivos:
(Equipos/Herramientas)

Materiales deformacion (consumibles)

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE
TIPIFICADOS

Talento Humano (instructores)
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ESCENARIO (Aula,

DURACION
ACTIVIDADES DEL PROYECTO atorio, taller,
Gz unidad porductiva)
Descripcion Cantidad Descripcion Canidad Canidad menioel
condiciones de
sequrdadindustia
salud ocupac
‘medio ambiente
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objetivos estratégicos de la empresa. e o ompetencias enlas
competencias basicat.
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bésico deconocimiento de: administracion; o
AP2. Elaborar planes estraiégicos con base: economia; o ingenieria industrialy afines.
1 B}
en el dirccionamiento empresarial, que - Equiposdecomputo . Heramientas ofmatcas ypapeiera N Tecnélogo en nicleos bés . Aueconecyiposde
incluya andlisis de productos y servicios ¥ proyeccion conocimiento de: ingeni computo
Ia preparacion de a oferta comercial teleméicay afnes.
Profesionales con competencias enlas
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bisico deconocimiento de: administracion; o
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estrategia comercial, basada 7 i K 1 Heramienas ofiméicas y papeleria 1 % 1 aconecyipos
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el ooy b pitcas dela
tolemaicay alines.
nales con competencias en s
icas.
o profesional Uriverstano el Rideo
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écnicas y herramienas tecnolcgicas de I in o 1 Heramientas ofiméicas y papelera 1 90 en 1 oonecuapos
y proyeccion conocimiento de: ingeni computo
social media, para la inteligencia del
teleméicay afnes.
negoco Profesionales con competencias enlas
competencias basica
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base en las desviaciones deteciadas.
teleméicay afines.
bésico deconocimiento de: administracion; o
AP8. Preparar os nformes de gesiion para conon:oingeirendstialy afres
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namientas ofimai i 1
estratégico, con base en as directrices 1 proyeccién B Hemamientas ofiméicas y papelera conocimieniode: ngen e s, : computo
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Projesionales con competencias en s
Competencias bascas
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y

Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHndelaesp

36-02-00-023-

911510

NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA
MORALES

CENTRO AGROPECUARIO Y DE

BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

jueves, 05 de marzo de 2026

Comisién | Pernocta

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
L L 19726 L 2026-03-05 il Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-023-911510 CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comision BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-03-05 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina Formacion Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
Con tivo CDP 4226 D ndencia Solicitant 911538 CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA- FORMACION
onsecutivo ependencia solicitante PROFESIONAL ECONOMIA CAMPESINA
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES | Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
s . . ! e A o Pernocta | Porcentaj s
Tipoy Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto./Municipio | Dpto./Municipio Ne°. A 7 P Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . L
Rombie Documento CaIe Esiizal Comision Comision Origen Destino Dias Wi i e ol Gl Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar Clijfzio Gz |2 Comisten per V@D

Pagina 1 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHndelaesp

36-02-00-023-

911510

NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA
MORALES

CENTRO AGROPECUARIO Y DE

BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

jueves, 05 de marzo de 2026

CORDOBA/ CORDOBA/
2026-03-24 2026-03-24 TP SORDoBA! 05 No 50
CORDOBA/ CORDOBA/
2026-03-24 2026-03-24 “ORDOBA/ SORDOBA 05 No 50
MAURICIO
BENAVIDES CC: 1067888762 | Instructor Autorizada 2 4.737.497,00 126.195,00 252.390,00 40.000,00 292.390,00 Impartir formacién
MESIAS
CORDOBA/
2026-03-31 2026-03-31 SORDOBA! CORDOBA/CERETE | 05 No 50
2026-03-31 2026-03-31 | CORDOBA / CERETE CORDOBA 05 No 50
Totales Solicitud de Comisién 252.390,00 40.000,00 292.390,00
OBJETO DE LA COMISION
Impartir formacion
ORDENADOR DEL GASTO
ldentificacion: 78739488 Nombre: NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA MORALES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - CORDOBA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

Pagina 2 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.




Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

Firma Responsable

MHndelaesp NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA

MORALES
36-02-00-023- CENTRO AGROPECUARIO Y DE
911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

jueves, 05 de marzo de 2026

Verificado Por: KEILA LUZ DIAZ VELASQUEZ

Fecha Verificacion:

05/03/2026 16:19:33

Pagina 3 de

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Monteria 31/03/2026
PRESENTADO A: Nelson De La Espriella Morales
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
19726 24/03/2026 31/03/2026
REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad)
LUGAR A DONDE REALIZO

EL DESPLAZAMIENTO

CERETE I.LE. ALFONSO SPATH

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Impartir Formacion Profesional integral para el desarrollo de habilidades y competencias Técnicas en la poblacion Campesina de acuerdo a los lineamientos de la FPI

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Se impartio formacién profesional integral fuera de centro en las ficha:

2. Se impartio formacién profesional integral fuera de centro en las ficha:

3343924-ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
3343924-ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

RESULTADOS:

PREPARAR INFORMACION SEGUN METODOLOGIA, INSTRUMENTOS Y TECNICAS ESTADISTICAS, DE ACUERDO A NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PREPARAR INFORMACION SEGUN METODOLOGIA, INSTRUMENTOS Y TECNICAS ESTADISTICAS, DE ACUERDO A NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de asistencia, Tiquetes, Registro fotografico de las sesiones.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Impartir formacién profesional integral programa CampeSena Maurcio Benavides Mesias 24/03/2026 a 31/03/2026
Desarrollo de actividades asignadas de acuerdo con los resultados de aprendizaje.
Instructor
CONCLUSIONES:
1. Se cumplié puntual y participativamente con todas las actividades contempladas para el desarrollo de la formacion.
2. Se impartié formacion en atencién programa CampeSena en las fichas.
3343924-ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
3343924-ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
DATOS DEL CONTRATISTA A
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Maurcio Benavides Mesias %
VISTO BUENO SUPERVISOR /
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR FIRMA

Coordinador de Académico

Luis Ernesto Barrera

)
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SENA Version: 02
7A§ Cadigo:

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Monteria/04/2026 Cédigo Regional : 23
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MAURICIO BENAVIDES MESIAS Cadigo Centro: 9115
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1.067.888.762 Fecha de elaboracién: 5/4/2026
En desarrollo de la comisidon No. _19726__durante los dias__ 24y 31 _del mes de marzo____de_2026_se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar

transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
24/3/2026
TERMINAL - nstitucidn educativa alfonso spath spath sede primaria- TERMNAL MOTO 10.000
31/3/2026
TERMINAL - nstitucidn educativa alfonso spath spath sede primaria- TERMNAL MOTO 10.000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 20.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: MAURICIO BENAVIDES MESIAS Nombre completo: LUIS ERNESTO BARRERA Nombre completo: NELSON DE LA ESPRIELLA
Numero de Contrato: No. CO TR.9175177 Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Cargo: SUBDIRECTOR (E),
Firma: Firma: _Von Lido Foanwa Firma: </ /,
—

7



