PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan octubre - 2020

Sefior (a)

JOSE ALIRIO COBO LEMOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO 19- CO1.PCCNTR.1814696
Coordinador Academico

Centro Agropecuario

SENA Regional Cauca

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes
octubre del afio 2020

Referencia: 19- CO1.PCCNTR.1814696 del afio 2020

Maria Cristina Valverde Villamarin, identificado con la cédula de ciudadania No. 25283121 de Popayan,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DOCE MILLONES
OCHOCIENTOS DIEZ MIL CIENTO CINCUENTA Y UN PESOS ($12.810.150.00) COP incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a una fraccién o proporcién del mes
de septiembre de 2020, equivalente al valor que certifique la supervisidon del contrato por los servicios
prestados en tal fraccidn a) Tres (03) pagos iguales correspondiente a los meses de septiembre a noviembre
por valor de ($3.660.043.00) cada una. b) Un pago final correspondiente a una mensualidad si hay a lugar o
a una fraccién o proporcién del mes de diciembre de 2020 por valor de $1.830.022, equivalente al valor que
certifique la supervisidn del contrato por los servicios prestados en tal mes, fraccidn o proporcion.

Plazo: Sera hasta el 25 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor Emprendimiento y apoyo a la
gestion del emprendimiento rural en el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende
Rural SER. del Centro Agropecuario
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Adelantar las gestiones necesarias para la
ejecucién del contrato en condiciones de eficiencia
y calidad, de acuerdo a las especificaciones
exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la
minuta del contrato.

Impartir formacién Virtual en
la ficha:03000007

Sofia Plus

Cumplir el objeto y alcance del contrato, de
acuerdo con la programacion asignada por
Coordinacion Académica en el marco de las
politicas de calidad, pertinencia y eficacia

Impartir formacidn Virtual en la
ficha:03000007

Documentos enviados a la
Gestora del Programa

Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los juicios de
evaluacion de los resultados de aprendizaje
orientados en un plazo no mayor a cinco (5) dias
habiles después de alcanzado el resultado, como
también en fisico

No Aplica.

No Aplica.

Entregar informes académicos que contenga:
juicios evaluativos, novedades de los aprendices
(Hamados de atencion verbales, inasistencia
reiterada, resultado del plan de mejoramiento,
actividades complementarias bien sean
académicas y/o actitudinales); casos especificos
para el acompafiamiento de aprendices por
bienestar o por coordinacidn académica y reporte
de buenas practicas o casos éxitos por los
aprendices.

No Aplica

No Aplica

Registrar los resultados de la emisidn de juicios de
evaluacion relacionados con los logros de los
resultados de aprendizaje o novedades del
aprendiz, en los tiempos establecidos por el
procedimiento de Ejecucion de la Formacion
Profesional, en el aplicativo dispuesto por la
Entidad.

No Aplica

No Aplica

Garantizar el autocontrol de la ejecucién de horas
de formacién en el rango establecido por la
entidad. En caso de no cumplir con el rango de
ejecucién mensual establecido por la entidad, el
pago se hara proporcional y por el valor acorde al
informe generado por la supervisién del contrato
en el mes correspondiente.

Impartir formacion Virtual en
la ficha:03000007

Se reportan las horas de las
fichas que se encuentran en
formacion..

Desarrollar las actividades del procedimiento de
Ejecucion de la Formacion Profesional orientando
formacién por competencias laborales y utilizando
la estrategia metodoldgica de aprendizaje por
proyectos

Se han desarrollado las
actividades de aprendizaje en
la ficha 03000007

Los procesos de resultados de
aprendizaje desarrollados se
han enmarcado al modelo
pedagdgico, el cual se evidencia
en las guias de aprendizaje.

Generar ruta de aprendizaje y asociar los
aprendices a la ruta de la formacion titulada o
complementaria a su cargo segun el cronograma
de ingreso establecido

Se han desarrollado las
actividades de aprendizaje en la
ficha 03000007

Aplicativo Sofia Plus.
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Diligenciar las guias de aprendizaje, instrumentos
de evaluacién y material de apoyo para los
aprendices en los formatos o instrumentos
oficiales actualizados y publicarlos en el Liaoning
Management System LMS del aplicativo Sistema
Optimizado de Formacion Integral de Aprendizaje
Activo SOFIA PLUS, ingresar, desarrollar y realizar
seguimiento a las actividades del proyecto de
formacién en el LMS desde SOFIA PLUS.

Diligenciar las guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y material de apoyo
para los aprendices en los
formatos o instrumentos
oficiales actualizados

Guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluaciény
material de apoyo.

10

Crear eventos en SOFIA PLUS.

No Aplica

No Aplica

11

Garantizar que la totalidad de aprendices
susceptibles de contrato de aprendizaje de su
formacién se encuentren registrados en el Sistema
de Gestion Virtual de aprendices SGVA.

No Aplica

No Aplica

12

Participar en las actividades de implementacion,
mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de
responsables de actividades enmarcadas en los
procesos ejecutados por el centro de formacién o
en los que este interactue.

No Aplica

No Aplica

13

Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le
han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente, asi mismo
realizar todas las legalizaciones originadas en la
obligacion contractual. En caso de pérdida o hurto,
debera adelantar los tramites que por obligacion
estén establecidos en el vigente MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDAY/O
DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES
Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD.

No Aplica

No Aplica

14

Brindar el apoyo técnico de su especialidad a la
Subdireccién de centro o al supervisor de los
contratos de bienes y/o servicios del Centro de
Formacion cuando asi sea requerido.

No Aplica

No Aplica

15

Brindar el apoyo técnico en el area de su
especialidad para la elaboracidn de los estudios de
sector, mercados y fichas técnicas requeridas.

No Aplica

No Aplica

16

Conformar por designacion de la Subdireccidn de
centro, los comités de evaluacion o verificacion de
requisitos en los procesos contractuales
relacionados con el area de su especialidad

No Aplica

No Aplica

17

Realizar acompaiamiento técnico en el area de su
especialidad para la emisién de avales requeridos
por la unidad de emprendimiento.

No Aplica

No Aplica

18

Participar de las reuniones convocadas por la
subdireccidn y/o coordinaciones

No Aplica

No Aplica

19

Participar activamente en la formulacién y
ejecucion de los proyectos cuando sea requerido
segun el area de su especialidad y de conformidad
con la programacion académica establecida.

No Aplica

No Aplica

20

Desarrollar y apoyar actividades de investigacién
dentro de grupo de investigacion segun plan
operativo SENNOVA, establecido por el Centro
Agropecuario.

No Aplica

No Aplica
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21

El o la contratista se compromete a capacitarse en
el idioma inglés y aplicar certificacion como
minimo el nivel A2

No Aplica

No Aplica

22

Informar a la subdireccidon de centro las
oportunidades de relacionamiento con el sector
productivo o social que en el cumplimiento de su
objeto contractual pudieran ser identificadas

No Aplica

No Aplica

23

Durante el periodo de ejecucion del contrato, dara
aplicacion al proceso de certificacion de
competencias seglin normas de competencias que
aplican a la prestacion del servicio de instructor,
asi como a los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas, de los
instructores

No Aplica.

No Aplica.

24

No podra auto -certificarse en cualquier
competencia de su propia instruccién a cargo.

No Aplica

No Aplica

25

Apoyar en el fomento de los servicios educativos
de la entidad

No Aplica

No Aplica

26

Respecto de la planilla para pagos de honorarios,
se debera tener en cuenta la Circular vigente o
aplicable

Formato informe contractual
del mes Septiembre en el
formato SIGA GTH-F-
062_V05

27

Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias
calendario de cada mes, el pago de la seguridad
social en salud, pension y riesgos a que haya a
lugar

Entego planilla de pago del mes
de Agosto

28

El contratista se obliga a NO suscribir en la
presente vigencia anual, contrato de prestacion de
servicio alguno con otro Centro de Formacion o
dependencia del SENA en cualquier parte del Pais

No Aplica

No Aplica

29

Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidn del mismo.

Informe de actividades del mes
de Septiembre.

30

El instructor contratista que no cuente con la
certificaciéon vigente de la norma de competencia
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o la
actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO, 240201056" deberd aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, al
informe de ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020.

Orientar procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacién
concertados vigentes.
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31

Atender con estricto cumplimiento, los
requerimientos y procedimientos aplicables y
adoptar las medidas preventivas oportunas que
dictan las buenas practicas de gestion, respecto del
impacto y responsabilidad ambiental, conforme a
los criterios técnicos y legales, que seran objeto de
evaluacion durante el seguimiento a la ejecucion
contractual a través del Supervisor
correspondiente. Igualmente contar con la vigencia
de las licencias, permisos o autorizaciones de
caracter ambiental que fueren exigidas para el
ejercicio de la actividad descrita en el objeto
contractual

No Aplica

No Aplica

32

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual

No Aplica

No Aplica

OBLIGACIONES ESPECIALES: De la formacion

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar
las acciones de formacidén para el emprendimiento
rural de acuerdo al procedimiento y actividades
establecidas para el programa SER en el Sistema
Integrado de gestion de Calidad del SENA de
acuerdo a las orientaciones del profesional de
apoyo misional de centro SER

Se adopta lineamientos
institucionales en el proyecto
formativo

Formatos Compromiso.

Realizar alistamiento de la formacién, apoyando
los procesos de planeacidn, ejecucion y
sistematizacién de convocatoria de poblacién
objeto para la conformacion de los grupos de
formacion, ya sean directas o en articulacion con
entidades publicas o privadas del orden local,
regional o nacional, con énfasis en la participacién
y vinculacion de la poblaciéon objeto del programa
SER.

No Aplica.

No Aplica.

Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso
de la estrategia pedagdgica de "formacién por
proyectos", de acuerdo a los procedimientos y
lineamientos establecidos por direccion de
formacion profesional integral.

Elaboracion de proyecto de
formacién para su aprobacion

En Construccion

Formular y orientar los proyectos formativos con
caracter empresarial, usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a las condiciones locales,
en aras de su sostenibilidad, la generacion de
ingresos y empleo, en articulacién con los
instructores técnicos; debidamente costeados y
con actividades definidas en el marco del uso de
estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender
haciendo; priorizando el uso de los materiales de
formacion.

Formular proyectos formativos
para los diferentes programas
de formacién: Emprendedor en
produccion y comercializacion
de suplementos alimenticios
para ganado bovino. Bolivar,
vereda Romerillos

En Construccion Sofia Plus
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Reportar y sistematizar las actividades, acciones y
resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas,
plataformas y formatos establecidos por el SENA
para el seguimiento de la informacion, tales como
5 | SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos No Aplica No Aplica
temporalmente para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del
contrato y al profesional de apoyo misional del
programa SER de su centro de formacion o quien
cumpla sus funciones

En articulacidn con el instructor técnico y crear al
menos una unidad productiva rural sostenible
resultado de la ejecucion del respectivo programa
de formacion en las lineas de emprendimiento:
“autoconsumo y negocios rurales” de la fase | del
programa SER

No Aplica No Aplica

Programar y reportar a su supervisor de contrato,
con una antelacién minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades productivas a
7 | visitar, de manera que se autorice por escrito su No Aplica No Aplica
movilizacion previo a la salida, en el marco de su
objeto contractual. De apoyo a la gestion del
emprendimiento rural

Apoyar la realizacion del diagndstico final,
georreferenciacién y caracterizacion de las
8 | unidades productivas creadas, en el marco de las No aplica No Aplica
acciones de formacion de la Fase | del programa
SER

Apoyar la realizacion de diagnostico final a las
unidades productivas que participan en las

9 | acciones de formacion para el fortalecimiento No Aplica No Aplica
correspondiente a la fase Il del programa SER, cada
vez que una unidad participe en una formacion

Apoyar al programa SER en la ejecucion de
actividades estratégicas tales como:
acompanamiento a unidades productivas
participantes en eventos de comercializacién,
gestidn empresarial y financiera cuando se
requiera.

10 No Aplica No Aplica

Formular y gestionar en articulacién con el
instructor técnico y el emprendedor el modelo de
negocios CANVAS que se encuentra inmerso en la
estructura integrada de seguimiento como
entregable del proceso formativo en la creacion de
la unidad productiva.

11 No Aplica No Aplica

Participar en las jornadas de actualizacion y
transferencia tecnolégica convocadas por el Apoyo
12 | misional de centro SER y/o por la coordinacién del | No Aplica No Aplica.
programa SER, para su implementacion en las
acciones del mismo

Apoyar la identificacion y sistematizacion los
13 | casos exitosos de unidades productivas y empresas No Aplica No Aplica
rurales.
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14

Identificar fuentes de financiacidn disponibles,
formular los planes de negocios y/o instrumentos
para aplicar a las diversas fuentes, y acompaiar en
la postulacidn a las convocatorias a por lo menos 5
unidades productivas.

No Aplica

No Aplica

15

El contratista se compromete a evidenciar
Proyecto formativo conjunto cuando corresponda,
Evidencia induccién a aprendices, Guia de
aprendizaje Bitacora del aprendiz, Plan de
mejoramiento a aprendices cuando corresponda,
Juicios evaluativos en SOFIA PLUS

Formular proyectos formativos
para los diferentes programas
de formacion: Emprendedor en
produccion y comercializacion
de suplementos alimenticios
para ganado bovino. Bolivar,
vereda Romerillos

En Construccion Sofia Plus

16

Como evidencia de la unidad Productiva de
Negocios Rurales la estructura de seguimiento
integrada en los siguientes componentes:
Herramienta modelo de negocio CANVAS,
Estructura organizacional unidad productiva,
Estructura de costos modelo de negocio Anlisis
financiero modelo de negocio, Asi como la ficha
técnica que aplique del producto (s) o servicio (s)

No Aplica

No Aplica

17

Como evidencia de la unidad productiva de
Autoconsumo: Evidencias de aplicacion
Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita,
Calendarios) Evidencia de aplicacion del
instrumento familiar (encuesta) (Firma del
Aprendiz y colocar en DRIVE) El modelo adaptado
de negocios para Autoconsumo.

No Aplica

No Aplica

18

OPCIONAL DE ACUERDO A LOS DISENOS
CURRICULARES ASIGNADOS De apoyo a la
empleabilidad: Realizar acciones de formacién
para la ocupacion rural, Realizar orientaciéon
ocupacional personalizada y grupal, para las
personas formadas en el programa SER en procura
de mejorar sus posibilidades de insercién en el
mercado laboral, Apoyar la gestidn la inscripcion
de empresas rurales y unidades productivas en el
aplicativo establecido para este fin

No Aplica

No Aplica

19

Realizar su afiliacién ante la administradora de
riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo tipo Il relacionada con labores
agricolas.

Afiliacion a ARL

FISICO SECOPP

20

Las demas que sean asignadas por el supervisor de
contrato en concertacién con el apoyo misional de
centro SER de acuerdo a los lineamientos del
programa

No Aplica

No Aplica
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A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

e | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidon contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4355196826,
operador planilla integrada autoliquidacion aportes SOl y periodo agosto de 2020. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 8 ) folios

Cordialmente,

MARIA CRISTINA VALVERDE VILLAMARIN
Contratista
C.C. No. 25.283.121

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALIRIO COBO LEMOS
Supervisor(a) Contrato 19- CO1.PCCNTR.1814696 de 2020
Coordinador Académico
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