NOMBRE: Wilder Antonio Valencia Soto

Ocupacioén: Contratista

Direccion: Sector Alcaldia

Teléfono: 3135493388

Documento Equivalente a Factura (articulo 3 Decreto 522 de marzo 7 de 2003)

CUENTA DE COBRON: 3

EL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA
CON NIT 800.022.791-4
DEBE A:

WILDER ANTONIO VALENCIA con cédula de Ciudadania N° 1.040.261.235, por
prestar los servicios contemplados en el contrato 046 del 20 de Enero de 2026, cuyo
objeto es, “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO TECNICO EN LA REVISION, FORMULACION E
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA COMUNAL, EL FORTALECIMIENTO
DE LA PLANEACION TERRITORIAL, LA GESTION DE RECURSOS Y LA
PARTICIPACION COMUNITARIA”

Dichos valores comprometidos en los rubros presupuestales N°:
e 2.3.2.02.02.009
e Disponibilidad presupuestal. 097 del 14/01/2026
e Compromiso presupuestal: 076 del 20/01/2026

Se realizara desembolso por la suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS M/L ($2.900.000), por los servicios prestados durante el 01 de abril al 30 de
abril del afio 2026 de acuerdo a lo pactado en el objeto contractual.

Favor consignar a la cuenta de ahorros Bancolombia N° 32558929501
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN FRANCISCO

Cadigo: S-G 110-06

NIT:800022791-4 Version: 4
Proceso Gestion Contractual Fecha de
Formato Acta de supervisién y actualizacion:

autorizacién de pagos al 17/03/2021

contratista

Informe No: 3

Fecha: 30 de Abril de 2026

SUPERVISOR:

CARGO

Yoo Nalinsson Alvarez Escudero

Secretario de Gobierno

INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE O RAZON SOCIAL: Wilder Antonio Valencia Soto
NIT Y/O C.C: REPRESENTANTE LEGAL
1.040.261.235 Wilder Antonio Valencia Soto
INFORMACION DEL CONTRATO
# DEL CONTRATO 046 FECHA DE SUSCRIPCION 20 de Enero de 2026
FECHA DE INICIO 20 de Enero de 2026 |FECHA DE TERMINACION 19 de Julio de 2026
PRORROGA VALOR DEL CONTRATO 17.400.000
VALOR ADICIONADO VALOR ANTICIPO 0
OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO TECNICO EN LA
REVISION, FORMULACION E IMPLEMENTACION DE
LA POLITICA PUBLICA COMUNAL, EL
FORTALECIMIENTO DE LA PLANEACION
TERRITORIAL, LA GESTION DE RECURSOS Y LA
PARTICIPACION COMUNITARIA

ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Politica publica comunal

Diagnéstico del marco actual.

Redaccién de lineamientos estratégicos y manual de seguimiento.

2. Planeacién territorial

Actualizacion de planes de JAC alineados con ASOCOMUNAL.

Mapas de actores y recursos territoriales.

3. Fortalecimiento organizativo

Disefio de protocolos de participacién y toma de decisiones.

4. Acompariamiento en el mapeo de convocatorias para la gestién de recursos
Mapeo de convocatorias SGP, cooperacion institucional y sector privado.
Asistencia en la redaccion de proyectos para presentacion ante entes financiadores.
5. Comunicacion y visibilizaciéon

Plan de comunicacién digital y offline.

Produccién de material grafico, y contenido en audio y visual para redes sociales.
6.Preparar por sus propios medios los informes y las operaciones que deba realizar
para el logro de los objetivos contenidos en este Contrato.

7.Velar por el cuidado y la conservacion de los bienes que le sean encomendados
para el cumplimiento de sus actividades.

8.Acreditar mensualmente el pago de las obligaciones del Sistema de Seguridad
Social y demas obligaciones en materia tributaria.

9. Apoyar la Secretaria de Gobierno, Educacién y Servicios Administrativos.

10. Dar cabal cumplimiento al cédigo de integridad




CONCEPTO DEL SUPERVISOR

EJECUCION TECNICA:

El contratista ejecuto el objeto contractual de acuerdo a lo pactado en los estudios previos.

Porcentaje de ejecucion fisica del contrato durante el periodo es del: 55,56%

El contratista ha tenido seguimiento de sus obligaciones y ha cumplido en todos los aspectos

El contratista ha cumplido con la fecha de entrega de informes pactado por la Administracion Municipal

EJECUCION FINANCIERA: | 55,56%|VALOR COMPROMISO 17.400.000
VALOR EJECUTADO l 9.666.667|POR EJECUTAR 7.733.333
DETALLE DE FACTURA DETALLE PAGOS VALOR PAGO OBSERVACIO
1 3.866.667 194-02/03/2026 3.866.667
2 2.900.000 293-30/03/2026 2.900.000
3 2.900.000
TOTAL 9.666.667| TOTAL 6.766.667
EJECUCION JURIDICA

El contrato se encuentra vigente y esta acorde al requerimiento de los estudios previos, el contratista no ha incurrido
en presunto incumplimiento del objeto contractual. Se cumplié con el objeto hasta la fecha del presente informe.

ANEXOS
Cuenta de cobro numero: 3 Informe Técnico: 01 de Abril al 30 de Abril
Planilla de Seguridad social #: 6012991320|Acta de Inicio y contrato: si
Disponibilidad Presupuestal # 097 |Registro Presupuestal # 076
servicios para la
Nombre Rubro Presupuestal comunidad, socialesy  [Cédigo Presupuestal 2.3.2.02.02.009
personales

CONCLUSIONES DE SUPERVISION

El contratista ha cumplido a cabalidad y en el tiempo pactado con el objeto y las obligaciones contratadas durante el
periodo presentado, por lo tanto se autoriza ¢l pago nimero tres que corresponde al periodo del 01 de Abril al 30
de Abril, por un valor de $2. %Q’Q @00 pesos. Lo anterior para una ejecucion del 55,56%

I ,,@Q”SERVACDNES
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Elaboré: Equipo MECI-Calidad [Revis6 y Aprobé: Lina Maria Lépez |




Municipio de San Francisco

Versién 03

Fecha:

17/08/2016

INFORME DE ACTIVIDADES
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N° de Contrato: 046 Fecha del Contrato: 20 de enero de 2026

Contratista: Wilder Antonio Valencia Soto

NIT/CC: 1040261235

Objeto del Contrato:
PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO TECNICO EN LA REVISION,
FORMULACION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA COMUNAL, EL FORTALECIMIENTO DE
LA PLANEACION TERRITORIAL, LA GESTION DE RECURSOS Y LA PARTICIPACION COMUNITARIA.

Periodo a Informar:

01 de Abril al 30 de abril de 2026

Actividad 1: Politica publica comunal. Diagnéstico del marco actual.
Redaccién de lineamientos estratégicos y manual de seguimiento.

Fecha y | Acciones para lograr la actividad N° de | Evidenc
Personas ;
L : i
ugar Intervenidas B
Actividad 1
Durante el mes de abril, en el marco de la implementacién de la
Politica Publica Comunal, se avanz6 en el desarrollo de una de sus
sublineas estratégicas orientada al fortalecimiento del liderazgo en
las Juntas de Accion Comunal del municipio. Esta actividad se
| realizé en articulacién con la oficina de Desarrollo Comunitario,
01 de abril | como parte del apoyo técnico a los procesos de fortalecimiento
del 2026 al | organizativo en el territorio.
30 de abiril
del 2026 En este sentido, se adelantaron acciones enfocadas en la Pantalla
Municipio estructuracion y ajuste de la planeacion de los talleres de | | jgeres y | 2o de la
da San capacitacién, definiendo su enfoque metodol6gico, contenidos sifiliados activida
E . tematicos, estrategias pedagodgicas y posibles rutas de d
rancisco | . ) comunales.
Antioquia |mplement_ac10n_. Este proceso pgrmltlo estgblecer bases claras
" | para la ejecucion de los espacios formativos, asegurando su
pertinencia frente a las necesidades de los lideres y lideresas
comunales, asi como su coherencia con los objetivos de la Politica
Puablica Comunal.
Con este avance se contribuye al fortalecimiento de capacidades
comunitarias, promoviendo liderazgos mas sélidos, participativos y
articulados con la gestion del desarrollo local.

| Elaboré: Equipo MECI

| Reviso y Aprobé: Ana Milena Mery Real




Version 03
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Municipio de San Francisco
Actividad 2
Durante el mes de abril se avanzé en el proceso de conformacion
del Comité de Seguimiento de la Politica Publica Comunal, como
instancia clave para la implementacion, monitoreo y evaluacion de
la misma. En este sentido, se realiz6 la identificacion de los actores
estratégicos que haran parte del comité, incluyendo representantes
institucionales y del sector comunal. i
Lideres
De igual manera, se adelantaron acercamientos iniciales con | comunales
dichos actores, con el propdsito de socializar el alcance y funciones Panialls
del comité, asi como motivar su participacién activa en este 20 de la
espacio. Paralelamente, se inici6 la definicion preliminar de roles, ackivids
responsabilidades y lineamientos para la construccion de un plan d de
de accion que oriente su funcionamiento y garantice un adecuado feipiifics
desempefio en el seguimiento a la politica publica. cF:)i 6n y
. ; disefio.
Este avance permite sentar las bases para una gobernanza mas
participativa y efectiva, asegurando mecanismos claros de
articulacién, control y mejora continua en la implementacion de la
Politica Publica Comunal.
Actividad 5: Comunicacién y visibilizacion. Plan de comunicacion digital y offline.
Produccion de material grafico, y contenido en audio y visual para redes sociales.
Fecha vy | Acciones para lograr la actividad N° de
Personas .
r . Evidenc
Luga Intervenidas
ia

Actividad 1

Durante el mes de abril se adelant6 la elaboracién de material
grafico orientado a fortalecer los procesos de comunicaciéon y
visibilizacién de las actividades comunales en el municipio. En este
marco, se disefiaron piezas tipo péster para la convocatoria a

[ Elaboré: Equipo MECI

| Reviso y Aprob6: Ana Milena Mery Real




Municipio de San Francisco

Version 03

Fecha:
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INFORME DE ACTIVIDADES
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01 de abril
del 2026 al
30 de abril
del 2026

Municipio
de San
Francisco
Antioquia

reuniones de Juntas de Accién Comunal, atendiendo solicitudes
realizadas por el Coordinador de Desarrollo Comunitario.

Estas piezas fueron estructuradas con el propésito de facilitar la
difusién de la informacién, promover la participacién de Ila
comunidad y garantizar mayor claridad en la comunicacién de
fechas, lugares y objetivos de los encuentros comunales. Con esta
accién se contribuye al fortalecimiento de los canales informativos
y al dinamismo organizativo de las JAC, favoreciendo una mayor
articulacion entre la institucionalidad y las comunidades.

Actividad 2

Durante el mes de abril se continué avanzando en la produccién
del video institucional del Himno de las Juntas de Accién Comunal,
concebido como un elemento de identidad, reconocimiento y
fortalecimiento estético del movimiento comunal del municipio. En
este periodo se trabajé especialmente en la fase de ajustes finales,
afinando aspectos relacionados con la edicién, la coherencia
visual, la incorporacion de elementos graficos y la calidad general
del producto audiovisual.

Este proceso busca garantizar que el video cumpla con criterios
técnicos y comunicativos adecuados, permitiendo su uso en
eventos, encuentros y actos oficiales, contribuyendo asi a
fortalecer el sentido de pertenencia y la visibilizacién del trabajo
comunal en el territorio.

Actividad 3

Durante el mes de abril se disefié material grafico en formato de
presentaciones y diapositivas, orientado a apoyar los procesos de
capacitacion dirigidos a funcionarios en el marco de las elecciones
de Juntas de Accién Comunal. Este material fue estructurado con
el fin de facilitar la comprension de los contenidos, mejorar la
claridad en la exposicién de los temas y fortalecer la metodologia
pedagégica de las jornadas formativas.

Las piezas elaboradas permitieron organizar de manera visual y
secuencial las proyecciones, lineamientos y procedimientos
asociados a las capacitaciones, contribuyendo a una transmision
mas efectiva de la informacién y al fortalecimiento de las
capacidades institucionales para el acompafiamiento de los
procesos electorales comunales.

Integrantes
JAC y
comunidad en
general

Lideres de

JAC

Pantalla
Z0 de
fias
fichas

Pantalla
zos de
las
imagene
s de
apoyo.

[ Elaboré: Equipo MECI

| Reviso y Aprobé: Ana Milena Mery Real
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3. Fortalecimiento organizativo, disefio de protocolos de participacién y toma de decisiones.

Fecha vy | Acciones para lograr la actividad N° de
Lugar Personas Evidenc
Intervenidas |12

Durante el mes de abril, en el marco de la linea de fortalecimiento

01 de abril orggr!izativo y dg Iqs protocolos de par.ticipg’cién y toma de

del 2026 al demsmnes_, se brindé apoyo a la qurd_u;amon de Dt_a§arrollo

30 de abril Comgmtarlo en la planea_clon y organizaciéon de la_s’ actividades

del 2026 relacionadas con I_as elecciones dg las Juntas de Accpn_Comunal.
Este acompafiamiento se enfocd en aspectos logisticos y de | .

Municipio | Planificacién, contribuyendo a la estructuracion de rutas de trabajo, Lideres Y | Fotos

de  San | organizacién de cronogramas, definicion de requerimientos | afiliados

Francisco | operativos y apoyo en la preparacion de los espacios necesarios | comunales.

Antioquia | Para el desarrollo de las jornadas electorales. Estas acciones
buscan  garantizar procesos  participativos  ordenados,
transparentes y acordes a la normatividad vigente, fortaleciendo asi
la institucionalidad comunal y la legitimidad de los escenarios de
eleccién en el municipio.

4. Acompaiamiento en el mapeo de convocatorias para la gestion de recursos

Mapeo de convocatorias SGP, cooperacion institucional y sector privado.

Asistencia en la redaccion de proyectos para presentacion ante entes financiadores.

Fecha y | Acciones para lograr la actividad N° de

Lugar Personas Evidenc

Intervenidas | ia

Actividad 1

01 de abril | Durante el mes de abril se continué avanzando en el proceso de

del 2026 al | mapeo de actores y gestion de alianzas orientadas a la cooperacion

30 de abril | institucional, mediante el acercamiento estratégico con la Oficina

del 2026 de Proyectos de Cooperacién del municipio de Rionegro. En este

e marco, se participé en una mesa intersectorial desarrollada en

Municipio | dicho municipio, con el propésito de identificar oportunidades de

de  San | articulacién y evaluar la formulacion de proyectos conjuntos.

Francisco

Antioquia | Este espacio permitié generar dialogos y posibles lineas de trabajo | Lideres y
colaborativo en temas relacionados con medio ambiente, | lideresas del | Fotos
tecnologia y desarrollo territorial, con proyeccién tanto para el | municipio.
Oriente antioquefio y de manera transversal el municipio de San

[ Eilaboré: Equipo MECI

| Reviso y Aprobé: Ana Milena Mery Real
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Francisco. Estas acciones fortalecen la gestion interinstitucional, | Comunidad en
ampliando las posibilidades de acceso a iniciativas de cooperacién | general
y contribuyendo a la formulacion de proyectos con mayor alcance
e impacto en el territorio.
9. Apoyar la secretaria de Gobierno, educacién y servicios administrativos.
Fecha vy | Acciones para lograr la actividad N° de
Lugar Personas Evidenc
Intervenidas | 1@
Durante el mes de abril se brind6 apoyo a la Secretaria de Gobierno
en el desarrollo de actividades en el marco del Mes del Nifio,
participando en jornadas realizadas en centros zonales urbanos,
01 de abril orie_ntadas a la recreacién, integracion y fortalecimiento del tejido
del 2026 al | S0%2 L . .
30 de abril De ngual_ ‘manera, se parh_cnpo_ en espacios <_je capacitacion y
del 2026 preparacién para el qcompanamlento a I’as.eleccu?ne_s de Juntas de
Accién Comunal, brindando apoyo logistico y técnico durante la i Fotos
Municipio jornada electoral del domingo 27 en la vereda Pailania. Estas ?°b|a°'°“
de San | @cciones contribuyen al fortalecimiento de los procesos | infante de
Francisco comunitar_iqs, la pa)rtic.ipac_:ién ciudadana y el ‘adecuado desarrollo | centro zonal
Antioquia de las actividades institucionales en el territorio. san Isidro.

[ Elaboré: Equipo MECI

| Reviso y Aprobé: Ana Milena Mery Real




Fotos y evidencia de actividades.

Formulacion en el plan de accion para talleres de liderazgo a JAC de San
Francisco

Plan de Accion: Fortalecimi de Liderazgo en Juntas de

Coordinacién con Desarrollo Comunitario
Accién Comunal - San Francisco, Antioquia

Fase 2: Convocatoria
1. Objetivo general

Uso de piezas gréficas (posters, fichas)
Fortalecer las capacidades de liderazgo, gestiény
participacion de los dignatarios y miembros de las Juntas de Articulacién con presidentes de JAC
Accion Comunal, promoviendo una gestién comunitaria mas Difusién por canales institucionales
efectiva, participativa y articulada con la institucionalidad.

Fase 3: Ejecucion
2. Objetivos especificos o

Realizacion de talleres por zonas (urbano y rural)
Desarrollar habilidades de liderazgo participativo en lideres y )
X Registro de asistencia
lideresas comunales.

5 s Desarrollo de actividades précticas
Fortalecer conocimientos en normatividad comunal y

funcionamiento de las JAC. Fase 4: Seguimiento

Promover herramientas para la gestion de proyectos y Evaluacién de aprendizajes

resollicion de/conflictos. Identificacion de lideres potenciales

Mejorar la articulacion entre tas JAC y la administracién Acompafiamiento a procesos comunitarios
municipal.
7. Cronograma (referencial)
3. Poblacién objetivo
Mes 1: Planeacidn y convocatoria
Presidentes, vicepresidentes y dignatarios de JAC
Mes 2-3: Ejecucion de talleres
Lideres comunitarios activos
Mes 4: Seguimiento y evaluacién
Jévenes vinculados a procesos comunales
8. Resultados esperados
4. Metodologia
Lideres comunales con mayores capacidades organizativas
Enfoque tedrico-préctico y participativo, basado en:
Mejor participacion en procesos comunitarios
Talleres dinamicos (aprendizaje vivencial)
Fortalecimiento de las JAC
Estudios de caso reales del municipio . . X
Mayor articulaci6n con la Politica Publica Comunal



Formulacion plan de accion y acciones para el Comité de Planeacion de la PPC
de San Francisco.

Plan de Funcionamiento del Comité
de Seguimiento de la Politica
Publica Comunal — San Francisco,
Antioquia

7. Toma de decisiones

» Se priorizara el consenso

1. Objetivo del Comité * En caso necesario, se definira por mayoria
simple

Garantizar el seguimiento, monitoreo y

evaluacion de la implementacion de la Politica

Publica Comunal, promoviendo la articulacion

» Las decisiones quedaran registradas en acta

institucional y la participacion activa de los

actores comunales. 8. Plan de accién del Comité
Incluye:
2. Conformacion del Comité * Agenda de reuniones

» .. * Actividades de seguimiento territorial
El Comité estara integrado por:

» Espacios de socializacion comunitaria
» Representante de la Secretaria de Gobierno
(quien coordina)

» Recomendaciones de ajuste a la PPC

¢ Coordinacion de Desarrollo Comunitario

9. Resultados esperados



Material grafico para convocatorias y reuniones en JAC

" +ATENCION +
COMUNALES'

REUNION ORDINARIA
DE ASOCOMUNAL

El Coordinador de Desarrollo
Comunitario en compariia del :
Presidente de la ASOCOMUNAL, - & :

- Escichanos para ablarsobre:
E,LECClONES DELAS "+ = -
= juN‘l'AS DE ACCION COMUNAI.]AC

1 4 DE ABRIL

Lugar: Sede ASOCOMUNAL
Hora: 9:00 am.

jLOS ESPERAMOS!




Presentaciones y diapositivas para apoyar las capacitaciones direccionamiento a

las elecciones de las JAC

ACTA DE ASAMBLEA GENERAL PARA ELECCIGN DE DIGNATARIOS

Diseno de protocolos de participacion y toma de decisiones.

SOLICITUD P




Mapeo de convocatorias, actores y alianzas estrategicas.




del contratista

irma
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL -, H
ZBancolombia
l DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) [ DATC Jl
{
TIPO IDENTIFICACION: CEDULAOE 1040261235 l NUMERO PLANLLA: 6012991320  TIPO DE PLANLLA: HINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOGIAL: WILDER ANTONIO VALENCIA SOTO || pERIODO COTIZACION OTROS MES abril ARO 2026 PERIODO COTIZACION SALUD: MES absil ARG 2026
DIRECoIOn M sss || Dlas € woR:
DIRECCION: MATA DE GUADUA 1 0 .
i M O e ‘ FECHA PAGO (asaa/mmvdd): 2026800427  NUMERO AUTORIZACION: 263891499
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Otres actividades de servicios personales n.c.p. | |
FORMA DE PRESENTACION: ONICO | |
| APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICEF (REFORMA TREUTARWA): No | |
TOTAL APORTES A PENSION ; (i
H ADMIN! T TIZAC APORTES VOLUNTARIOS MORA TOTALES 1
[ cboico 1 NOMBRE ] M 20 o[ IPLEADOR COTRZANTE | SOLIDARIOAD | SUBSISTENCIA COTIZACION | F8SP. APORTES MORA VALOR PAGADO |
14 E&_'goowens"ncmes 1 I $260200 SO $0 s0 $a $ 280. $a $ 280.20¢
Evmugg: $280.200 $9 $ 230,
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA ™~ ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD s;u.uo? FAVOR LmD‘ACION M:M TOTALES
! NUMERO NUMERO T vawor VALOR
coDico - NOMBRE ATORBAGION|  VAIOR | AuTomzacion]  VALOR PLANILLA VALOR w’% COTIZACION | JBLP8 APORTES |  MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 'CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 T $q ] $9 | $q §218.900, S0 $0 $0 smu@< $d $d $218.
FALES: $218500 s ] $21
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMNISTRADORA I 6 INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR I LIQUIDACION ] TOTALES ]
| CODIGO NOMBRE [ NUMERO AUTORIZACION| VAL PAGOAOTROS RIESGOS| _ PLANILLA | VALOR I COTIZACION | TES MORA DE: VALOR PAGADO
{fa25_ 114-25-COLMENA 1 1 1 sq (Y| i (Xl nm[‘ 9. 3 s $9.
BUBTOTALES: 39200 39 sd 3

LIQUIDACION DETALLADA AP

2026/04/25 6:57 PM

L

USUARIO: SOl CC1040261235

1
’§“ VALOR| TOTAL |§| GENTRO wm.I BC

o ADMIN % 1BC ADRES ADMI gv BC nv?aeu " RTE}

’gﬂ |'$! e ..70? +sa e 30 |7solm: $218.900 $0 $218.90014-25- m“,s“m?mlﬂ S&!Dql $0
i | e i ||
| | | 1 Bain | | L

TOTAL PAGADO: $ 508.300
PAGINA 1 DE 1



San Francisco-Antioquia,
Abril 30 del 2026.

Seiora

Magnolia Emilsen Restrepo Gémez
Secretaria de Hacienda

Municipio de San Francisco

ASUNTO: Declaracién juramentada para disminuir la base gravable de las
retenciones en la fuente por renta.

Yo, WILDER ANTONIO VALENCIA SOTO identificad@ con cedula de ciudadania
N° 1040261235 expedida en San Francisco Antioquia, otras actividades de apoyo a
las empresas n.c.p, incluye la presentacion de informes textuales y grabaciones con
estenotipos en procedimientos legales Decreto 768 de 2022 (cédigo ClIU 8299)
manifiesto bajo la gravedad de juramento que:

Con el objeto de aplicar para lo dispuestos en el Art. 388. Depuracion de la base del
calculo de la retencién en la fuente que:

SI | NO
En el afio anterior o en el afio en curso obtuve ingresos brutos totales | X
provenientes de la actividad, inferiores a 3.500 UVT. (UVT 2026
$52.374 = $183.309.000)

He contratado o vinculado dos (2) o0 mas trabajadores asociados a la X
actividad.

Atentamente,

WILDER ANTONIO VALENCIA SOTO
Cédula: 104026235

Celular: 3135493388

Email: wantonio.valencia@udea.edu.co
Direccion: Sector Mata de Guadua.



Certificacion
Bancaria

Miercoles, 25 de febrero de 2026

A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que WILDER ANTONIO VALENCIA SOTO
identificado(a) con CC 1040261235, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con

el Banco los siguientes productos:

Producto No. Prodiicto Fecha Apertura

aaaa-mm-dd

Cuenta de ahottos 32558929501 2016-04-25

Estado

‘Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea venficar 1a veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Tetefonica Bancolombia a los siguientes numeros:

Medeliin - Local (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: {(57-1) 343 00 00 - Barranquiiia - Local: (57-5) 361 88 88 - (

Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exteriorn: Espana(34) 900 995 717

Catalina Cortés Unbe
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca sobcitan sus datas persanales o de sus productos bancanos madante vine ulors

reportelo de inmediatd a cormensosir i

sothancolombiaconm.eo

ali - Local: (57-2) 554 05 05
Estados Umidos(1) 1 866 379 97 14.

Powered by CamScanner
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE cc
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION wshaa 2
NOMBRES WILDER ANTONIO
APELLIDOS VALENCIA SOTO
FECHA DE NACIMIENTO o i i
DEPARTAMENTO ANTIOQUIA
MUNICIPIO RIONEGRO
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION AFILIADO
EFECTIVA DE AFILIACION
EPS
ACTIVO | SURAMERICANA | CONTRIBUTIVO | 01/09/2025 31/12/2999 COTIZANTE
S.A.
Fecha de |04/25/2026 Es*g"i"’" ——
Impresién:| 18:37:20 | %€ L
origen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliaciéon que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de

Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual

fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el

Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizaciéon de Afiliacion,

establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya ~\
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