
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLIC[A NACIONAL

UNIDAD  PRESTADORA DE SALUD SANTANDER

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD  POLICIAL

PRIMARIO AGUACHICA

No. GS-2026J)80630-DESAN / ESPRl-AGUACHICA -UPRES -20.1
)i

Bucaramanga,  19 de abril 2026

Sefior mayor
ORLANDO RUDA HERNANDEZ
Jefe Unidad Prestadora de Salud Santander
Transversal 154 No. 24-147 Conjunto Residencial Vista Azul
Barrio el Bosque
Florida Blanca

Asunto: F`equerimiento para contratar de un tecnico auxillar d

•      fiRE

enfemerl'a de 8 horas.

Con el prop6sito de contribuir en el desarrollo de las metas estrategicas de la Direcci6n de Sanidad en el sentido
de agilizar la elaboraci6n y el proceso de contrataci6n de personal, es indispensable la auton.zaci6n del siguiente
requen.miento:

RUBRO

/PROGRAMAQASGASTOSDEPERSONAL   ASISTENCIAL   -   OTROS

SERVICIOS PROFESIONALES CIENT[FICOS Y TECNICOS.
UNIDAD EJECUTORA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SANTANDER
REQU ERIMIENTO SOLIclTADO: AUXILIAR DEENFERMERIA      /
VALOR MENSUAL $ 2.602.590,00
PLAZO (4) cuatro meses (10) diez drag
VIGENCIA 2026 $ 11.277.890,00
VALOR TOTAL $ 11.277.890,00

FECHA PROBABLE DE IN lcIO 21demayode2026     J  ,
TERMl NACION DEL CONTRATO 30 de septiembre de 2026

ITEM
SERVICIOSOLICITADO

DESCRIPCIC)N
HORASD'A HORASSEMANA TOTAL,HORASMENSUALES

1
AUXILIAR ENENFERMERl PRESTACITECNICO ON  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  COMOAUXILIARDEENFERMERIA. 8 44 190

AIentamente.          r`     i/

lntendentejefe ED      N              GODOY GUZMAN
Jefe ESPRl-AGUACHIC   -CESAR

Efabefow.EDWIN#DoyGuzIN
u PRES ESPRI AGUAclllcA

FFechadoelaboraci6n:1904A2026
Ubicaci6n: disco a/ecos/personal 2026

Caife 3 No. 33-34 a/ Maria Eugenla
Tel6fono: 3505846327
Desan.espri-agil@policla.go\r.co
www.troldekov.co

1 DsroF- Cool
VER: 4

lNFORMAC16N P0BLICA

Pagina 1  de 1 Aprobaci6n: 30-08-2021



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLIC[A NACIONAL                                                  ||

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SANTANDER

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL      !i

PRIMARIOAGUACHICA

Nro. GS-2026J)80634-DESAN / ESPRl-AGUACHICA

Bucaramanga,19 de abril de 2026

UPRES -20.1

Sefior subintendente
ANDRES SEBASTIAN DUEf¢AS
Jefe Grupo Planeaci6n
Transversal 154 No. 24-147 local 10 Conjunto Re§lde
Floridablanca Santander

cia! Vista Azarl Campe§tre Barrio EI Bo§que

Asunto: Solicitud Expedici6n Certificado de Plan de Cgmpras

Respetuosamente me pemito solicitar, tenga a bien expedir certificado
del   proceso   de   contrataci6n   directa   el   oual   tiene   por   objeto   la

dpeRPEasnT£%r8ffprEE,PsaEaR;,,tn,]8js

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GEST16N Coiv]O AUXILIAR DE ENFERMERIA, asi:

OBJETO
PRESTACION DE SEF{VICIOS PROFES]ONALES Y DE

APOYO A LA GEST16N COMO AUXILIAR DEI                     ENFERIV] ER[A

VIGENCIA 2026
$ 1 1 .277.890,00

VALOR TOTAL ((                         $11.277.890,00         /    ,

PLAIO (4) cuatro meses (10)diezdrai ,     /
FECHA PROBABLE DE INICIO (I(                 21  demayode2026     '

TERMINACION DEL CONTRATO (i           30 de septiembre de 2026  /
DENOMINACION DEL CUPO ENPLANDECOMPRAS

TECNICO,(lASISTENCIALDAGUACHICATUTELA01-8i

Atonfamente,

lntendente jefe EDWIN
Jefe ESPRl -AGUACHl S%EGs°AR°Y GUZMAN      (,I
93138193

T2J#;#
EEfabofo:IJ.EDwlNIL[cHGODoyGuzMAN
UPRES ESPRI AGUACIIICA

Fecha de etaboracl6n: 19/04tz026
Uublcaci6n:discocrfecos/persor`al2026

Calle 3 No. 33€4 8/ Maria Eugenia
Tel6fono: 3505846327
Desan.espri-agu@pollcla.gov.co
~.Doikfa~cO

1DS-OF0001
VER: 5

lNFORMAC16N P0BLICA
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iUNIDADPRESTADORADESALUD SANTANDERL

Aguachica, 20 de abrll 2026                                                    i!

I.            ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.
1

1.              DEFINl ION 0 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
!

1.1DESCRIPC16NGENERALDELOBJETO

Prestaci6n  de servicios profeENFERMERiAparalaUnRegionalizaci6nNo.282delderoguen sdi:3a,;:e¥t::[afoyDoea:aapuedst[g:nct:TdoeFE:eNg,:nope:g,,uLc#E:13dejuniodel2022ylasdemasquelamodifiquen,.adicionenoI

CLAuSLF±gs8'°N               seg mento                  Fa n|i I ia                 c iase                 P roducto

Servicios    de    gesti6n,       Servicios

801 1 1701
servicios   profeslonales              de               Reclutamiento      Servicios     dedeempre§ayservlcio§recuT§osdepersonalcontrataci6n

administrativos                         hum anos                                                de Personal

1,2

11

El   valor  del   contrato   es   de   ONCE MILLONES   DOSCI ENTOS   SETENTA   Y   SIETE   MIL
OCHOCIE NTOS NOVENTA PESOS M/C ($ 11.277.890,00) /

VIOENCIA

lTEMY'O
RUBRO YDESAOREOAC16N

unloAO

'`!!DEBCFuPCION

REctms cAunoAD/

VALORUNTTARIOESTVADO,lNCLu]DOIVA.

VALOR TOTALesTTuAOOiNciulD0lvA.EXENT00EIVA

VALORESTIMADO LOTi PRESUPuESTAl

(i

a EXEuro DE ivAaEXcl.IllDODEivASEaoNCORRESPONDA a EXCLulDO OE IVASEOONCORRESPONOA

2026 1 0202020080309 UPRESSANTANDER
?fllf:l#re:.:/

16 1ap' S 86.753.00 S  11.277.890.00

VALOR TOTAL EST"AOO S 11.277.890,00

1.3         CERTIFICAC16N
plan Anual de Adquisiciones - Fecha - Recurso -valor

PLAN ANUALDE nversi6n - Fecha - Recurso -valor
No.    I      Fecha No.Plande             u   ld  d

uR::   I   Descnripc]6       canuqfd
Valor Valortotal,

ADQUISICIONESY/OVIGENCIASFUTURAS. ComDras                    n    a un'tario
'1

I      sANUEfuE8ER
16     I   gnu,:i#re:,:/           130 $ 86.753.00 S  11.277.890.00

TOtal S  11.277.890.00

1.4         CLASEDECONTRATO
Prestaci6n de servicios (Art 32 Ley 80 de 1.993)

1.5         PERFlLYCALIDADDELOS-PROPONENTES

Pdeer,S:;`0%;`%ocn°'£x!p°er::e:.a:.;a'.rna,;,atdme:n::a(oC6°)ff{esAe=".lardeEnfenneria.Seg7laresolHc.16liNooog5del2/03h~026cone:;per.Ienciaininittiade(06)I(}„ieses

1.6         lDENTIFICAC16N DE LA NECESIDADYJUSTIFICAC16N

(

)

I

)

i
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El subsistema de salud de la Policra Nacional cuenta actualm6nte con iin nuevo modelo de atenci6n en salud,
r;gilt:Teesn;a€:::gE:„:`faACNuaecTo°na°,78€§'s°Meyp?8ge°Ta9cueexpdeodj:,a+iBt:rd:I::a::i:Seupees{::,:nco:a:uodmdoelas Fuerzas

principios  la
universalidad; 6tica; equidad; eficiencia; resolutividad; humanizaci6n del servicio, entre otros.

i

Deacuerdoaloanterior,lamisionalidaddelaDirecci6ndesan!|ad,consisteenlasatisfacoi6ndelasnecesidades

:ne::i::'dtea',ay::FTc?asRaecnj:::r!:a?#„aad,°s:nd:aft:ee;a°'::i;njr„°ra°o2:75:,.:'a2,.:i:#¥:::XeE:#d,.:apn°;a':fl:::,9oC;::
de la Direcci6n de Sanidad y se dictan otras disposiciones"

Esta Regional de Aseguramiento en salud -antes secciona          dad santander-ha venido prestando servicios a
aproximadamente, por tanto, de acuerdo a su

nsumos e instalaciones, se requiere contratar al
la poblaci6n del subsistema desde hace mss de treinta (30
infraestructura, y teniendo en cuenta que se poseen los equ
personal o talento humano que coadyuve en la prestaci6n
la ley 80 de 1993, establece en su articulo 3 Io siguiente:

"...Los pariiculares, par su parte, tend fan en cuenta al cele

servicios medicos. AI respecto, el artlculo 3 de

ejecutar contratos con las entidades estatales
que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funci6n social que, como tal, implica obligaciones".

La  Unidad  Prestadora  de  Salud  Santander,  a  trave§  de  I     CLINICA  ESPCO,  cuenta  con  los  servicios  de
hospitalizaci6n, urgencias, rehabilitaci6n, consulta extema, rayos X, laboratorio, entre otros, a trav6s de los cuales,
se les garantiza las atenciones a los usuarios y beneficiarios del siibsistema.

Actualmente,  la poblaci6n que conforma la  UPRES  asciende a 32.542 usuarios,  quienes acuden de diferentes
municipios del area Metropolitana e incluso del Departamento tales como San Gil,  Malaga,  Socorro,  entre otros,
para recibir valoraciones per especialidades de psiquiatrfa; medicina ilitema; anesiesiologia; etc.

De conformidad con la resoluci6n No 0267 del 25/01/2023 expedida por la Direcci6n General de la Policia Nacional
"Por la cual se define la estructura organica intema, se determinan fas funciones de la Djrecci6n de Sanidad y se

d/.clan ofras di.spec/.c/.ones", a la Unidad Prestadora de Salud Santander, segdn e[ articulo 50, le compete garantizar
la prestaci6n del servicio de salud, en t6rminos de calidad, accesibilidad, oporfunidad y seguridad.

La Unidad Prestadora de Salud Santander, no cuenta con el
prestarse de forma continua e ininterrumpida en el  estableciin
que segdn comunicaci6n oficial No GS-2026-008627-DISAN,

I de planta para cubrir los servicios que deben
o de sanidad policial primario Aguachica, planta

que la letra dice "no hay disponibllidad de personal
que pueda desarrollar la actividad para lo cual se requiere contratar la prestaci6n de servicice de unos t6cnicos,
tecn6logos, profesionales o especialistas" per consiguiente, si rio se adquieren los servicios de os profesienales,

:=:a,:j:=°d::a==::=:i::::a:rs£LTa:::deformadeouade.
Elpri.nc.Ipjode-con;inuidadenlaprestaci6ndelosserviciosJ)?saludrevisteunaespecialimporianciadebidoaque
favorece el inicio. desarrollo y terminaci6n de los tratamientds medicos de foma dompleta.-Lo anterior, en pro;ura
cle que tales servicios no s€an interrumDidos Dor razones edministrativas, iuridicas -o financieras. Por lo ianto, el
ordenamierito  jurjidjco  y  !a  jurisprudencia  consti`.ucional  desaprueban  fas  [imitacioTies  injustas,  arbit.rarias  y
desproporcionedas  de`las  EPS.que  Erfecfan  la  conservadi6n  a  restablecimiento  de  la  s:ilud  d6  Icis  usuarios.
(Sentencia TD17R1) (subrayado fuera del texto)
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:d°#j:jsst:t%S:::;s:'p:re:eucahn:ofeu,nddea:cehnofainad:am::t':,d;,gespa:udpEes::rep:es{:rsaen:%P:naenre:Sepfi:c:te°nste::oLntldn°j:
y oportuna.

La ley 1751  de 2015, contempla dichos prl.ncipios en su artfou 6.  indicando:

EI derecho fundamental a la salud incluye los sisuientes elemeptos esenciales e interrelacionados:

d)Continuidad.Laspersonastienen:eracho-arecibirloss#).ryiciosdesaluddemaneracontinua.Unavezla
provisi6ndeunserviciohasidoinictada,estenopodfaserinterirmpidoporrazonesadministrativasoecon6micas;

e)Oporiunidad.Laprestaci6ndelosserviciosytecnologlasd€tsaluddebenproveersesindilaciones;

Actualmente,  la Unidad requiere !a presfaci6n de servicios de;un Azjx/.//.a.r de Enfer7r7en'a, a efectos de realizar
actividades tales como Auxj/i.ar de Enfermerfa

En la unidad se atienden 1400 casos, y por consiguiente segd
atendidos por Auxi.//.ar de Enfe/merfa mensualmente, a lo que

Ia productividad de la ESPRl, es de 180 usuarios
e requiere de este profesional teniendo en cuenta

la demanda de usuarios es superi.or a la oferta por parte del ESPRl.

EI  Aunj//.ar  de  Enfe/meH.a  debefa  en  consecuencia  prest?r  sus  servicios  profesionales  desplegando  tales
actMdades, contribuyendo a garantizar la calidad de vida de lds usuarios y beneficiarios del subsistema de salud
de la Policia Nacional.  Io que coadyuvafa a la satisfacci6n delilas necesidades de salud a trav6s de la integridad
de la administraci6n y prestaci6n de servicios de salud efectivos de tal manera que se salvagiiarden sus derechos
fundamentales a la vida y a la salud.

De igilal manera, es importante indicar que, en auto del 11 de noviembre de 2021 del Consejo de Estado, Sala de
lo  Contencioso Administrativo,  Secci6n  Segunda,  mediante  pl  cual  se  decide  las  solicifudes  de  aclaract6n  y/o
adici6n de la Sentencia de Unificaci6n No SUJro25-CE-S2-2021, se sefial6 por parte de la alta Corte que:

"Por lo  anterior.  es del  caso  aclarar que  esta corporaci6n  en  ningdn  momento  ha  pretendido desestjmular la

utilizaci6n de este tipo de contratos; por el contrario, Io considera un importante instrumento de gesti6n ptlblica
que apunta fundamentalmente, a la soluci6n y atenci6n de detprmjnadas necesidades de fas diferentes entidades
y organismos de la Administraci6n''.

Bajo esta premisa, y como quiera que la misionalidad de la Unidad consiste en garantizar el derecho fundamental
a la salud  de  las  personas que  pertenecen a  este  fegimemtde excepct6n,  se  debe  adquirir el  servicio  bajo  la
modalidad de un contrato de prestaci6n de servicios segdn lo estipulado en la ley 80 de 1993, Iey 1150 de 2007,
decreto 1082 de 2015 y demas normatividad legal vigente.

El presente proceso de contrataci6n no se encuentra cob]ja,qo por ningt]n Aouerdo  Comerdal o  un Tratado de
Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano en los t6rThinos de la de la secci6n 4, subsecci6n 1  del decreto
1082  de 2015,  toda vez que,  por exclusi6n  de  aplicabilidad,  la  Contrataci6n  Directa  no  esta  cobij.ada en  estos
acuerdos lntemacionales.                                                                                                                                      /

La persona natural debefa oumplir con los requisitos sefialados en la Resoluci6n No 0095 del 2/03./2026, aceroa
de la idoneidad en cuanto al titulo y la experiencia Se reitera, que, a la fecha, en la planta de personal de la unidad,
no se ouenta con el personal pare suplir esta necesidad, por lo que se debe recum.r a esta foma de vinculaci6n
contractual, correspondi6ndole al future contratista la asunct6n de los aportes a seguridad social en salud, pensi6n
y riesgos laborales.                                                                                     i`

El plazo de del contrato es (4 ciiatro meses diezdras      /
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(

UNIDAD
NOMERO DEL

OBJETO

/

ACIERTOS PROBLEMASCONTRATO Y NOMERO I)E
CONTRATANTE YCONTRATISTA FECHA DE PRdcESo

SUSCRIPC16N
;)

UPRES- LEIDY

101 -7-200689-25(SFl689)I

auxiliar deenfermeria pNdpRES Responsabilidad SIN
VANESA CAMCHO suscrito el dia 24 DESAN CD 0671

y compromiso NOVEDADES
GOMEZ de agosto de 2.o25

2025 !)

I
3.           FUNDAMENTOS JUR[D[COS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECC[6N

95j-°rNc±g=£-Q:!g±:£:E=:=gabRsno#neE:a#oe2n2"jT#!44:dde:,aDm=°to2°.832ad:ego{t`5¥yde:
capifulc 11 numeral 4 de la reso!uci6n 03049 c!e 2014, expresan:

•#it9,dc:::dg:ddee,asef=y%%od3ec2°oIT§ff:.`ssto;admee:±aerde#F:se::ge%:°%=I:±auseospnrocederd,Segdnlodlsponeelnumeral4ade|

y cie apoyo a la gesti6n, a para la

Causales cle esta Modalidad:

•     Contra€aci6n de presfaci6n de servicios profesi

;jeefuocn!£snng:urtar[ae%?j.?t:ra?#;SjL£°nsumqeur:,4So°i%,£#t::Fon2oe::?amLeenyd4a:%%dae2doe5:rym:nit?gu::
2.21,2.1,4.9. del De6reto  l08'2 de 2015:                         !!

Los  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos  de  naturaleza
inteleciual difet-eiites a !cs de corlsuitoria que se de,iivari de] currip!imieriio de las furiciones de
!a  Entidad   Estatal:   asi   como   '!os   relacionados
asis{enciales.

La   Entidad   Estatal,   para   la   contrataci6n   de   tr
encomendarse a determinadas personas naturales,
y documentos previos.

4.           CRITERIOS DE SELECC16N

4.1.       ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

on   actividades   operativas,   logisticasf   o

os   artisticos   que   solamente   puedan
e justificar esta situaci6n en los estudios

Los factores de vefflcaci6n t6cnicas estan descritos en el An6xo ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
del presente estudio previo.

4.1.1.   EXPERIENCIA PROPONENTE

4.1.2 NI.v.EL DE EDUCACI0N 0 NIVEL ACADEMICO (En caso que aplique}
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Formaci6n academica coma Aexiliar en enfermerfa, debidamer`te graduado e inscrito en el RETHIJS.

4.1.3 EXPERIENCIA

De acuerdo a lo sefialado en la Resoluci6n No 0095 del 2/03/2d,26, con experiencia minima de (06) meses

Este aspecto se verificafa en el Anexo Especificaciones T6cnicas Minimas

4.1.4    EXPER[ENCIA DEL PERSONAL                               !                       /
Cumple con los estipulado en  la Resoluci6n  No 0095 del 2/03/2026,  experiencia laboral de 6
meses

5.   CONDICIONES DEL CONfRATO

5.1.       LUGAR DE ENTREGA O LUGAR D7RESTAC16N DEL SERvlc|o                    ,

La prestaci6n de los servicios .A.ILy.iliar en enfemerfa a contratar se realkara en el  ESPP.I AGU.A.C.HICA CES.A.R
de la UNIDAD  PRESTADORA DE SALUD SANTANDER de la Policia Nacional o quien hagas sus veces,  o
quien  con  posterioridad  se  designe,  conforme  a  lo  establecido  en  la  resoluci6n  00090 del  15  de  enero  de
2018. -Por la cual se actualiza,  modifica y complementa el Manual de Contrataci6n de la Polic[a Nacional,
adopfado medi.anfe Reso/ucf.6n 03049 de 2074",  emanada por la Direcci6n General de la Policra Nacional.
5.2.       FORMADE EJECUC16N                                                  t}

E:r°a!la+:::utra:t:::apr;3}!farasusserviciosenlaunidadprestadoradesaludsanfanderporuntiempodeigo
)

5.3.       PLAZO DE EJECUC16N
\

El plazo de ejecuci6n del contrato §efa de (4) ciiatro meses (10) diez dfas
'

5.4.       FORMA DE PAGO                                                            I

-
La   Unidad   Prestadora   de   Salud   Santander  pagara   el   valor  del   presente   contrato   al   contratista   par

FE8Sousa'i8a?6eos2y5egnoc,]88)S#NaeE6DnAdfED£E#tLLLoO#E,a£EIS>TOSDOSMILQulNiENTosNovENTA

El pago se realizafa dentro de los quince (15) dfas calendario luna vez presentado los siguientes documentos:
\

•      Cuentadecobro original
•      lnforme de actividades                                                           ''
I      Planilla  de  pago  en  estado  PAGADA  (Salud,  Fond`o  de  Pensiones,  Adminlstradoras  de  Riesgos

laborales), segdn corresponda de aouerdo a la ley 1607 de 2012
•      Recibido a satisfacci6n par parte del supervisor del contrato (RAS).
•      Comunicaci6n de declarante o no declarante de impuesto sabre renta

Los contratistas que tengan identificado en el  RUT la responsabilidad 52 - facturador electr6nico (emisor),
debefan  entregar factura  electr6nica  de  venta  por  los  bienes  y/o  servicios  ofrecidos  de  manera  fisica  y
electr6nica, como tambi6n las notas cfeditos y/a notas d6bito.
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Asi mlsmo, debefan dar cumplimiento a los numerales 1  al 7 del A) Contratista (emisor), descritos en el literal
"I.  ACTIVIDADES Y ROLES  QUE  SE  DEBEN  CONSIDERAR  EN  EL PROCESO  DE  RECEPC16N"  DE  LA

CIRCULAR EXTERNA No. 016 del 09 de marzo de 2021, "Proceso de recepci6n de facturas electr6nicas de
ventas, notas d6bito y notas cfedito".                                                       .;Li

Si  los  documentos  en  referencta  son  devueltos  par  inconsistencjas  comct  la  falta  de  infomiaci6n  o  mal
diligenciamiento de los mismos, Ia unidad, se obliga a la asignaci6n nuevamente del tumo, siempre y cuando
se  hubieren subsanado  las observaciones y  se  haya cumplido  con el tfamite  documental  dentro  del plazo
indicado.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos sefan de responsabilidad del CONTRATISTA, quien
no tend fa porello derecho al pago de intereses o compensaci6n de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicafa
en el caso de que el CONTRATISTA no elabore y presente el recibo a satisfacci6n al CONTRATANTE.

)

Una vez todos los documentos lleguen a central de cuentas se procedefa a dar cumplimiento a la gura de
gesti6n  contractual  en  el  SECOP  11  (Colombia  Compra  Eficiente),  con  lo  establectdo  en  el  numeral  alv
aprobaci6n de facturas", del literal D) "Seguimiento a la ejecuci6n del Contrato" descrito de la siguiente manera:

"...   Una  vez  que  los  proveedores  completan  sus  entregas  y  le  env[an  a  la  entidad  esfatal  las  facturas

correspondientes, la persona designada en la entidad estatal (supervisor del contrato) debe ingresar al SECOP
11,  consultar las facturas y aprobarlas a  rechazarlas.  La  plataforma solicita que los proveedores  ingresen  el
ndmero y fecha de radicaci6n de la factura,  Io que significa que los proveedores deben IIevar la factura en
ffsico a la entidad antes de ingresaria al SECOP 11..."

5.5.       SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

EI  supervisor del  contrato  sera el Jefe  del  Establecimiento  Primario de Atenci6n  en  Salud Aguachica  de la
Unidad Prestadora de Salud Sanfander,  a quien hagas sus veces,  quien verificafa la ejecuci6n id6nea y el
cumplimiento del objeto,  confome a lo establecido en la resoluci6n 00090 del 15 de enero de 2018, "Por la
cual  se  actualiza,  modifica  y  complementa  el  Manual  de  Contrataci6n  de  la  Policfa  Nacional,  adoptado
mediante Resoluci6n 03049 de 2014", emanada por la Direcci6n General de la Policia Nacional.

EL SUPEFIVISOR EN cumplimiento de sus funciones, debefa elaborar y presentar al ordenador del gasto, el
lnforme de supervisi6n de la gesti6n realizada con fecha los 10 primeros dias de cada mes, en el que debefa
enunciar en forma puntual  Ia ejecuci6n fisica del contrato,  relacionando para ello  los aspectos de caracter
t6cnico,   administratlvo,   financiero   y   legal   del   respectivo   negocio  juridico,   posteriomente   realizafa   la
publicaci6n del informe de supervisi6n en la platafoma del SECOP 11 en la opci6n "7.  Ejecuci6n del contratop.

5.6.       OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5.7.       OBLIGACIONES DE LA POLIcfA NACIONAL

:aosL,°cb,#CA%|8SNE:  Ia  P°licia  Nacional  estan  descritas  en  el  Anexo  oBLIGAc|oNEs  DE  LA
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.
c6DiGo: 1 LFfRroo7i

FECHA: 17/06/2024
ELABORAC16N DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 10

6.   EEL#fj'APs¥i   T`P[F!CAC16Ni   ASIGNAC16N   DE    RIESGoS   V   DETERM|NAc|oN    DE

De confomidad con lo indicado en el "Manual para la ldentificaci6n y Cobertura del Riesgo en los Procesos
de Contrataci6n (Versi6n 1 )", publicado por la Agencla Nacional de Contrataci6n -Colombia Compra Eficiente,
se debe utilizar la matn.z de riesgos indicada en dicho Manual y confome a los lineamientos y metodologfas
expuestos en el mismo.

Jefe ESPRl - Aguachica

T#######
rrE~eciacoracm:i!r(i4/:«ra3
Ubfacl6rE €\t}cnmerdca^caaraloi previosffi25
"urmdsmo y calidad, -ire a la axodencb eri ha samded poDclar
Caife 3 # 33-34 Maria Eugenia Aguachica
Tel6fono: 605 5659549
desan.espri-agu@correo.policia.gov.co
\^/`^m/.policiardo\r.co/dlsan
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•..aeRECODIGO: 1LFfRJ}071

FECHA: 17/06/2024
EIABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ass.';,^¥''POLICIANACIO

NALVERSION: 10

Documentos Anexos al Estudfo Previo:
Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Contrataci6n directa
cuyo objeto es Auxiliar en Enfermeria

Ap,ica    I

B Cert.rficaci6n de la necesldad

I Espec.rficaciones tecnicas minimas

I Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestaci6n de servicios profesionales)

I Estlmaci6n] tipificaci6n, asignaci6n de riesgos y deteminaci6n de garantias

I Analisis del riesgo y foma de mitigarlo.

I Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)

I Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantra)

Aplica Formularios adjiintos al estudlo prevlo

I Constancia de la Direcci6n de Sanidad, donde certifica qiie en la planta de personal no existe
personal con el perfil solicitado disponible.

I Propuesta o carta de ofrecimiento de servicios

I Hoja de Vida Funci6n pdblica,  impresa del aplicativo SIGEP 11

I Declaraci6n de bienes y rentas, impresa del aplicativo SIGEP 11

I Verificaci6n de multas y comparendos

I Constancia de afiliaci6n a entidad promotora de salud

I Constancia de afiliaci6n a fondos de pensiones (segdn aplique)

I Certificado de antecedentes disciplinarios de la proouraduria

I Paz y salvo fiscal de la contraloria

I Certificado del F3egistro dnico Tributario - RUT

I Fomulario beneficiario en cuenta y certificaci6n bancaria cuenta activa

I Fotocopia cedula de ciudadania

I Certificado de sistema nacional de regis{ro de medidas correcti`/as de la Policia Nacional de
Colombia
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POLICIA NACIONAL

CODIGO: 1LF-FRu071

FECHA: 17/06/2024
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERsloN: 10

Otros documentos adjLlntos al Estudlo Previo

{Relacionar lo6 dem&s docLimenfos qiie seari neoesarios y no se oncuentren incluictos en la presents lista, diplomas] cL!rsc}s
(sopor{e vital basico y/o avanzado), certlficados, constancias de experlencia, plan de compras, COP, documer!tos de

vigencias futiiras, documentce anexce qua permifan dar cump!imiento ar decreto 1072 de 2015, en cuanto a lo§ requis-itos
relaclonados con l<i implemenfaci6n del sisfema de seguridad y salud en el trabajo para los contratistas, entre otros)

Otros

•      Fotocopia de diploma de bachillery acta de grado
•      Fotocopia del diploma (lecnico-Profesional-Tecn6logo) y acta de grado
•      Certificaci6n laboral (minimo 1  afro) o las necesarias que sumen minino 1  afro de experiencia
•      Constancia TAHUM SECSA (personal que ya laboro en esta instituci6n) Consignaci6n Banco

Occidente
•      Fotocopia de Tarjeta profesional

:     R:::i::'6onn{::r£:::o°n:,rdee| :'aTeenT:°Hrju°mNaanc:°enna'!aiud _ RETHus
•      Esquema de vacunaci6n (para personal asistencial Hepat.rtis B,  Fiebre Amarilla, Antitetanica,

Influenza, y Sarampi6n)
•      Certificado curso de reanimaci6n (M5dicos, Enfermeras, Auxiliar de enfermeria
•      Certificado de egresado de la universidad (on.ginal si es primera vez) fotocopia (segunda vez)
•      Registro medico y tribunal de 6tica    (solo para M6dicos, Enfermeros y odont6logos) Actualizado

para iniciar cada contrato
•      Fotocopia Libreta Militar(menores de 50 afios) si aplica (H)
•      Manifestaci6n escrita del contratista vjncularse a ARL servicios (se encuentra dentro de la carpeta

de centratos)
•       Fomato de lnfomaci6n a Terceros (se encuentra dentro de la carpeta de contratos) Traer

debidamente diligenciado)
•      Estudio de seguridad (se enouentra dentro de la carpeta de contratos) Traer totalmente diligenciado

y fimado
•      Curso Relacts, AIEpl, Victimas deviolencia
•      Formato de inducoi6n al contratista (se encuentra dentro de la carpeta de contratos)
•      SIGEP (Actualizado)
•      Examen de ingreso ooupacional
•      Certificaci6n de la necesidad
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CERTIFICAC16N DE LA NECESIDAD

(APLICA: COMF'RAVENTA. SUMINISTRO Y PRESTAC16N DE SERVICIOS)

Eii  iTlt calidaQ` de I-esporisable de ia depent}ei'icta de  ESLablecimieflto  Primario  de A{eiici6n  en Saltjd
Aguachica  de  la  Unidad  Prestadora  de  Salud  Santander,  manifiesto  con  la  sljscripci6n  de  esta
CERTIFICACION que, verificada la P!anta de Per§oiial, no existe el personal, para suplir la demanda
y por {al raz6n la aliica forma de resolver la necesidad es mediante la contrataci6n de los servicios.



ELABORAC16N DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
(Ap]lca solamente para contratac.ion directa -presfaci6n de servicl6 y apoy.a a la gestl6n)

1.    IDONEIDADY EXPERIENCIA

PERF'ERYoCp%LrdEfipEDSE L°S            ;:o§}:zn;a2:n:a:Er;:AIep%:::;a°;::sa#C;,;;in:n¥e%nc:'L#me;:o:°oo3:Cnfl

2.    HORAS DE PRESTAC16N DE SEFIVICIOS Y IIONORARJOS

I       Horaspresfaci6nser`'Icio       I
I        Dia       I     Semana     I        Mes        I

1       I               AuxiliarenEnfermerfa                I          8          I           44           I         190        I                $2.602.59o

1.    ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y/O ASISTENCIALES HORAS SEMANA
CANT FORSEMANA

/
Administrar medicamentos, realizaci6n de curaciones

44 lioRAS

Realizar actividades en promoci6n de la salud y prevenci6n de
la enfemedad.
acompafiamiento en ambulancia
Prestaci6n  del  servicio  de  salud  en  forma  continua  y  de
manera eficiente.
Participar  en   las  reuniones  programadas  por  el   L[der  de
Enfemerfe, la Direcci6n de la Clinica, la Unidad Prestadora de
Salud    Santander   y/o    la    Jefatura    de    la    Regional    de
Aseguramiento en Salud No 5.
lavado qiiirdrgico, oxigenoterapia, retire de suturas,
Velar   y   aplicar   las   medidas   de    asepsia,    biosegun.dad,
vigilancia epidemiologia, control de infecci6n intrahospitalaria,
de  foma  que  asegure  un  ambiente  sano  y  seguro  a  los
pactentes.
toma  de  signos  vitales,  cambios  de  posici6n,  alimentaci6n
asistida
cuidado paciente domiciliario
asistencia en la anestesia en caso de requerirse,  asi mismo
acompafiamiento    en    caso    de    ingreso    a    urgencias    o
Hospitalizaci6n del paciente
Cumplir con el protocolo de buenas practicas de esterilizaci6n,
controlar las fechas de vencimiento de los paquetes est6riles
y arreglar los equipos de pequefias cirugfa§.

lntendenteje{:.feE:##LcgHuaGc:jDca°YGUZMAN



ELABORAC16N DE ESTUDIOS PREVI0S PARA CONTRATOS

pOL[cjse,ONALCONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
(A.p!ica solamente para contrataci6n directs -prestaci6n de serviclo y apo}..o a la gestl6n)

Bucaramanga 20 de abril de 2026

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SANTANDER

En mi calidad de Responsable de la Es{ablecimiento Primario de Atenci6n en Salud Aguachica de la

;e:qj:8:6jdgpfr§;I:S:i9::gd:£ELE:¥\u:d::8e;:%:§L:idfxr::£a:?:¥::f!d:¥r;#iea:;:p¥o:rt:a:;:C§:e;d::[[::ii:::USC:;cd:::!ni::;ni!i:
idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes actividades relacionadas
con el objeto del presente proceso segan lo contemplado en la resoluci6n 0095 del  2/03/2026.       /

Ademas, el mencionado auxiliar presto sus servicios en la Unidad Prestadora de Salud Santander,
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EST|MAc|6N, T|P|F[CAC[6N, ASIGNAC16N DE RIESGOS Y DETERMINAC16N DE GARANTIAS        poLicfEQ*ffi*6|oNAL

En la definici6n cle los pafametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse
c!entro d.e ros {€rminos defiinidos en la Parts 2 ~ Tifulo 1  - Capjt,J!a 1 - Secci6r! 1 - Subsecci6n 6 de!
Decreto 1082 de 2015.

GARANTiAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL

"I,-     .i

.i,icLi`?`E`J`bEl``;.:/,
.`:\:`ri`ryEi`chci6N`i5E,-:

'i;`E`srii:iifei6N;; '!;A§l*6RAc[6it\: <;:,rj`8.irfi€i€ifei'6'Nat\L'€65JE£Ri3di!;€::

.t`,;i?:::B`,EAP+S£,;f±i!,I.,::j':':-i:o'S.`fuEs`do§'``.;..',."^.:t'a,I,i`.'y,i"'''1Jl,?:```PrfE¥'.ryES,eel?
`:,ll]`EL,¥Frsq9``,;.: •``¥^`':\..`T`4!,;=:ee;`r.?;€`',yl`.eE`¢e,.p:.r::..-'i.!it`+;¥;'.'i¥'+`

GarantJa t]nlca

RIESGO De cumplimierlto 20%  del  Valor
contratlsta

Que      cubra      eltei.mlnodevlgencladelcontratoysesenta(60)d'ascalendarlosmas.Incluyem'osusprorrogasslaellohubierelugar.

Ampara        a        La        entjdadcontratantedelospep.lllclosdlrectosderivadosdelinoumpllmlentototalaparclaldelasobllgaclonesnacldasdelconhato.aslcomosucumplimientofardloodesu

JUR'DICO del contrato del Contrato ciimpllmlento           defectuoso,cuandoellossonimputablesalcontratistagarantlzado,ademascomprendefaelpagodemultasyclausulapenalpecunfarloqueeepactenenelcontrato

Garantla Onlca RIESGO
Regular.  p6simaadeficiente

5oo/odelvalor
Contratlsta

Que      cubra       elterminodevigenciadel

Ampara        a        la        entldadcontratantedelosprejuiciosdlrecfosderivadosregLilar.peslmasodeficlentecalldaddelservielocontratado.

JUR'DICO calldad              delservicio del contrato contrato y sesenta(60)d'a§calendariosmss lmputables       al       contratlstagarantizadoademascomprendefaelpagodemultasyclausufapenalpecuniarioqiiesepactenenelconhato.

Clausula  Penal R'ESGO
Dafios a PERSONAL

Contratista

VIgente      por     el

Ampara      a      las     condenasjudicialesoconciliatoriasquesepresentenencontraparla

tel'ceros por ASISTENCIAL termlno      de      la que       se       vlera       obllgada
Pecuniaria JURIDICO ResponsabilidadcivllProfeslonal POR VALOR•5ooDOEoo, vigencia              delcontrato legalmente       a       pagar       elaseguradoparunactolncorrecto(erroresuomisiones)derivadcedelaactividadprofe§lonal

CLAUSU LAS SANCIO NATORIAS

:,`,:ap.,Ec.AN.XPM.9'+,i,:/^\,`  CLASEJ`bE „TiplEiedci6N-DEJ^
`{,-`.`E`sTiin6i6ti-i:``

;-A-Slchdei6in<;` -`.___`._.-`-..i, I        .            ..=       .          ..

:.._:`6J6B`EDRErfu`i:-``:' :,+`',,.,`:RI`-Ese`O".`,'`
'   .`\L:OS RIESGOS   :,```

€i^:`.9F,yr:LBIE`8reg.=s`
•  ` `-`•,:.,pE!i',,a',E?99:::;

Multa RIESGO

Lanoconstltucl6ndentrodelterminoyenlaformaprevlsta
M ulta         cl,yovalorseliqiiidaraconbaseenunceropiintodosporciento

Contratistas

La        multa       se
Cuando     el     contratisfa      noconstitLJyadentrodeltermlnoy

en el contrato, o aplicafa  por  cada en   la   forma   prevista   en   el

juRrDico en alguno de sus
(0, 2%)          de[valordelcontratoparcadadladeretardoyllastapardlezdras

dla   de   retardo   y contrato,  o  en  alguno  de  sLis
ned if]cato rios. Ia hasta por dlez (10) modlflcatorios,    la    p6llza    de
p6liza                degarantTaanlcay/oalgunodelosrequisitesdoleaanzacl6n d'as garantla  Onica  y/o  alguno  delosrequlsltosdelegallzacl6n

Multa RIESGO Incumpllmlento
Multas       cuyovalorse

Conhatlsta

La        multa       seapllcafaparcada

JUR'DICO parofal liquidafa     conbaseeniin dla      de      retardoIlastaDorunDlazo
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ESTiMAci6N, T|p|FlcAci6N, AsiGNAci6N DE RiESGOs y DETERMINAcl6N DE GARANTiAs       POL,cifieRTrf6,ONAL

cero         punto de     quince     {15) AmpaTa         la         mora         o
veinticlnco  por dlas      calendario, incumplimiento       paroial       de
clento  (0.25%) que se descontafa alguna obllgacl6n derivada del
al   cero   punto del   saldo   que   le contTatoporcailsaslmpi]tables
cinco            porc'ento(0.5%)delvalordelcontratopercadadladeretardoenelcumplimientode'asobligaciones,slnql,esesupereel10%delvalortotaldelcontrato adeiide la Entidad.Estasancl6nseimpondramedlanteactoadminlstrativomotivado,enelqueseexpresafalascaucasquedieronlugaraefla. al contratista.

Clausula  Penal RIESGO
lncumplimientototal 20%  del  valortotaldecontrato

Contratjsta

El  20%  del  valortotaldelcontratocuandosetTatedeIncumpllmlentototaldelmismoyproporcionalallncumpllmlentoparcialdelcontrato.

Ampara      el      lncumpllmientclparcialodefinit.ivodelcontratoporpartedelcontratista,ee

Pecuniana JUR'DICO declaratoria     decaducidad busca     el     pago     parcial     ydefinitivodelosperjuiciosquesecallsenalaentt]ad

/
I-,.L

!ntendenteje:a.feEEgrR1±LcgHuaGc:[Dca°YGUZMAN



ELABORAC16N DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS                                                            ;,  '.~..`:

ANAL|s|s DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO                                                   poLic|A`fif;+|oNAI<

dl a

.%--C»-Ona, Ia'cO

lmpacto

aBE

a ird?
0U' 8,?

I-f+- ,`i,1t.-,,,<,a

`LaLaI0' a£8€=
despu6s doltfa`tamiento `. '!L 0a•t;'T,I •i,i Li.!'fl,J3

J'|iE
•Monitokev'sleo y .i6n

10

%.,a:a,'.u,.•.Ii I   ,E,qu;.e,rJ

i,`,I*`,``€.

:I®_ato E<C'-aa

`0,0=`0% a'i;I,i =6`.L!-i
..Ef8i;

!I® :i: 5r€-
:.5 lE.- J=d aa aE` 0t= d £8

£E
£:i `. E Ei NO -=f..i

=.t=
J',.tT',.S

E
J2e`Q., E

88.
J3,`f' aa -a&.fa;1

!5   ,£gE,:,,:f,?fI--Ill- -I--1111-

1

I

®5 iC)`50
Nosepresenten

a,8OE8%

2 1 3

€.9:E

2 1 3 3 NO NO

Duenodela

De De

a§a)i3

:3
cOag

i9:g
=a8Z

ii
acuerdoa'aCron acuerdoalacronol ?a08

a8IC,1cO

CLff a
I8g!0. a,a oferentes

E;!j!L,
0i50CL a,i:i

necesldad 01091adelProceso
Og'adelProces0 bI

8C)L,I•J8'U)

2
£ to

a)Ii; toIa
Una vezreallzadoelproceso

a,a€gigg

3 1 4

ia0

j3€.9c'E?E?ii:

3 1 4 4 NO NO

Duenode

DeacuerdoaI Deacuerd0ala

8

a3fl|J8d0

t5a,C|ffi Ea gC=C'aL
'Ea,C|a contractuaInoseasuscri'opc,rlaPersona

i::;E±_I8

coZ0i3£

::±ii:i 'anecesldad
aCran01091adelProceso

crono'Og'adelProcesa aEC,BC= IC)CL!8I•JtJ)a,cO

3

a C=
i5 Termlnacl

a'aa!€

3 1 4

j2

iT:ff

3 1 4 4 NO NO

UnaVezinlcie

Una
3

de80E

C,%a,C| toE£ •€5® C=C)9
6nantlcipadadel a%:i cO:

i:a0 Conlratlsta
laejeculd

Vezfina'lzadoel
C'E

F§
ff

.. iF C|a
contrato =itoaI aC)

;I!

Cndelcontrato contrat0 tJ1= C)aC=•=Cn&

ntendente. Jefe EDWIN'lLICH GODOY GUZMAN
Jefe ESPRl - Aguachica
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POLIcfA@NAIOBLIGACIONES DE LA POLIcfA NAcloNAL

1.    Poner a  disposici6n  del  CONTRATISTA Ios  bienes y  lugares  que  se  requieran  para  la  ejecuci6n  y
entrega del objeto contratado.

2.    Una vezse surta el proceso decontrataci6n estatal, asignarun supervisor, a traves de quien la POLICIA
NAC[ONAL mantendfa la interlocuct6n permanente y directa con el CONTRATISTA.

3.    Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a trav6s del supervisor designado para el efecto,
exigi6ndole la ejecuci6n id6nea y oportuna del objeto a contratar.

4.    Recibir a satisfacci6n  los  bienes y/o servicios  que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan  con  las  condiciones  establecidas  y  en  especial  las  especificaciones  u  obligaciones
t6cnicas contenidas en el anexo tecnico.

5.3£#:asr:aqsu8ehsutL;::es,unge:r:Spaan;:iopcauraa,:1,:::%nrv°::jomrj::::gvFs°ob::odrteu|aosas,:nf8[,ecsIApe*,aonfaL¥

sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6.    Pagar al CONTRATISTA en la foma pactada y con sujeci6n a las disponibllidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto.

7.    Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como conseouencia de la suscripci6n del contrato.

8.    Solicitar y  recibir  informaci6n  t6cnica  respecto  del  bien  o  servicio  y  demas  del  CONTRATISTA en
desarrollo del obje{o del contractual.

9.    Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos tecnicos exigidos.



EIABORAC16N DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

poLicffi!ioNALOBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.     Cumplir con el objeto contractual.

2.    Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evifando dilaciones y trabas.

3.    Responder en los plazas que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaraci6n o de informaci6n que le formule.

4.    Cumplircabalmente con sus obligaciones, frente al sjstema de seguridad social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensaci6n  Familiar,  Sena e  lcBF),  por cuanto el cumplimiento de esta obligaci6n es
requisito indispensable para la realizact6n de cualquier pago.

5.    Constituir en debida foma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la UNIDAD EJECUTORA

a:#::,ahagn:£TSveces,dentrodelostres(3)dfashabilessiguientesalasuscripci6ndeicontrato,ia

6.    Guardar la confidencialidad de toda la informaci6n que le sea entregada y que se enouentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondefa civil,  penal y
disciplinariamente  por los  periuicios  de su  divulgaci6n  y/o  utilizaci6n  indebida  que  par s[  o  por un
tercero se cause a la administraci6n o a terceros.

7.    No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u  omitir algan  acto  o  hecho,  el  CONTRATISTA  debefa  lnfomar de tal  evento  a  la  UNIDAD
EJECUTORA. de la Policla Nacional y a las autoridades competentes pare que se adopte las medidas
necesarias.

8.    Mantener  activa  la  ouenta  corriente  o  de  ahorros  reportada  para  los  pagos  con  el  fin  de  evitar
traumatismo§ en el proceso de ejecuci6n del contrato.

9.    Rest.rtuir  a  LA  POLICIA  NACIONAL  los  elementos  que  haya  colocado  a  su  disposici6n  para  el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato,  en caso de que se
hayan suministrado.

10.  CATALOGAC16N.    -   EL    CONTRATISTAdebefa    proporcionar   la    infomact6n   necesaria    para
denominar, clas.rficar, identfficar y numerar los artfoulos de abastecimiento relacionados y/o inclLiidos
en el  objeto del  contrato,  dentro del  plazo y en  las  condiciones sefialadas  por el Supervisor,  quien
acreditafa el cumplimierlto de la presents clausula, mediante un certificado en que conste la entrega
total  de  la  infomaci6n  requerida.  La  presente  certfficaci6n  sera  necesari.a  para  la  liquidaci6n  del
contrato.  Entendi6ndose  no finalizada  la entrega  de  los  bienes objeto  del contrato,  en tanto no se
cumplan las obligaciones de la clausula de catalogaci6n.

11.  Colaborar y propender por el cuidado de los reoursos de la entidad (Fisicos, T6cmicos y Econ6micos)
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y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la lnstitucibn a
la terminaci6n del presente contrato. As[ mismo, se responsabiliza de los dafios o p6rdida que sufran
estos, a excepci6n del deterioro natural por el uso, de acuerdo con 1o estipulado en los artfoulos 2202,
2203, 2204 del C6digo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.
Los  bienes  que  entregue  la  Entidad  al  CONTRATISTA  para  el desarrollo de  las tareas objeto  del
presente contrato, se ha fa mediante inventario, el cual se suscribifa al inicio del contrato.

12.  Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado.

13.  Ejercer su profesi6n con moral y 6tica.

14.  Presentar los lnformes relacionados con el cumplimiento de sus obligaciones.



ELABORAC16N DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

POL,cffRE,ONAIOBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

15.  Aplicar el conocimiento tecnico en las actlvidades a desarrollar y emitir los respectivos reportes.

16.  Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relaci6n con ocasi6n de la prestaci6n del servicio, observando la moral
y las buenas costumbres.

17.  Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de teminaci6n del contrato, el Contratjsta debefa presentar
al supervisor del mismo un informe consolidado sabre todas las actividades desarrolladas durante el
t6rmino de su ejecuci6n, asi mismo ha fa entrega de los bienes inventan.ados para el de§arrollo de las
tareas del objeto contractual.

18.  EI  CONTRATISTA  se  compromete  a  realizar las  actividades  propias  para  las  que fue  contratado
declarando  que  tjene  pleno  conocimiento  de  la  inexistencia  de  vinculo  laboral  con  la  Regional  de
Aseguramiento en Salud nt]mero 5, dando cumplimiento a la nomatividad y leyes vigentes de cafacter
general  e  intemo  que  guarden  relaci6n  con  el  Sistema  de  Gesti6n  Integral  (MEcl,  CALIDAD  Y
SISTEDA).

19.  EI    CONTRATISTA    debefa    afiliarse    obligatoriamente    a    una    Entidad    Promotora    de    Salud,
Administradora de F`iesgos Laborales y a un Fondo de Pensiones. Todos los contratistas de prestaci6n
de  servicios   profesionales,   debefan   dada   la  naturaleza,   misi6n   y  complejidad  de  su  ejercicio
profesional afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales (ARL),  la cual debefan acreditar.  El
monto de la cotieact6n sera asumido, en su totalidad,  por e! t]'abajador independiente.  La afillaci6n a
riesgos laborales es de cafacter obligatorio y debefa realizarse directamente por el contratista y su
pago debefa realizarse a trav6s de la planilla unificada de aportes a la seguridad social.  Requisito que
debefa surtjrse para la legalizaci6n del contrato.

20.  EI  CONTRATISTA  aplicafa  las  buenas  pfacticas  ambientales  relacionadas  con  reciclar,  reutilkar,
ahomar, reducir los residuos de origen, separar los residuos peligrosos, y las demas dispuestas en la
nomatividad ambiental

21.  Las demas obligaciones  del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la  Ley 80 de  1993,  asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuaci6n contractual.

22.  Presentar el  t]ltimo  dia  habil  de  cada  mes  los  infomes  de  actividades  y  cuenta  de  cobro  de  su
prestaci6n de servicio.

23.  Aceptar las notificacjones que se efectt]en por medio electr6nico de las comunicaciones, oficios, avisos
y demas actos proferidos por la REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD NUMERO 5 al correo
electr6nico que se enouentre debidamente registrado en el contrato, camara de comercio, etc.

24.  Obllgaciones en oumplimiento al articulo 2.2.4.2.16    del Decreto 1072 de 2015, son obllgaciones del
contratista, las siguientes:  1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de
protecci6n   personal  necesarios  para  ejecutar  la  actividad  contratada,   para   lo  ciial  asumifa  su
costo. 3. Informar a los contratantes la ocun.encia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. 4. Participar   en    las   actividades   de   Prevenci6n   y   Promoci6n   organizadas   por   los
contratantes,  Ios  Comit6s  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  a  la  Administradora  de  Ftiesgos
Laborales. 5. Cumplir las nomas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gesti6n de la Segun.dad
y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportilnamente a los contratantes toda novedad derivada
del contrato.

25.  Obligaciones del contratista en Seguridad y SalLld en el Trabajo:  1. Conocer la politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional. 2. Realizar auto reporfe de condiciones de trabajo y de
salud  cuando   le  sea  solicitado. 3. Allegar  de  manera  inmediata  al  supervisor  del  contrato,   Ias
incapacidades m6dicas que se generen.



ELAB0RAC16N DE ESTUDlos PREVIOS PARA CONTRATOS

poLicffi!IORALOBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

26.  EI  contratista  estafa  en la obligaci6n,  a partir del  inicio  de  la ejecuci6n del contrato,  a cargar en  la
plataforma de Colombia Compra Eficiente -SECOP 11 Ias facturas y/ o cuenta de cobro y a presentar
mensualmente  en  la  ventanilla  t]nica  de  central  de  ouentas del  grupo financiero  de  la  Regional  de
Aseguramiento  en  Salud  5,  Ia  facturaci6n  en  medio  fisico  de  los  servicios  prestados  en  el  mes
lNMEDIATAMENTE   ANTERIOR   de   la   ejecuci6n   del   contrato,   dichafacturaci6n y/o   cuenta   de
cobro debefa ser radicada a mss tardar  los cinco (5) dias habiles del mes siguiente a la prestaci6n
del servjcio.

27.  EL CONTRATISTA se obliga durante la ejecuci6n del contrato a acatar los controles establecidos para
la seguridad de la informaci6n que establezca la Direcoi6n de Sanidad y debefa diligenciar y firmar los
compromisos de reserva y confidencialidad de la informaci6n formatos No. FR-1 DTro016 en la versi6n
mss reciente cargada en la Suite Visi6n Empresarial - SVE.

28.  EI  contratista  se  compromete  a  que  en  cumplimiento  a  sus  obligaciones,  realizafa  y  allegafa  al
supervisor del  contrato  lo correspondiente al  pago de  la  planilla de seguridad  social respecto de la
totalldad del contrato ejecutado, asi mismo, en caso de terminaci6n anticipada del contrato por mutuo
acuerdo y para efectos de la suscripc!6n de la respectiva liquidaci6n bilateral del contrato, el contratista
debefa realizar los aportes correspondientes al plazo final ejecutado, es decir,  hasta la fecha en que
se generen honorarios,  quedando a paz y salvo en este sentido y siendo consciente que pod fa ser

%uEest:,%eNaBtEa3jERes:8#:nj#tAvfaF,ns8ASL°EdseLn.CGu.B.rp:nv.%Vnads:€::;paupe°si:Saapnot:.i:e:Ns'aDnAcponDeE
peouniarias ouando sea el caso

29.  Revisar constantemente el correo electr6nico dispuesto para el flujo de lnformact6n con el supervisor
del contrato.

30.  EI contratista se obllga asistir a las reuniones de los temas referentes al Area Gesti6n Prestaci6n de
Servicios de  Salud  instructivos,  Esouelas  de  eficiencia  corporativa que se requieran  para  el  debido
cumpllmiento de sus obligaciones profesionales.

31.  El contratista debe tenor obligaci6n correo institucional -usuario de dominio policia.gov.co, la cual se
debe solicitar al grupo de tecnologfa de la lnformacl6n y las comunicaciones UPRES Santander, con
el fin  de  dar cumplimiento  a lo dispuesto  en la resoluci6n  No.  08310  del 28  de  diciembre  del 2016
manual del sistema de seguridad de la informaci6n Policra Nacional

OBLIGACIONES ESPEciFICAS

32.  Cumplir con el instructivo de agendamiento y asignaci6n de citas

33.  Recibo y entrega del paciente asignado para cuidado en casa de aouerdo al protocolo institucional
establecido reporte diario al jefe del ESPRl.

34.  Realizar  actMdades  en  promoci6n  de  la  salud  y  prevenci6n  de  la  enfermedad  de  acuerdo  a  los
programados por la UPRES SANTANDER.

35.  Realizar los  procedimientos  de  enfemeria  con  calidad,  oportunidad,  en  el  area  donde  preste  sus
servicios, debiendo verificar en el SISAP y BDUA los derechos de los usuarios atendidos

36.  Seguir los Protocolos, gufas de manejo.

37.  Revisar y garantizar la ejecuci6n de las 6rdenes m6dicas.

38.  Verificar el adecuado y oportuno diligenciamiento de notas de enfemeria fisica y archivar en carpetas
del serviclo de acuerdo al manual de gesti6n dooumental.
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39.  Ingresar  los   procedimientos   realizados  al   SISAP   -Registro   de   notas  de   enfermen.a   manual  y
archivadas en carpetas

40.  Brindar educaci6n  en  enfermerla  al  paciente  y a  sus familiares  dando las  inclicaciones  y  cuidados
cl[nicos del mismo.

41.  Administrar medicamentos de acuerdo a las 6rdenes m6dicas, siguiendo el protocolo institucional.

42.  Verificaci6n de stock de medicanentos e insumos para realizaci6n de los cuidados del paciente en
Casa.

43.  Realizar la respectiva semaforizaci6n de insumos y medicamentos del servicio.

44.  Dar informaci6n y  recomendactones especiales al paciente y sus familiares sobre el tratamiento  e
indicaciones emitidas por los profesionales de salud

45.  Realizar actividades de cuidado basico de los pacientes (alimentaci6n, bafto, cuidados de piel, cambio
de pafial y vestido).

46.  Realizar procedimientos de enfermeria que se requiera para el cuidado del paciente de aouerdo a los
protocolos y gu{as de manejo.

47.  Realkar aseo terminal y limpieza de la unidad del paciente diario.

48.  Realizar actividades de acompafiamiento en la movilkaci6n del paciente, estimulaci6n neuropsicologia
y las que sean ordenados par el medico tratante.

49.  Velar  y  aplicar  medidas  de  asepsia,  biosegur].dad,  vigllancia  epidemiol6gica,  control  de  infecei6n
intrahospitalaria, de forma que asegure un ambiente sano y seguro a los pacientes.

50.  Utilizar durante el servicio los Elementos de Protecoi6n Personal de acuerdo al protocolo de seguridad
del paclente y de acuerdo a lo socialkado por los profesionales de segun.dad en el trabajo.

51.  Colaborar  con  los  inventarios,  insumos,  elementos  y  equipos  que  requiera  para  el  servicio  y  la
prestaci6n del mismo.

52.  Realizar las  activjdades  establecidas  en  gesti6n  documental,  aplicando  la  normatividad  vigente  en
referencia al archivo de historias clrnicas.

53.  Realizar las actividades establecidas en gesti6n documental,  aplicando  la nomatividad  vigente  en
referencia al archivo de histon.as clinicras.

54.  Asistir y participar en foma activa a las reuniones de circulos de calidad que se realizan de manera
mensilal  en  las  instalaciones  de  Sanidad  Polic[a  Primario  en  el  municipio  de Aguachica  que  son
dirigidas por el area de garantfa de la Calidad de la UPRES.

55.  Apoyo en la realizaci6n del lnforme de costos del mos.

56.  Entregar las respectivas cuentas de cobro con la dooumentaci6n completa y la macro agenda del mes

`/7.
siguiente al jefe del ESPF31 los dfas 15 de cada mes.

Realizar las actividades de apoyo que se requieran en el ESPRl  previa concertaci6n con el jefe del
mismo.
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