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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
P@LICIA NACIONAL |

DIRECCION DE SANIDAD

GRUPO DE SERVICIOS ASISTENCIALES

]
No. GS-ZOZé- 066056 -DESAN ESPCO-GASIS 29.25 f‘
{ .
Bucaramang{a 30 DE MARZO 2026 f}‘*
;
{ Y
Sefior Subintendente i
ANDRES SEBASTIAN DUENAS BAUTISTA L
Jefe de PIaneacuon RASES No &5 '

Transversal 154 No 24-147 Edificio Vista Azul
Flortdablancg

|
Asunto: solig}itud expedicion certificado de plan de compras
Respetuosaimente me permito solicitar a mi Subintendente estudie la posibilidad de expedir el

certificado de plan de compras, para el inicio del proceso de contratacién directa el cual tiene
por objeto Iaiprestacmn de servicios como ENFERMERO PROFESIONAL, asi:
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OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS COMO ENFERMERO
g PROFESIONAL
FECHA DE INICIO 09/04/2026
FEGHA FINAL 08/07/2026
T VALOR 2026 $16.576.560
VALOR TOTAL $16.576.560
. PLAZO 2026 CUATRO MESES
PLAZO CUATRO MESES (120 DIAS).-
DENOMINACION DEL CUPOQO | PRESTACION DE SERVICIOS COMO ENFERMERGC PROFESIONAL EN LA
 EN PLAN]DE COMPRAS UNIDAD PRESTADORA [‘.iE SALUD SANTANDER URG 08-8
Atepta(nengé, f
i - . et

Patrullero KAREN YURLEY CABRERA MONTANEZ

Responsablé Servicio de Urgencias ESPCO Clinica DESAN
Documento 1 005,164,264 San Cayetano/Norte de Santander

Elabor6: Patrullero KAREN YURLEY CABRERA MONTAREZ /4@\

ESPCO-GASIS-SEURG > Lz e eaDG L e
Fecha-de elaboracién:30/03/2026 e et b ol ey
Ubicacién: DOCUMENTOSIKAREN 2026/ CONTRATOS 3
AV.81 No 10-200 Real de Minas
TeléfonoGOTCDOBGOOHt:x; 7.130 i IR Ty RO
www.policia.qov.co - g
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No. GS —2d26-066054IUPRES DESAN 2.23
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]
Floridablanca 30 DE MARZO 2026
o

|
Sefior Mayor

ORLANDO|RUDA HERNANDEZ

;
] -
L MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL i 0

DIRECCION DE SANIDAD
hJNIDAD PRESTADORA DE SALUD SANTANDER

-,

Jefe Unldad Prestadora de Salud Santander

Transversal 154 N° 24 147 Barrio el Bosque

Flondablanca

l t‘f

|

Asunto: Requenmtento de una prestacion de servicios profesjonales como ENFERMERO
PROFESIONAL para la Unidad Prestadora de Salud Santander.
i

;‘r

Con el prob"ésito de contribuir en el desarrollo de Ias metas estratégicas de la Direccién de Sanidad
en el sentido de agilizar la elaboracion y el proceso de contratacion de personal es indispensable Ia

autonzacl?n del siguiente requerimiento:

il

i

RUBRO 1

PROGRAMA QAS GASTOS DE PERSONAL - OTROS SERVICIOS

fi PROFESIONALES CIENTIFICOS Y TECNICOS
UNIDAD EJECUTORA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SANTANDER
REQUERIMIENTO SOLICITADO: ENFERMERO PROFESIONAL
0 $4.144.140, CUATRO MILLONES GIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL
VALOR MENSUAL 1| CIENTO CUARENTA PESOS MICTE
PLAZO TOTAL | CUATRO (04) MESES
VALOR VIGENCIA 2026 $ 16.576.560 #
VALOR TOTAL ] $ 16.576.560
FECHA PROBABLE DE INICIO 09/04/2026
FECHA PROBABLE TERMINACION DEL
CONTRATO K oslo7/2026
1
T HORAS
" SERVICIO .| HorRAs | HORAS
ITEM | % soticitADo DESCRIFCION DIA | SEMANA | MENSUALES
"I ENFERMERO PRESTACION DE SERVICIOS
1 | PROFESIONAL | PROFESIONALES COMOENFERMERO.| 8 44 Jo
'{ URG07-8 PROFESIONAL ASISTENCIAL URG 07-8 ]
;
it
i ‘
i
Atentamente.,
i?
i i
Patrullerd KAREN YURLEY CABRERA MONTAREZ o
Responsgtq:le Servicio de Urgencias -
1) i
¥ o%
‘1 e

Fecha de eiaboraclén: 30/03/2026

Ublcacién: C:WREN 2026/CONTRATOS
n

Trasv. 154 N°, 24-133- Barrio el Bosque

Teléfono: 3227222927

desan.espco-urg@policia.qov.co

www.policla.qov.co
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| .
Bucaramanga, 30 de marzo de 2026 ¥

3

UNIDAD PRESTI;\DORA DE SALUD SANTANDER

i i ":;
f !k;l. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.
Y ,»{'k

1. DEFINIC]OBN O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

4
i

F
! e

1.1 DESCRIP&;ON
GENERAL DEL |/

OBJETO [

Objeto: Prestacion de SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION como ENFERMERO PROFESIONAL para la UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD SANTANDER seglin resoluciéon de
regionalizacién!N. © 282 de 13/06/2022 y las demas que las modifiquen, /
adicionen o deroguen.

CLASIFICACION

UNSPSC Segmento Familia Clase producto
Servicios de gestisn, Servicics
servicios Servicios de . de
85121701 profesionales de recursos Reclutear::;:r;%o de contratacién
empresa y servicios humanos P de personal
administrativos.

i
1.2  VALOR .l
ESTIVADO ! :ﬂj

El valor del contrato es de DIECISEIS MILLéNES QUINIENTOS SETENTA Y
SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS (816.576.560), Asl:

[
RUBRO ¥
WEM | pesacrecacion | umpap | vicewcia | pescrircion | Recurso | cantioan vaLoR VALOR TOTAL
Y0 | eresuPuEsTAL UNITARIO ESTIMADO
LOTE . ESTIMADO,
02-02-02-008-03-08
PROGRAMAQ PRESTACION | +
GASTOS DE pEsErvicios |
PERSONAL COMD
ADMINISTRATIVO ENFERMERO s
1 Y ASISTENCIAL - | UPRES 2026 PROFESIONAL | 3518 127 $128.128 518.576.560 /
OTROS .
ENEL .
SERVICIOS ‘T
PROFESIONALES szsg'ﬁgfg : I
Y TECNICOS N.C. B 3y
[ |
VALOR TOTAL ESTIMADO i S 16.576.560 rd

i
1.3 CERTIFICACIO
N PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES'Y/O

VIGENCIAS FUTURAS.

DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS SETéNTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
SESENTA PESOS ($16.576.560), Asl: kel

No. Flan
Vigencia No. Facha de Unidad
cnmgms

Valor

unitarto Valor total

Recurso Descripcidn Coantkdad

PRESTACION
DE SERVICIOS
COMQ
ENFERMERO 120

PROFESIONAL
CENEL /
SERVICODE
URGENCIAS,

Total 3 18.578.560

2028 1 UPRES 18 §138.138 $18.578.580

1.4 CLASE DE

Prestacién de servicios {(Art 32 Ley 80 de 1.993)

CONTRATO I /

g /
E:ELID ATDESE“I:OYS% Persona natu,raLc_on formacién académica (%OIT{{]O ENFERMERO PROFESIONAL,
PROPONENTES .15 segln resolucion-N° . 0095:DEL 02/03/2026 /
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1 6 M IDENTIFICAC[ON DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

EI subs:stema de salud de la Pohcia Nacional cuenta actualmente con un nuevo modelo de atencion en
salud, reglamentado segun el Acuerdo 070 del 02/08/2012 expedido por el Consejo Superior en Salud de las
Fuerzas ‘Militares y de la Policia Nacional CSSSMP. De acuerdo al citado modelo, se establecen como
pl’lnCIplOS Ia unwersahdad ética; equldad eficiencia; resolutividad; humanizacion del servicio, entre otros

i

s S o

De acuerdo,a lo anterior, la mtsmr;ahdad de la Direccion de Sanidad, consiste en la satisfaccion de las
necesidades en salud, tal y como se;encuentra plasmado en la Resolucion No 0267 del 25/01/2023 expedida
por la Dlreccusn General de la Pohcia Nacional “Por ila cual se define la estructura orgénica :ntema se

qetirmér;gg lz?s ‘fiinciones de Ia D.'recc:dn de Sanidad y se dictan ofras disposiciones” ,
[ N | 2= 3 LAY

Esta:-Regional -de Aseguramiento ‘en Salud -antes Seccional Sanidad Santander-ha venido prestando
servicios ala-pdblacién del subsisterna desde hace mas de treinta (30) afios aproximadamente,:por tanto,
de acuferdo a suinfraestructura, y teniendo en cuenta que se poseen los equipos; insumos e instalaciones,
se requiere confratar al personal o talento humano que coadyuve en la prestacién de los servicios médicos.
Al respecto, el articulo 3 de la ley 80 de 1993, establece en su articulo 3 lo siguiente:

“..Los particulares, por su parte, tendréan en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades
estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal lmpl:c:@;

obhgac:ones
TIAVGI Ot ¢ Iy vz anfaney

La Unidad Prestadora de Salud Santander a través de la CLINICA ESPCO, cuenta con los servicios de
hospitalizacion, urgencias, rehabﬂntacnén consulta externa, rayos X, labaratorio, entre otros, a través de los
cuales, se les garantiza las atenc1ones a los usuarios y beneficiarios del subsistema.

Actualmente, la poblacion que corEorma la UPRES asciende a 32.542 usuarios, quienes acuden de
diferentes municipios del area Mefropolltana e incluso del Departamento tales como San Gil, Malaga,
Socorro, entre otros, para recibir’ valoraciones por especialidades de psiquiatria; medlcma interna,
anestesiologla; etc. E

De conformidad con la resolucién No 0267 del 25/01/2023 expedida por la Direccion General de la Policia
Nacional “Por Ia cual se define la estructura orgéanica interna, se deferminan las funciones de la Direccién de
Sanidad y se dictan ofras disposiciones”, a la Unidad Prestadora de Salud Santander, segtin el articulo 80,
le compete garantizar la prestacion det servicio de salud, en términos de calidad, accesibilidad, oportunidad
y seguridad !

La Unidad Prestadora de Salud Santander, no cuenta con el personal de planta para cubrir los servicios que
deben prestarse de forma continua e ininterrumpida en el establecimiento de sanidad poli /al/primario planta
que segln comunicacidn oficial No-GS-2026-004288-DISAN - GS-2026-008620-DISAN; que la letra dice ;
“no hay disponibilidad de personal que pueda desarrollar la actividad para lo cual se requiere contratar la
prestacion de servicios de unos técnicos, tecnologos, profesionales o especialistas”..., por consiguiente, si
no se adquieren los servicios de los profesionales, se afectaria el derecho fundamental a la salud, al no poder
brindar de forma adecuada.

Al respecto, la jurisprudencia de la Corte Constitucional ha seﬁalédo:

El principio de continuidad en Ia prestacién de los servicios de salud reviste una especial importancia debido
a que favorece el inicio, desarrolio y terminacion de los tratam:entos meédicos de forma completa. Lo anterior,
en procura de que fales servicios no sean interrumpidos por razones administrativas, juridicas o financieras.
Porlo fanto, el ordenamienio jurldlcoyla jurisprudencia constitucional desaprueban las limitaciones injustas,

&
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arbitrarias y desproporc.'onadas de las EPS que afectan la conservacion:o restablecimiento de la salud de

los usuarios. (Sentenc:a T-017/21) (subrayado fuera del texto)
L
Como se observa, 4el derecho fundamental a la salud, debe prestarse sin anteponer aspectos de indole

administrativo u otros por cuanto el derecho fundamental a la salud debe prestarse de manera eficiente,

continua y oportuna'
al

Laley 1751 de 2015] contempla dichos principios en su articulo 6, indicando:
v!
El derecho fundamental a la salud incluye los siguientes elementos esenciales e interrelacionados:

I n,
d) Continuidad. Las personas tienen derecho a recibir los servicios de salud de manera confinua. Una vez la
provisién de un serwcro ha sido iniciada, este no padré ser interrumpido por razones adminisirativas o
econornicas; ,[

e) Oportunidad. La prestacién de los servicios y tecnologias de salud deben proveerse sin dilaciones;

Actualmente, la Unldad requiere la prestacion de servicios de un médico general, a efectos de realizar
actividades con la evqucuén y seguimiento de los pacientes que ingresan al servicio de urgencias, de la mano
de los espemahstasvenf car que todo lo que el paciente requiera durante su estancia en el servicio se cumpla
y que el tratamlento sea el adecuado para su recuperacion.

En la unidad se atlenden un aproximado de 13 usuarios en el servicio de observacion de urgencias y una
aproximado de 22 lusuarlos en el servicio de urgencias segun la capacidad instalada, asl mismo se presta el
servicio a 24 paCIentes con requerimiento de atencién domiciliaria, y por consiguiente segtn la productividad
de la CLINICA DESAN se requiere el personal para brindar la atencién de manera continua, integra y
oportuna a los usuanos de la misma.

El médico general deberda en consecuencla prestar sus servicios profesionales desplegando tales
actividades, contnbuyendo a garantizar la calidad de vida de los usuarios y beneficiarios del subsisterna de
salud de la Policia Nacnonai lo que coadyuvara a la satisfaccion de las necesidades de salud a través de la
integridad de Ia admlmstramén y prestacion de servicios de salud efectivos de tal manera que se
salvaguarden sus derechos fundamentales a la vida y a la salud. De igual manera, es importante indicar que,
en auto del 11de nowembre de 2021 del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién |
Segunda, medlante el cual se decide las solicitudes de aclaracién y/o adlclon de la Sentencia de Unificacion
No SUJ-025-CE- 82—2021 se sefiald por parte de la alta Corte que:

‘ i
*Por lo anterior, es del caso aclarar que esta corporacion en ningtn morr%ento ha pretendido desestimular la
ufilizacién de este;tfpo de contratos; por el contrario, lo considera un importante instrumento de gestion
publica que apunta fundamentalmente, a la solucién y afencién de determinadas necesidades de las
diferentes enfrdades y organismos de la Administracion”,

4

Bajo esta premlsa} y como quiera que la misionalidad de la Unidad consiste en garantizar el derecho
fundamental a la saIud de las personas que pertenecen a este régimen de excepcion, se debe adquirir el
servicio bajo la modahdad de un contrato de prestacion de servicios segun lo estipulado en ia ley 80 de 1983,
ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y demas normatividad legal vngente

El presente proceso de contratacion no se encuentra cobijado por nmgun Acuerdo Comercial o un Tratado
de Libre Comercm 'vigente para el Estado Colombiano en los términos de la de la seccion 4, subseccion 1
del decreto 1082 de 2015, toda vez que, por exclusion de apllcabllldad la Confrataciéon Directa no esta

cobijada en estos a}cuerdos Intemnacionales. {
£ -
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La persona natural debera cumplir cen los requisitos sefialados en la Resolucion No.0095 del. 02/03/2026,
acerca de la idoneidad en cuanto al titulo. Se reitera, que, a la fecha, en la planta de personal de la unidad,
no se cuenta con el personal para suplir esta necesidad, por lo que se debe recurrir a esta forma de

vinculacion contractual, correspondiéndole al futuro contratista la asuncion de los aportes a seguridad social
en salud, pension y riesgos laborales.

Para la adecuada prestacion del servicio, se debe tener en cuenta la necesidad del mismo y
consecuentemente acordar la agenda, ya que al ser una entidad publica le asiste el deber de garantizar la
atencién, cubriendo las necesidades‘en el area de URGENCIAS.,

El plazo de ejecucion del contrato es de 04 MESES /

"t

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NUMERO DEL -, .
CONTRATANTE Y c?ggsﬁ"{)%v OBJETO N;’%EgEong ACIERTOS PROBLEMAS
L, ks
UPRES-MARIA N
JOSE ORDUZ NA T NIA N/A N/A N/A
. PRADA 3 ,

.

3. FUNDAMENTOS JURiDlCO§=QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

A1l
D. CONTRATACION DIRECTA. Reglamentada por el numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y
Capitulo 2, Seccidn 1, Subseccidn 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015; v el capitulo Il numeral 4
de la resolucion 03049 de 2014, expresan:

“Modalidad de seleccién de contratista de caracter excepcional que proceders, segtn lo dispone el numeral
4° def articulo 2° de la Ley 1150 dg 2007, solamente en los siguientes casos.”

Causales de esta Modalidad: .

1
¢ Contratacion de prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion

de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, literal h)
del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015:

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

{

4, CRITERIOS DE SELECCION'

&
41. ESPECIFICACIONES TECNI({AS MINIMAS

i

e

e

e
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Los factores de verif cacion técnicas estan descritos en el Anexo especificaciones técnicas minimas del
presente estudio prevno

4.1.1. EXPER]ENCIA PROPONENTE

3

4.1.2 NIVEL DE ED%JCACION O NIVEL ACADEMICO ‘ §
Ll
Persona debldamente graduada como ENFERMERO PROFESIONAL, con tarjeta profesional.

k t'

4.1.3 EXPERIENCIA .5;
De acuerdo a lo senalado en la RESelIGIGR NG0085 DEL:02/03/2026, no requ1ere experiencia, cumpliendo con
lo estipulado. ‘!

Este aspecto se verlf cara en el Anexo Especificaciones Técnicas Minimas

414 EXPERIENCIA DEL PERSONAL
1

Cumple con lo estléulado en la [esollcion:NG 0095 del:02/03/2028, no requiere experiencia.

5. COND]CIONES DEL CONTRATO "f
51. LUGAR DE"ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion de Ios servicios profesionales como ENFERMERO PROFESIONAL a contratar se realizara en la
Unidad prestadora ?en salud Santander y de acuerdo a la Resolucidén No 282 del 13/06/2022 "Por la cual se
modifica parcualmente la Resolucion No 038 del 01 de febrero de 2019 Por la cual se actualiza la
Regionalizacion operatlva y funcional, los establecimientos de sanidad, el portafolio de servicios de salud del
Subsistema de Salu? de la Policia Nacional” y las demas que la modifiquen, adicionen o deroguen.

5.2. FORMA DEﬁEJECUCION

Ef contratista prestara sus servicios a la Unidad Prestadora de Salud antahder de acuerdo a las obligaciones
por tipo de macroagenda completa, horas semanales de 44 y horas mensuales de 190.

53." PLAZO DE EJECUCION iy
\ \ / u;}

El plazo de EJSCUCI6'1 del contrato sera de 04 MESES >t

54. FORMA DE PAGO h

La Unidad Prestadora de Salud Santander pagara el valot.del presente contrato al contratista por
mensualidades venmdas a razon de CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO
CUARENTA PESOS ($ 4.144.140,00) MONEDA LEGAL COLONBIANA.

El pago se reallzaré dentro de los quince (15) dlas calendario una vez presentado los siguientes documentos:
e Cuenta de cobro original

* Informe de[actlwdades

e Planilla de; pago en estado PAGADA (Salud, Fondo de Pensiones, Administradoras de Riesgos

laborales), ﬁegun corresponda de acuerdo a la ley 1607 de 2012
* Recibido a%::siatisfaccién por parte del supervisor del contrato (RAS).

i
i
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« Comunicacién de declarante o no declarante de impuesto sobre renta

Los contratistas que tengan identificado en el RUT la responsabilidad 52 — facturador electrénico (emisor),
deberan entregar factura electrénica de venta por los bienes y/o servicios ofrecidos de manera fisica y
electrénica, como también las notas créditos y/o notas débito.

Asl mismo, deberan dar cumplimiento a los numerales 1 al 7 del A) Contratista (emisor), descritos en el literal
“. ACTIVIDADES Y ROLES QUE SE DEBEN CONSIDERAR EN EL PROCESO DE RECEPCION" DE LA
CIRCULAR EXTERNA N° 016 del 09 de marzo de 2021, “Proceso de recepcion de facturas electrénicas de
ventas, notas débito y notas crédito”.

Si los documentos en referencia son devueltos por inconsistencias como la falta de informacion o mal
diligenciamiento de los mismos, la unidad, se obliga a la asignacion nuevamente del turno, siempre y cuando

se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo
indicado. :

Todas las demoras que se presenten por estos conceplos seran de respensabilidad del CONTRATISTA, quien
no tendra por ello derecho al pago de intereses ¢ compensacion de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicara
en el caso de que el CONTRATISTA no elabore y presente el recibo a satisfaccion al CONTRATANTE.

Una vez todos los documentos lleguen a cenfral de cuentas se procedera a dar cumplimiento a la gula de
gestion coniractual en el SECOP Il (Colombia Compra Eficiente), con lo establecido en el numeral “IV
aprobacion de facturas”, del literal D) “Seguimiento a la ejecucion del Contrato” descrito de la siguiente manera:
“... Una vez que los proveedores completan sus entregas y le envian a la entidad estatal las facturas
correspondientes, la persona designada en la entidad estatal (supervisor del contrato) debe ingresar al SECOP
Il, consultar las facturas y aprobarlas o rechazarlas. La plataforma solicita que los proveedores ingresen el
numero y fecha de radicacién de la factura, lo que significa que los proveedores deben llevar la factura en fisico
a la entidad antes de ingresarla al SECOP II...”

5,5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El supervisor del contrato seréa la RESPONSABLE DEL SERVICIO DE URGENCIAS de la unidad prestadora
de salud Santander DESAN, o quien hagas sus veces, quien verificara la ejecucién idénea y el cumplimiento
dei objeto, conforme a lo establecido en la resolucién 00090 del 15 de enero de 2018, “Por [a cual se actualiza,
medifica y complementa ef Manual de Contratacion de [a Policia Nacional, adoptado mediante Resolucion
03049 de 2014", emanada por la Direccion General de la Policla Nacional.

EL SUPERVISOR EN cumplimiento de sus funciones, debera elaborar y presentar al ordenador del gasto, el
informe de supervision de la gestién realizada con fecha los 10 primeros dias de cada mes, en el que debera
enunciar en forma puntual la ejecucion fisica del contrato, relacionando para ello los aspectos de carécter
técnico, administrativo, financiero y legal del respectivo negocio juridico, posteriormente realizara la publicacién
del informe de supervision en la plataforma del SECOP Il en la opcidn “7. Ejecucion del contrato”.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones de! contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
k

5§.7. OBLIGACIONES DE LA POlilCiA NACIONAL
g
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Las obligaciones dgj la Policla Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL {

I
jt
6. ESTIMACION, T PIFICACION ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACI()N DE GARANTIAS.

[

De conformidad con lo indicado en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesocs de
Contratacién (Versnon 1)", publicado por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente, se
debe utilizar Ia matrlz de riesgos indicada en dicho Manual y conforme a los lineamientos y metodologias

expuestos en el misfo.
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Ubicacién: Clescriiono/KAREN 20251CONTRATOS

Transversal 154 # 24- 147ﬂedlﬁclo vista azul campestre Fioridablanca

Teléfono: 6447295 Ext, 7(230

Karen.cabreram@correo:policia.gov.co "
www.policla.gov.co/disan . i

/N
1,
H

2L A d .




Pagina 8 de 24 o

- PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
CODIGO: 1FL-FR-0071

v’ et

FECHA: 17/06/2024 ;, ,

‘l ¢ o
: : ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICiA NACIONAL
VERSION: 10 ¥ ust s

L O
Documentos Anexos al Estudio Prewo
Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Contratacién directa cuyo objeto
es profesional universitario como ENFERMERO PROFESIONAL
1 1

ks

Aplica | ¢« i

Certificacion de la necesidéd

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y‘rexperiencia {aplica para prestacién de servicios profesionales)

Estimacion, tipificacién, asignacién de riesgos y determinacion de garantias

Andlisis delriesgo y forma,f:dle mitigarlo.

Ob]lgamones de la policla nacmnal (no aplica para minima cuantia)

ag|o(ojo|joc|(o|jo

ObIlgacmnes “del contratlsta (no aplica para minima cuantia)

Aplica Formularios adjuntos al estudio previo

»

Constancia de la Direccién de Sanidad, dende certifica que en la planta de personal no existe
personal con el perfil solicitado disponible.

Propuesta o caria de ofrecimiento de servicios

Hoja de Vida Funcién ptiblica, impresa del aplicativo SIGEP [} .

Declaracién de bienes y rentas, impresa del aplicativo SIGEP I

Verificacion de multas y corﬁparendos

Constancia de afiliacién a entidad promotora de salud

Constancia de afiliacién a fondos de pensiones {segtin aplique)

Certificado de antecedentes disciplinarios de la procuraduria

Paz y salvo fiscal de la contraloria

Certificado del Registro tinico Tributario - RUT

Formulario beneficiario en-cuenta y certificacién bancaria cuenta activa

Fotocopia cedula de ciuda&anla

0 I I I o o o O o I O

Certificado del sistema nacj:]énal de registro de medidas correctivas de la Policla Nacional de
Colombia .
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ﬁ Otros documentos adjuntos al Estudio Previo
H
* Otros: j 1{
o Fotocopia d;é'idlploma de bachiller y acta de grado
o Fotocopia de| diploma (técnice-profesional) y acta de grado
o Certificado Iaboral TAHUM UPRES
o [Fotocopia de tarjeta profesional
o Resolucién (para laborar en territorio nacional)
o Registro umco nacional de talento humano en salud - RETHUS
o Esquema deﬁvacunamon (para personal asistencial hepatitis B, fiebre amarilla, antitetanica, influenza

y saramplén)

Certificado de egresado de la universidad (original si es primera vez — copia segunda vez)
Fotocopia Ilbreta militar {(menores de 50 afios — hombres)

Mamfestacu‘m escrita de] contratista vincularse a ARL servicios

Certificado de antecedentes PONAL

Formato de |{nforma010n a terceros

Estudio de segundad 'y

Formato de: lnduccmn al contratista .
Formatos SECOP ]

Examen de mgreso ocupacicnal
Certificado PLAN DE COMPRAS 7
Certificado CDP

- &

|
|
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CERTFICACION DE LA NECESIDIAD
44,
: L
En mi calidad de Responsable del servicio de Urgencias de'lé Unidad Prestadora de salud
Santander, manifiesto con la suscripcidn de esta CERTIFICACION que, verificada la Planta de
Personal, no existe el personal, para suplir la demanda y por tal razén la tnica forma de resolver la
necesidad es mediante la contratacion de los servicios,

-

[
G-

PT. KAREN YURLEY CABRERA MONTANEZ “
ERLIR RET v Responsable del servicio de Urgencias ‘
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" ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

i }
IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

” PERFIL Y CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

Persona natural con formacion académica como profesional
universitario en ENFERMERO PROFESIONAL, segun
resolucion!Noi00953del:02/03/2026¢ no amerita experiencia,

1. HORAS DE l;?RESTAClON DE SERVICIOS Y HONORARIOS

1

i ¥

Horas Prestacion Servicio

. ’%Denominac '
No 5 lon Dia Semana

Mes

Honorarios Mes

190

$ 4.144.140,00

1 ENFER:MERO PROFESIONAL 8 44

B
2, ACTIVIDAD?S PROGRAMADAS
f

AdTIVIDADES ASISTENCIALES

TIPO DE MACROAGENDA

Hacer la clasmcamén de todos pacientes que llegan al servicio
de urgencias de[acuerdo al Instructivo 026 DISA-PLANE 70
“LINEAMIENTOS PARA EL INGRESO DE PACIENTES AL
SERVICIO DE URGENCIAS EN EL SUBSISTEMA DE SALUD
DE LA POLICIA] NACIONAL”

Distribuir a los paCIentes que requieren consulta por urgencias
con los médicos que se encuentran realizandola para que
haya una ﬂuldez‘fen la prestacidon y una adecuada atencion de
los pacientes. iu

Cumplimiento de rutas de atencion establecidas por la
institucion con: el fin de minimizar el riesgo de contagio o
propagacion del Mrus

Cumphmlento del uso adecuado de los elementos de
proteccion personal (EPP), entregados por la Unidad
Prestadora de Salud Santander para la adecuada prestacion
de los Ser\nmos

Propender por eI autocuidado y cuidado social en cada una de
las atenciones (reallzadas en la Unidad Prestadora de Salud
Santander j

Realizar el respectlvo ingreso al sistema SISAP (Sistema de
Informacion de Samdad Poiicia) de todos los pacientes que
ingresen al serv1c10 de urgencias, fomando Signos Vitales y
Realizando La’ Respectlva Clasificacién de TRIAGE y esto
dejando reg|stro}en el sistema.

El contrahsta dqberé hacer una correcta entrega v recibo de
su respectivo turno procurando iniciar y ferminar el mismo
muy puntualmer}te sin dejar solo el mismo teniendo en cuenta
que el turno de’}DiA inicia a las 07;00 horas y finaliza a las
19:00 y el turno de NOCHE inicia a las 19:00 horas y finaliza a

!as 07:00 horas
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

Brindar a nuestros usuarios un frato humanizado, basado en
el respeto, en la tolerancia, en la amabilidad, siempre con
vocacion de servicio y con la disposicion de satisfacer la
necesidad de nuestros usuarios.

Apoya el cumplimienio de normas de asepsia durante
procedimientos de enfermeria.

Realizar ayudantia quirdrgica cuando sea necesario,
aplicando los protocolos establecidos en el Servicio de cirugia
del Establecimiento de Sanidad Policial Complementario
Clinica DESAN.

Participar en los circulos de calidad que se realizan
mensualmente y en los diferentes comités que realice el
Establecimiento de Sanidad Policial Complementario

Asistir a las reuniones programadas por la Unidad Prestadora
de Salud Santander y el Establecimiento de Sanidad Policial
Complementario Clinica DESAN, cuando sea necesario.

Participar en las charlas impartidas por el personal de Atencion
al Usuario, por el personal de Seguridad del Paciente,
Seguridad y Salud en el trabajo, grupo ambiental y demas
miembros de la Institucidn las lleven a cabo en la Unidad
Prestadora de Salud Santander.

Asistir a las socializaciones de los protocolos y GPC de las
Escuelas de Eficiencia, presentando las diferentes
evaluaciones de adherencia a las mismas, con el fin de
mejorar la prestacion del servicio a los usuarios y beneficiarios
de la Unidad Prestadora de Salud Santander

El contratista deberd portar el carnet de identificacion
establecido en un lugar visible y presentarlo cuando ingrese a
las instalaciones del Establecimiento de Sanidad Policial
Complementario Clfnica DESAN

El contratista debera portar el uniforme institucional de
Acuerdo al INSTRUCTIVO 022 DISAN-COEST QUE TRATA
SOBRE “REGLAMENTACION DE UNIFORMES
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DEL PERSONAL
DE LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA
NACIONAL.

informar oportunamente los eventos e incidentes adversos
que se presenten en el Servicio de Urgencias o donde esté
asignado

Prestar su servicio como Enfermero Profesional, basado en el
trato humanizado y digno, el cual tienen derecho todos los
pacientes, una adecuada utilizacién del lenguaje, que sea
claro y entendible a nuesiros pacientes, familiares ylo
acompanantes

El contratista debera pasar su agenda con 30 dlas antes del
inicio del siguiente mes, la cual sera evaluada y concertada

w3 -
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f | ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
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POLICIA NACIONAL

H

con el Respons;allale del servicio y/o supervisor de acuerdo a
. B (]
las necesidadesdel servicio, y hacer el cargue oportuno al

GEINF mensualmente.
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"ELABORACION DE ESTUISi‘OS PREVIOS PARA CONTRATOS

Leled

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
{Aplica solamente para contratacion directa - prestacidn de servicio y apoyo a la gestion) POLICIA NACIONAL

Bucaramanga 9 de marzo de 2026 3

LA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SANTANDER S
"?.

ap

En mi calidad de Responsable del servicio de Urgencias de unidad prestadora de salud
Santander hace constar que una vez verificada la hoja de vida de la profesional MARIA JOSE—
ORDUYZ PRADA identificada con la cedula de ciudadania No. 1.098.769.137.te BUCARAMANGA y
los documentos que soportan los estudios y experiencia requeridas para desempefiarse como
ENFERMERO PROFESIONAL, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia
necesarias para el desempefio de las diferentes actividades relacionadas con el objeto de! presente
praceso segtin lo contemplado en la fesolucién:0095.del. 02/03/2026]

h
T

Ademas, el mencionado profesional presté sus servicios en la Unidad Prestadora De Salud Santander
demostrando sus habilidades, competencnas e idoneidad, cumpliendo a satisfaccion con el objeto
contractual.

¥
o

 —
PT. KAREN YURLEY CABRERA MONTANEZ
Responsable del servicio de Urgencias
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EMBFRACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

. 4 . . :
ESTIMACION, TIPIFIC{-\CION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

30
POLICIA NACIONAL

En la definicién de} los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse
dentro de los termlnos definidos en la Parte 2 — Titulo 1 — Capitulo 1 — Seccion 1 — Subseccion 8 del

Decreto 1082 de 2915.
K|

GARANTIAS DEL PROCESO

*

ETAPA CONTRACTUAL
. MECANISMO -] CLASE'DE. | TIPIFICACISNDE | ESTIMACION | ASIGNACION - VIGENGIA * JUSTIFICACION COBERTURA/
COBERTEﬁA o REESGG “LOSRIESGOS‘ 7DELRlESGO; DEL RIESGO o ) VIGENCIA_

- Ampara a la  entidad
contratante de los perjuicios
f directos derivados del
B gﬂiinocubra d?al incumplimiento total o parcial
i : de las obligaciones nacidas del
o vigencia del contrato, asf como su

: o o contrato y sesenta .
RIE?GO De cumplimiento | 20% del Valor (60) dias cumplimiento tardio o de su
. JURIDICO del contrato del Contrato Contratista : cumplimiento defectuoso,
Garantia Unica f:é?u";iré%s mﬁs cuando ellos son imputables al
rorrogas si a ello contratista garantizado,
] Eubier% lugar ademas comprendera el pago
() gar. de multas y clausula penal
i pecuniario que se pacten en el

contrato
1 Ampara a la  entidad
F contratante de los prejuicios
1 Que cubra el dl-re_ctos denvaqos regytar.
:l Regular, pésima 50% del valor témino de 321522?&@ ccc’)?::f:::ct!i calidad

" RIESGO 0 deficiente : vigencia del W

Garantia Unica JURIDICO calidad del del contrato Contratista contrato y sesenta Imputables  al contratlsga
i sefvicio (60) dias garantizaéio 4 el ademss
: . X comprenderad el pago de
lj calendarios mas multas y clausula penal
. pecuniario que se pacten en el

: ! contrato.
| Ampara a las condenas
3 PERSON Judiciales o conciliatarias que
' ERSONAL se presenten en contra por la
Clausula Penal | RIESGO 5:2::): por ASISTENCIAL ; :gss::g %?Br ﬁ'al qus se viera obligada
Pecuniaria JURIDICO Responsabilidad POR[\;ALOR Contratista vigencia del legaimente  a  pagar el
civil Profesional contrato asegurado  por un acto
$50x000.000 incorrecto (errores u

omisiones) derivados de la
actividad profesional

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

ME\C';“!'E'S’“O | CIASEDE' | TIPIFICACIONDE | ESTIMACION- | ASIGNACION | - ‘*WGENCI A | JUSTIFICACION COBERTURA |
_.COBERTURA | * giE.st_s,o N LOS!RIESGOS IZEL RIESGO D;L RIESGO L VlGENCJA :
! La no .
{EE constitucion Eﬁgf cugsfg
il dentro del | fouidars  con ) .
j término y en la base en un Cuando el contratista no
] l’ forma prevista cero punto dos La multa se | constituya dentro del término y
RIESGO en e] contrato, o por clento aplicard por cada j en la forma prevista en el
Multa JURID]CO en alguno de sus (0,2%) del Contratistas | dia de retardo y | contrato, o en alguno de sus
mopiﬂcatorios. la varlu r del hastapordiez (10} | modificatorios, la poéliza de
: :: péliza ] _de contrate  por dlas garantia tnica y/o alguno de
: garantfa Unica cada dia de los requisitos de legalizacion
: ylo alguno de los retardo y hasta :
N requisitos  de - diezydia
. legalizacion P s t,
RIEﬂSGO | - Multas cuyo La multa se
ncumplimiento valor se . aplicard por cada i
Multa JURIDICO parcial liquidard con Contratista dFa de P retardo
base en un hasta por un plazo ;
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

MECRETMO | CLASEDE .| TIPIFICACIGNDE | ESTIMAGION | ASIGNACION VIGENGIA JUSTIEICACION COBERTURA/
~cbBERTURA | = RIESGD | LOSRESGOS | DELRIESGO, | DELRIESGO | S b weenc
cero punto de quince (15) | Ampara la mora o
veinticinco por dias calendario, | incumplimiento parcial de
A ciento {0.25%) gue se descontara | alguna obligacidn derivada de!
’;.3‘} al cero punto del saldo que le | contrato porcausas imputables
N cinco por adeude la Entidad. | al contratista.
S ciento (0.5%) Esta sancién se
del valor del impondra
contrato  por mediante acto
cada dia de administrativo
retardo en el motivado, en el
. cumplimiento que se expresari
¢ de las las causas que
abligaciones, dieron lugar a ella.
: sin que se
supere el 10% .
de! valor total
del contrato
El 20% del valor
Lolfg:;dﬁe?:tgaég Amp.ara el “incumplimiento
Incumplimiento 20% del valor incumplimiento parcial o definitivo del gontrato
Clausula Penal | RIESGO total = | total de | Contratista total del mismo y por parte del contratista, se
Pecuniaria JURIDICO declaratoria de contrato proporcional  al busca. el pago _p?rcial y
caducidad incumplimiento definitivo de los pgqmclos que
parcial del | %€ causen a la entidad
contrate.
’ /EC?M5 — ..
PT. KAREN YURLEY CABRERA MONTANEZ

Responsable del servicio de Urgencias
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS ( 5

OBLIGACIO POLIC. Fopp
NESA EE LA POLICIA NACIONAL POLICIA NAGIONAL

10.

Poner a dispesicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

)
Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través
de quien la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con
el CONTRATISTA. o8

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por e} CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con'las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligacicnes técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, scbre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecte.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcién del contrato. .':‘

Solicitar y recibir informacidn técnica respectc del bien o servicic y deméas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

3
Incluir aquelias obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Rechazar los bienes y/o:servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

ey
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ELABOR‘ACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

I
i
|
!
] POLICIA NACIONAL

Ty

OBLIGACIONES; GENERALES ¢

1.
2

10.

1.

Cumplir f‘con el objeto contractual.
Obrar cgin lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos
de aclaramon o de informacién que le formule.

¥
[

1
Cumplir {cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral vy
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), .por cuanto el cumplimiento de esta
obhgamén es requisito indispensable para la realizacién de cuialquier pago.

Constntmr en debida forma y aportar al Grupce Contractual y Seguimiento de la UNIDAD
EJ ECUTORA o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion
del contrato la Garantia Unica. '

i ’
Guardan la confidencialidad de {oda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo
su custodla o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil,
penal y, dlsmp!lnanamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o
por un tercero se cause a la administracién o a terceros. s
No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo
a hacer U omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la UNIDAD
EJECUTORA de la Policla Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las
medldas necesarias.

'
Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatlhsmos en el praceso de ejecucion del contrato,

RestltUIr a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicién para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que
se hayap suministrado.

CATAL.GACION - EL CONTRATISTA debera proporcuonar la informacién necesaria para
denomlnar clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados v/o
Inclwdos en el objeto del contrato, dentro del plazo y en, las condiciones sefialadas por el
Superwsor quien acreditara el cumplimiento de la presente cléusula mediante un certificado en
que conste la entrega total de la informacién requerida. La presente certificacion sera necesaria
para la Ilquldac:lén del contrato. Entendiéndose no finalizada la entrega de los bienes objeto del
contrato en tanto no se cumplan las obligaciones de la cléusula de catalogacién.

Colabor]'ar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y
Econémlcos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la
UNIDAD PRESTADCRA DE SALUD SANTANDER, para la debida ejecucién de las actividades
convenldas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a
la Instltuclén a la terminacion del presente contrate. Asl mismo, se responsabiliza de los daiios o
perdlda que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por eI uso, de acuerdo con lo estipulado
en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de
Caso Fortuito y Fuerza Mayor Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el
desarrollo de las fareas objeto del presente contrato, se hara mediante inventario, el cual se
SUSCI‘IbIl’a al inicio del contrato. o
J»

v
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

i
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

8,

W

3y

12. Colaborar con los entes de control de Ia entidad o del Estado.

13. Ejercer su profesion con moral y ética.
4

14. Presentar los informes relacionados con el cumplimiento de sus obligaciones.

]

15. Aplicar el conocimiento técfnico en las actividades a desarrollar y emitir los respectivos reportes.
(& 4 [

16. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes
y deméas personas con que tenga relacion con ocasién de la prestacion del servicio, observando
la moral y las buenas costiimbres.

17. Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion dei contrato, el Contratista debera
presentar al supervisor“del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades
desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi mismo hard entrega de los bienes
inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto contractual,

18. EI CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado
declarando que tiene pleho conocimiento de la inexistencia de vinculo laboral con la UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD SANTANDER, dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes
de caracter general e interno que guarden relacién con el Sistema de Gestion Integral (MECI,
CALIDAD Y SISTEDA). *?";‘

t L [}

19. EI CONTRATISTA debera afiliarse obligatoriamente a una Entidad Promotora de Salud,
Administradora de Riesgods Laborales y a un Fondo de Pensiones. Todos los contratistas de
prestacion de servicios profesionales, deberan dada la naturaleza, misién y complejidad de su
ejercicio profesional afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales (ARL), la cual deberan
acreditar. El monto de la cotizacién sera asumido, en su totalidad, por el trabajador independiente.
La afiliacién a riesgos laborales es de caracter obligatoric y debera realizarse directamente por el
contratista y su pago debera realizarse a través de la planilla unificada de aportes a la seguridad
social. Requisito que debera surtirse para la legalizacion del contrato.

20. El CONTRATISTA aplicara las buenas practicas ambientales relacionadas con reciclar, reutilizar,
ahorrar, reducir los residuos de origen, separar los residuos peligrosos, y las demas dispuestas
en la normatividad ambiental

21. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, serd civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion
contractual.

22. Presentar el ultimo dia habil de cada mes los informes de actividades y cuenta de cobro de su
prestacion de servicio.

23..Aceptar las notificaciones que se efectiien por medio electronico de las comunicaciones, oficios,
avisos y demas actos proferidos por la REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD NUMERO
5 al correo electrénico que se encuentre debidamente registrado en el confrato, camara de
comercio, etc. N

24, Obligaciones en cumplimiento al articulo 2.2.4.2.16 del Decreto 1072 de 2015, son obligaciones
del contratista, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccion .personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. 3, [nformar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo

L
|
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32.

33.

25,

26.

28.

29.

30.

31.

N

y enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion
organlzadas por los contratantes, los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la
Admtnlstradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema: _de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a .
los cont‘r’éatantes toda novedad derivada del contrato.

Oblagaciones del contratista en Seguridad y Salud en el Trabajo: 1. Conocer la polltica de
Segundad y Salud en el Trabajo de la Policla Nacional. 2. Realizar autorreporte de condiciones de
trabajo y de salud cuando le sea solicitado. 3. Allegar de manera inmediata al supervisor del
contrato las incapacidades médicas que se generen.

El contratlsta estara en la obligacidn, a partir del inicic de la ejecumon del contrato, a cargar en la
plataforma de Colombia Compra Eficiente - SECOP |l las facturas y/ o cuenta de cobroy a
presentar mensualmente en la ventanilla Unica de central de-cuentas del grupo financiero de la
Reglonal de Aseguramiento en Salud 5, la facturacién en medio fisico de los servicios prestados
en el mes INMEDIATAMENTE ANTERIOR de la ejecucu')n del contrato, dicha facturacion y/o
cuenta cje cobro debera ser radicada a mas tardar los cinco (5) dias habiles del mes siguiente a
la prestgcién del serviclo.
EL CONTRATISTA se obliga durante la ejecucion del contrato a acatar los controles establecidos
parala: segundad de la informacién que establezca la Direccién de Sanidad y debera diligenciar y
firmar Ibs compromisos de reserva y confidencialidad de la informacion formatos No. FR-1DT-
0016 en,la version mas reciente cargada en la Suite Vision Empresarial - SVE.

El contrgtista se compromete a que en cumplimiento a sus obligaciones, realizara y allegara al
supervisor del contrato lo correspondlente al pago de la planilla de seguridad social respecto de
la totahq'ad del contrato ejecutado, asi mismo, en caso de terminacién anticipada del contrato por
mutuo acuerdo y para efectos de la suscripcion de la respectiva liquidacidn bilateral del contrato,
el contrat[sta debera realizar los aportes correspondientes al plazo final ejecutado, es decir, hasta
la fecha en que se generen honorarios, quedando a paz y salvo en este sentidoy siendo
conscuente que podra ser sujeto de actuaciones administrativas en caso de incurrir en evasion de
aportes, ante la UNIDAD DE GESTION DE PENSIONES Y PARAFISCALES U.G.P.P, viéndose
expuestp a posibles sanciones pecuniarias cuando sea el caso.

Revisar. constantemente el correo electrénico dispuesto para el flujo de informacion con el
supervisor del contrato.

el contratlsta se obliga asistir a las reuniones, capacitaciones de los temas referente al Area
Gestléniprestacuﬁn de Servicios de Salud, instructivos, escuelas de eficiencia corporativa que se
requ1eran para el debido cumplimiento de sus obligaciones profesmnales
4 l
El contratista debe tener obligacion correo institucional- usuarlo de dominio policla.gov.co, la cual
se debe solicitar al grupo de tecnologia de la informacion y las comunlcac:lones UPRES Santander,
con el ﬁn de dar cumplimiento a lo dispuesto a la Resolucidn-No 08310 del 28 de diciembre de
201 Manual del Sistema de Seguridad de la Informacién Policia Nacional.

Laal

OBLIGACIONES ESPECIFICAS !

! \
Hacerila clasificacion de todos pacientes que llegan al servicio de urgencias de acuerdo al
lnstructlvo 026 DISA-PLANE 70 “LINEAMIENTOS PARA EL INGRESO DE PACIENTES AL
SERVICIO DE URGENCIAS EN EL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL".
Reallzar el registro de ingreso de los pacientes segun orden de llegada.

]
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44,

45,

48.

b
Realizar el respectivo ingreso al sistema SISAP (Slstema de Informacién de Sanidad Policia) de
todos los pacientes que ingresen al servicio de urgencias, tomando Signos Vitales y Realizando
La Respectiva Clasificacién de TRIAGE y esto dejando registro en el sistema; cabe resaitar que
se debe dejar la novedad de los pacientes quienes se consideren que no requiere ser atendidos
por el servicio de urgencias; a estos pacientes se les debe brindar educacion acerca de la
clasificacion del triage y signos de alarma segun necesidad.

Distribuir a los pacientes que requieren consulta por urgencias con los médicos asignados durante
el turno para que haya una fluidez en la prestacién y una adecuada atencién de los pacientes.

1"

Garantizar el cumplimiento de normas de asepsia y bioseguridad durante los procedimientos de
enfermeria.

Garantizar la practica del. lavado e higienizacién de manos en los cinco momenios tanto el
profesional como de su equipo de trabajo.

-
Garantizar la adecuada seégregacién de residuos durante su servicio.

Apoya el desarrollo e implementacion interna de un plan de Respuesta a Incidentes con Multiples
Victimas en la Unidad Prestadora de Salud Santander.

ln?,‘
\EC

Propender por el Autocuidado y Cuidado social en cada una de las atenciones realizadas en la
Unidad Prestadora de Salud Santander.

Cumplir a cabalidad con,la agenda pactada con la supervisora del Servicio de Urgencias,
ajustandose a las necesidades del servicio.

Apovar los demas servicios del Establecimiento de Sanidad Policial Complementario Clinica
DESAN, cuando se requiera

Participar en los circulos de calidad, reuniones que se realizan mensualmente y en los diferentes
comités que realice la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SANTANDER.

Participar en las charlas impartidas por el personal de Atencion al Usuario, por el personal de
Seguridad de! Paciente, Seguridad y Salud en el trabajo, grupo ambiental y demas miembros de

la Institucion, de la Unidad Prestadora de Salud Santander como de la UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD SANTANDER.

-

Asistir a las escuelas de eficiencia y atender los instructivos, protocolos, guias de manejo que
sean tratados en las mismas, presentando las diferentes evaluaciones que se consideren
pertinentes para evaluar(§u adherencia, a efectos de mejorar la prestacion del servicio a los
usuarios y beneficiarios del subsistema de salud de la Policfa Nacional.

3{- l‘l

H
El contratista debera portar el carnet de identificacion establecido en un lugar visible y presentarlo
cuando ingrese a las instalaciones del Establecimiento de Sanidad Policial Complementario
Clinica DESAN.

Y
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.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54,

55,

56.

57.

58.

59.

60,

61.

T
‘.‘

Mantener una adecuada presentacion personal, portando el traje adecuado para la ejecucion de
las obhgacnones contractuales usando el uniforme institucional de acuerdo a INSTRUCGTIVO 022
DEL 17/0812012 (unas cortas limpias y sin maquillaje, sin accesorios en las manos, cabello
recogldo)

i
Informar .oportunamente los eventos e incidentes adversos que se presenten en el Servicio de
Urgenme}s o donde esté asignado.
Prestar su servicio como enfermera, basade en el frato humanizado y digno con una adecuada
utlllzacujn del lenguaje, claro y entendible a nuestros usuarios, familiares y/o acompanantes
garantnzando el derecho a una buena atencién en salud.

l
El contratlsta debera pasar su agenda con 30 dias antes del i :mcno del 51gu1ente mes, la cual sera
evaluada y concertada con el responsable del servicio y/o supervisor de acuerdo a las
necesidades del servicio, y hacer e! cargue oportuno al GEINF mensualmente.

[
El contraitlsta debera hacer una correcta entrega y recibo de su respectivo turno, procurando iniciar
y termmar el mismo muy puntualmente, sin dejar solo el mismo teniendo en cuenta que el turno
de DIA| amcna a las 07:00 horas y finaliza a las 19:00 y el furno de NOCHE inicia a las 19:00 horas
yfi nahza a las 07:00 horas "

-
3

El contratlsta debera informar las novedades ocurridas oporfunamente y con justificacion, las
cuales le impidan desarrollar la agenda pactada con &l supervisor.
[ »

El contratlsta debera dar respuesta en el término establecido, a cualquier requerimiento que sea
sohcntad? por su supervisor, Jefe Grupo Asistencial, Jefatura Clinica, juridica, o quien lo requiera.
Brindar : a nuestros usuarios un frato humanizado, basado en el respeto, en la tolerancia, en la
amablhdlad 5|empre con vocacién de servicio y con la disposicion de satisfacer la necesidad de
nuestros usuarios. e

Durante! la atencién directa al paciente, estd prohibide el usc del celular u otros accesorios
tecnoléglcos

Reallzari los procedimientos de enfermeria con calidad y oportunidad, aplicando los protocolos
institucionales en el area que preste sus servicios. o
';:
e .
Verlflcari; en el SISAP y enlace www.adres.gov.co/BDUA/Consulta-Afiliados-BDUA los derechos
de los usuarios que ingresan bien sean por consulta de urgencias, asl como generar la respectiva
radncacnon de los mismos.

I
Reglstra}r en SISAP todos los procedimientos ambulatorios,de enfermeria realizados a los
usuanos

{ l i
Apoyar al médico en los procedimientos asistenciales y tratarruentos que requiera el usuario.

H
«
>

Preparamén de pacientes para traslado a sala de cirugia, hospitalizacién, radiologia y remisiones

seglin protoco[o institucional con el respectivo dlllgenmamtento de la papelerla necesaria para el
desarrollo de dichos traslados.

.,‘g :

Revnsar)y organizar de manera completa la documentacion para los traslados a los diferentes
serwcnos
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62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

/7
2.

3

!h.

Velar y aplicar las medldas de asepsia, bioseguridad, vigilancia epidemiologia, control de infeccion
intrahospitalaria, de forma que asegure un ambiente sano y seguro a los pacientes.

Dar informacién y recomendaciones especiales al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento
e indicaciones emitidas pdr los profesionales de la salud, realizar registro de las mismas en las
notas de enfermeria,

Brindar cuidados de enfermerla al paciente y familiar, dejando registro de los mismos en las notas
de enfermeria.

~
1

.

%
Registrar el ingreso y egreso de los usuarios en el censo diario de pacientes

Participar activamente de la entrega y recibo de turno en las horas estipuladas por la institucion.

o

Asistir en el procedimiento’que requiera el médico del servicio.
DS {

.
» e

Verificar y realizar el adeciiado y oportuno diligenciamiento de libros y carpetas del servicio.

Apoyo en el desarrollo de los planes de mejoramiento asignados al servicio en las respectivas
auditorias.

[

Estar puntualmente a la hora de entrega y recibo de turno, indicando a su compaiiera (o) los
pendientes o las novedades que se presentaron durante el mismo. De igual manera estar atento
con lo que le fue entregado, pacientes, elementos, actividades y/o tareas especificas.

3

El Enfermero profesicnal debe realizar correcta clasificacion de triage seg(n protocolo institucional
y criterio basado en sus conocimientos como médico profesional.

E! contratista debera realizar la realizar la respectiva revision del carro de paro el dia (1) y (15) de
cada mes haciendo registro en el libro e informando de las novedades encontradas en los formatos
establecidos y dejando como constancia por correo al responsable del Servicio de Urgencias.
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