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Asunto: solicitud expedici6n certificado de plan de compras

Respetuosamente  me  permito solicitar a  mi  Subintendente estudie  la posibilidad  de  expedir el
certificado de plan de compras, para el inicio del proceso de contrataci6n directa el cual tiene por
objeto   la   PRESTACION   DE   SERVICIOS   PROFESIONALES   COMO   P§lcoLC)GA   PARA
TALENTO HUMANo, asi                                                                              ,,r

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIPNALES
COMO PSICOLOGA.  I

VALOR 2026 $14.065:040,    .,     `.

PLAZO 3  MESEs y.20  DIAs'\`gr::  ¢a:;  .I 7

DENOM[NACION  DEL CUPO EN -,I.I+        \1     `11!1

PUN8 - DESAN0007 // PSIC6LOGO TAHUM UPRESPLAN DE CONIPRAS

Atentamente,

nte FLOR ALBA CARREfqo PINTO

ELir+££:':s,:Leo:ca:eRnEtft°o:::ano
UPRES TAHUM

Trai`sv.154T24-147 a/o1 bosquo
Tel6fono 6077008600 a>ct.  7230
r}ttan u-lnh©c. „ . . ` , I)rilicia oo`/ cn
„ -,  nollcin.ru, .I.o
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECC16N  DE SANIDAD                                              ``   i
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SANTANDER

I  GS-2026-GS-2026-094667-DESAN    -UPRESUEFAT 29.25

Bucaramanga, 07 de mayo de 2026

Sefior Mayor
ORLANDO RUDA HERNANDEZ
Jefe Unidad Prestadora de Salud Santander
Trasversal 154 N° 24-147
Floridablanca

J!

ASunto:  Solicitud reciuerimiento profesional  psico|og[a                         '!.S`  `}  T`

:i  :i      .,+    i,`:``i'r`:..
.:,    I       `

i                            ;a           i     i` .,,,. ``(`

Con el prop6sito de contribuir en el desarrollo de las metas estrategicas de la Di;ecci6n de Sanidad, en el
sentido   de   agilizar   la   elaboraci6n   del   proceso   de   Contratac16n   de   `Pv?i:.?:nalj; :S!' i,:qj;trpensable   la
autorizaci6n del siguiente.

I

RUBRO PROGRAMA Q GASTOS DE PERSONIAL ASISTENCIAL-OTROS SERVIC 'OS
PROFESIONALES, CIENTIFICos y TECN|Cos                             i    ; :a:'r    .  L

''rl

UNIDAD EJECUTORA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SANTANDER                                TLr..
REQUERIMIENTO SOL]CITADO: PSICOLOGA                                                                                                                    ,    +    '
VALOR MENSUAL 3.835.920.0o                     ,                                       I                   ?' ' ,!',,h'-         i    ir,
PLAZO TRES  (03)MESEsy20D'IAS                                        I       -             ''       .':

VIGENCIA 2026 !St£.RE5ri#gE&5g¥E5##|Mo,ocNTEEssESENTA`,yclNcO•-\
MIL! CON

FECHA PROBABLE DE INICIO 11/05/2026                                                                                                                   .   ,.  i'i             ,.4'vj;  t?   i iL.       !i

TERMINAC16N DEL CONTRATO 30,09,,2026  '                                                                                                                    `..::i  ,. ;J'    15,:                                    I

lTEM
SERVICIO /

HORAS DIA/
I I  lioFIAS 'i TOTAL, 110FIASDESCRIPCIONSOLICITADO SEwhANA   ' 'TIVIENSUALES,

1 PSICOLOGIA prestacl6n de servlclos como    pslc6logo (a) para la
/,i9-i  ,i •-,'r-i     .  .,....]44J1

li        leo/unidad Prestadora de Salud Santander

Atentamente,

`rREFryFfopnb
ALBA CARREfuo PINTO

Responsable de talento Humano
ELABORADO POR. si FLOR cARREno piNTOEjiima-
Trasversal 1 54 N° 24-1 47
To16foiio 6077008600 ext. 7230
`mmAr t}ollcla.oov.co

1DScOFJ)001
VER: 5
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UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SANTAND

1 i.?!,i(:-:-

ER':$1:i,:i;i;

Bucarati]anga, 07 de Mayo de 2026                                                     '!    t!

I.            AspECTOs GENERALES DEL ESTUDIotpREv]O.  ry§`i;:;.`;
/

EFINICION 0 IDENTIFICAC16N DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL`€
i        ,.     i           -.T!!*     `,i

f!,   i  .tl ,ig
SECTOR

:I
I    I,,`     )                               .Jrt'l`i,     r*t  ,.:,

!i

La prestaci6n de serv icios profeslonales y de apoyo a |a gesti6pLgomg pr,qfeslona
enPS lcoLOGIA  para  el  Grupo  TALENTO  HUMANO  UPRES  DESAN  y: segtln  la
re§oluci6n No. 282 de junio de 2022 y Ias demas que la modifiquen, adicloneh a deroguen.

"        }!DESCR[PC[6N

•',,,,;.':       i,.-'„         a.   ,lf

CIASIFICACIC)N Segmento Familla .  ;i     Clase  .,i::i,S.       Pr6ddctoGENERAL DELoBJETd- UNSPSC

80111701

Serviclos de g s`      ,           ,a.`J:!`-,i,.     `,;'i.    .?..'-!:,  .  ?i

estl6n,   servici S8rvlclos
Reclutam|e+'ntoi4d.6'!

.

:„    ',   I

ii

os  profesional de recurso
;:,sa6j,i`•`'^

rv;ji?]8!;i::°onnt:?I.`;;;I
es  de  empresay§ervlclosadmlnistrativos s   humanoS personal    '        .     .';

:i;        s`:; f           ,,    -r'l'

Ii`

„i;    ;,:   f.i,;,i;!,il!:~!#;i.`!               ,
i       ,i,.    .i...`L    ,:"    :i€         ,r'

El valor del contrato es de CATORCE MILLONES SESENTA,Y CINCO MIL CON

I
CUARENTA PESOS PESOS M/CTE ($14.065.040).i    ;,{t",:J;i.;iH:•j,,    ;.4`,;i.1,lE!                      I

ITEM
Fluno YDE3AaREaAcl6N

LINIDAD OEBCRIPC16N RECuFtso

''!1i'`,;JcrmDAD
I,„veld •#1;`,)i I

1.2        VALOR :`Si  V'thRTOTAL    I

EST[MADO Yro|OTE PREBUPuESTAl
I-J ng,3`.  E8nMAI]O iNCLulDO'F.,rrvA

I'1'

`,``

2028 0202020080309 UPRES Pslcologla 1e ;:,`£ s 127.8e,4  ,;
`}   S ij,oo5,o40  i

VALOR TOTAL E$1"ADO                                                     I                           .r}
`      $14.065.040

? -.       i            1.rt'.;£.` i     ,    I...        Jr.t.   'il!iL..I   1I,i't.rty!!-fj).-;.;:iJ1,,,la

:1.3CERTIFICAC16NPLANANUALDEADQUISICIONESY/OVIGENCIASFUTURAS. `       a    .    '   it`¥.i.     :;    ,::;lf;i:,8;i
I

No.    I    Fecha    I       N=fromsdo I       uoJded        I    Roouso    I        Desalpcl6n        I       Canllded Vquoruxp.           `           Valorlotal

1|                  I        7o7-26         |UPRES|       16       |Pslcologfa|       d,`a°9r i   S:i'27.:}t„6-_i.i a4-fd.
I;.I:S:,:#65.o4o   !

Tota .i              '``:`L.1t`..             qu:..       ,1"

\,,          r        .`,                   .``       &r,               `'o

1.4         CLASE DECONTRATO
Prestaci6n de servicios (Art 32 Ley 80 de 1,.t99?)i  .:   ¢,a:

-:yi`-;:ij;-,

iz;,,,i
i,...                                  I

1.5         PERFIL YCALIDADDELOSPROPONENTES
'`,"       ;"`*.',;'Tli,r.   i  ,!T,? i!l!'

:::i:ni:R::uoi:`cj::nN:°Fo%%j6dne,aoc2ag:#:a.oC393o!r6:i::.i.°#iei:i:§ti!Cologla,
-         `     ,        ,.      f.!    .'      '         jfB!:.i                          ,

1.6          lDENTIFICAC16N  DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICAC16N i. i!    ;+;.:?ii!:.:t,i!i§:i`7::.j{.f|;;<jlii

El  subsistema de  salud  de  la  Policla  Nacionalsalud,reglamentadosegunelAcuerdo070del
o£/uoe8;2ao{agcteuxa::dej:toepco°rne,u8::::}o9`sT::i•:!,;,:;i,§#E:i::,::
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„'5
f.t,,,if,!!,..

'``       !ii;      ,       i                                                                                                                                                                                                                                                    I

|i!janTj9vS:r%\±[!
Fuerzas
principios da'd; |gtica; 5\quidad; eficiencia;  resolutividad; humanizaci6n del servicio, entre otros

e. !te  E}qlicla:\N?cional  CSSSMP.  De  acuerdo  al  citado  modelo,  se  establecen l`como

De  acuerd;ha€[ILo. .a{L{erior,. ]Ia  misionalidad  de  la  Direcci6n  de  Sanidad,  consiste  en  la  satisfacci6n  de  las

:::::jdDaj:e6cScF6nntis8'::;::i€:°,:°p::c::C#:::,'aasp::i::::FSReea:'fiTnc:6?aNe°szr::t::|2o5r/goal:2c°a2?n:exr#:::
determinah` las filnciones db la Direcci6n de Sanidad y se dictan otras disposiciones.

:,i#,",!3`!ifiIT',A"  i,+`            ,                                                                                                                                                    ,

Para el caso de Sanfander,`se cuenta actualmente con una cllnica, denominada Establecimiento de Sanidad
Policial Co.mplemehtario,  en el cual se ofrecen servicios en rehabilitaci6n;  odontologTa;  rayos X;  laboratorio

32Ttc6°6::3a:i:jsa:iicig:#o:€:r#::eeneo§rpeescia:i:tda:a.h°Spitalizaci6n,entreotros,atendiendoa|rededorde.i
*\).     '                                                                          r

3'

Esta  Regional. de -Asegurimiento  en  Salud  -antes  Seccional  Sanidad  Santander-  ha  venido  prestando
servicios a la. poblacl6n del subsistema desde hace mas de treinta (30) afros aproximadamente,  por tanto,
de acuerdo a su infraest,ru9tura, y teniendo en cuenta que se poseen los equipos; insumos e instalac.iones,
se requiere contratar. al personal a talento humano que coadyuve en la prestaci6n de los servicios medicos.
Al respecto`,, el artlculo 3 de la ley 80 de 1993, establece en su art[culo 3 lo siguiente:

>      i        Q::,-.               i       r            ,"eos:L:::::::s:I:a:u";,:ac::si:::i,o:r:so`uonpea,kae::t:n:f#gnroendecsuuesni,anea:ycce:emb:;:nyu:Jaefcuunt::6:osnot::at:qsuce::o,=otea:.t,,dfi:csa

i

baEAR#:|8inAd;:eiguur:,#j:#tt::the:c::under:{r'asv%:°d:i:nceLii{8aAmEesn5ecg:|':Sc:aF:::npaEcSoAT6sDSEeNrv:cPo¥
de hospitalizaci6n, ,urgencias, rehabilitaci6n, consulta extema,  rayos X,  laboratorio, entre otros, a traves de
los cuales, se les garantiza las atenciones a los usuarios y beneficiarios del subsistema.                           #

Actualmente,  la  -poblaci6n `qL.g  conforma  la  Regional  asciende  a  56.331  u§uarios,  a  quienes  se  les  debe
garantizar el.acceso al derecho a la salud, debiendo en consecuencia adquirir los bienes y servicios §egun
las  disposiciones  de  la  ley  80  de  1993,  Iey  1150  de  2007,  decreto  1082  de  2015  y  demas  normatividad
vigente.  Aunado,a  lo anterior,  para el funcionamiento de la  Unidad,  se tiene un area administrativa que se
encarga de atender los procesos internos y ejecutar las actividades propias de las funciones encomendada
segtln lo sef`alado en la Resoluci6n No.i00414 del 02/03/2026 "Por la cual se expide el protocolo de sel?cci6n

8eELPEe:Sc°,noaLdpeAaRAP°A!§Ea,RLa#Eg"ABEi:TAdL:Si#CL°LrE°R88tDDENpCoEi3%?§E£§'o°3/E:/3gii;:i#ND3E
DEL  SERVICIO  POLICIAL.  DIRECCIONES  ESPECIALIZADAS AUXILIARES  DE  POLICIA Y  PERSONAL
NO UN|FORMADO"j`..r.

Actualmente no se cuenta con el personal de planta para cubrir los servicios que deben prestarse de ;forma

:e°cn;jr?i:aaee::in;:#uain::d:'jh::?auc|6:°cmo::i::tcj:|c°ofii::as'pgn°dj:::::e2:i°f::u6r.o2£i:r:tT:tap?::°suqnuc:6:ea:e,::
aporfes a seguridad social en salud, pension y riesgos laborales.

El presente proceso de contratacl6n no se encuentra cobijado por ningdn Acuerdo Comercial o un Tfatado
de  Libre  Comercio vigente  para el  Estado  Colombiano  en  los  terminos  de  la  secci6n  4,  subsecci6n:.1  del
Decreto 1082 de 2015, toda vez que por exclusi6n de aplicabilidad, la Contrataci6n Directa no esta co,bijada
en estos acuerdos lnternacionales.                                                                                                                                    I

•        ,`3.           J+,                                                                                   I                                                                                                                                                                                                                                                                               ,r!

.{'
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La  Regional  de-  Aseguramiento  en  Salud  N°  5,  no  cuenta  con  el  personal  de  planta  bara  cubrir.tales

I

nece§idades, planta que segtln comunicaci6n oficial No GS-2025-096261-DISAN de fecha 11  de noviembre de
2025,  no  ha  sido  poslble  ampliar  desde  el  afto  1997.  Siendo  asl  insuficiente  para  atender  las  diferentes
funciones, aspecto que redunda en una adecuada prestaci6n del servicio frente al cual la Cgrfe Constitucional•,,,
hasefialado:                                                                                                                                                                                      `     -     !1

i                   -i                   I..:               .`1.'\

EI principio de continuidad en la prestaci6n de los servjcios de salud reviste una especial importancia debido
a que favorece el inicio, desarrollo y terminaci6n de los tratamientos medicos de forma completa. Lo anterior,
en procura de qua tales servicios no sean interrum  idos   or razones administrativas  .ur[dicas o financieras.
Por lo tanto, el ordenamiento juridico y la jurisprudencia constitucional desaprueban las limitaciones injustas,
arbitrarias y desproporoionadas de las EPS que afectan la conservaci6n o restablecimiento de la salud de
Ios usuarios. (Sentencia T-017/21) (subrayado fuera del texto)                                                      i:`"`i;.    ;.s`:.  i±*
Como  se observa,  el  derecho fundamental  a  la  salud,  debe  prestarse  sin  anteponer aspectos de  Jndole

administrativo u  otros,  por cuanto el  derecho fundamental a  la salud debe prestarse de manera eficiente,
continuayoportuna.                                                                                                                                                              iJd              .tS                    i

La ley 1751  de2015, contempladichos principios en su art[culo6,  indicando:      `,,   f              \     £r            `
El dereoho fundamental a la salud incluye los siguientes elementos esenciales e interrelacionados:

d)Continuidad.Laspersonastienenderechoa-recibirlosserviciosdesaluddehanera=:ntirid+at.Uhavezla
provision  de  un  servicio  ha  sido  iniciada,  este  no  pod fa  ser  interrumpido  por razones  administrativas  o
econ6micas:                                                                                                                                                                                                  `.`  `.`.  ```.``````

e) Oporfunidad. La prestaci6n de los servicios y tecnolog[as de salud deben proveerse s;n dilaciones.,

De  igual  manera,  es  importante indicar que en  auto del  11  de noviembre de 2021  d5'l  d6nsejo de{Estado,
Sala  de  lo  Contencioso  Administrativo,  Secci6n  Segunda,  mediante  el  cual  se  decide  las  solicitudes  de
aclaraci6n y/o adici6n de la Sentencia de Unificaci6n No SUJ-025-CE-S2-2021, se senal6 b6r parte de la alta
Corteque:                                                                                                                                                           ,+                        ..      ".

i,+.

"Por lo anterior, es del caso aclarar que esta corporaci6n en ningtin momento ha breri6ndido desestimular la

utilizaci6n  de  este  tipo de  contratos;  por el  contrario,  Io  considera  un  importante  instrumento `de gesti6n
pclblica  que  apunta  fundamentalmente,  a  la  soluci6n  y  atenci6n  de  determinadas  necesidades  de  las
diferentes entidades y organismos de la Administraci6n".                                                                  ....I

„     i':..,.`".,j-t
J'?     ,          ,+

La persona natural debefa cumplir con los requisitos sefialados en la Resoluci6h  No 0095'd6102 de marzo
de 2026, acerca de la idoneidad en cuanto al tltulo. Se reitera, que a la fecha, en la planta de personal de la
unidad, no se cuenta con el personal para suplir esta necesidad, por lo que se debe recurrir a esta forma de
vinculaci6n contractual, correspondiendole al futuro contratista la asunci6n de los aportes a segur!dad social
en salud,  pensi6n y riesgos laborales.                                                                                   ``                `t   +

f.   `.i.             t]lT'  ,.f    ..EIplazodeejecuci6ndelcontratoes:TRES(03)MESEsyvE|NTE(2o)D[As/{'fL~}:i:ii{i;i}uiiii              ]

-I                          .   ,t                 I

2.           ANTECEDENTES ADM,N[STRAT]VoS DEL PRoCESo                     ,;a „{  t:;+tt;3.  ,,        ,:t
.                d`-i\?    i   ,,   xp                            i

c8gEuii!:STTEAY          sgu:sF:EESOEiI[              oBJETo                NpuRMOECREos3E i        ,:     ;;,:RTosf#     tpmR:!BLEMAS

.I                     .=i,                .         +
iJ,  .i      J`,     `\

.ii.¢I         nty.                          I

rrt`.?fit                    ,:!'. i,     ,                    .,

.      ,,'+..i:
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iju!I ..,.^5!!Ni!Ar    i    1

3.   :     FuriinE`#O: jdRiDicos QUE sOpORTAN LA MODALiDAD DE SELEcc]6N

D.coNTki"ih:I.;rir:I:L:CTA.Reg|amentadaporelnumeral4°delarticulo2°de]aLeyll5ode

2ca°:ZJyo#E#:ra2|'4§%C!L6nie:;I:#n=£ng4deTt4',°e?i;2k:2hl:.4"elDecretolo82de2oi5;ye|
i  ;   *'J

aryodalid:dd;:ale:oich:i:*c:ntratistadecafacterexcepcionalqueprocederd,segonlodisponeelnumeral4°del

drtlculo 2° de la Ley 1150 de 2007, solamente en los siguientes casos."
1

Causales de esta Moda[idad:  ,
ty    ;:'Jth

•     Contrataci6n` de prestaci6n de Servicios Profesiona[es y de apoyo a ]a gesti6n, o para la

:jaefufjs:n,fitee##jd¥:|#:#oqdue?fu°!&Pou2:d::I:nLce°y|::Sad:28od7eyte##od2i2Pi:2fi:Z:9:
del Decreto`1082 de 2015:  I

tw'     1                   i.

Los  servicios,profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  corresp6nden  a  aquellos  de  naturaleza
intelectual diferentes a lee de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal; asl como los relacionados con actividades operativas, Iogisticas, o asistenciales.

+,   ,    uli'

La   Entidadb  Estatal,i:para   la   contrataci6n   de   trabajos   artisticos   que   solamente   puedan
encomendarse+a determinadas personas naturales, debe justificar esta situaci6n en los estudios
ydooume,pros.~pT¥!oi,.

4. CRITERIOS DE SELECCION
",a'i...`.i.,,       i.'jt        "           I

4.1.        ESPECIFICACIONES TECNICAS IVIINllvIAS
-I.                             -I         .      i`1

Los factores de verificaci6n t6cnicas estan descritos en el Anexo ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo.

ty'

4.1.1.   EXPERIENCIA PROPONENTE
tJ!:i ,,,.       '!        .,-f

4.1.2 NIVEL DE EbucAC16N 0 NIVEL ACADEIVIICO (En caso que aplique)
\,

Persona debidamente graduada como psic6loga.

4.1.3 EXPERIENCIA    `'`
I

De acuerdo'a lo `sefialado en la Resoluci6n No 0095 del 02/03/2026 "Por la cual se establece la tabla
de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestaci6n de servicios
profesionales y de apoyo a la gesti6n con la Direcci6n de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan
otras disposiciones."

:\         ,i     a        .,-;

Este aspects se verificafa en el anexo Especificaciones Tecnicas Minimas

'`;i  'i   i  #f,,i.`           ,i.`i'.

'*
t'.4                                           ,I
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4.1.4     EXPER[ENCIA DEL PERSONAL                                                            ,.+
.'''

Cumple Son  lo estipulado  Reso[uci6n No 0095 de[ 02/03/2026 "Por [a cua.I se esfablece     ,tabla de
perfiles y  honorarios de  las  personas  naturales  que  celebren  contratos de  prestaci6n  de`servicios
profesionales y de apoyo a la gesti6n con la Direcci6n de Sanidad de la Policla Nacion.a! y se dictan
otras disposiciones." con tres (3) meses de experiencia.

5.    CONDICIONES DEL CONTRATO
t

5.1.       LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTAC]ON DEL SERVICIO

La prest?ci6n de servicios profesionales en  PSICOLOGrA a contratar se realizafa en el Grupq :Talento Humano

:ae::aY:i:amdoE;:::a::::j£,em::::d,adeR:saon,tuac|g:rNyod:3a8C::ido°Tad'eaf:::e°::C:%r2#9N:o2rp,:a:'al%/6°6a(:t::?z"ap?ar
Regionalizaci6n operativa y funcional,  los establecimientos de sanidad,  el portafolio de s6'f;icio§ d6:salud del
Subsistema de Salud de la Polic[a Nacional" y las demas que la modifiquen, adiclonen o deroguen.

^             i,fll.,-,,I ,.-,   lil        ,'        I                           i

r--,, i      ,,.,  ifJ   i   ;t;,i.,i,l,                      )

5.2.        FORMA DE EJECUC[ON                                                                          I;t

El(La)c6'ntratistaprestafasusserviciosporuntiemponoinferiora44horassemah<a|8;`
mensuales                                                                                                                               ti

5.3.       PLAZO DE EJECUC16N
1'

Elplaro`deejecuci6ndelcontratosefade.TRES(cetMESEs.vE]NTi4ot:i;;:i':iirnijis
expedici6n de la carta de inicio,  previa aprobaci6n de ]a garantia dnica.   fr.Put; i    +:   ~. t:   i

't!q

d6:'190 horas
;!!i                        i

5.4.       FORIVIA DE PAGO
\',`I

#en::£,a:d=msJfae:?cidfasdeas#nsa:tan+dReErspe#FLTOR'Ega'°orcdHe6cirERlTo€f'¥REifT¢;al#ffl;3faLiLr

:,°p¥a[S'8EeNrTrca°ELE]geTfrop::ti:!Sui.::i95i°d'i°a°8)#%#dEaDri:::a9jrexcp°±:#:#:Jieuie#o5imendo::
'

Cuenta de cobra original                                                                                                    '!     :i\
lnforme de actividades
Planilla  de  pago  en  estado  PAGADA  (Salud,  Fondo  de  Pensiones,
segdn corresponda de acuerdo a la ley 1607 de 2012

Administradofas

Recibido a satisfacci6n por parfe del supervisor del contrato (RAS).          i
Comunicaci6n de declarante o no declarante de impuesto sobre renta

1

i.I,

Los  contratistas  que tengan  identificado  en  el  RUT  la  responsabilidad, 52 I

.,              .I         ,1

i,, i-.-i'  , ?

•:  u  : ,f .

deberan  entregar' factur:  electr6nica  de  venta  por  los  bienes  y/o  se'rvicios  o.frgive6id
electr6nica, como tambien las notas cteditos y/o notas debito.                                i          I i      .~L

?

Aslmismo,debefandarcumplimientoalosnumeraleslal7delA)Contratisia(:''?iiso.'f);:i*;+i;::ri

I.`l+--,,

;8`i.a:"I.  ACTIVIDADES  Y  ROLES  QUE  SE  DEBEN  CONSIDERAR  EN  EL  PROCESO  DE  RECEP
n  el literal
N"  DE  LA

CIRCULAR  EXTERNA N°  016  del  09  de  marzo de 2021,  "Proceso de  recepci6nide facttrfas`!5!?ctr6nicas  de
ventas, notas debito y notas cfedito"
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eferepc!a\so.n  devueltos  per  inconsistenclas  como  la  falta  de  informaci6n  o  mat

indicado.        .I.l  S'tr:;i.i; !iJ§!aj'''..    I

diligenciamiento de !bs mismos:, la unidad,  se obliga a la asignaci6n  nuevamente del turno, siempre y cuando
se  hubieren3subsanado  lasfobseivaciones  y  se  haya  cumplido  con  e[  tfamite  documental  dentro  del  plazo

I,?

`':;,     I::i;'  ;,LE,'%j!

Todas las demoras que se presenten par estos conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA, quien

Ell|§ a.e{§ehgLa[:Pggp_qe int?reses o combensaci6n de nin6una naturaleza. Lo mismo se predi-cafa
6l}5bNtRAfTSTAno'elaboreypre.senteelreciboa-satisfacci6nalcoNTRATANT.E.

i;6:ri2!ri;its;`Me!gu`ensacentraldecuentasseprocedefaadarcumplimientoalagufade

e que¢
1       !'bi

Pd08
no tendra
en el caso

Una vez todos  log
gesti6n  contractual '/en  el  SEC.OP  11   (Colombia  Compra   Eficiente),   con  lo  establecido  en  el   numeral  "lv

":::i:::i::;;i;:::in§e:i::::t::i:;i:::i;:[i:i:;:i:::§j:;§ji;I:;#:i§d:::i:[e;[ui:::S6f§:sd£;!§j::ri:i:iir:;sj::re:j#i:d;vi;::ia:o:I:e:;:::r:::]i:f!j:;::i

::5s.|pESRUv:sE;PRY:::;P:'::,;i;:t:'::r::,::i::e:/a:e:t::uRmDa.nNOAUDp::SDESAN,oquienhagassusveces,qulen

¥:r:fi;C:rnae'rao!%:8;uo%i*#::faacyu:',:::8!!umaj,:znat:#fi%:t;'cCo°mn;::#:nati°e?S#ai'::idd°eecno':t::tsa°:r6Cj6dnei:°p9o°,jg:i

¥::i:p::'Rav:i!*P6t:q:j|!:jd;:p|;i::`:net:!°:u:C';:s°f:::,9ondee§,2:::;'r::,:::::rpy°;r':s::rt::C::nor::nnae::'rdd:,I:aps::',C|:
informe de supervisi6h de la gesti6n realizada con fecha los  10 primeros dlas de cada mes, en el que debefa

teencun?:i:ra::'jfn:.:#:tis:\,r#:'n'caje:I;e;i::6a|dfi;i::s§::t?v°ontnr::°:c::'jau:![3rcao:dp°ospt:::ore+I:n't°esreaas,Pzeacrta°iadp:bi:craaccjt6enr
del informe de supefjl-

)1(.

la plataforma del SECOP [1 en la opci6n "7.  Ejecuci6n del contrato"

ii;i.,i,       i,

5.6.       OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las'obiiga6`i':V::`:di:.i`r-:ont;:iist=a::sta#descrita!
•!              -.,   A-i/?';   1l    i:,i-i!t;I:\1,

contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5.7.I      OBL`feAci6`ri
A                .,,:          I,

ES DE LA POLIciA NACIONAL
J  ,i  "          :\Ldf!",.(`,S`

kaAsc%jfai!?ri|?:
-         ,``      _

Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA

•i::a!,i;i`j,
+

6.    FORI`/IA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
dyint       ,,,,,          i!',                 3

LaaLjudieaci6ndelprocesodecontrataci6nseefectuafaformatotal,medianteelprocedimientoestablecido
para la modalidad de CONTRATACION DIRECTA.                                                                                                         t
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i       -i`i`l,i    `.{    :it*;;:~:i`.    `ii,       "

De conformidad con lo indicado en el "Manual para la ldentificaci6n y Cobertura del Riesgo 8n los Procesos de
Contrataci6n (Versi6n 1)", publicado per la Agencia Nacional de Contrataci6n -Colombia Compra Eficiente, se
debe  utilizar  la  matriz  de  riesgos  indicada  en  dicho  Manual  y  conforme  a  los  lineamientos  y  metodologlas
expuestos en el mismo.

Responsable de talento Humano UPRES DESAN

ublcacldo: D!\Escmodo\Contra!os 202e

Transversal 154 # 24-147 C. VIsta Azul Campestre
Desan.uoresiah®Dollcta,oo`/.co

-I-i..-I                               ,

:.r-!c~`!:           .'',      r,i         ,,,a

1;if,;i:1!';i

'

a..r"         `t
(

`+

I,., i ,,,, t.;
`

r,1'

`f.i.:.'          ''      --Ff!       ,:                  ,I.,
_  i      -...    `  .-.   iu-t'    1  `,I  ^`,'   i  ,+
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Documen tos Anexos. al Estudlo Prevlo:
Los doccuyoObumentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Contrataci6n direjeto,es;L:§':-tbresfaai6ndeserviciosprofesionalesydeapoyoalagesti6ncomoprofesionalctaen

PSICOLOGI,A par`g ef erupo Talento Humano UPRES DESAN y segtln la resoluci6n No. 282 de junio de 2022 y las demss
que la modifiquen,tadicitQnen o deroguen.       i

•1'`,i.i.,i:.:c        `                       `

Ap[ica ijr!      ~,i                             ,-;         I,;;.,

lH Certificaci6ri= de la necesidad

I Esbe6ific5?`i'on6s tecnicas m[nimas

I 3,,,
Constancia''de idoneidad y experiencia (aplica para prestaci6n de servicios profesionales)•,I,I`;+,I,,I

I Estiriaci6`h`,3iipificaci6n,asignaci6nd5iiesgo`sydetermiriaci6n'degarantlas

I Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.                                          .

I I

Obligacion6s de la polic[a nacional (no aplica para minima cuantla)

I Obligaciones del contratisfa (no aplica para mlnima cuant[a)                 ii

Aplica ''      ^1.+   i''';;;'fu„                      Fomularios adjuntos al  estudio previo

I Constancia de la Direcci6n de Sanidad, donde certifica que en la planta de personal no existepersonalconelp^6rfilsolicitadodisponible.

I Propuesta 'o carta de ofrecimiento de servicios

I I

Hoja de V`ida Funci6n pdblica,  impresa del aplicativo SIGEP 11

iH becl:+a`ci6ri d:'.bienes y rentas, impresa del aplicativo SIGEP 11

•H Verifica`6i6n de mt!.Itas y comparendos

I Constancia de afiliaci6n a entidad promotora de salud

I Constancia de afiliaci6n a fondos de pensiones (segtin aplique)

II Certifi,ca.99, 9e antecedentes disciplinarios de la procuradurJa

I Paz y salvo fiscal de la contralorla

I Certificado del Registro dnico Tributario - RUT

I Formulario beneficiario en cuenta y certificaci6n bancaria cuenta activa

I Fotocopia. cedula de ciudadanla

I Certificad6Jdel sistema nacional de registro de medidas correctivas de la Policla Nacional de
Colombia `'

.`,:.r      "       `    ]f

#!         :i,i+iJ=          -
I       `i:..1,                     {

.i-.ngr.,.       .. ,          h       i
I.:.                `           `

i;F:ii!,:'j-ii#A_   i      i;:i;i       ;          '``             '~../i

•j       ,      -.       I       i;lJ

fit            fi      ;r!ji;,`tli
`*jE,'       I       i    `,
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Otros documentos adjuntos al Estudio Prevjo

o     Fotocopia de diploma de bachiller y acta de grado
o     Fotocopia del diploma (tecnico-profesional) y acta de grado
o     Fotocopia de tarjeta profesional
o      Resoluci6n (para laborar en territorio nacional)                                   I
o     Registro tinico nacional de talento humano en salud -RETHUS
o      Esquema de vacunaci6n (para personal asistencial hepatitis B, fiebre amarilla, antitetanica, influenza

y sarampi6n).                                                                                                                                                                  .a                   I
Certificado de egresado de la universidad (original si es primera vez -copia segunda vez)
Manifestaci6n escrita del contratista vincula.rse a ARL servicios
Certificado de antecedentes PONAL
Formato de informaci6n a terceros
Estudio de seguridad
Formato de inducci6n al contratista
Formatos SECOP 11
Examen de ingreso ocupacional

'\



: : ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
i;.         .,.-v4.         ;,IJ.„            .               i.

I      {L'p:`L,d`4.co:pE£#F+:fscu':#s::oifp:EsCTE3`6DNADE SERv,c,os,I,.
tl,

de talento Humano UPRES DESAN, manifiesto con la suscripci6n de

i'r9azN6nqTaeavn::i:Cf::::adep'rae:toaiv::,:enr:::s:!and°e:XLS:edj:|tpee,ras°c::'t'rapt:rc:6:udp:jr,::

allerouTtplnfu

!'1

f,¥        i,                                 ,.I

:sntam:CEa#:,8a8]e6SR°:::bt:
'`.        ¢..            I           ,

i:i

ente FLOR ALBA CARREno PINTO
Ie de talento Humano UPRES DESAN

{!`     Subinten
4   Respons

demanda
servicios.
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;5L[c[A®oNAL
'(

ESPECIFICACIONES TECNICAS IvliNIMAS                      I                    .     .

I,

1IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PERFIL Y CALIDAD DE LOSPROPONENTES

Persona natural con formaci6n academica como PSICOLOGA,
segun  Resoluci6n  No  0095  del  02/03/2026  "Por  la  cual  se
establece  la  tabla  de  perfiles  y  honora rios  de  las  personas
naturales  que  celebren  contratos  de  prestaci6n  de  servicios
profesionales  y  de  apoyo  a  la  §esti6n  con  la  Direcci6n  de

::T:tdr::(d3e)I::::i:':eNeaxc;°e:jae'nyc;ae.djctano+trasdi§Posiciones.",

2.    HORAS DE PRESTAC[6N DE SERV[CIOS Y HONORARIOS                           .`                          ':

No.                       Denominac|6n                   I      E,%ras,,Pr§:t==.=6an i:erv#i%      I     ,7Honorar|os Mos     ,,

11                            PsicoloqJa                            I          8     '1           44         J'      190        I    `      $3.835.920,00       '

/____                                                                                                                                .r\..          -)i
3-ACTIVIDADES PROGRAMADAS                                                                                            c       .~

r*

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y/O ASISTENCIALES
HORASSEMANA CANTIDAD PORMES

Participar   y   coordinar   los   procesos   de   selecci6n   de   acuerdo `',ii`;`             I`!A,'`

-,`iji:';JiJ<i!:i                   .Instructivo     006     DISAN-PLANE-70     de 04     de     junio     2025
LINEAMIENTOS    GENERALES    PARA    LA    SUSCRIPCION    DE t,..

CONTRATO  POR  PRESTACION  DE SERVICIOS Y APOYO  A  LA
GESTloN.

I,,           i_`•`..X\:`i-.i:i:(:,F                         ,'.,::``,'+

Hacer parfe  del  comite  operativo  de  gesti6n  humana.  Coordinar e
intervenir  con  el  Responsable  de  Talento Humano  sobre  el  clima •',.'.  .`t¥;,Z.44HORAS
organizacional en la Unidad Prestadora de Salud Santander.

Ejecutar las actividades del plan operativo de estfmulos.

Realizar el proceso de inducci6n a todo el personal uniformado y no
uniformado que ingresa nuevo en la RASES 5 o UPRES DESAN. (/'`.`c'i::.ij:1-9 a i 6 RAs z i

Realizar visitas domiciliarias al personal excusado.                                  ,I

Realizar  capacitaci6n  y  entrenamiento  a personal  que  integra  la
Unidad Prestadora de Salud Santander. iiy       .;.,•:

`',,,t:        f          i~.,,.:,.i,   i,.`-`-a,r,,`,I;Tii..i;1                     ,rI:..,,;i.i:;,:i;i,

Adelantar,  realizar y cumplir con  las  indicaciones  realizadas  por el
jefe  de  talento  humano  frente  a  los  procesos  y  procedimientos '-'•i.iu'!,,ri=:.,t,, f

propios del Direccionamiento de Talento Humano.

Realizar actividades de Gesti6n documental (ARCHIVO)

Ejecutar exclusivamente las obligaciones del contratista referentes a
Ias   actividades   de   implementaci6n   del Sistema  de  Gesti6n   de
Seguridad  y  Salud  para  el  Trabajo  conforme  a  la  constancia  de
necesidades de personal administrativo de la unidad.

Realizar  las  actividades  descritas  en  el presente  contrato  en  los
centros de trabajo de sanidad de su jurisdicci6n t(l

1,

+i:

1,'                   .     '
•r

•`'}

.               _c                  I                                                                        I                                                     )
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;.i,.jq,,i.,PEL,H!,          ,.`         -'1,I POLICIA NACIONAL
?;I.i.,`i`           :I,:'',I,        f.i         )     `    .

Dar  cumplimi§ntp  a,[Iast  a8tividades  del  plan  de  trabajo  anual  de

I

I

seguridad  y  saluq'en  el  trabajo  de  la  Suite  Vision  Empresarial  y
demas  directric.es  a  lineamientos  emitidos  por  DITAH  o  DISAN  de
acuerdo.a la competenci,a.

Aplicar instr.ume.n„tos pa[a `evaluaci6Ln  e identificaci6n de factores dei
riesgo bs'ic6'§6cia|!tegistrar en las bases de datos y generar informe
deanalit:ise;!a9l,?.ti9%y,d?.icriptivodelosresultados

Disefiaf y+,establecer plan  de acci6n  para  gestionar la vigilancia delosfactoresderiesgopsicosocialdeacuerdoalosresultadosdelas

mediciones.    ``.;.t.i;\;I.             ,i!.
il            ,i.-i,J!                          ,

implementaT, acciones  d,e  promoci6n  de  los  factores  protectores  e
intervehc'i6n de 16§ factores de riesgo psicosocial.

ldentificar  y  describir  los   factores   psicosociales   intralaborales  y
extralaborales   y..Has   caracterlsticas    sociodemograficas   de   los
trabajadores,      ,:g;.;i§t.^<;  t.i     i

Estructurar;,€.y   ,ejecutar    cronograma    de    actividades    grupales,
individualesJ y  e'nUj las  c.ondiciones  de  trabajo  correspondientes  al

programa  de  pievenci6h  de  riesgo  psicosocial  en  los  centros  de
trabajo de sanidad de su jurisdicci6n.

=".

producir   y   disefiar   material   didactic'6.  para   la   ejecuci6n   de   las
actividades del programa de`prevenci6n de riesgo psicosocial.

Clasificar y {hac?T,;seguirniento  a  los  trabajadores  de  acuerdo  a  los

grupos  de exposici6n  eh  cada centro de trabajo  de sanidad  de su
jurisdicci6n,  conforme  a,  Io]dispuesto  en  el  programa  de  vigilancia
epidemiol6gicaE?,rriesgo.psicosocial.

Realizar   analisis`, del   ausentismo   por   enfermedades   de   intetes
psicosocial y de§arrollar actividades  de  promoci6n y  prevenci6n de
acuerdo ,con   los   diagn6sticos   o   causas   de   mayor   frecuencia
registradas en la base de datos de ausentismo.

~,..i,+:

Evaluar la  efectividad  de  las acciones  de  promoci6n  e  intervenci6n
de    los    factores    psicosociales    y    sus    efectos,    asf    como    el
funcionan+`iento del programa de vigilancia mediante un conjunto de
indicadores y tomar acciones para la mejora continua

Elaborar  informe  de  gesti6n  anual  de  ejecuci6n  y  cumplimiento  deplandetrabajo§ST,priricipalmentelorelacionadoconlaprevenci6n

deriesgopsicosocial      ,   ,
t`

Verificar,    registrar   y   evaluar   porcentaje    de    cumplimiento    del
desarrollo de los objetlvos, metas y plan de prevenci6n de los riesgos
bsicosociales  de  acuerdo  con  el  seguimiento,  monitoreo  y  control
reportado per c?da unidad.

I--I

.q

'                    ,I     ,?i,'
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ELABORAC16NDEESTUDIOSPREVIOSPARACONTRATOS            ,          L`.i    i,_+,

ESPECIFICACIONES TECNICAS M[NIMAS

`,

Alimentar la matriz legal de seguridad y salud en el trabajo e informar •    ..,i,:i;        i',.-`'a.Jif' -.*"   ,    -i}!i:.;:?:,!r,

sobre normatividad en relaci6n a la prevenci6n del riesgo psicosocial

Participar  en   reuniones  de  trabajo,   comites,   consejos,  juntas,   y
demas   cuerpos   de   caracter   oficial   en   que   tenga   asiento   la I+ r,L,-i    .      -.jSi-Ir

dependencia, cuando sea convocado o delegado

i

::,.,.-    ,*       ,-:':i..i,.:fi,I,.'•r.`t+'i-*S.£`.J``
L-.I)'.                                                    ii.,:wT:`+,,

Orientar e instruir elaboraci6n planes de mejoramiento a las unidades
de  acuerdo   a   las   acciones   preventivas   y/o  correctivas   que  se
generen el programa de prevenci6n de riesgo psicosocial basado en
los resultados obtenidos en la evaluaci6n de indicadores y auditorlas
internas                                                                            J f.            LIL•I.-J•?j*,;.,:i;-,,ji!                   ,

Realizar  labores  administrativas  y  operativas  diferentes  a  su  perfil
profesional que le sean asignadas para fortalecer la implementaci6n
del Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el trabajo (SGSST)
de acuerdo a la Resoluci6n 0312 de 2019 en los centros de trabajo

:\    •i?

de sanidad de su jurisdicci6n. ;.`;,     i                 l'u,I

)•`.I                      +}   ,

1'`'

ife                    `n=ft=         t   ,;:,i-

•:+``    >':            .`jiiii,'h;i,;i,,Ji'                  ,

Subint¢ndente FLOR ALBA CARREfto p[NTO                      +>
Responsable detalento Humano UPRES DESAN        i    i"   .rft`n^;
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(Aplica sglam.en.{e.para contrataci6n directa -prestaci6n de servicio y apoyo a la gesti6n) POLICIA NACIONAL

Bucaramanta€,':0'5:`:e.ri+ayode2026

i,i,a;i,:i:,I,i ,,,, `i;;,  :i,i,i,+;--
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIANACIONAL     "    i   r
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SANTANDER

1ji`   !r-.`£!;.,.;    `"!      i ....`

di-,

;e:qhij:;i;::9:p::9::9az::P::ae::F:Liie!g:;:;a:#A;#:a|::°s:iEc:u#e|i::::ve}:i:¥::pi:a:qi:esTt:a::e:j{et::§!::sd:§ei#er#C:a:i
la  experiencia  necesarias  para  el  desempefio  de  las  diferentes  actividades  relacionadas  con  la
implementaci6n `del..Lpontrato.

Ademas, el.menciorTado profesional prest6 sus servicios en la Unidad Prestadora de Salud Santander
demostrando  sus  habilidades,  competencias  e  idoneidad,  cumpliendo  a  satisfacci6n  con  el  objeto
contractual.  En  cumplimiento  a  la  resoluci6n  No.  0095 del  02/03/2026 "Por la cual se  establece  la
tabla  de  perfiles y rionorarios de  las  personas  naturales que celebren  contratos de  prestaci6n de
servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con la Direcci6n de Sanidad de la Policia Nacional y
se dictan otras disposiciones".                                                 `       .I

;i,11;:,,,  iiiii!      i       ,:,..i-.;
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EST[MAC]6N,TIPIFICAC[6N,ASIGNAC16NDERIESGosyDETERMINAC16NbE:G.AthfuT[ASi`tfril;i:i:3  E6;£'igiAREci6NAL
I,

En la definici6n de los parametros de mecanismos ddentrodelosterminosdefinidosenlaParte2-TituloDecreto;1082de2°t5.GARANTiASDELETAPACONTRACTUAL etc_o%eartpTtru:od:riser:ec:8::1PROCESo':i5;`*E:!t(,,Id;be`Lan :tf;ctuarse-rsubsecci6n6del

t   +MECANISMO-DE`COBERtuRA CLASE OE`i   -
:``ilp"I Fi8Acl6.N DE

: ..E§+iMAC16N ASIGNACL|'6ft'
1   ~'wlGiit:``I:-,i`.:_;: I....i...

RIESGO.<-   . LOsiF`lESGoS` i.   1. RIESGO OEL RIESGO

IIi

RIESGO De cumplimlento 20%  del valor Contratista

I;i!Quocubra el  .t6rmlnode;`„vlgencladel"
Ampara        a        la        entidadconhatante;delosperiiliciosdirectosderivadosdellncumpllmlentototalaparclaldelasobllgaclonesnacidasdelcontrato'iaslcomasu

Garantla Unlca
contrato y sesenta(60)dlascalendariosmas,lncluyendosusprorrogasslaellohublerelugar.",i-!,=;i`-.,i

cumpllmlento   tardlo   o   de   su
i[III(II JURIDICO del contrato del Contrato cumpllmlento           defectuoso.cuandoellossonlmputablesalcontratlstai¥garantizado,::e:auita¥mypr:raduesrua[ae'ppeanga:pecun[ariaquesepactenenelcontrato

IGarant[a Onlca

RIESGO
Regular.   pesimaodefic!Bnte

50% del valor `\
Quje!icu'+b!i'!`::{l#i:?a?,,i.dde:

Ampara+      a        la        entidadcontratantedelosprejuiciosdlrectos..derivadosIregular,p6slmaso{deficientecalldaddelservlciocontratado.

JURIDICO calidad              del del ccintrato Contratista
contrato y sesento

i:±u#:edso}..i   al       Contratistalademasi°uTtggr,d;wac,ae[su,Paa9°penda:pecunlariaquesepacteneneledntrato.servlclo (60)       '`f   -I.dlascalendariosmas,..`;j!,,

I           ,f,                      `*..             I,Jb!

CLAUSULASSANCIONATOR]AS     ,t  i        r,:i, :`.

:  mECANlsMO     d ~  ~  €  -'      i,!f.i,fJ-+¥--
fu-itlF'i6AC16NDE-,

•    ES+lMAC16N     I
ASIGNAC16N

•     I   '-,  r\`)=SJ,,` 1,'ft,
•.,                               .          .              ..=--.=    '`  .-     DE qcIASEDE,*`^' -'   viieEit6|A.T`„;didi

I,  'CoBEFmuRA RIESGOL!`    :I, t`,tr-ifrTr-;€.  LOS.RIESGOS     _ `^DELRIESGO, DEL RIESGO .,1   =      ,lji.I,?`..I,  ¥.,,

Multa     I
RIESGO

Lano
Multa          cuyo

Contratistas

lj,..       I     ,r,.. .i       ,,,I           I-q

constltucl6ndentro    delterminoyenlaformaprevista #
`.JL,           `       f               `

valor               seliquidafaconbaseenunceropilntodosparciento

Lal:jli:,il!!i!i`j::
cua`i+;6tl,ji!    contratista     no:A'constituyadentrodelt6rmlnoy

eri  el  contrato,  ald aplicara  por: cada en   la   forma   prevlsta   en   el

JURIDICO enaguno   esusmodificatorios,la
(0,2%)          de'valordelcontratoparcadadladB

dla   de   rotardo   yhastapordlez(10) contrato,  o  en  algilrio  de  susmodificatorfos,lap6lizade

p6lka                 degarantlatinica d'as         -,.f!!=:i„ garantla   dnlca  y/a   alguno  delosrequlsltosdelegalleaci6n

y/o alguno de losrequlsitosde retardo y hastapordlezdras `''.  r.ll  i:,
:3',.;a,   r

leaalizaci6n .'1                                 .        :S` '.:.i    -,         ,    -1                                            I

IMulta

RIESGO lncumpliml5nto

Multas       cuyovalor.se

Conhatista

La        multa  i    seapllcaraparcada
1!`    i`        ``t      *.           I

liquldafa      con dfa    .dB      refardo` t:.,  rlti
base     en     unceropilnto hasta par un plazode(quince(15)

i;i,i:;:fy,`:i:a       mora       oi
veinticlnco  pcir d[as      calenqario,

JUR'DICO parclal
clento  (0.25%)alceropuntoc'ncoporctento(0.5%)delvalordel que se descontaradelsaldoqualeadeudelaEntidad.Esta'sancl6n§elmpondfa lncumpllmlento       parcial       dealgunaobllgac!6nderivadadelcointratoporcailsasimpu(ablesalcontratlsta.

contrato       por mediante   I     acto ~``1-,,(

cada    dla    de admlnlstra{lvo
i                  5              ,1,,i       ,i..,16#    (                     i,

-
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I                (   ,;EL4P9EACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CoNTRATos

POL,cffREONAL

`    `r      ``:S.\                        s

i        'i                    r'      --
ESTIMAC16N,,TIPIFIC]AC16N, ASIGNAC16N DE RIESGOS Y DETERIVIINAC16N DE GARANT[AS

-     MECANISMO.-c'oBEDRETUR&{,``
CLASEDE      ` TIPIFICAC|6NLDE EsriRAci6N AS)GNAC16N

VIGENCIA
jiisTiFlcAci6N cOBERriRA ,

i,  . .R'E3_GP
T.,£9S'PIESGds i     DELRIESG6    ~

I)EL FtlESGO +             viGEridiA       .,`

I

I        ,,,.'  }4'..1,i

•i.ii£"     !!      i,
retardo   en   el motivado,    en    el
cumplimlento que  se  expresafa

i,i

*{,i           i de                  las las    causas    que
!ll`f+.        ,.i?`+::i, obligaciones.slnquese dieron  liigar a ella.

'1`-,

;,  ,,;i;i(.i     :,`t

supere  el  10%delvalortotal

I ,   ,,.t..            '     , ¢+ del contrato

I :'  ;:,iL,qu.,;
ih'cumbiiiniBnto 20%  del  valortotaldecontrato

Contratista

El   20%   del  valortotaldelcontratocilandosetratedeincumpllmlentototaldelmlsmoyproporcionalal

Ampara      el      inci[mplimiento
I                                                      ,i!          ... parolal  o definitlvo del contrato

Clausiila  Pehal R'ESGo  .' . - total par  parfe   del   contratista,   se
Pecuniaria I JUR'DICO declaratoria     de busca     el     pago     parcial     y

+      ..r,I._         rr), caducldad definitivo  de  los  perjuicios  que
'j,tr I::;;i!:ip  ,:   ^+

Lh!                  iTi
Incumplimlentoparclal delcontrato. se causen a la entidad

intendente FLOR ALBA CARREmo PINTO

-q:,;'    i
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1::t::i:add:::±§§j:::i;;cn;i:::e::t:9oNTRATISTAIOsblenesylugaresqueserequieranparalaejecuc|6ny

?.#Aa;¥8ZfusAeLS#itaan:inp::f::?n::rfo°cnut:?6fanc;6enr::tna::'t'ea;[8rr::tuancsounp:r8So°kfi##§Td£.quienlapoLICIA

3.Eje;r3e;.e|!c;`i!r:.|'2sab`r;e|!u*inplimientodelcontratoatravesdelsupervisordesignadoparaelefecto,

4:X::}!{:::.d;°':a}{:fir:;9;;:6C;6:o:d!:eenae:;;o°::nrvajc:::°qb::tos:acn°:tnr:rteagr:dosporeicoNTRATisTA,cuando
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I

i      teesct:fcacsugopd:1:§|ij::n§ ;:ahse?:Pnde!£:°tn6ecsnj:::ab]ecidas  y  en  especial  las  especificaciones  u  ob|igaciones
I

5.afre::t|taasr:;qsu83jsuti;:re:S,ung6:r:Spaar;:iopcaur:,:I,:::°enrv°j:joTj::::gv:s°ob::odrteu|aosas,:n%:,ecsiApeNCAu8%£aL¥

sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.
:.i,                         (u'            1

6.     Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujeci6n a las disponibilidades presupuestales y

7.::apm;:rpdr,%!:i:::':i:ee|'a::`::tr°o.p,acionespresupuesta|esquerequleraparasolventarlasprestaciones

I

patrimoniale`§ que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripci6n del contrato.
!]t;?      !!\,     '        ,;t          I-,`*`

8'    §::j4:|!raoi,:`dr:,C:b#:jtnof%reT::!n6t:atcet::i:a  respecto  del  bien  o  Servicio y demas  del  CONTRAT[sTA  en
''bJ

•£,.     ,:i.i:8i

9.    Rechazarlos biene
f*       i.).I
I/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos tecnicos exigidos.

-`,   `----,. `   *'  1i  1'



i       ELABORAC16N  DE ESTUDIOS  PREVIOS PARA CONTRATOSJ                   >'`    `.d'

-OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
[

1.     Cumplir con el objeto contractual.                                                                                          E
'}'\

2.    Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilacion?s y trabas.

3.     Responder en los plazas que la POL[C[A NACIONAL establezca en cada caso]`Ios requ6rimientos de
aclaraci6n o de informaci6n que le formule.                                                                          .4    ,+,.

4.    Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al sistema de seguridad social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensaci6n  Familiar,  Sena e lcBF),  por cuanto el cumplimiento de esta obligaci6n es
requisite indispensable para la realizaci6n de cualquier pago.

I,)

i;

5.    Constituir en debida forma y aportaral Grupo contractual y seguimiento de la UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD SANTANDER o quien h
suscripci6n del contrato,  la Garantla

au9:jcsau.Sveces,dentrodelostres(3)d::S.rat:{[!:Ssiguientesala

6.    Guardar la confidencialidad de toda la informaci6n que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia a que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondefa civil, penal y
disciplinariamente  por  los  perjuicios  de  su  divulgaci6n  y/o  utilizaci6n  indebida  que  por  sl  o  por  un
tercerosecausealaadministraci6noaterceros.                               I     i          ::,  :a   `S     k.t;;  ,{„    +i`)              i

I)-h,)

r
7.    No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a

hacer  u  omitir algdn  acto  o  hecho,  el  CONTRATISTA  debera  lnformar de tal  evento  a  la  UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD SANTANDER de la Policla Nacional y a las autoridades competentes para
que se adopte las medidas necesarias.                                                                       t             .i   ,

8.    Mantener  activa  la  cuenta  corriente  o  de  ahorros  reportada  para  los  pagos  con  el  fini,:e  evitar
traumatismos en el proceso de ejecuci6n del contrato.                              ,                        `.t

9.     Restituir  a  LA  POLICIA  NACIONAL  los  elementos  que  haya  colocado  a  su  disposici6n  para  el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato,  en caso de que se
hayan suministrado.

€',    t,,             i    '

10.  CATALOGACION.    -    EL    CONTRATISTAdebera    proporcionar   la    informaci6n,-`  necesaria    para
denominar,  clasificar,  identificar y numerar los artJculos de abastecimiento relacionados y/o incluidos
en el  objeto  del  contrato,  dentro del  plazo y en  las condiciones seftaladas  por el Supervisor,  quien
acreditara el cumplimiento de la presente clausula, mediante un certificado en que conste la entrega
total  de  la  informaci6n  requerida.  La  presente  certificaci6n  sera  necesaria  para  la  liquidaci6n  del
contrato.  Entendiendose  no finalizada  la  entrega  de  los  bienes  objeto del  contrato,  en  tanto  no  se
cumplan las obligaciones de la clausula de catalogaci6n. -i`€   ,I;                i         ,

11.  Colaborar y propender per el cuidado de los recursos de la entidad (F[slcos, Tecnicos y Econ6micos)

*8'E83fapMrpEPLeTd8dE[Rte:acLt:8#ECRh8S5::aar:tfar'dye:j':am:jnet::cf6nntr:8:::Sagfvr]|aadReESGc'odn¥:nLjdDaE
y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la lnstituci6n a
la terminaci6n del presente contrato. Asl mismo, se responsabiliza de los dafios a perdida que sufran
estos, a excepci6n del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los artJculos 2202,
2203, 2204 del C6digo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.
Los  bienes  que  entregue  la  Entidad  al  CONTRATISTA  para  el  desarrollo  de  las tareas  objeto  del
presente contrato, se ha fa mediante inventario, el cual se suscribifa al inicio del contrato.i.

12.  Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado.

13.  Ejercer su profesi6n con moral y etica.                                                                            I

14.  Presentar los informes relacionados con el cumplimiento de sus obligaciones.
?.-i   ::(



i             8:ELAEo*fuc[6N 'DE ESTUDlos pREvlos PARA coNTRAToS

POL,cffi!,ONAL
I           i    OBL]G'ACIONESDELCONTRATISTA

:j`l`

15.  Aplicar el conocimiento`tecnico en las actividades a desarrollar y emitir los respectivos reportes.
.     1,J`  ',

16.Trat;I:6nr`8:`pet6,i`mb.arcital;dadyrectitudalosfuncionariosdelapoLICIANAC[oNAL,pacientesy

;?amsagupeenr:::::tcu°mqbqr::.tengarelaci6nconocasi6ndelaprestaci6ndelservicio,observando|amorai
i(,,i         !'-`[!.                 i                                                                                                                                                                                           a

17.  Cin6o (5) dlas, habiles antes de la fecha de terminaci6n del contrato, el Contratista debefa presentar

atrsmujE#s.rude:::i:%:,uan§,jnj?sr=:::Fas:'iiraedg°asd°eb|:st3ieanse'sa:n::ti¥idrjaaddeossdp:;:r:?'|aeds::r8,i:adn::ae:
tareq,: de, opj.:to:.€oEtractua]..     ,

18.  EI  CONTRATISTA  se  compromete  a  realizar  las  actividades  propias  para  las  que  fue  contratado
declarando  que  tiene  pleno  conocimiento  de  la  inexistencia  de  vlnculo  laboral  con  la  Regional  de
Aseguramientg en Salud ntlmero 5, dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de cafacter
general  e  interno  que  gllarden  relaci6n  con  el  Sistema  de  Gesti6n  Integral  (MEcl,  CALIDAD  Y

ig.  ::ST:Eo?A:A::]s+A:  d;be fa.  afi|iarse   ob||gatoriamente   a   una   Entldad    Promotora   de   Salud,
Administradora de Riesgos Laborales y a un Fondo de Pensiones. Todos los contratistas de prestaci6n
de  serviciosj'profesionales,   debefan   dada   la   naturaleza,   misi6n   y  complejidad   de  su   ejercicio

i       profesional afiliarse a una Administradora de  Riesgos  Laborales (ARL),  la cual debefan acreditar.  EI
monto de la cotizaci6n sera asumido, en su totalidad,  por el trabajador independiente.  La afiliaci6n a
riesgos laborales es de cafacter obligatorio y debefa realizarse directamente por el contratista y su
pago debera realizarse a traves de la planilla unificada de aportes a la seguridad social. Requisite que

I       debt?fa.SEu[rt!,r`Se p,Fra;!a legalizaci6n del contrato.\

20.  EI  CONTRATISTA  aplicara  las  buenas  pfacticas  ambientales  relacionadas  con  reciclar,  reutilizar,

:::+r:{},v|:g:C:rL::e;i:iduosdeorigen,Separarlosresiduospeligrosos,ylasdemasdispuestasen|a
:         .,          j':,i.i .,...       (.

21.  Presentar  el  LIltimo  dla  habil  de  cada  mes  los  informes  de  actividades  y  cuenta  de  cobro  de  su

:       pres{jacj$gnde±;evjc[o.t:..       ,r          ,

22.  Aceptar las notificaciones que se efectden por medio electr6nico de las comunicaciones, oficios, avisos
y demas actos proferidos por la REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD NUMERO 5 al correo

I      electr6nico que se encuentre debidamente registrado en el contrato, camara de comercio, eto.

23.  Obligaciones{en cumplimiento al artlculo 2.2.4.2.16    del Decreto 1072 de 2015, son obligaciones del
contratista, lps sigulente§:  1.  Procurar el cuidado integral de su §alud. 2. Contar con los elementos de

I      protecci6n   personal`'necesarios   para  ejecutar  la  actividad  contratada,   para   lo  cual   asumira  su
costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.,4.  Participar   en    las   actividades   de    Prevenci6n   y   Promoci6n   organizadas    por   los
contratantes,   Ios  Comites  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  o  la  Administradora  de  Riesgos
Laborales, 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gesti6n de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada
del contrato.  `"(1

•.,i           -I..i       q-`'",I                          ,.           I

24.  Oblig'acibng§ 'del cohtfatista en Seguridad y Salud en el Trabajo:  1. Conocer la polltica de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Policla Nacional. 2. Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de
salud   cuando  le  sea  solicitado. 3. AIIegar  de   manera  inmediata  al  supervisor  del  contrato,   las
incapacidades medicas que se generen.

C,

25.  El  contratista  estafa en  la  obligaci6n,  a  partir del  inicio  de  la  ejecuci6n  del  contrato,  a  cargar en  la
platafoma de Colombia Compra Eficiente -SECOP 11 las facturas y/ o cuenta de cobro y a presentar

Lii,i.??,,f,#,.."     .,.`it,      U,     ,

1+,i   :'i         .    i,-.



`       ELABORAC16N DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS1 .,.r.1;i;   ,i,nee'i±oLIC[ANA

loNAL
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mensualmente  en  la  ventanilla  Onica  de  central  de  cuentas  del  grupo  financiero  de  la  Regional  de
Aseguramiento  en  Salud  5,  la  facturaci6n  en  medio  flsico  de  los  servicios  prestados.en  el  mes
lNMEDIATAMENTE   ANTERIOR   de   la   ejecuci6n   del   contrato,   dichafacturaci6n y/o   cuenta   de
cobro debera ser radicada a mas tardar  los cinco (5) d[as habiles del mes siguiente a,la prestaci6n
delservicio.                                                                                                                                     I                     it.I                   !£',i       !F!                 1

26.  EL CONTRATISTA se obliga durante la ejecuci6n del contrato a acatar los controles establecidos para
la seguridad de la informaci6n que establezca la Direcci6n de Sanidad y debefa diligenciar y firmar los
compromisos de reserva y confidencialidad de la informaci6n formatos No. FR-1 DT-0016 en la version
mas reciente cargada en la Suite Visi6n Empresarial - SVE.

)`

27.  Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el artlculo 5° de la  Ley 80 de 1993,  asl
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuaci6n contractual.

I

28.  El  contratista  se  compromete  a  que  en  cumplimiento  a  sus  obligaciones,  realizafa  y  allegara  al
supervisor del  contrato  lo  correspondiente  al  pago de  la  planilla  de  seguridad  social  respecto de  la
totalidad del contrato ejecutado, asl mismo, en caso de terminaci6n anticipada del contrafo por mutuo
acuerdo y para efectos de la suscripci6n de la respectiva liquidaci6n bilateral del contrato, el contratista
debefa realizar los aportes correspondientes al plazo final ejecutado, es decir, hasta la fecha en que
se generen  honorarios,  quedando a paz y salvo en  este sentido y siendo consclente que pod fa ser
suj.eto de actuaciones administrativas en caso de incurrir en evasion de aporfes, ante la UNIDAD DE
GESTIC)N  DE  PENSIONES  Y  PARAFISCALES  U.G.P.P,  viendose  expuesto  a  posibles sanciones
pecuniarias cuando sea el caso. I                        I     I       -tS

29.  Revi§ar constantemente el correo electr6nico dispuesto para el flujo de informaci6n con el supervisor
de] contrato.                                                                                                                                             t3             ,   :i

3o.  a contratista se obliga asistir a las reuniones de lo§ temas referentes al Area 6esti`6n F`re5`faci6n de
Servicios  de Salud  instructivos,  Escuelas de eficiencia corporativa que se requieran  para el debido
oumptimiento desusobligaciones profesionales.                                                       i           "+  ;..

31.  El contratista debe tener obligaci6n correo  institucional -usuario de dominio oo/;cja.arowi..tco,  la oual
se debe solicitar al grupo de tecnologla de la informaci6n y las comunicaciones UPRES Santander,
con el fin de dar oumplimiento a lo dispuesto en la resoluci6n  N° 08310 del 28 de diciembre del 2016
manualdelsistemadeseguridaddelainformaci6npolicraNacional.  i       .+iif+          ,+rfe+t  T~f   i,:;              i

OBLIGACIONES ESPEC[FICAS

•:                        1,.A?.-.:                '

.      .I:,       `iL         `.        :      (..

.,,

32.  Para el desarrollo de lo§ procesos de selecci6n se aplicafa lo establecido en el lnstructivo 006 DISAN.-
PLANE-70   del   04   de  junio  2025   LINEAMIENTOS   GENERALES   PARA  LA  SUSCRIPCION   DE

33.::g|s|r¥|a°j:::mpa:i::TdAec:::aDPErosc::oV'::°sse,:c::6:Ye:t:b:cj::SeTn'°:I.,5st;:Jc:tjvpooo6D,SAN.
PLANE-70   del   04   de  junio   2025   LINEAMIENTOS   GENERALES   PARA' LA  SUSCRIPCION   DE
CONTRATO POR PRESTACIC)N DE SERVICIOS Y APOYO A LA GEST16N. mediante acta.

i        I.`(

34.  El profesional debefa apoyar los procesos de visitas Domiciliarias del personal de la Unldad d? RASES
\

`'f

•,r

j`.

L,;.i„ i!   J[`

(,i R±

I                                  ='.t,I   }

Y UPRES DESAN.
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`::i!,J,i         !               ,

35.  El contratista lleyafa„una planilla de registros estadlsticos de actividades diarias y procesos llevados.
I

L3 ir, ;.                   '

36.EIcLoh{ratistaseobligaacumplirconlanormatividadrelacionadaenelprocesodeselecci6ndetalento

::rc:irty;::; !a;:;,:::3;a:,;.:2u:e£Iet§S:an, aslgnadas de acuerdo con las Leyes, Ios reglamentos o |a natura|eza

37.ELs:g°u¥j|EE:i:tnioeiib:.=i:nd:Laen:esLab:u:ezccuaci:nDir:'cCc?6nirate°3aan:3afadr}°€ecb°enrt£°a:jsg::tc::ieycifr°msaEi::

compromisos de reserva y confidencialldad de la informaci6n formatos No.1 DT-FR-0016.

`i,,`   i`:: i`  ,!Jrd;fi?i.I..'i;!    ,:.     ,3

i,;i.,           ?LJ         ,
''1
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;:i          .`
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