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Respetuosamente me permito solicitar a mi Subintendente estudie la Fposibilidad de expedir el
certificado de plan de compras, para el inicio del proceso de contratacién directa el cual tiene por
objeto la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA

TALENTO HUMANO, asi b 4 PP
4 57 :
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIDNALES
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Asunto: Solicitud requerimiento profesional Psicologia
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Can el propésito de contribuir en el desarrollo de las metas estratégicas de la Dlrecclén de Samdad en el
sentido de agilizar la elaboracién del proceso de contratacién de personal sy lndlspensable la

autorizacion del siguiente, B ol l
1 . ,’_, . e 7
RUBRO PROGRAMA Q GASTOS DE PERSONAL ASlSTENCIAL~OTROS SERVlCIOS
PROEESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS Lo
UNIDAD EJECUTORA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SANTANDER '
REQUERIMIENTO SOLICITADO: | PSICOLOGA 3
VALOR MENSUAL 3.835.920,00 1 e
PLAZO TRES (03) MESES y 20 DIAS v o :
VIGENCIA 2026 ($14.065.040).CATORCE MILLONES SESENTA Y CINCO MIL CON
CUARENTA PESOS PESOS M/CTE = DU
FECHA PROBABLE DE INICIO 11/05/2026 ¥ e e gh
TERMINACION DEL CONTRATOQ | 30/09//2026 , 2 el Ly s ]
v/ . i s
SERVICIO : - |, HORAs ! | TOTAL, HORAS
ITEM | soLicirabo DESCRIPCION HORAS DIA | “sriana’ | -MENSUALES
B .. /
prestacion de servicios como psicélogo (a) para la 5
1 PSICOLOGIA Unidad Prestadora de Salud Santander L 190
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% L. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO. s%h-; P !
i n’é ae S li
1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANA;LISIS DEL“SECTOR i
" P i S PR
’ Y Y w r nB H r
Eq La prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestufm como p[ofesmnal
: en PSICOLOGIA para el Grupo TALENTO HUMANO UPRES DESAN Y. segin fa
; resolucién No. 282 de junio de 2022 y las demas que la modifiquen, adiclonen o deroguen
g et Y .’L
ééNERRESDCETPCION CLASAIFSISQSION Segmento | Familia {. ,% Clase .=t} ‘Producto
OBJETO - Serviclos de g B R 2 T I s
x estién, servici | Servicios ' e vt
. 80111701 os profesional | de recurso Reclutamlento} : 'Servlclosfde contra
!j es de empres { s humano | personal , 4 ‘tacién de personal
aysenviclosa | s 4 ; r'
dministrativos . A R
e [ O o | Firg
! oAl
i El valor del contrato es de CATORCE MILLONES SESENTAY Cll'\l Co MIL CON
] CUARENTA PESOS PESOS M/CTE ($14.085. 040) g "“f 3 ifﬂ‘r" HE :
1.2 VALOR ¢ RUBROY P HE L iy i
ESTIMADO Lif?': ",Fé;‘ﬁﬁf.,i‘;‘,‘f{‘ UNIDAD | DESGRIPCISN | REcurso cmnuni »U‘,"f.,.ff%foh 3§ Esnl":D;?, Wetuioo
3 2026 | 0202020080308 | UPRES | Psicologia | 18 A s12] 884 5| 514.085.040 |
W VALOR TOTAL ESTIMADO : ! ~ @ | $14.085.040
; ' S iy art 2
e eon i
i Lo . ‘LQ‘;"“ 1 ,f‘::{;a;; 2 !
1.3 CERTIFICACIO P - . —
N PLAN ANUAL DE No. | Fecha compras Unidad | Recurso |  Deseripcion gaﬂdsd Valos unftarid — Valortotal
ADQUISICIONES YIO 1 70726 | UPRES | 16 | Psicologia | 7 ‘ 51‘4;055 040 !
VIGENCIAS FUTURAS. o] . oy ‘
1.4  CLASEDE . — o
CONTRATO Prestacion de servicios (Art 32 Ley 80 de 1.993){ NP L
fOTER Ll :
1chlD A%Eggltgs Persona natural con formacién académica como profesmna} en PSIcologra
PROPONENTES segun la Resolucion No. 0095 del 02 de marzo dg 2026 '~‘§ w n.t !L :
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION.. ;I ‘
El subsistema de salud de la Policfa Nacional cuenta actualmente con un; nueyo modelo de"atqncuén en
salud, reglamentado segun el Acuerdo 070 del 02/08/2019 expedido por el Consejo Superior en‘Salud de las
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Fuerzas Militares y/de la Pohcia Nacional CSSSMP. De acuerdo al citado modelo, se establecen’como
principios la umversalldad étlca equxdad eficiencia; resolutividad; humanizacion del servicio, entre ofros.
. o A H

De acuerdo a lo anterior, la misionalidad de la Direccién de Sanidad, consiste en la satisfaccion de las
necesidades en galud tal ¥ como se encuentra plasmado en la Resolucién No 267 del 25/01/2023 expedida
por la Dlrecclén General de la Policia Nacional “Por la cual se define la estructura organica mterna se
determman las fUnclones de la Direcci6n de Sanidad y se dictan otras disposiciones,

! Haats ‘““Lv*r AT s ' v
Para el caso de Santander, se cuenta actualmente con una clinica, denominada Establecimiento de Sanidad
Policial Complementano en el cual se ofrecen servicios en rehabilitacién; odontclogla; rayos X; laboratorio
clinico, urgenc:as, consulta externa de especialistas, hospitalizacién, entre otros, atendiendo alrededor de
32.066 usuanos tanto adultos como menores de edad. :

AL 3:&‘-&:. r]i
L

ki .
Esta Regi'onal' de hsegurémiento en Salud -antes Seccional Sanidad Santander- ha venido prestando
servicios a la. poblacion del subsistema desde hace més de treinta (30) afios aproximadamente, por tanto,
de acuerdo a su infraestructura, y teniendo en cuenta que se poseen los equipos; insumos e instalaciones,
se reqmere contratar al personal o talento humano que coadyuve en la prestacion de los servicios médicos.
Al respecto el artlculo 3delaley ’80 de 1993, establece en su artlculo 3 lo siguiente:

e B 4

“..Los pamcu.'ares por su parte tendrén en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades
estataies que, co!aboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal, implica
oblfgaclones ‘ ﬂ . : f
La Regional de Aseguramlento en Salud No 5, se compone actualmente de las UPRES DESAN, DENOR Y
DEARA, brindando lgualmente atenciones a través de la CLINICA ESPCO, Ia cual cuenta con los servicios
de hospitalizacion, urgencias, rehabilitacién, consulta externa, rayos X, laboratorio, entre otros, a través de
los cuales, se les garantiza las atenciones a los usuarios y beneficiarios del subsistema, y

Actualmente, la poblacién ‘que conforma la Regional asciende a 56.331 usuarios, a quienes se les debe
garantizar el-acceso al derecho a la salud, debiendo en consecuencia adquirir los bienes y servicios seguin
las disposiciones de la ley 80 de 1893, ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y demas normatividad
vigente. Aunado a lo anterior, para el funcionamiento de la Unidad, se tiene un area administrativa que se
encarga de atender los procesos internos y ejecutar las actividades propias de las funciones encomendada
segun lo sefialado en la Resolucién No. 00414 del 02/03/2026 “Por la cual se expide el protocolo de seleccion
del personal de la Policia Nacional’, Orden de Servicio Nro. 001 DINCO-ACOSP del 03/01/2026 “PLAN DE
SELECCION PARA ASPIRANTES A OFICIAL, PATRULLEROS DE POLICIA, CURSOS ESPECIALIZADOS
DEL SERVICIO POLICIAL, DIRECCIONES ESPECIALIZADAS AUXILIARES DE POLICIA Y PERSONAL
NO UN]FORMADO" Ei

Actualmente no se cuenta con el personal de planta para cubrir los servicios que deben prestarse de rforma
continua e. inmterrumpida,;segun comunicacion oficial No GS-2026-040612-DISAN, por lo que se, dehe
recurrir a esta forma de vinculacion contractual correspondiéndole al futuro contratista la asuncién de los
aportes a seguridad social en salud, pensién y riesgos laborales. l,
El presente proceso de contratacion no se encuentra cobijado por ningin Acuerdo Comercial o un Tratado
de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano en los términos de la seccion 4, subseccion’(1 del
Decreto 1082 de 2015, toda vez que por exclusién de aplicabilidad, la Contratacion Directa no esta cobuada

en estos acuerdos lnternamonales : ;
! \ ;
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La Regional de Aseguramtento en Salud N° 5, no cuenta con el personal de planta para cubrir, tales
necesidades, planta que segtin comunicacién oficial No GS-2025-096261-DISAN de fecha 11 de noviembre de
2025, no ha sido posible ampliar desde el afio 1997. Siendo asl insuficiente para atender las diferentes
funcmnes aspecto que redunda en una adecuada prestacion del servicio frente al cual ia Corte Constitucmnal
ha sefialado: £

a

+ 3 Wy T
Ei principio de continuidad en la prestacion de los servicios de salud reviste una especial importancia debido
a que favorece el inicio, desarrollo y terminacién de los tratamientos médicos de forma complefa. Lo anterior,
en procura de que tales servicios no sean interrumpidos por razones administrativas, furfdicas o financieras.
Por lo tanto, el ordenamiento jurfdico y fa jurisprudencia constitucional desaprueban las limitaciones injustas,
arbitrarias y desproporcionadas de las EPS que afectan la conservacion o restablecimiento de la salud de
los usuarios. (Sentencia T-017/21) (subrayado fuera del texto) RISEE LS
Como se observa, el derecho fundamental a la salud, debe prestarse sin anteponer aspectos de Indole
administrativo u ofros, por cuanto el derecho fundamental a la salud debe prestarse de manera eficiente,

continua y oportuna. t” w® :

La ley 1751 de 2015, contempla dichos principios en su articulo 6, indicando: .. s i
El derecho fundamental a la saiud incluye los siguientes elementos esenciales e mterrelac:onados

d) Continuidad. Las personas tienen derecho a recibir los servicios de salud de manera contmua Una vez la
provision de un servicio ha sido iniciada, este no podré ser inferrumpido por razones admm.'stratlvas 0
econdémicas; w) Eadhg

e) Oportunidad. La prestacion de los servicios y tecnologlas de salud deben proveerse sin dflaciones;

De igual manera, es importante indicar que en auto del 11 de noviembre de 2021 del Consejo de Estado,
Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, mediante el cual se decide |as solicitudes de
aclaracién y/o adicion de la Sentencia de Unificacién No SUJ-025-CE-S2-2021, se sefiald por parte de la alta
Corte que: g . s

“Por lo anferior, es del caso aclarar que esta corporacién en ningtin momento ha pretendido desestimular Ia
utilizacién de este tipo de contratos; por el contrario, lo considera un importante instrumento de gestion
publica que apunta fundamentalmente, a la solucién y atencién de determinadas necesidades de las

diferentes entidades y organismos de la Administracion”. " ’
% “:::(' i 1 : ;
La persona natural debera cumplir con los requisitos sefialados en la Resolucién No 0095 del 02 de marzo(
de 2026, acerca de la idoneidad en cuanto al titulo. Se reitera, que a la fecha, en la planta de personal de la
unidad, no se cuenta con el personal para suplir esta necesidad, por lo que se debe recurrir a esta forma de
vinculacién contractual, correspondiéndole al futuro contratista la asuncion de los aportes a segundad social
en salud, pension y riesgos laborales,

El plazo de ejecucion del contrato es: TRES(03) MESES Y VEINTE (20) DIAS ¥4 §% L .
[
2.  ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROGESO d T
1 r (5 % vy {
UNIDAD NUMERO DEL . o~k
CONTRATANTEY | CCNTRATOY OBJETO R oE | ACIERTOS 44| PROBLEMAS
CONTRATISTA SUSCRIPCION poo s R g

¥

i e !
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IjRIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

D. CONTRATACION DIRECTA Reglamentada por el numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007 y Capltulo 2; Seccién 1, Subseccién 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015; y el
capitulo |l numeral 4dela re}solucmn 03049 de 2014, expresan:
} 2 o« b *.
“Modalidad ,de “seleceién de contratista de carédcter excepcional que proceders, segin lo dispone el numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 solamente en los siguientes casos.”

Causales de esta Modalldad
Yo ? i
e Contratacion de prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejiecucidn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9.
del Decreto 1082 de 2015:«

Los servicios, profesmnales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza

intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la

Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
AU ke

La Entidad Estatal, ¢para la contratacién de {rabajos artisticos que solamente puedan

encomendarse,a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios

y documentos previos.

b

Yo

4, CRITERIOS DE SELECCION

d r-;gl, RS ’hv‘-‘.

4.1. ESPEC[FICACIONES TECNICAS MiNIMAS

Los factores de venﬁcacnén técnicas estan descritos en el Anexo ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo.

4.1. 1 EXPERIENCIA PROPONENTE

. "'J‘

4.1. 2 NIVEL DE EDUCACiC)N (0] NIVEL ACADEMICO (En caso que aplique)

Persona debidamente graduada como psicéloga.

"
it

4.1.3 EXPERIENCIA *

§

De acuerdo a lo sefialado en la Resolucion No 0095 del 02/03/2026 “Por la cual se establece la tabla
de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan
otras disposiciones.”

1‘2 FREERC
Este aspecto se verificara en el anexo Especificaciones Técnicas Minimas
1

g
'1 J 3
3
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414 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Cumple con lo estipulado Resolucién No 0095 del 02/03/2026 “Por la cual se’ establece Ia tabla de
perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccion de Sanidad de la Policia Nacmnal y se dictan
ofras dlSpOSICIOl‘les con tres (3) meses de experiencia. B4 "

5. CONDICIONES DEL CONTRATO R e

o

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO k)
i ﬂ‘ 8 ’-q,.l* 5

La prestaclén de servicios profesionales en PSICOLOGIA a contratar se reallzaré en el Grupo ;Talento Humano
de la Unidad Prestadora de Salud de Santander y de acuerdo a la Resolucién No No 282 del 13/06/2022 "Por
la cual se modifica parcialmente la Resolucién No 038 del 01 de febrero de:2019 Por Ia cual se actuallza la
Regionalizacién operativa y funcional, los establecimientos de sanidad, el portafolio de serwclos ‘dé’salud del

Subsistema de Salud de la Policia Nacional” y las demas que la modifiquen, adlcionen o deroguen
4 W ocdowy 0D
i Ir,,gai ¢ ﬂ* ;“'{ﬁ'
1

e m

5.2. FORMA DE EJECUCION Y

El (La) contratista prestara sus servicios por un tiempo no inferior a 44 horas semanales y'um"total dei180 horas

mensuales g / ,d,,l& i

53. PLAZODE EJECUCION

5.4. FORMA DE PAGO

[ N

ay ‘ : o t‘r‘ﬁ
La Unidad Prestadora de Salud Santander pagara el valor del presentescontrato ai contratlsta por
mensualidades vencidas a razén de TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y’ CINCO MIL
NOVECIENTOS VEINTE PESOS ($ 3.835.920,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA. i ' 3

El pago se realizara dentro de los quince (15) dlas calendario una vez presentado los sngmentes‘documentos

e
o I
» !

Cuenta de cobro original
lnforme de actividades

segln corresponda de acuerdo a [a ley 1607 de 2012
Recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato (RAS).
Comunicacion de declarante o no declarante de impuesto sobre renta

electrénica, como también las notas créditos y/o notas débito.

Asi mismo, deberén dar cumplimiento a los numerales 1 al 7 del A) Contratista (em;sor), descrltos en e! literal
“l. ACTIVIDADES Y ROLES QUE SE DEBEN CONSIDERAR EN EL PROCESO DE RECEPCION" DE LA
CIRCULAR EXTERNA N° 018 del 09 de marzo de 2021, “Proceso de recepmémde facturas eIectrénrcas de
ventas, notas débito y notas crédito”. o
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Si los documentos en referenma hsora devueltos por inconsistencias como la falta de informacion o mal

diligenciamiento de los mismos;, la unidad, se obliga a la asignacién nuevamente del turno, siempre y cuando

se hublerenisubsanado lasfobservamones y se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo

indicado. . , i”

Todas ias demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabllldad del CONTRATISTA, quien
no tendra por ello derecho al:pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicara
en el caso de g que el’CONTRATISTA no elabore y presente el recibo a satisfaccion al CONTRATANTE.
TORL o b © ol

Una vez todos Ios documeritos Ileguen a central de cuentas se procedera a dar cumplimiento a la gula de
gestién contractual ‘en "el SECOP Il (Colombia Compra Eficiente}, con lo establecido en el numeral “IV
aprobacuﬁn de facturas del literal D} “Seguimiento a la ejecucién del Contrato” descrito de fa siguiente manera:

Una vez que Ios proveedores completan sus entregas y le envian a la entidad estatal las facturas
correspondlentes la, .persona designada en la entidad estatal (supervisor del contrato) debe i ingresar al SECOP
11, consultar: Iasifactdras Wy aprobarlas o rechazarlas. La plataforma solicita que los proveedores ingresen el
nimeroy fecha cle radlcacnﬁn de la factura, lo que significa que los proveedores deben llevar la factura en flsico
a la entidad. antes de mgresarla al SECOP ...

5.5.! SUPERVISOR INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

" ’-.,". *“4” }’? i ¥
El SUPERVISOR del contrato sera el jefe de Talento Humano UPRES DESAN, o quien hagas sus veces, guien
verificard la! ejecucién idénea y.el cumplimiento del objeto, conforme a lo establecido en la resolucion 00090 del
15 de enero de 2018, Por la dual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia
Nacional, adoptado medlante Resolucion 03048 de 2014", emanada por la Direccion General de la Policia
Nacional. '! 1 '

Y ,H i ’ir" i
El SUPERVISOR ‘en cumphmlento de sus funciones, debera elaborar y presentar al ordenador del gasto, el
informe de supervision de la gestién realizada con fecha los 10 primeros dias de cada mes, en el que debera
enunciar en-forma puntual la ejecucion fisica del contrato, relacionando para ello los aspectos de caracter
técnico, admxnlstratlvo, financiero y legal del respectivo negocio juridico, posteriormente realizara la publicacion
del informe de supervisién en Ia plataforma del SECOP Il en la opcidn “7. Ejecucioén del contrato”.

| R

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA !

Las obllgamones Jel contratlsta estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
f i st W -{; i

bf 3 A )

5.7.| OBLIGAC]ONES DE LA POLICIA NACIONAL
v e

Las obllgamones de la Pohcfa Nacuonal estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL f .

N ’ . E \,“..” - ', !
6. FORMAY PROCEDIMIENTIO DE ADJUDICACION "

4 i iu i

La a'djudlcacu‘m del proceso de contratacion se efectuara forma total, mediante el procedimiento establecido
parala modalldad de CONTRATACION DIRECTA. 1
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7. ESTIMAC[ON TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMlNAClON DE
GARANTIAS. _‘ s by o
§ “'?: w s ;, i

De conformidad con lo indicado en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion (Version 1)", publicado por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente, se
debe utilizar la matriz de riesgos indicada en dicho Manual y conforme a los lineamientos y metodologlas

expuestos en el mismo.
fldo el

Subinténdente FLOR ALBA CARRENO PINTO
Responsable de talento Humano UPRES DESAN

.,
N
[l

o

i

Elaborado por: SI. FLOR ALBA CARRERO PINTO / UPRE 13

Revisado por: 81, FLOR ALBA CARRENO PINTO / UPRESH » B 1
Fecha de elaboracién: 05/05/2026 .

L D:Es: 2028 »

Transversal 154 # 24-147 C. Vista Azul Campestre
Desan.upres-tah@policia.gov.co
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccmnados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Contratacion directa
cuyo objeto es La prestaclén de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn como profesional en
PSICOLOGIA para el Grupo Talento Humano UPRES DESAN y segtn la resolucion No. 282 de junio de 2022 y las demas

que la modlﬁquen.gadl en o deroguen j
u- ! ‘f' 1,:5!:-,% : .

Aplica | th ~.» . 1 e

| [ | Certificacion de la necesidad

[0 | Especificaciones técnicas minimas

CEnstanc@de idqngi_dad y experiencia (aplica para prestacién de servicios profesionales)

Estimacion, tipificacion, asignacion dé riesgos y determinacién de garantias

Andlisis del riesgd y forma de mitigarlo. i

Ot;ligacionéé de la policia nacional {no aplica para minima cuantia)

Oo|ojo|o|o

Obligaciones del contraﬂsta (no aplica para minima cuantia) @

Aplica | " sr P 7 Formularios adjuntos al estudio previo

personal con el perF il'solicitado disponible.

Constancia de la Dlrecc:én de Sanidad, donde certifica que en la planta de personal no existe

Propuesta o carta de ofrecimiento de servicios

Hoja de Vida Funcién piblica, impresa del aplicativo SIGEP Il

Declarﬁcn&n .‘dé"bienes y rentas, impresa del aplicativo SIGEP

Verificacion de multas y comparendos

Constancia de afiliacién a entidad promotora de salud

Canstancia de afiliacion a fondos de pensiones (segln aplique)

Certificado, de antecedentes disciplinarios de la procuraduria

; :
Paz y salvo fiscal de la contraloria

Certificado del Régistro tnico Tributario - RUT

Formulario beneficiario en cuenta y certificacion bancaria cuenta activa

Fotocopia cedula de ciudadania

Oo|oc|jolg|0|0|0|0|g(0(g|(0|D0

Colombia

Certificadd’del sistema nacional de registro de medidas correctivas de la Policia Nacional de

B
H ;ﬂ :x’
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

o Fotocopia de diploma de bachiller y acta de grado B ©
o Fotocopia del diploma (t&cnico-profesional) y acta de grado . “
o Fotocopia de tarjeta profesional oL
o Resolucion (para laborar en territorio nacional) ' R A
o Registro unico nacional de talento humano en salud — RETHUS '
o Esquema de vacunacion {para personal asistencial hepatitis B, fiebre amarilla, antiteténica, influenza
y sarampién). - i
o Cerlificado de egresado de la universidad (original si es primera vez - copia segunda vez)
o Manifestacion escrita del contratista vincularse a ARL servicios .
o Certificado de antecedentes PONAL . e PR T R
o Formato de informacién a terceros ~ * ; t ELARTRL
o Estudio de seguridad
o Formaio de induccion al contratista -
o Formatos SECOP [ ®
o Examen de ingreso ocupacional g § 1
» y
E ‘f:ie 1 '
1)
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»: .  CERTIFICACION DE LA NECESIDAD @

APLlC.AS'COMPRAVENT A. SUMINISTRO Y PRESTACION DE SERVICIOS L
(APLICA- GoNPR, ) POLICIA NACIONAL

AR ,
¥, e -
wage A i
B 4 B
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¥
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¥

En ml calidad de Responsable de talento Humano UPRES DESAN, manifiesto con la suscripcion de

esta CERTIFICACIQN que verificada la Planta de Personal, no existe el personal, para suplir la

demanda y:por talrazon la (nica forma de resclver la necesidad es mediante la contratacion de los
T

3: W' % . ! i

servicios. %ii"

e
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» .. : # Subintendente FLOR ALBA CARRENO PINTO
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS '

PUSS | T
POLICIA NACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

1

PERFIL Y CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

Persona naturai con formacion académica como PSICOLOGA,
segun Resolucion No 0095 del 02/03/2026 “Por la cual se
establece la tabla de perfiles y honorarios de las personas
naturales que celebren contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccidn de
Sanidad de la Policla Nacional y se digtan otras disposiciones.”,

con tres (3) meses de experiencia.

=
T

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

No.

Horas Prestacion Servicio

Denominacion

Dia .| Semana

Mes

Honorarios Mes

1 Psicologia 8 ~ 44

180

$ 3.835,920,00 7

/
3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

LT

o

-

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y/O ASISTENCIALES

HORAS
SEMANA

CANTIDAD POR
MES

Participar y coordinar los procesos de seleccidn de acuerdo
Instructivo 006 DISAN-PLANE-70 del 04 de junio 2025
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA SUSCRIPCION DE
CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA
GESTION.

Hacer parte del comité operativo de gestién humana. Coordinar e
intervenir con el Responsable de Talento Humano sobre el clima
organizacional en la Unidad Prestadora de Salud Santander.

Ejecutar las actividades de! plan operativo de estimulos.

Realizar el proceso de induccién a fodo el personal uniformado y no
uniformado que ingresa nuevo en la RASES 5 o0 UPRES DESAN.

Realizar visitas domiciliarias al personal excusado.

t

Realizar capacitacion y entrenamiento al personal que integra la
Unidad Prestadora de Salud Santander.

Adelantar, realizar y cumplir con las indicaciones realizadas por el
jefe de talento humano frente a los procesos y procedimientos
propios del Direccionamiento de Talento Humano.

Realizar actividades de Gestién documental (ARCHIVO)

Ejecutar exclusivamente las obligaciones del contratista referentes a
las actividades de implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud para el Trabajo conforme a la constancia de
necesidades de personal administrativo de la unidad.

Realizar las actividades descritas en el presente contrato en los
centros de trabajo de sanidad de su jurisdiccion
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Dar cumplimiento a las actividades del plan de trabajo anual de
seguridad y salud en el trabajo de la Suite Vision Empresarial y
demas direc:tnces o lineamientos emitidos por DITAH o DISAN de
acuerdo’a la competenma

~y fig

Aplicar 1nstrumentos para evaluacion e identificacion de factores de
riesgo psmosomal‘ reglstrar en las bases de datos y generar informe
de andlisis estadistico y descriptivo de los resultados

by R A T SN

Disefiar y | establecer plan de accién para gestionar la vigilancia de
los factores de nesgo pSICOSDCIal de acuerdo a los resultados de las

mediciones* ~ % %
PO I I I

lmplementar acciones de promocién de los factores protectores e
intervencion de ids factores de riesgo psicosocial.

Identificar y describir los faclores psicosociales intralaborales y
extralaborales yilas caracteristicas sociodemograficas de los
trabajadores. *g&,;gg; 4y

Estructurar., y ejecutar cronograma de actividades grupales,
mduwduales y-eh: las condiciones de trabajo correspondientes al
programa de prevencnén de riesgo psicosacial en los ceniros de
trabajo de sanidad de su junsdlccmn

K

producir ¥ disefiar material dldéctlco para la ejecucion de las
actividades del programa de’prevenci6n de riesgo psicosocial.

Clasificar y hacer; segmmlento a los trabajadores de acuerdo a los
grupos de exposmlén en cada centro de trabajo de sanidad de su
jurisdiceion, conforme a lo dispuesto en el programa de vigilancia
epldemloléglca por riesgo psmosoclal

Realizar anéhsns del ausentismo por enfermedades de interés
psicosocial ¥ desarrollar actividades de promocion y prevencion de
acuerdo ,con los diagnosticos o causas de mayor frecuencia
reglstradas en la base de datos de ausentismo.

Ay

Evaluar la efectividad de las acciones de promaocion e intervencion
de los factores psicosociales y sus efectos, asf como el
funcionamiento del programa de vigilancia mediante un conjunto de
indicadores y tomar acciones para la mejora continua

Elaborar mforme de gestién anual de ejecucion y cumplimiento de
plan de trabajo SST, principalmente lo relacionado con la prevencién

de riesgo psicosocial
l£ £

Verificar, registrar y evaluar porcentaje de cumplimiento del
desarrollo de los objetivos, metas y plan de prevencion de los riesgos
psicosociales de acuerdo con el seguimiento, monitoreo y control
reportado por cada unidad.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Alimentar la matriz legal de seguridad y salud en el trabajo e informar
sobre normatividad en relacién a la prevencion del riesgo psicosecial

Participar en reuniones de frabajo, comités, consejos, juntas, y
demas cuerpos de caracter oficial en que tenga asiento la
dependencia, cuando sea convocado ¢ delegado

Orientar e instruir elaboracién planes de mejoramiento a las unidades
de acuerdo a las acciones preventivas y/o correctivas que se
generen €l programa de prevencién de riesgo psicosocial basado en
los resultados obtenidos en la evaluacion de indicadores y auditorfas
internas ¢

Realizar labores administrativas y operativas diferentes a su perfil
profesional que le sean asignadas para fortalecer la implementacion
del Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el frabajo (SGSST)
de acuerdo a la Resolucion 0312 de 2019 en los centros de trabajo

¥ oae

%

de sanidad de su jurisdiccion.
ﬂoeﬂbmzﬁﬁt
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Subintf:ndente FLOR ALBA CARRENO PINTO
Responsable de talento Humano UPRES DESAN
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i » CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
{Aplica solamente 'para contratacion directa - prestacién de servicio y apoyo a la gestion)

POLICIA NACIONAL

- t
5 w "-‘

Bucaramanga,KOS de mayo de 2026

by e PR LR
i ST ' l, r.ghsi': LT

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIANACIONAL * '
UNIDAD PESESTADORA DE SALUD SANTANDER

p S 7

! :" :-‘:7;53!:‘* IR
En mi calidad Responsable de talento Humano UPRES PESAN, hace constar que una vez verificada
la hoja de vida de’ ia Sefiord NAT/}LIA M/ENDOZA MORA identificada con la cedula de ciudadania
No. 1.095.834.974 de FLORIDABLANCA 'y los documentos que soportan los estudios y experiencia
requeridas para desempefiarse como Psicologia, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y
la experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes actividades relacionadas con la
implementacion del contrato.

b

Ademas, el mencionado profesional prestd sus servicios en la Unidad Prestadora de Salud Santander
demostrando sus habilidades, competencias e idoneidad, cumpliendo a satisfaccion con el objeto
contractual. En cumplimiento a la resolucion No. 0095 de! 02/03/2026 “Por la cual se establece la
tabla de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y
se dictan otras dispc’:siciones”.
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ESTIMACION TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANT[AS’M

§ R
PouciA NAClONAL

Bl

) i

En la definicion de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse
dentro de los términos definidos en la Parte 2 — Titulo 1 — Capitulo 1 ->Seccu§n 4 = Subsecci6n 6 del
Decreto 1082 de 2015. rt

. b,;'u;w ?‘A ” o ted
GARANTIAS DEL PROCESO } W e
ETAPA CONTRACTUAL : g | ATk
MECANISMO | cyaSE DE/ | TIPIFICACIONDE | :ESTIMACION | ASIGNACION | wéeﬁéﬁ EICACION-COBERTURA /
COBERTURA _RIESGP"’ o LOS RIESGOS ) cDI‘EL RI§S§0 ‘ DEL RIESGO » b \ .\{IGENCIA g ) ‘
' Ampara a la  entidad
ti( & contratante: de los perjuicios
* directos  derivados  del
" chfnﬁ';’lgrz:l 5 incumplimiento total o parcial
i vigencia del i | de las obligaciones nacidas del
A contrgton sesenta “contrato, | asi como su
Garantia Unica RIESGO De cumplimiento | 20% del Valor | Contratista (60){Has cumplimiento tardlo o de su
JURIDICO del contrato del Contrato calendarios mas cumplimlento defectuoso,
; Incluvendo sus | cuando ellos son imputables al
H rorroyas sia ello contratista & garantizado,
i P hubl%re luaar ademds comprenderé el pago
. gar. de multds 'y clausula penal
s o 'fiwf, pecuniaria que se pacten en el
! i 73 " | contrato
i 4y 2 ,: Amparar a la  entidad
N| E} i-"%’fq » i | contratante de los prejuicios
T e <ty | directos  derivados ! regutar,
Regular, pésima gﬁ:moc"bm sl pésimas o|deficiente calidad
Garantla Unica | RESGO o deficlente | 0% del valor c \t\ tista | vigensia “”i del :iel s?n‘;llclo cont{atado.t st
JURIDICO | calidad del | de! contrato ontralista 1 contrato y sesenta | PUtables 1y al - contratista
servicio - (60) - ¥ "dias garantizado 4 'ademas
calendarios mas compqueré el pago de
ST bmultas Uy clausula  penal
" . ; | pecuniaria que se pacten en el
it contrato,
]" i B 2 ‘;\; j!f' ok
CLAUSULAS SANCIONATORIAS : '
a

;' MECANISMO ) - crasE'BE. | “TIPIFICACION DE | ESTIMACION | ASIGNACION | - i CACION COBERTURA I

. COBERTURA RIESG - LOSRIESGOS | - DELRIESGO | DELRIESGO | .- %= st ‘,yﬂ_ggﬁgcml L
La no - . 4
constitucién Multa  cuyo W "
dentro del ;;ca[iggaré cgz : i Y ;;j,lL R |
témino y en la } = " on un { £usT 1 | Chando el! contratista no
forma  prevista cero punto dos La "multa se | constituya dentro del téminoy

RIESGO en el contrato, o aplicara por,cada | en la forma prevista en el
por ciento . :

Multa JURIDICO en a!guno qe sus {0.2%) del Contratistas | dia de retardo y | contrato, o en alguno de sus
medificatorios, la valor del hasta pordiez (10) | modificatorios, la péliza de
ptfsl[zati _ de contrats  por dias i garantla tnica y/o alguno de
ggaarll uano du::g: cada dia de pgtiEren los requisitos de legal[zac:én
?equls?itos de | fetardoy hasta ' ; r{-* g :?':i?r' r
legalizacién por diez dias i S 't Wom s f

Multas cuyo La multa: se |, . .
valor ‘se aplicaré por cada j< ' ¢ © |
liquidard con dia "de retardo [:: |, ne gfid
| base en un hasta por un plazo | "+ "%qfé‘,;‘!; I
cero  punto de! quince - (15) | :‘;;f- i i
RIESGO irmig veinticinco por dias calendario, {4 ‘.

Multa JURIDICO :)nacrgglpllmiento clento (0.25%) | Contratista | que se descontara f\mpara;]# ]‘ ltza e e
al cero punto del saldo que le | NoUMpPimento parcial —de
cinco por adeude Ia Entidad. aIguna obligacisn dgnvada det
clento  (0.5%) Esta sanclén se contrato por causas imputables
del valor del impondré al contratlsta;
confrato  por mediante , acto T
cada dia de administrativo 4
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N " : ¥ supere el 10%
: del valor total
i tn del contrato
¥ (‘J;;},r,J El 20% dal valor
( ] ,:"‘ whoy [0 L‘:};Ldie;eiggaég Ampara el incumplimiento
i I tfu» . 71 .incumplimiento 20% dal valor Incurnplimiento parcial o definitivo del contrato
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

’i ﬁ'i T "'“‘ €
F iIi;;}ial}.u;'}E\’él'm‘uss DELA POLlCiA NACIONAL ey
¥, ANFLIHER A POLICIA NACIONAL

-

e *zlrw B 450
Poner a dlsposmién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucién y
entrega del objeto c?ntratado
RN ‘t :
Unavezse surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la POLICIA
NACIONALxmantendré la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

E ,ﬂ| H ,(,

i gy
Ejercer el control sobre el cumpllmlento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exngléndole Ia'ejecuclén |d?nea y oportuna de! objeto a contratar.

Reciblr a saﬂsfaccnén los bienes y/o servicios que sean enfregados por el CONTRATISTA, cuando
estos. cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contemdas en el anexo t&cnico.

Adelantar- Ias gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantfas a que hubiere [ugar, para lo cual el supervisor daré aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora ¢ incumplimiento.

i FOE A 1
Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC prewstas para el efecto.

& i ; ;L«fi o ,n * ; -

Tramltar dlllgentemente las apropiaciones presupuestales que requlera para solventar las prestaciones
patrlmonlales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato.

gh 4 f 4! By
Sol:cﬁar ¥ reclblr mformacnén técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.
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' ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS* e |t

l OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIE FARIONAL

10.

11.

12.
13.

14.

4

Cumplir con el objeto contraciual.,
fi » .;

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dllaclones y trabas
Y 5 - it ! 'r' TERs i

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, Ios requerlmlentos de
aclaracion o de informacién que le formule. w

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacién es
requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago. L
Constituir en debida forma y aporiar al Grupo Contractual y Seguimiento de la UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD SANTANDER o quien haga sus veces, denfro de los fres (3} dlas hébiles siguientes a la
suscripcién del contrato, la Garantfa Unica. s

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encueﬁtre hajo su
custodia o que por cualquier otfra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién mdeblda que por si 0 por un
tercero se cause a la administracion o a terceros. oy b ‘: Pt o Hi H
- ’l- »
No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley prétendan obligarlo a
hacer u omitir alglin acto o hecho, el CONTRATISTA debera informar de tal evento a la UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD SANTANDER de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para
que se adopte las medidas necesarias. ' .
Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin

de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucién del contrato. g

A
. ¢
Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto coniractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se
hayan suministrado.

[
f\t@_u ‘%\;

CATALOGACION, - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacion: necesaria para
denominar, clasificar, identificar y numerar los artlculos de abastecimiento relacionados y/o incluidos
en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las condiciones sefialadas por el Supervisor, quien
acreditara el cumplimiento de la presente clausula, mediante un certificado en que conste la entrega
total de la informacién requerida. La presente certificacion sera necesaria para la liquidacion del
contrato. Entendiéndose no finalizada la entrega de los bienes objeto del conirato, en tanto no se
cumplan las obligaciones de la clausula de catalogacion. v .
Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD NUMERO 5, para la debida ejecucién de las actividades convenidas
y a no utilizarlos parz fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a
la terminacién del presente contrato. Asl mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran
estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202,
2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.
Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del
presente contrato, se hara mediante inventario, el cual se suscribira al inicio del confrato. . '
B 1
Cotaborar con los entes de control de la entidad o del Estado. : . :
Ejercer su profesion con moral y ética. ! th

.
3
H

. 1,
Presentar los informes relacionados con el cumplimiento de sus obligaciones.
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15.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

24,

25,

41
Apllcar el conoclmlento técmco en las actividades a desarrollar y emitir los respectivos reportes.

. Tratar cSn respeto |mparC|alldad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y

demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral

y Ias buenas costumbres 3
Pogt i ‘bv 3

. Cmco (5} dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar

al supervisor de! mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el
término de su ejecucién, asl mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las
tareas del objeto contractual !

1

El CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado
declarando que tiene pleno conocimiento de la inexistencia de vinculo laboral con la Regional de
Aseguramiento en Salud nimero 5, dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter
general e interno que guarden relacién con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y
SISTEDA) o

El CONTRATISTA deberé afiliarse obligatoriamente a una Entidad Promotora de Saiud,
Administradora de Riesgos Laborales y a un Fondo de Pensiones. Todos los contratistas de prestacion
de servicios *profesionales, deberan dada la naturaleza, misién y complejidad de su ejercicio
profesional afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales (ARL), la cual deberan acreditar. El
monto de la cotizacidn serd asumido, en su totalidad, por el trabajador independiente. La afiliacion a
riesgos laborales es de caracter obligatorio y deber4 realizarse directamente por el contratista y su
pago debera realizarse a través de la planilla unificada de aportes a la seguridad social. Requisito que
deberé surtlrse para Ia Iegahzacnén del contrato.

-
toF g ¥

El CONTRAT[STA aplicara las buenas practicas ambientales relacionadas con reciclar, reutilizar,
ahorrar, reducir los residuos de origen, separar los residuos peligrosos, y las demas dispuestas en la
normatividad ambiental
. K it ,;..P . £

Presentar el ltimo dia hébil de cada mes los informes de actividades y cuenta de cobro de su
prestaclén de. serwcio . i
Aceptar las notlf icaciones que se efectlien por medio electronico de las comunicaciones, oficios, avisos
y demas actos proferidos por la REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD NUMERO 5 al correo
electrénlco que se encuentre debidamente registrado en el contrato, camara de comercio, efc.

Obllgacmnes en cumplimiento al articulo 2.2.4.2.16 del Decreto 1072 de 2015, son obligaciones del
contratista, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de
proteccién personal- necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su
costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencidn y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités de Seguridad y Salud en el Trabsjo o la Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada
del contrato, ¢
oo 4 ke . A

Oing‘aci’oneﬁ's“ del contratista en Seguridad y Salud en el Trabajo: 1. Conocer la politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional. 2. Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de
salud cuando le sea solicitado. 3. Allegar de manera inmediata al supervisor del confrato, las
incapacidades médicas que se generen.

El contratista estara en la obligacién, a partir del inicio de la ejecucién del contrato, a cargar en la

plataforma de Colombla Compra Eficiente - SECOP I las facturas y/ o cuenta de cobro y a presentar

Ll, \-rfl!éj . g,e.4 Lo

ﬁ!ﬂ

;-‘} X
TS IR T

el

e




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

" POLICIA NACIONAL

mensualmente en la ventanilla tnica de central de cuentas del grupo financiero de la Regional de

Aseguramiento en Salud 5, la facturacion en medio fisico de los servicios prestados en el mes

INMEDIATAMENTE ANTERIOR de la e;ecuc:én del contrato, dicha facturacién y/o cuenta de

cobro deber ser radicada a mas tardar los cinco (5) dias habiles del mes siguiente a la prestacnén

del servicio. i Y v i

it 5% ir[

26. EL CONTRATISTA se obliga durante la ejecucion del contrato a acatar los controles establecidos para

la seguridad de la informacién que establezca la Direccién de Sanidad y debera diligenciar y firmar los

compromisos de reserva y confidencialidad de la informacion formatos No. FR-1DT-0016 en la version
mas reciente cargada en la Suite Vision Empresarial - SVE.

1

, y
27. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

1

28. El contratista se compromete a que en cumplimiento a sus obligaciones, realizara y allegara al
supervisor del contrato lo correspondiente al pago de la planilla de seguridad social respecto de la
totalidad del contrato ejecutado, asl mismo, en caso de terminacion anticipada del contrato por mutuo
acuerdo y para efectos de la suscripcién de la respectiva liquidacion bilateral del contrato, el contratista
debera realizar los aportes correspondientes al plazo final ejecutado, es decir, hasta la fecha en que
se generen honorarios, quedando a paz y salvo en este sentido y siendo consciente que podra ser
sujeto de actuaciones administrativas en caso de incurrir en evasion de aportes, ante la UNIDAD DE
GESTION DE PENSIONES Y PARAFISCALES U.G.P.P, viéndose expuesto a posibles sanciones

pecuniarias cuando sea el caso. A ,
i i

29, Revisar constantemente el correo electrénico dispuesto para el flujo de mformaclén con eI supervisor
del conirato. ; . ;..
R < .
30. El contratista se obliga asistir a las reuniones de los temas referentes al Area Gestién Prestacion de
Servicios de Salud instructivos, Escuelas de eficiencia corporativa que se reql.ueran para el debido
cumplimiento de sus obligaciones profesionales. 4 %E

31. El contratista debe tener obligacion correo institucional — usuario de dominio golicia.goxi:'\i:o, la cual
se debe solicitar al grupo de tecnologia de la informacién y las comunicaciones UPRES Santander,
con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en [a resolucién N° 08310 de! 28 de diciemnbre del 2016

manual del sistema de seguridad de la informacién Policia Nacional. ¥ “¥ LA ;ﬂ '

OBLIGACIONES ESPECIFICAS o

bl
Y e i

32. Para el desarrollo de los procesos de seleccion se aplicara lo establecido en el Instructivo 006 DISAN-
PLANE-70 del 04 de junio 2025 LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA SUSCRIPCION DE
CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION.

t oyt

33. Registrar la informacién de cada proceso de seleccién establecido en el Instructivo 006 DISAN-
PLANE-70 del 04 de junio 2025 LINEAMIENTOS GENERALES PARA'LA SUSCRIPCION DE
CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION. mediante acta.

34, El profesional debera apoyar los procesos de visitas Domiciliarias del personal de Ia Unldad de RASES
Y UPRES DESAN.

f if




B/
POLICIA NACIONAL

35. El contratlsta Ilevaré una planilla de registros estadisticos de actividades diarias y procesos llevados.

i * !
¥ ,‘A'u': #

36. El contratlsta se obliga a cumplir con la normatividad relacionada en el proceso de seleccién de talento
humano y las demas que le sean asignadas de acuerdo con las Leyes, los reglamentos o la naturaleza
del cargo., Aeb e
Ry ty A
s . nhr 7 Wia o wEl, gt o

37. EL CONTRATISTA se obliga durante la ejecucion del contrato a acatar los controles establecidos para
la segundad de la informacién que establezca la Direccion de Sanidad y debera diligenciar y firmar los
compromlsos de reserva y confidencialidad de la informacién formatos No. 1DT-FR-00186.
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