SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Monteria, 31 de mayo del 2026

Sefior(a)
LUIS ERNESTO BARRERA
Supervisor(a) contrato nro. No. CO1.PCCNTR.9165954

Cargo del supervisor Instructor G20
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes mayo del
afo 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9165954 del afio 2026

Esteban de Jesus Figueroa Salas, identificado con la cédula de ciudadania nro. 10932363 de
Monteria, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y DOS MILLONES
SEICIENTOS TREINTAY SIETE MIL CUATROSCIENTOS SETENTAY TRES PESOS ($42.637.473) M/Cte.,
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) nueve (9) pagos
iguales por los meses de febrero a octubre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497)

Plazo: Serd hasta el 31 de octubre de 2026.
Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTI()N, EN LA PLANEACION Y

EJECUCION DE LA FORMACION, ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
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COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA
ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA
COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA - CAMPESENA.

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planeary ejecutar la
formacidn profesional
cumpliendo con la
programacién académica

Se planeo vy
formacion en las fichas

ejecuto la

Anexo 1

Registros fotograficos

. e TECNICO EN | . .
predeterminada por la listado de asistencia.
coordinacidn respectiva CONSTRUCCION DE
en los programas y EDIFICACIONES FICHA
competencias asignada, 3497359

para el logro de los
resultados de
aprendizaje definidos,
cumpliendo las horas de
formacion de las
competencias de los
programas de formacion
equivalentes ala
programacion de la
Formacidn Profesional
Integral

Competencia: LEVANTAR
MUROS EN MAMPOSTERIA
ESTRUCTURAL DE ACUERDO
CON PLANOS Y NORMATIVA
TECNICA DE CONSTRUCCION

Resultado de Aprendizaje:
RA1 MARCAR REFERENCIAS

SEGUN PLANOS Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS

Competencia: RESULTADO DE
APRENDIZAJE DE LA
INDUCCION

Resultado de Aprendizaje:
RA1. APROPIAR LA DINAMICA

INSTITUCIONAL DEL SENA
SEGUN LA MISION, OBJETIVOS
Y FUNCIONES.

e COMPLEMENTARIO

INTERPRETACION DE
PLANOS ESTRUCTURALES
FICHA 3479472

Y
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Competencia: FUNDIR
ELEMENTOS EN CONCRETO
PARA OBRAS CIVILES DE
ACUERDO A NORMAS, PLANOS
Y ESPECIFICACIONES

Resultado de Aprendizaje:
e CONOCIMIENTO DE

ESCALAS

e CONOCIMIENTO DE
CONVENCIONES

e REALIZAR DIBUJO DE
DESPIECES DE LOS HIERROS
Y SU NOMENCLATURA.

*INTERPRETAR
SIMBOLOGIA DE LAS
ESTRUCTURAS

* DIBUJAR EN PLANTA UNA
PLACA ALIGERADA CON
SuUs DIFERENTES
COMPONENTES
CONSTRUCTIVOS

e TECNOLOGO GESTION DE LA
PRODUCCION  AGRICOLA
FICHA 3141295

Competencia: RAZONAR
CUANTITATIVAMENTE FRENTE
A SITUACIONES SUSCEPTIBLES
DE SER ABORDADAS DE
MANERA MATEMATICA EN
CONTEXTOS LABORALES,
SOCIALES Y PERSONALES.

Resultado de Aprendizaje:

24020152801 IDENTIFICAR
MODELOS MATEMATICOS DE
ACUERDO CON LOS
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REQUERIMIENTOS DEL
PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y
PRODUCTIVO.

Apovyar la elaboracién de
la planeacién
pedagdgica, guias de
aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, plan de
trabajo, ayudas
didacticas requeridos
para el desarrollo de los
procesos de formacién
asignados

Se apoyo en la elaboracién y
ajuste de la planeacién
pedagdgica de los programa
fortaleciendo saberes, procesos
y criterios de evaluacién
conforme a la normativa
técnica vigente y en el
complementario cumpliendo a
cabalidad instrumentos y guias
de aprendizaje.

Anexo 2

Planeacion pedagdgica,
guias de aprendizaje, plan
concertado

TECNICO EN
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES FICHA
3497359

TECNOLOGO GESTION DE
LA PRODUCCION
AGRICOLA FICHA 3141295

guias de aprendizaje, plan
concertado

e COMPLEMENTARIO:

INTERPRETACION DE
PLANOS
ESTRUCTURALES
FICHA 3479472

Registrar en el aplicativo
SOFIA PLUS, todas las
evidencias del proceso
formativo: crear las rutas
de aprendizaje, asociar
aprendices, realizar
registro de inasistencia
de aprendices, planes de
mejoramiento y registrar
juicios evaluativos,
acorde con los
lineamientos
institucionales

Siaplica para el mes reportado,
dado que durante el periodo de
cobro se realizaron las
inasistencias del aprendiz.

No se registro juicios
evaluativos debido a que no se
ha terminado la formacion.

Anexo 3

Reporte de inasistencias
ficha 3497359, TECNICO
EN CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

Reporte de inasistencias
ficha 3141295,
TECNOLOGO GESTION DE
LA PRODUCCION
AGRICOLA

Reporte de inasistencias
ficha 3448089
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INTERPRETACION DE
PLANOS ESTRUCTURALES

Participar en las
reuniones de equipos de
ejecucion de la
formacion por grupo o
areas, segun la
determinacién de la
respectiva Coordinacién
Académica y de acuerdo
con el procedimiento
establecido por la
institucién, para
garantizar integralidad
en el disefio de
actividades de
aprendizaje.

Se participd en las reuniones de
equipo de ejecucién de la
formacidn convocadas por la
Coordinacion Académica, con el
fin de articular actividades de
aprendizaje, revisar avances del
proceso formativo y garantizar
laintegralidad en el disefio
pedagdgico.

Anexo 4
Listado de asistencia
alistamiento

Presentar las actas
finales de cierre de
etapa lectiva de las
fichas asignadas como
responsable, acorde con
los lineamientos
institucionales.

Durante el periodo reportado
no se efectud cierre de etapa
lectiva de las fichas asignadas,
por lo tanto, no fue necesario
presentar actas finales
conforme a los lineamientos
institucionales.

No Aplica evidencia para
mes objeto de cobro

Apoyar el tramite de las
novedades de desercidn
de aprendices acorde

con lo establecido en el

reglamento del aprendiz.

Durante el periodo reportado
no se registraron casos de
desercion en las fichas
asignadas, por lo cual no fue
necesario adelantar tramite
alguno conforme al reglamento
del aprendiz.

No Aplica evidencia para
mes objeto de cobro

Asistir a los aprendices
en las novedades acorde
con lo establecido en el
reglamento del aprendiz

No aplica para el mes
reportado, dado que durante el
periodo objeto de cobro no se
presentaron novedades
académicas o disciplinarias que
requirieran asistencia conforme
al reglamento del aprendiz.

No Aplica evidencia para
mes objeto de cobro

Aportar todos los
documentos soporte del
proceso de formacion
profesional, publicados
en la plataforma SIGA,
asi como los requeridos
para aseguramiento de
la calidad
(Autoevaluacién y
Registro calificado).

Se presentaron los documentos
para proceso de matricula
como formato de ficha de
caracterizacion, listados de
matricula, guias de
aprendizajes, reporte de
asistencias, planes concertados
etc.

TECNICO EN CONSTRUCCION
DE EDIFICACIONES FICHA
3497359

Anexo 5

Soportes de documentos
en PDF y cargados en
carpeta Drive del
Instructor

Link ESTEBAN DE JESUS
FIGUEROA SALAS -

Google Drive
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https://drive.google.com/drive/folders/1_5-b2QLUVjwmMA-dSr1etfRBjOJONslY
https://drive.google.com/drive/folders/1_5-b2QLUVjwmMA-dSr1etfRBjOJONslY
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TECNOLOGO GESTION DE LA
PRODUCCION AGRICOLA FICHA
3141295

INTERPRETACION DE PLANOS

ESTRUCTURALES FICHA
3479472

9 Participar en proyectos No aplica para el mes objeto de | No aplica
de investigacién cobro.
aplicada, técnicay
pedagdgica en funcidn
de la formacion
profesional de los
programas relacionados
con el area tematica.

10 Gestionar la colocacién No aplica para el mes reportado, | No Aplica evidencia para
de aprendices en alguna | dado que durante el periodo | mes objeto de cobro
de las modalidades de objeto de cobro los aprendices
etapa productivay .

L asignados no se encontraban en
rendir informes L
periédicos de los fase de gestion o inicio de etapa
resultados alcanzados, productiva.
conforme a las
instrucciones que les
sean impartidas
11 Subir los documentos Se realizé el cargue oportuno Los anexos del presente

soporte del pago en la
plataforma del SECOP Il
en los plazos
establecidos por la
entidad y acorde con los
requisitos legales
exigidos. De evidenciarse
la falta de cargue de los
documentos para el
respectivo pago en la
plataforma por dos
meses seguidos se
procedera con el inicio
de proceso de
incumplimiento
contractual.

de los documentos soporte
para el trdmite de pago en la
plataforma SECOP I, dentro de
los plazos establecidos por la
entidad y conforme a los
requisitos legales exigidos.

informe.
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del contrato en un plazo
no inferior a quince (15)
dias habiles las
anomalias,
inconsistencias,
novedades del Contrato
(Cesion -Terminacion).

no se generaron situaciones
relacionadas con cesion o
terminacidén contractual que
ameritaran comunicacién al
Supervisor del contrato dentro
del término establecido (15 dias
habiles), por lo cual esta
obligacién no aplica para el
presente informe.

12 Comunicar al Supervisor | Durante el periodo reportado No Aplica evidencia para
del contrato en un plazo | no se evidenciaron anomalias, mes objeto de cobro
maximo de tres (3) dias inconsistencias o novedades
habiles anomalias, gue ameritaran ser
inconsistencias, comunicadas al Supervisor del
novedades de contrato dentro del término
aprendices y hallazgos establecido, por lo cual esta
en el registro de la obligacién no aplica para el
informacion. presente mes de cobro.

13 Comunicar al Supervisor | Durante el periodo reportado No Aplica evidencia para

mes de objeto de cobro.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. el No. 9503820523 de la planilla SOI, recibo de
pago de Aportes a salud, pensiones y ARL, expedido por COOMEVA, correspondiente al mes de
ABRIL de 2026. (adjunto certificados de afiliacion a la seguridad social). (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (66) folios

Cordialmente,

Firma
ESTEBAN DE JESUS FIGUEROA SALAS

Contratista
C.C. No. 10932363

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ERNESTO BARRERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9165954

Coordinador académico

GCCON-F-087 V1



Obligacion contractual 1

Anexo N° 1. Registros fotograficos y listado de asistencia titulada ficha 3497359,3141295y
complementaria 3479472.
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Anexo N° 2. Planeacion pedagédgica, guias de aprendizaje, plan
concertado
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Proceso Gestion de Formaci6n Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagdgica

Versién: 04

codigo:
GFPLF-134

Fecha de Elaboracion

01DE FEBRERO

Denominacion del Programa de Formacion

CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Modalidad de Formacién

PRESENCIAL

n del Programa de Formacion

CODIGO 836138 VERSION 1

( i CONSTRUCCION DE UN MODELO DE EDIFICACION CON (3 Y ECOEFICIENCIA EN EL DE CORDOBA
Titulada)
Codig: v i ini i ion Titulada) 2976345
Nombre Compl i quipo 6 i 8 Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién
pedagogica

FASE DE PROYECTO.
FORMATIVO (Si el
programa s de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO FORMATIVO
(siclprograma es
titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTEBAN DE JESUS FIGUEROA

REGIONAL CORDOBA, CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

RALL

DE REFERENCIA, CONCEPTO DE ALINEACION,
TECNICAS DE REPLANTEQ, TECNICAS DE
INSTALACION DE
SOPORTES.

MURO: CONCEPTO, CARACTERISTRICAS,
usos.

RALZ
MURO ESTRUCTURAL: CONCEPTO, TIPS,
CARACTERISTICAS, TIPOS DE USOS, PROCESO
CONSTRUCTIVO,

REFUERZ0S, CELDAS, METODOS DE CONTROL,
NOCIONES DE SISMO RESISTENCIA.

SABERES DE PROCESO

RALL
INTERPRETAR GUIAS DE REFERENCIA
2

IDENTIFICAR LOS TIPOS DE MUROS.
RAL3
COMPROBAR SOBRECIMIENTOS.
RALE
APLICAR METODOS DE MARCACION.

FIJAR SOPORTES

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

'ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROUAR

CRITERIOS DE EVALUACION

HORAS TRABAIO DIRECTO  HORAS TRABAIO INDEPENDIENTE

RAL |ACTIVIDADES coaNITIVAS
DELIMITA ZONA DE INTERVENCION SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

IDENTIFICACION DE TIPOS DE
[MUROS, SOPORTES Y
[ELEMENTOS ESTRUCTURALES
[SEGUN PLANOS.
INTERPRETACION DE GUIAS DE
[REFERENCIA, COTAS ¥
[ESPECIFICACIONES TECNICAS.
[RECONOCIMIENTO DE.
TECNICAS DE MARCACION Y
[NIVELES APLICADOS EN OBRA

INSTALA REFERENCIAS, SOPORTES, NIVELES
SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

AcTVIDADES
PROCEDIMENTALES

[TRAZADO Y MARCACION DE EIES|

'DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

[DE CoNOCIMIENTO:
[EXPLICA LOS TIPOS DE MUROS,
SOPORTES, TECNICAS DE
[MARCACION E INTERPRETACION
DE PLANOS SEGUN NORMATIVA
[TECNICA.

DE DESEMPERO:

REALIZA EL TRAZADO,
[VERIFICACION DE NIVELES Y
F11ACION DE SOPORTES
[APLICANDO PROCEDIMIENTOS
[TECNICOS ESTABLECIDOS.

pE PRODUCTO:
PLANO 0 AREA DE TRABAJO
[MARCADA Y SOPORTES

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

[@ENTREVISTA
|@TRABAJO COLABORATIVO
| @RECONOCIMIENTO DE
[sABERES

lecxposicion

MAPA CONCEPTUAL

o
(®TALLER

AMBIENTES DE

APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE
FORMACION

CONSUMIBLE:
ELEMENTOS DE.
PAPELERIA

DEVOLUTIVO
ABLERO
~COMPUTADORES

TELEVISOR

INSTRUCTORES

ESTEBAN DE JESUS
FIGUEROA

‘OBSERVACIONES

GFPLF-134



PLANEACION

TRAZAR REFERENCIAS | MAMPOSTERIA

o
PLANOS DEL ¥ NORMATIVA
CONSTRUCCION

RA1 MARCAR REFERENCIAS SEGUN PLANOS Y

RALA
MUROS BIOCLIMATICOS: CONCEPTO,
IMPORTANCIA, TIPOS, CARACTERISTICAS,
usos
RALS
‘OTROS MUROS: EXTERIORES, INTERIORES,
FACHADAS, CERRAMIENTOS, DIVISORIOS,
CONCRETO, BLOQUE,
PREFABRICADOS, PANEL SANDWICH,
MADERA, PANELES, LIVIANOS EN SECO.
RALE
SOBRECIMIENTOS: CONCEPTO, TIPS,
ELEMENTOS DE LA ESTRUCTURA, PROCESO
DE ARMADO, NORMATIVA
SISMO RESISTENTE, METODOS DE CONTROL,
DETERMINACION DE CANTIDADES DE OBRA.

METODOS DE MARCACION: CONCEPTO,
[TIPOS, CARACTERISTICAS, JUNTAS, MARCADO
VERTICAL.
RALS
EJES Y REFERENCIAS: CONCEPTO, TIPOS,
CARACTERISTICAS, TRAZADO.
RALY
SOPORTES: CONCEPTO, TIPS,
CARACTERISTICAS, TECNICAS DE
INSTALACIGN.

Y REFERENCIAS EN EL AREA DE
TRABA.

[VERIFICACION DE NIVELES,
[PLOMOS Y DIMENSIONES SEGUN
pLANOS.

INSTALACION Y FIIACION DE
[SOPORTES DE ACUERDO CON
[ESPECIFICACIONES TECNICAS.

[ACTIVIDADES ACTITUDINALES

TRABAJO COLABORATIVO
[DURANTE LAS ACTIVIDADES DE
[REPLANTEO Y MARCACION.
[CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE
[SEGURIDAD Y ORDEN ENEL
iREA DE TRABAO.
[RESPONSABILIDAD EN EL
[MANEJO DE HERRAMIENTAS,
MATERIALES Y EQUIPOS.

72HORAS

24 HORAS

INSTALADOS CONFORME A
MEDIDAS Y ESPECIFICACIONES
CNICAS.
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un programa de formacion Titulada)

Diligencie i
3141295
AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)
APRENDIZAJE

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizo la planeacion pedagogica

INSTRUCTOR: ESTEBAN FIGUEROA SALAS

CORREO: edfigueroa@sena.edu.co
FASE DE PROYECTO
€TO. . activioaD o PROYECTO
FoRMATVO Sl " oquamo (sel | COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZATE SASERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPOS shasnes o proceso cumenios o EvaLACON ACTVIDADES O APRENDZAJE
“ programa es titulada)
Jar=zm) HORAS TRABAJODIRECTO  HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE
RazoNAR
CUANTITATIVAMENTE NUMEROS RACIONALES: CONCEPTO,
FRENTE A SITUACIONES |  IDENTIFICAR DE RECONOCER DEFINE EL PROBLEMA A RESOLVER DE
avass (9 sm | acueRooc | estamcsn ENtORNO aua | Msumos oe ESTEBAN FIGUEROA
INTERPRETAR oATOs | DEFINE
EL ENTORNO MATEMATICA EN SOCIALES Y PRODUCTIVO. PROPIEDADES £
CONTEXTOS LABORALES, SEGUN LA SITUACION PROBLEMATICA-
SOCIALES Y PERSONALES
ZAR L0S
PROCESOS AGRICOLAS
AcTuALES RAzoNAR
PROPORCIONALIDAD DIRECTA: CONCGEPTO Y
csmauzcposey | CMITATVAMENTE ALIDAD DIRECTA PLANTEAR PROPORGIONES PLANTEA ECUACIONES DE PRIVER GRADO DE
PLANTEAR PLANTEAR GrADO.
ANAUSIS. QUE PERMITAN i DE ACUERDO CON v DEFINIR ELEMENTOS DE FIGURAS T e s yanne Aua Bveiedi ESTEBAN FIGUEROA
LMIMUMPLRIGN BN Las [0 e L0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCAL. ELEMENTOS e TS e
ESAS « 05 LABORALES, GEOMETRICAS EVI1 - TALLER INTEGRADOR
DIDACTICAS, SOCIALES Y PERSONALES EQUIVALENAS ION DE UNIDADES Y
ENTREGANDO FIGURAS GEOMETRICAS: ierciios
INFORME e conversion de undades
£Vi1 - TALLER INTEGRADOR vesolucion e problemas con
CONVERSION DE UNDADES Y conceptos geometricos.
FIGURAS GEOMETRICAS.
B 10 £Vi2 - TALLER INTEGRADOR
£VI2 - TALLER INTEGRADOR PROPORGIONALIDAD Y ECUACIONES
PROPORGIONALIDAD Y ejercios aplcativosen contextos
ECURCIONES Sgriois donde se mplemente 3
DESARROLLAR EL PLAN solucion deproblemasulzando
DEGESTON DE L0S roporconaliiady o 6o
RECURSOS NECESARIOS R REALIZAR OPERACIONES ENTRE CANTIDADES raidady e
DISERADO PARALA | cUANTITATIVAMENTE OPERACONES ARITMETICAS RESUELVE ECUACIONES DE ACUERDO CON
APLICACION DELOS | FRENTE A SITUACIONES PRIMER GRADO B er anaDe, INGPIOS MATEA
o solucionar entorno ISOLUCIONAR REGLA DE TRES SIMPLE DIRECTA v ,
EJECUCION s R |productivoy CALCULAR PERIMETROS, AREAS Y CALCULA PERIMETROS, AREAS ¥ VOLOMENES AuA INSUMOS DE ESTEBAN FIGUEROA
o~ CONVERSION DE UNDADES IMETROS, REAUZA CONVERSIONES SEGUN PAPELERIA
PERIMETRO, AREAS Y VOLUMEN REAUZAR
ENTREGANDO CCONTEXTOS LABORALES, GRAFICOS ESTADISTICOS MEDIDA REPRESENTA UN CONJUNTO DE DATOS
REGISTROS. ‘SOCIALES Y PERSONALES REPRESENTAR UN CONJUNTO DE DATOS
FOTOGRAFICOS DEL
DESARROLLO
VALIDAR U
METODOLOGIAS Y J—
TECNICAS APLICADAS | cunNTITATIVAMENTE
EN EL DESARROLLO DE .
Los?:oﬂcgw? FRENTE A SITUACIONES VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS. "ECUACIONES DE PRIMER GRADO: METY (COMPROBAR LOS P‘KDCEDIM\EMDS J—
ESTEBAN FIGUEROA
EVALUACIGN MANERA Los DE SOLUCION VERIFICAR LA SOLUCION DE UNA ECUACION MEDIANTE EL USO DE CALCULADORA Aun PAPELERIA
. INTERPRETAR oATOS
SIMULADOS, CONTEXTOS LABORALES, Funciones
DILIGENCIANDO LISTA | SOCIALES Y PERSONALES,
DE CHEQUEO.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacidn del Programa de Formacion:

Técnico en Construccidn de Edificaciones

Codigo del Programa de Formacidn:

836138

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

Construccién de un modelo de edificacion con pardmetros de habitabilidad y ecoeficiencia en el
departamento de cérdoba

Fase del Proyecto:

Planeacion

Actividad del Proyecto Formativo :

Trazar referencias segun planos del proyecto

Competencia:

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con planos y normativa técnica de
construccion.

Resultados de Aprendizaje:

Marcar referencias segun planos y especificaciones técnicas.

Duracion de la Guia de Aprendizaje:

80 horas

2. PRESENTACION

En el proceso constructivo de edificaciones, el replanteo y la correcta marcacién de referencias
constituyen una etapa fundamental que garantiza la precisién en la ubicacidon de los elementos
estructurales de una obra. La correcta interpretacién de planos, el trazado de ejes y la instalacion
de soportes permiten que los muros en mamposteria estructural se ejecuten conforme a las

especificaciones técnicas y a la normativa vigente.

En esta guia el aprendiz desarrollara habilidades para interpretar planos de construccién, identificar
tipos de muros y aplicar técnicas de replanteo y marcacion en obra. A través de actividades tedricas
y practicas se fortalecera el trabajo colaborativo, el pensamiento critico y la aplicacién de buenas

practicas constructivas.
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El desarrollo de esta guia permitira al aprendiz comprender la importancia de los procesos iniciales
de una obra, reconociendo que una correcta marcacién y replanteo evita errores constructivos,
optimiza los recursos y garantiza la calidad en la ejecucién de los proyectos de construccion.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexion inicial:
Descripcion de la actividad

El instructor orientara un conversatorio donde los aprendices analizardn la importancia del
replanteoy la marcacidn en el proceso constructivo. Se presentaranimagenes de obras reales donde
se evidencien errores de construccidon causados por una incorrecta interpretacidon de planos o por
una mala marcacién de ejes.

Los aprendices compartirdn experiencias relacionadas con trabajos en obra, identificando
problemas que pueden surgir cuando no se realizan correctamente las referencias y niveles antes
de iniciar la construccion.
Ambiente requerido
Aula de formacién o ambiente de aprendizaje.
Estrategias o técnicas didacticas activas
e Lluvia deideas
e Conversatorio guiado
e Analisis de casos
Materiales de formacion
e Presentacion digital
e Fotografias de procesos constructivos
e Tableroy marcadores
Material de apoyo
e Planos arquitectdnicos

e Videos sobre replanteo de obra

[ )
Duracion de la actividad

8 horas
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3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Descripcidn de la actividad

Los aprendices investigardn y socializaran los conceptos relacionados con:

e Concepto de muro

e Tipos de muros

e Muros estructurales

e Muros bioclimaticos

e Muros interiores y exteriores

e Fachadas y cerramientos

e Sistemas constructivos en mamposteria
e Normativa sismo resistente

Cada grupo realizara una exposicion donde explicara las caracteristicas, usos y aplicaciones de los
diferentes tipos de muros utilizados en construccion.

Ambiente requerido
Aula de formaciodn.
Estrategias o técnicas didacticas activas
e Aprendizaje colaborativo
e Exposiciones grupales
e Mesas redondas
Materiales de formacion
e Computadores

e Planos
e Videos educativos

Material de apoyo

e Manuales de construccion
e Normativa técnica
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Duracion de la actividad : 16 horas

3.3 Actividades de apropiacion:

El instructor explicard los fundamentos técnicos relacionados con:

e Guias de referencia

e Cotas

e Técnicas de marcacién

e Trazado de lineas de referencia
e Alineacién

e Técnicas de replanteo

e Instalacion de soportes

e Sobre cimientos

e Métodos de marcacién

e Ejesyreferencias

Posteriormente los aprendices realizaran practicas de campo donde aplicarédn los conocimientos
adquiridos mediante el trazado de ejes, marcacién de puntos y delimitacién de areas de trabajo.

Ambiente requerido

Taller de construccién o zona de practica.

Estrategias o técnicas didacticas activas
e Demostracidn practica
e Aprendizaje basado en la practica
e Trabajo en equipo

Materiales de formacion

e Cinta métrica

e Nivel
e Hilo
e Estacas
e Martillo

e Caloyeso
Material de apoyo

e Planos arquitectdnicos

GFPI-F-135 V04



SENA

N

e Manual técnico de construccion
Evidencias de aprendizaje

Conocimiento
Identificacion de conceptos relacionados con replanteo, marcacion y tipos de muros.

Desempefio
Aplicacion correcta de técnicas de marcacién y trazado de ejes.

Producto
Area de trabajo marcada correctamente segtn plano.

Instrumentos de evaluacion
e Listade chequeo
e Rubrica de desempeiio
e Observacion directa

Duracion de la actividad

40 hora

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Descripcion de la actividad

Los aprendices desarrollaran una practica integradora donde deberan realizar el replanteo completo
de un area de construccidn. Para ello deberan interpretar el plano, delimitar la zona de intervencidn,
trazar ejes principales y secundarios, instalar soportes y verificar niveles.

Ambiente requerido

Zona de practica o taller de construccidn.

Estrategias o técnicas didacticas activas

e Aprendizaje basado en proyectos
e Trabajo colaborativo
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e Simulacion de obra
Materiales de formacion

e Cinta métrica

e Nivel

e Hilo

e Estacas
o Cal

Material de apoyo

e Planos de construccién
e Guias técnicas

Evidencias de aprendizaje

Producto
Replanteo completo del drea de construccion.

Desempefio
Correcta instalacién de referencias y niveles.

Instrumentos de evaluacion
e Listade chequeo
e Observacion directa
e Evaluacion practica

Duracion de la actividad

16 horas
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Actividad del
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formativo

Fase del
proyecto
formativo

trazar
referencias
segun planos
del proyecto
constructivo

Planeacion
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION

Actividad de

Aprendizaje

Interpretacién
de planos vy
trazado de
ejes.

Evidencias de
Aprendizaje

Conocimiento:
Conceptos de
replanteo v
tipos de
muros.

Desempeiio:
Aplicacion de
técnicas de
marcacion.

Producto:

Area
replanteada
conforme a
plano.

Criterios de

Evaluacion

Delimita zona
de intervencion
segun

especificaciones

técnicas.

Instala
referencias,
soportes y
niveles segun
planos

EN EL PROCESO

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Observacion

directa

Lista de
chequeo
Rubrica de
evaluacion

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Replanteo: proceso de trasladar las medidas del plano al terreno.

Ejes: lineas de referencia que indican la ubicacién de los muros.

Cotas: medidas representadas en los planos de construccion.

Mamposteria estructural: sistema constructivo donde los muros soportan cargas estructurales.

Sobre cimiento: elemento estructural que se construye sobre la cimentacion y sirve de base para

los muros.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
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e Reglamento Colombiano de Construccion Sismo Resistente NSR-10.
e Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Manuales técnicos de construccion.
e Normas ICONTEC aplicadas a construccion.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia Fecha

Autor (es) | Esteban Figueroa Salas Instructor Centro de | 30-04-2026

formacion

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razon

Nombre Dependencia @ Fecha

Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Gestion de la produccidn agricola
e Codigo del Programa de Formacion: 722148

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): Manejo integral de sistemas productivos agricolas
implementando las b.p.a en el desarrollo de la formacidn profesional integral con la estrategia Sena
empresa en el departamento de Cérdoba

e Fase del Proyecto (si aplica): Andlisis

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Diagnosticar social y econdmicamente el entorno

e Competencia: razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas

de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales

e Resultados de Aprendizaje:
- ldentificar modelos matematicos de acuerdo con los requerimientos del problema

planteado en contextos sociales y productivo.

- Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo con los contextos
productivo y social.

- Solucionar problemas del entorno productivo y social aplicando principios matematicos.

- Verificar los resultados de los procedimientos matematicos conforme con los
requerimientos de los diferentes contextos.

e Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 10 hrs

2. PRESENTACION
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En el desarrollo de las actividades propias de un TECNOLOGO GESTION DE LA PRODUCCION
AGRICOLA, es fundamental contar con habilidades que permitan analizar, interpretar y resolver
situaciones mediante el uso de herramientas matematicas. La competencia “Razonar
cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y personales” se convierte en un pilar clave para latoma de decisiones

acertadas, el control de procesos y la optimizacion de recursos.

En los entornos logisticos, constantemente se presentan situaciones que requieren del manejo de
cantidades, mediciones, proporciones, costos, tiempos y espacios. Desde el cdlculo de inventarios,
la distribucion de cargas, el andlisis de indicadores, hasta la planificacidn de rutas, el razonamiento

cuantitativo permite comprender la realidad de manera estructurada y fundamentada.

Esta guia de aprendizaje tiene como propdsito fortalecer en el aprendiz la capacidad de identificar
problemas del entorno, representarlos matematicamente y proponer soluciones eficientes,
integrando conceptos como unidades de medida, proporcionalidad, geometria y ecuaciones
basicas. De esta manera, se busca no solo el desarrollo de habilidades técnicas, sino también el
pensamiento critico, l6gico y analitico necesario para desempefiarse de manera competente en el

ambito laboral y en la vida cotidiana.

Asi, el aprendizaje de las matematicas deja de ser un ejercicio abstracto para convertirse en una
herramienta practica que contribuye al mejoramiento continuo de los procesos logisticos y al

desarrollo integral del aprendiz.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de reflexién inicial:

Descripcion de la actividad: veamos como las matematicas la encontramos en todas partes. Reflexiona

alrededor del video https://www.youtube.com/watch?v=pFWiLFM8QpI|&t=186s
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PATO DONALD Y PROPORCION AUREA

365+ hace8a

g SPORTS JG

Hermosas las matematicas

Ambiente requerido: Aula

Estrategias o técnicas didacticas activas: debate
Materiales de formacion: insumos de papeleria
Material de apoyo: video Youtube

Duracion de la actividad: 0.5 horas

3.2. Actividades de apropiacion:
3.2.1. Actividad de aprendizaje: “Apliquemos lo conocido”

Descripcion de la actividad: jAprendiz es hora de que pongas en practica lo aprendido! Teniendo en

cuenta el orden para resolver operaciones matematicas resuelva el siguiente ejercicio:

1) Unabodega tiene inicialmente 350 cajas de producto A.
Durante el dia:

e Llegan 120 cajas
e Sedespachan 200 cajas
e Sedanan 15 cajas
Preguntas
e ;Cuantas cajas conformes hay al final del dia?

Ambiente requerido: aula
Estrategias o técnicas didacticas activas: Pensamiento ldgico.

Materiales de formacién: insumos de papeleria
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Material de apoyo: N/A
Evidencias de aprendizaje: N/A
Instrumentos de evaluacion: N/A

Duracion de la actividad: 0.25 horas.

3.3.2. Actividad de aprendizaje:

Descripcion de la actividad: sabiendo que la temperatura de ebullicién del agua (a 1 atmosfera) es igual

a 100 °C, encuentre las temperaturas en °F y °K

Do Kelvin » Celsiue e Kolvin & Fahreodait

C=K-—27315 . 9(K—-1273.15)
F=————+32
O ahr heit & Celniun De Fahrenhed o Xelvin
5(F — 32) 5(F - 32)
C=— K=——+273.15
9 9
K=C+ 273.15 9C
F= + 32

Ambiente requerido: aula

Estrategias o técnicas didacticas activas: Pensamiento logico/ Analisis de caso.
Materiales de formacién: insumos de papeleria

Material de apoyo: N/A

Evidencias de aprendizaje: N/A

Instrumentos de evaluacién: N/A

Duracion de la actividad: 1 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
3.4.1. Actividad de aprendizaje 1: Taller conversion de unidades y figuras geométricas.

Descripcion de la actividad: jes hora de poner en practica todo lo aprendido! En grupos de 3 los
aprendices desarrollaran en clase los ejercicios propuestos de conversién de unidades y resolucién
de problemas con conceptos geométricos.

Ambiente requerido: aula

Estrategias o técnicas didacticas activas: Pensamiento légico
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Materiales de formacién: insumos de papeleria
Material de apoyo: el aprendiz debe desarrollar los ejercicios propuestos
Evidencias de aprendizaje: taller resuelto
Instrumentos de evaluacion: rubrica

Duracion de la actividad: 2 horas.

3.4.2. Actividad de aprendizaje 2: Taller de proporcionalidad y ecuaciones.

Descripcion de la actividad: ies hora de poner en practica todo lo aprendido! En grupos de 2 los
aprendices desarrollaran en clase los ejercicios aplicativos en contextos logisticos donde se implemente
la solucidn de problemas utilizando problemas matematicos de proporcionalidad y ecuaciones de primer
grado.

Ambiente requerido: Aula

Estrategias o técnicas didacticas activas: apropiacion de conocimiento.

Materiales de formacién: computador, insumo de papeleria

Material de apoyo: PDF con anexo

Instrumentos de evaluacion: rubrica.

Duracion de la actividad: 2 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Fase del EIkRe Técnicas e
(o []| Actividad de Evidencias de Criteriosde
proyecto . . . . . Instrumentos
. proyecto Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion ‘s
formativo . de Evaluacion
formativo
ANALISIS DIAGNOSTICAR | EVI1 - TALLER EVI1 - TALLER DEFINE EL *RUBRICA
SOCIAL Y INTEGRADOR INTEGRADOR PROBLEMA A
ECONOMICAM | CONVERSION DE CONVERSION DE RESOLVER DE
ENTE EL UNIDADES Y UNIDADES Y ACUERDO CON
ENTORNO FIGURAS FIGURAS LAS NECESIDADES
GEOMETRICAS. GEOMETRICAS: DE SU ENTORNO
ejercicios de
conversion de DEFINE
unidades y PROCEDIMIENTOS
EVI2 - TALLER resolucion de MATEMATICOS
INTEGRADOR problemas con SEGUN LA
PROPORCIONALIDAD SITUACION
Y ECUACIONES PROBLEMATICA
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ejercicios aplicativos
en contextos

conceptos PLANTEA

geometricos. ECUACIONES DE
PRIMER GRADO
DE ACUERDO CON
LOS EJERCICIOS

EVI2 - TALLER PLANTEADOS

INTEGRADOR

PROPORCIONALIDAD | PLANTEA REGLAS

Y ECUACIONES: DE TRES DE

ACUERDO CON LA
RELACION ENTRE

logisticos donde se VARIABLES
implemente la
solucién de PRESENTA
problemas utilizando | SOLUCION A
problemas PROBLEMAS
matematicos de MEDIANTE
proporcionalidad y FIGURAS
ecuaciones de GEOMETRICAS
primer grado
RESUELVE
ECUACIONES DE
ACUERDO CON
PRINCIPIOS
MATEMATICOS
CALCULA
PERIMETROS,
AREAS Y
VOLUMENES
REALIZA
CONVERSIONES
SEGUN

EQUIVALENCIAS

REPRESENTA UN
CONJUNTO DE
DATOS

REALIZA
PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

MEDIANTE EL USO
DE CALCULADORA

5. GLOSARIO DE TERMINOS.

Ecuaciones: Expresion matematica que establece una igualdad entre dos miembros y contiene una
0 mas incognitas. Su solucidn consiste en encontrar el valor que hace verdadera la igualdad.

Figuras: Representaciones geométricas que describen formas en el plano o en el espacio, tales
como cuadrados, rectangulos, triangulos y circulos.

GFPI-F-135 V04



4
SENA

N

Geometria: Rama de las matematicas que estudia las propiedades, medidas y relaciones de las
figuras en el plano y en el espacio.

Magnitudes: Propiedades de los cuerpos o fendmenos que pueden medirse y expresarse
mediante un nimero y una unidad.

Matematicas: Ciencia que estudia los nimeros, las formas, las estructuras y las relaciones entre
ellas, proporcionando herramientas para el andlisis y solucién de problemas.

Operaciones matematicas: Procesos que permiten combinar nimeros para obtener un resultado,
tales como suma, resta, multiplicacion y division.

Proporcionalidad: Relacidn existente entre dos magnitudes que varian de manera constante,
manteniendo una razdn fija entre ellas.

Unidad de medida: Cantidad estandarizada utilizada para expresar el valor de una magnitud.
Ejemplos: metro, kilogramo, segundo.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segln lo establecido en la guia

de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

e Fundacion de Estudios Superiores Comfanorte (FESC). (s. f.). Gestidn logistica [Archivo PDF].

https://www.fesc.edu.co/portal/archivos/e libros/logistica/gestion logistica.pdf

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) ESTEBAN INSTRUCTOR CABP 29/04/2026
FIGUEROA SALAS

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia H Fecha ‘ Razoén del Cambio
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: INTERPRETACION DE PLANOS
ESTRUCTURALES

Codigo del Programa de Formacion: 83610066 V01

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): NO APLICA

Fase del Proyecto (si aplica): NO APLICA

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): NO APLICA

Competencia: FUNDIR ELEMENTOS EN CONCRETO PARA OBRAS CIVILES DE
ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES

Resultados de Aprendizaje:
CONOCIMIENTO DE ESCALAS

CONOCIMIENTO DE CONVENCIONES

REALIZAR DIBUJO DE DESPIECES DE LOS HIERROS Y SUNOMENCLATURA.
INTERPRETAR SIMBOLOGIA DE LAS ESTRUCTURAS

DIBUJAR EN PLANTA UNA PLACA ALIGERADA CON SUS DIFERENTES
COMPONENTES CONSTRUCTIVOS

Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 40 HORAS

2. PRESENTACION

Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracion a las fortalezas que aportara en el
desarrollo de habilidades y destrezas.

Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz
Motivar a la accion, al trabajo autdbnomo sistematico y organizado.

Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccion significativa de los

mismos.
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Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo.
El servicio Nacional de Aprendizaje SENA, le extiende la invitacion a realizar las lecturas
sugeridas y desarrollar todas las actividades propuestas para el programa de formacion, de
igual manera deberan hacer entrega oportuna de las mismas por los medios indicados por el

instructor.

El aprendizaje autdnomo y trabajo colaborativo son tacticas que ayudaran a fortalecer sus
habilidades y destrezas que manejadas con responsabilidad forjaran su perfil profesional, su

personalidad y su caracter critico para la toma de decisiones en nuestro entorno.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcion de la(s) Actividad(es)

En una obra de construccion que iniciara la ejecucion de elementos estructurales en concreto
(columnas, vigas o placas), se requiere realizar el proceso de fundida de concreto cumpliendo
con los planos, especificaciones técnicas y normas de seguridad establecidas.

Los participantes del curso complementario deberdn reconocer las condiciones previas
necesarias para la fundida, como la revision de formaletas, refuerzos, alineacion, nivelacion
y limpieza del area de trabajo.

Posteriormente, realizaran el transporte, colocacion y distribucion del concreto dentro del
elemento estructural, aplicando técnicas basicas de vibrado o compactacion para evitar vacios
y garantizar la adecuada resistencia.

Durante el proceso, deberan aplicar normas de seguridad industrial, control de tiempos y
manejo adecuado del material.

La actividad finalizaré con la fundida completa del elemento, verificando acabado, nivelacién

y condiciones adecuadas para el proceso de curado, garantizando el cumplimiento de las
especificaciones técnicas basicas.
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e Ambiente Requerido: Sala de computo o ambiente sano y saludable.
e Materiales: Portatil, escritorios, sillas, marcador, tablero, elementos de papeleria, lapices y

borrador

3.1 Actividades de reflexion inicial:

3.1.1 Participo en una charla introductoria con el instructor, para analizar y meditar sobre las
actividades que vamos a desarrollar, propongo ideas y estrategias para la consecucion de los

resultados de aprendizaje.

3.1.2 Expongo mi concepto sobre el desarrollo de las actividades del proyecto y los problemas

presentados hasta el momento, propongo ideas para mejorar.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Conversatorio guiado:

El instructor orienta un didlogo donde los participantes responden preguntas como:
(Qué es fundir concreto y en qué consiste este proceso?

(Qué elementos estructurales conocen (columnas, vigas, placas)?

(Qué riesgos creen que existen durante una fundida?

(Qué pasaria si el concreto no se coloca correctamente?

Lluvia de ideas:
Los participantes comparten experiencias o conocimientos previos relacionados con trabajos en obra,
especialmente en fundida de concreto, uso de herramientas o participacion en actividades similares.

Reconocimiento de elementos en obra (o imagenes):
Observacion de formaletas, acero de refuerzo, concreto fresco y herramientas, donde los participantes
identifican su funcion dentro del proceso de fundida.

Actividad diagndstica:

Desarrollo de un cuestionario sencillo o ejercicio practico para identificar conocimientos sobre:
Procedimiento de fundida

Seguridad en obra

Manejo basico del concreto

3.2.1 Realice un trabajo de analisis dando respuesta a los siguientes interrogantes:
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(Qué se entiende por fundir concreto y cudl es su importancia en la construccion de elementos
estructurales?

(Cudles son las condiciones que se deben verificar antes de realizar la fundida de un elemento
(formaleta, acero, limpieza, etc.)?

(Qué problemas pueden presentarse si el concreto no se coloca o compacta adecuadamente?

(Por qué es importante aplicar normas de seguridad durante el proceso de fundida de concreto?

Una vez respondidas las preguntas, participe en el foro dispuesto por el instructor para socializar las

conclusiones.

3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcion de la actividad:
Los participantes realizaran el proceso basico de fundida de un elemento en concreto en un
ambiente simulado de obra, siguiendo las indicaciones del instructor.
Durante la actividad deberan verificar las condiciones previas (formaleta, refuerzo y limpieza),
transportar y colocar el concreto, aplicar técnicas basicas de compactacion y garantizar un
adecuado nivelado y acabado.
Al finalizar, explicaran el procedimiento realizado y la importancia de cada etapa del proceso,

cumpliendo con las normas basicas de seguridad y especificaciones técnicas.

Ambiente requerido:

Taller o ambiente practico de construccion.

Zona de trabajo simulada con formaletas instaladas.
Area con acceso a agua.

Espacio seguro y sefializado para la practica.

Estrategias o técnicas didacticas activas:
Aprendizaje basado en la préctica.

Demostracion guiada por el instructor.
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Aprender haciendo (ejecucion directa del proceso de fundida).

Trabajo colaborativo en equipos.

Materiales de formacion:

Concreto preparado.

Formaletas (madera o metalicas).

Acero de refuerzo (simulado o real).

Baldes, palas y carretillas.

Vibrador manual o varilla para compactacion.
Herramientas de acabado (regla, llana).

Elementos de proteccion personal (guantes, botas, casco, gafas).

Material de apoyo:

Guia paso a paso del proceso de fundida.

Planos bésicos o esquema del elemento a fundir.
Normas basicas de seguridad en obra.

Ficha técnica del concreto.

Evidencias de aprendizaje:
Producto: Elemento fundido con adecuado llenado, nivelado y acabado.
Desempefio: Aplicacion correcta del procedimiento (colocacién, compactacion, nivelacion).

Conocimiento: Explicacion del proceso realizado y sus etapas.

Instrumentos de evaluacion:

Lista de chequeo que incluya:

e Verificacion de condiciones previas.
e Correcta colocacion del concreto.

e Aplicacion de compactacion.

e Nivelacion y acabado adecuado.

e Uso correcto de EPP.
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Duracion de la actividad:

4 horas.
3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcion de la actividad:

En un ambiente simulado de obra, los participantes deberan ejecutar de manera autonoma la fundida
de un elemento estructural en concreto (columna, viga o placa) asignado por el instructor, de acuerdo
con planos basicos y especificaciones técnicas.

Cada equipo deberd interpretar la actividad asignada, verificar las condiciones previas (formaleta,
refuerzo, alineacion y limpieza), realizar la colocacion del concreto, aplicar técnicas de compactacion
y efectuar el nivelado y acabado final del elemento.

Al finalizar, deberan presentar el elemento fundido y explicar el procedimiento realizado,

demostrando la correcta aplicacion de las normas técnicas y de seguridad en un contexto real de obra.

Ambiente requerido:

Taller o patio de practicas de construccion.
Zona de fundida con formaletas instaladas.
Area con acceso a agua.

Espacio sefializado con normas de seguridad.

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Aprendizaje basado en problemas (situacion real de obra).
Trabajo colaborativo por equipos.

Ejecucion practica autonoma.

Retroalimentacion directa del instructor.

Materiales de formacion:

Concreto (premezclado o preparado).
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Formaletas (madera o metalicas). A
Acero de refuerzo.

Baldes, palas, carretillas.

Vibrador o varilla de compactacion.

Herramientas de acabado (regla, llana).

Elementos de proteccion personal.

Material de apoyo:

Plano basico del elemento a fundir.
Ficha técnica del concreto.

Guia del procedimiento de fundida.

Normas basicas de seguridad industrial.
Evidencias de aprendizaje:

Producto: Elemento fundido con adecuada compactacion, nivelacion y acabado.
Desempefio: Ejecucion correcta del proceso de fundida.

Conocimiento: Sustentacion del procedimiento aplicado.

Instrumentos de evaluacion:
Lista de chequeo con criterios como:
o Interpreta el plano o indicacion técnica.
e Verifica condiciones previas correctamente.
o Realiza adecuada colocacion del concreto.
e Aplica compactacion sin generar vacios.
o Ejecuta buen acabado y nivelacion.

e Cumple normas de seguridad.

Duracién de la actividad:

6 horas.
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN

EL PROCESO FORMATIVO.

Actividad Actividad
del de
proyecto Aprendiz
formativo | aje

del

Fase
proyecto

formativo

No aplica No aplica No aplica

Evidencias de

Aprendizaje

De conocimiento:

Reconocer y
describir el
proceso de
fundida de
elementos en
concreto,
identificando las
condiciones
previas, técnicas
de colocacion,
compactacion,

acabado y normas
de seguridad de
acuerdo con
especificaciones
técnicas.

De desempefio:

Ejecutar el
proceso de
fundida de
elementos en
concreto
verificando
condiciones
previas,
realizando la
colocacion,
compactacion 'y
nivelacion del
material,
cumpliendo con
las normas
técnicas y de
seguridad
establecidas.

Criterios de

Evaluacion

Aplica normas y
conocimientos

técnicos en  su
desempeiio  diario
aplica  diferentes
métodos de control.

Propone soluciones
a problemas
encontrados en los
procesos de manera

creativa y
responsable.
Usa nuevas

tecnologias de la
informacién y la
comunicacion para
consultar aspectos
conceptuales,
nuevos materiales y
nuevas técnicas en
la construccion.

Maneja los equipos,
herramientas y
materiales
técnicamente de
manera

responsable.

Realiza  ejercicio
fisico diariamente
para  lograr la
contextura  fisica
requerida por la
profesion.

Aplica lo aprendido
ante nuevas

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Lista de chequeo
con criterios
como:

sInterpreta el
plano o
indicaciéon
técnica.

*Verifica
condiciones
previas
correctamente.

*Realiza
adecuada
colocacion
concreto.

del

*Aplica
compactacion
sin generar
vacios.

*Ejecuta  buen
acabado y
nivelacion.

*Cumple normas
de seguridad.
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De producto: situaciones y
contextos.
Presentar el
elemento en | Registra novedades
concreto fundido | usando las
con adecuado | tecnologias
llenado, disponibles,
compactacion, presenta
nivelacion y | recomendaciones
acabado, para mejorar de
cumpliendo con | manera respetuosa
los planos, | y siendo fluido en
especificaciones su argumentacion.
técnicas y
condiciones Elabora  informes
requeridas para su aplicando  normas
correcto de ortografia 'y
desempefio redaccion. maneja y
estructural. dispone los residuos
de manera
responsable y
rentable

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Concreto:
Mezcla de cemento, agua, agregado fino y agregado grueso que al endurecer adquiere resistencia y
se utiliza en elementos estructurales.

Fundida de concreto:
Proceso de colocacion del concreto fresco dentro de una formaleta para dar forma a un elemento
estructural.

Formaleta (encofrado):
Estructura temporal que sirve para contener y dar forma al concreto mientras fragua y endurece.

Acero de refuerzo:

Elementos metalicos (varillas o mallas) que se incorporan al concreto para aumentar su resistencia a
la traccion.

Compactacion:
Proceso de eliminaciéon de vacios o burbujas de aire en el concreto mediante vibrado o varillado

para mejorar su resistencia.

Vibrado:
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Técnica de compactacion del concreto utilizando equipos vibradores para lograr mayor densidad y
homogeneidad.

Nivelacion:
Proceso de ajuste del concreto para que quede uniforme y a la altura requerida segun planos.

Acabado:
Tratamiento final de la superficie del concreto para mejorar su apariencia y funcionalidad.

Fraguado:
Proceso mediante el cual el concreto pasa de estado plastico a endurecido.

Curado:
Proceso de mantenimiento de la humedad y temperatura del concreto para garantizar su correcta
resistencia.

Segregacion:
Separacion de los componentes del concreto, generalmente por mala manipulacion o exceso de
agua.

Plano estructural:
Documento técnico que indica dimensiones, forma y caracteristicas de los elementos a construir.

Especificaciones técnicas:
Conjunto de requisitos que definen como debe ejecutarse una actividad constructiva.

EPP (Elementos de Proteccion Personal):
Equipos como casco, guantes, botas y gafas que protegen al trabajador durante la ejecucion de la
obra.

Elemento estructural:
Parte de la construccion diseniada para soportar cargas, como columnas, vigas y placas.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

e ICONTEC. (Ultima edicion vigente). Normas Técnicas Colombianas (NTC) para concreto
estructural, colocacion y curado del concreto. Bogota, Colombia.

e NSR-10 (o la version vigente). Reglamento Colombiano de Construccién Sismo Resistente.
Asociacion Colombiana de Ingenieria Sismica.

e Séanchez de Guzman, D. (Ultima edicion). Tecnologia del Concreto y del Mortero. Bogota:
Bhandar Editores.

e Neville, A. M. (Ultima edicion). Propiedades del Concreto. México: Pearson Educacion.
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e ACI (American Concrete Institute). Manual de practicas para la colocacion, compactacion y
curado del concreto.

¢ Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion (ICONTEC):
https://www.icontec.org

e Asociacion Colombiana de Productores de Concreto — ASOCRETO:
https://www.asocreto.org.co

e Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA:
https://www.sena.edu.co

e American Concrete Institute (ACI):
https://www.concrete.org

o Portland Cement Association (PCA):
https://www.cement.org

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia Fecha

Autor (es) | ESTEBAN DE JESUS | INSTRUCTOR | CABP 01-02-2026
FIGUEROA

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar tinicamente si realiza ajustes a la guia)

Dependencia  Fecha Razoén del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Construccion de edificaciones
e Codigo del Programa de Formacion: 836138

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

e Fase del Proyecto (si aplica):

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

e Competencia: Resultado de aprendizaje de la induccidn

Resultados de Aprendizaje:

- Identificar la dindmica organizacional del SENA y el rol de la formacion profesional
integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo.

Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 8

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, bienvenido a la institucion mas querida por los colombianos
en adelante en adelante usted serd el centro de atencién, a quien se dirigiran
todos los esfuerzos institucionales, pedagdgicos, morales y formativos para que
su proyecto de vida pueda ser forjado y fortalecido. La induccién institucional
se desarrollara en cinco (5) dias, y esta guia corresponde al Dia 1: parte del
conocimiento de la institucion SENA —su identidad, imagen corporativa e
historia—, asi como de sus servicios y normas de convivencia. En los dias
siguientes se profundizard en la estrategia de Formacién Profesional Integral
(FP1) y en los desarrollos tecnolégicos que la soportan, para culminar con
herramientas que le permitan ajustar su proyecto de vida como profesional y
ciudadano, en coherencia con su programa de formacidn.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividad de reflexion Inicial.

Reflexione detenidamente sobre la siguiente frase “beneficios que le representa para su desarrollo
personal y profesional ingresar como aprendiz al SENA y obtener un titulo o certificado”.

Responda la pregunta ¢Coémo se ve en el futuro como egresado, aportando al desarrollo social y
técnico del pais?.

Dialogue con sus compafieros sobre su postura, siguiendo la estrategia de socializacion definida por
el instructor.

Tiempo: 30 minutos

3.2 Actividades de contextualizacidn e identificacion de conocimientos.

Usted ha sido seleccionado para formar parte de nuestra institucion, su ingreso
lo hard a través de la puerta de esta competencia institucional. Va a identificar
conocimientos y acciones que posee sobre el SENA, el concepto de formacion
profesional integral y su proceso de formacion como parte del desarrollo integral
de su proyecto de vida.

Estas actividades se desarrollan segun las estrategias disefiadas por el equipo
ejecutor de su centroy para esto es importante que comparta los conocimientos
gue usted trae, para fortalecer el proceso de formacion integral que el SENA le
ofrece.

Resuelva las siguientes preguntas, basado en su conocimiento previo del SENA:

Pregunta Respuesta

¢Qué sabe Ud. del Sena?

¢Qué diferencia existe entre el Senay la Universidad?

Socialice sus respuestas y a nivel grupal establezca los saberes comunes, asi como en aquellos
aspectos que se requieren profundizar.

Tiempo: 1 hora
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3.3. Actividades de apropiacion del conocimiento (conceptualizacion y teorizacion)

3.3.1. Actividad de aprendizaje: Identificar |la dindmica organizacional del SENA de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

Identidad SENA

Historia
Las instituciones se parecen a las personas, también tienen su historia, lo

invitamos a que conozca cuadl ha sido la historia de la institucién de la cual
. ahora es participe, justed forma parte de esa historia!

> Conforme un equipo de trabajo (cinco integrantes), lea detenidamente
el documento en el cual se encuentran los datos histéricos que acompafiaron
la fundacion del SENA (Consulte en el documento Material de apoyo 01).

> Escriban una nota periodistica para la audiencia de un noticiero radial,

atendiendo a los aportes de las instituciones que intervinieron, de acuerdo
con el siguiente titular del noticiero:

iBienvenidos a nuestro noticiero de la RADIODIFUSORA NACIONAL DE
COLOMBIA, hoy miércoles 21 de junio de 1957!, se crea el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, conozca mds detalles a continuacion”

> Desarrolle su creatividad para presentar esta noticia en una seccion
del noticiero.

Tiempo: 2 horas
Misién
Imaginese que se encuentra con un amigo y le pregunta: “Estoy interesado en aprender mecanica

automotriz, pero no conozco el SENA y me han dicho que alli puedo estudiar, usted que esta en el
SENA, cuénteme ¢qué hace el SENA?”

En la pagina oficial del SENA www.sena.edu.co, haga clic en el enlace LA ENTIDAD, luego clic en
MISION Y VISION, lea, reflexione y escriba una sintesis de la misién, como respuesta para su amigo.

Seleccione un companero que asuma el rol de su amigo y socialice su respuesta.

Tiempo: 1 hora
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Estructura organica del SENA

Ingrese a la pagina oficial del SENA www.sena.edu.co, haga clic en el enlace LA ENTIDAD vy luego clic
en ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

Identifique cual es el maximo dérgano directivo del SENA, escriba el nombre del Director General,
cuantas regionales tiene el SENA, el nombre de su Director Regional y el nombre de su subdirector
de Centro de Formacidn al cual usted pertenece.

Tiempo: 1 hora

Identificacion del centro de formacion

Con su equipo identifique en su Centro de Formacién los servidores publicos que
cumplen las funciones de: coordinacién académica, coordinacién misional, biblioteca,
bienestar al aprendiz, administracién educativa, oficina de relaciones corporativas
(funcionario encargado de etapa productiva), SENNOVAy los ambientes de formacién
en los cuales ejecutard su programa de formacién. Su instructor proporcionara la
informacion ya sea desde el blog del centro u otra herramienta.

Disefie un cuadro en el cual registre nombre de los funcionarios, nombre de la

dependencia y correo electrénico de contacto.

Tiempo: 1 hora

Identidad corporativa SENA

Para conocer la identidad corporativa del SENA vigente a la fecha y su significado, ingrese a la pagina
oficial del Sena http://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/quienesSomos.aspx Y a la biblioteca
digital Sena (http://biblioteca.sena.edu.co/index.html), alli consulte los simbolos institucionales.
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Analice con su equipo cada uno de los simbolos y en el siguiente cuadro exponga como se refleja
cada uno de estos en la misidn del Sena:

MISION SiMBOLO

“El Servicio Nacional de Aprendizaje | Himno:
SENA, estd encargado de cumplir la
funcién que corresponde al estado
de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores

colombianos, ofreciendo Y [ Escudo:
ejecutando la formacion
Profesional Integral para la
incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades
productivas que contribuyan al

Bandera:

desarrollo social, econdmico vy
tecnoldégico del pais.”

Logo-simbolo

Tiempo: 1 hora

Servicios a los que tiene derecho en el SENA
L! b

Identifique los servicios que el SENA ofrece asociados al Sistema Integrado de Gestidn
y Autocontrol, SIGA. Para esto ingrese a la pagina www.sena.edu.co, en el enlace
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION que se encuentra en el espacio Servicios del
SENA dentro del alcance del SIGA .

Consulte cada uno de los siguientes servicios, determine en qué consiste y su lugar
de ubicacion:
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SERVICIO EN QUE CONSISTE UBICACION

Fondo Emprender

Agencia Publica de
Empleo

Tecnoparques

Contrato de
aprendizaje

Estrategias de
innovacion

SENA emprende rural
(SER)

Bienestar al aprendiz

Administracion
educativa

Apoyo de
sostenimiento y FIC
(ver guia 2)

Biblioteca

Cafeteria

Centros de convivencia

Determine si alguno de los servicios le genera oportunidades para la construccion de su proyecto
de vida. Socialice al grupo.

Tiempo: 2 horas

Normas de convivencia: Reglamento del aprendiz y manual de convivencia

Con su instructor y el equipo de bienestar al aprendiz participe en la dindmica establecida por cada
centro, en la que se analice el Reglamento del Aprendiz y el Manual de Convivencia (para los casos
que aplique).

De acuerdo con cada uno de los titulos y sus contenidos, redacte dos preguntas que le permitan
tener la mejor comprension posible sobre su importancia para la regulacién de la convivencia. En
plenaria con la ayuda de su instructor se dara respuesta a estas.

Tiempo: 3 horas 30 minutos.
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3.4. Actividad de Transferencia: Importancia del SENA para el proyecto de vida y desarrollo del

pais.

Usted cuenta ahora con mayor conocimiento del SENA, formule un Lema, que, desde
su sentir representa qué es el SENA para usted y su incidencia en el desarrollo del
pais.

Escriba en un adhesivo (virtual o fisico segin orientaciones de su instructor) el lema.

Argumente laimportancia del SENA segun el lema ante el grupo utilizando los saberes
alcanzados en el desarrollo de la guia.

1Y

Tiempo: 1 hora.

e Ambiente requerido: Ambiente pluritecnolégico: Es un ambiente de aprendizaje
especializado en una o varias tecnologias, en donde se pueden simular procesos productivos
reales, tal como se dan en las empresas. (Glosario SENA).

Con los siguientes requerimientos técnicos: Capacidad maxima: 35 aprendices

[luminacién natural o artificial de acuerdo con normas técnicas colombianas de disefio y
construccion sismo resistentes, cumpliendo con el reglamento técnico de instalaciones eléctrico
(RETIE).

Sefializacién de seguridad y salud en el trabajo

Elementos de Proteccion contra incendios

Vias y salidas de evacuacion

Limpieza, orden y mantenimiento de estaciones de trabajo
Climatizacién — Ventilacion

Kit de primeros auxilios
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o Materiales: Rollo de papel Kraft, paquetes de octavos de cartulina de varios colores,
marcadores borrables de diferentes colores, marcadores permanentes de diferentes
colores, colbdn, tijeras escolares, colores escolares, tacos de post-it, lapices, lapiceros,
sacapuntas, borradores de nata.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Técnicas e Instrumentos de

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion ..
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:

Evidencias de Desempeiio:

Evidencias de Producto: Técnica de valoracion:

- Reconoce la identidad C
Lema y argumentacion de la | i ctitucional v los Valoracion del producto.
importancia del SENA. procedimientos Instrumento
administrativos y formativos. Lista de chequeo.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Derecho: Potestad que tiene el aprendiz de gozar de libertades y oportunidades sin discriminacion
y exclusidn alguna.

Deber: Obligacidon legal, social y moral que compromete a la persona a cumplir con determinada
actuacion, asumiendo con responsabilidad todos sus actos.

Competencia: Es la “capacidad para interactuar iddneamente consigo mismo, con los demas
y con la naturaleza en los entornos productivo y social; es decir, en el Mundo de la Vida”. Se
entiende por “capacidad” un conjunto sistémico y dindmico de aptitudes (conocimientos,
habilidades, destrezas), y actitudes que le permiten al Aprendiz interactuar. (Fuente: Modelo
Pedagogico Institucional del SENA. 2012).
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Formacion Profesional Integral: "Es el Proceso Educativo tedrico — practico de caracter
integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos y de actitudes y
valores para la convivencia social, que le permiten a la persona actuar critica y creativamente
en el mundo del trabajo y de la vida. El mundo del trabajo se refiere a la actividad productiva
en el dmbito laboral y el mundo de la vida, a la construccion de la dimension personal y social”
(SENA. Estatuto de la Formacidn Profesional Integral. Santafé de Bogotd, 20 de Marzo de 1997).

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Congreso de Colombia. Ley 119 de 1994. Reestructuracion del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA.

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA (1997). Acuerdo 00008 de 1997.Estatuto de la Formacion
Profesional Integral.

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA (2012). Acuerdo 0007 de 2012. Reglamento Aprendiz.

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. (1997). Acuerdo 00008 de 1997. Estatuto de la Formacién
Profesional Integral.

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. (2013). PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI SENA.
PEl. SENA. Direccidn de formacion profesional integral, Bogota. Obtenido de
https://repositorio.sena.edu.co/bitstream/11404/3253/1/pei_sena.pdf

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. (2017). Guia de Desarrollo Curricular. Bogota.

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. (2019). Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Obtenido
de http://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/planeacionEstrategica.aspx

Enlaces de interés:

http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/

www.sena.edu.co

http://biblioteca.sena.edu.co/

www.fondoemprender.com

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/,
http://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/APRENDICES/pag/ManualSGVAAprendices.pdf
http://compromiso.sena.edu.co/
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | PAULINA ANDREA LOZANO | INSTRUCTOR CABP 12/10/2025
MENDEZ

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razon del

Nombre Cargo Dependencia | Fecha

Cambio

Autor (es)
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del afo 2026, los a'prendices del programa
ficha

No.

2493259 , del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), manifiestan que:

1. Recibieron explicacién clara y detallada del Plan de Trabajo Concertado
correspondiente al resultado de aprendizaje.
2. Participaron activamente en la construccién y/o ajuste de las actividades,
compromisos, cronograma y productos esperados.
3. Estan de acuerdo con las actividades programadas, fechas establecidas y
metodologia definida.
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Obligacién contractual 3
Anexo N°3 inasistencias 3497359, 3141295, 3479472

L]
mmm L_,';(‘ & ESTEBAN DE JESUS FIGUEROA ©Ayudaysoporte  EIBandejadetareas  #LMSSENA @ CambiarClave  Salir B
Instructor - a
S . Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucion de la Formacién <
. 3497359 - CONSTRUCCION DE
Consultar Fichas de Caraclerizacion Hsies CONS P
(# Gestién de Ambientes < #
e — Consultar Aprenda* CC 1073963138 BRIHAINYS ORTIZAMAYA 15 ¢
P
Gestionar Tiempos del Instructor P—

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

i - ias del A =
p
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha incal Inasistencial Fecha Final Inasistence ustificacion de i Inasistencia Horas de Inasistencia
06/0612026 05052026 SIN JUSTIFICAGION 8

Pagina 1de 1
Registrar Actividad Adicional del Lr s

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ Lms ,
# Matricula <
(# Planeacion de la Formacién <
[# Revortes <
‘SOFIA Plus Version 8 0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a125;
[ i
SOﬁaPIus A & ESTEBAN DE JESUS FIGUEROA OApdaysopoie  EBandeadetoreas  WFLMSSENA @ Camblar Clave
Instructor ~ -
(# Disefio Curricular ¢ C de Aprendices
(# Ejecucién de la Formacion ¢ ) TR
- 3407358 - CONSTRUCCION DE
Consultar Fichas de Caractenzacion EoleAc onte (]
[# Gestion de Ambientes < “
. GG 1074004833 JUAN SEGUNDO DIAZ
[ Gestién de Tiempos = Consultar Aprendiz’ SOLIEA [}
“
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Reglstro de Tiempo

del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Imcial Inasistenciat Fecha Final Inasstencia. Justificacion de La Inasistencia ‘Horas de Inasistenca.
0510512026 05/06/2026 SIN JUSTIFICACION 0

Registrar Actividad Adicional del Pagina 1 de 1
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Registrar Inasistencia del Aprendiz
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Instructor ~ -

[ Disefio Curricular ¢ C de Aprendices

[# Ejecucion de Ia Formacién < 5

- 3407350 - CONSTRUCCION DE
Consular Fichas. de Caracterizacion Haes CONS o4
[ Gestion de Ambientes < #

- CC 50641403 OVEIDA DEL CARMEN ORTIZ
[ Gestion de Tiempos v Consuar Aprendtz ALGARIN =4

stionar Tiem del Instruct v
Gestionar Tiempas del Instructor
Consullar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

i ias del Aprendi;
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Iniial Inasistenciat Fecha Final nasistencia Jusiificace de I Inasistencia Horas de nasistencia
05/05/2026 05/05/2028 SIN JUSTIFICACION 8

Pagina 1 de 1
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Instructor
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Instructor A

(# Diseno Curricular <

[ Ejecucion de la Forma

[ Gestion de Ambientes ¢
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Gestionar Tiempos del Instructor

Consltar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adiclonales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
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& ESTEBAN DE JESUS FIGUEROA

@Ayudaysopote  EIBandejadelareas P LMS SENA
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Salir @

Consultar de Apr
- 3141295 - GESTION DE LA PRODUCCION
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‘Consultar Aprendiz MIRANDA o4
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Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
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070512026 07/05/2026 SIN JUSTIFICACION 8
Pagina 1de 1
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Instructor v
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& ESTEBAN DE JESUS FIGUEROA
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Inasistencias del Apm“dlz
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Pagina 1 de 1
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Anexo N° 4. Registro de fotografias y listado de asistencia

Ebto 100% Real

Timemark Verified
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Anexo N°5. Trazabilidad Portafolio en OneDrive

https://drive.google.com/drive/folders/1_5-b2QLUVjwmMA-dSr1etfRBjOJONsLlY
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ESTEBAN DE JESUS FIGUEROA SALAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3479472 - INTERPRETACION DE PLANOS ESTRUCTURALES
DE APRENDIZAJE:

FUNDIR ELEMENTOS EN CONCRETO PARA OBRAS CIVILES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES

CONOCIMIENTO DE CONVENCIONES

CONOCIMIENTO DE ESCALAS

DIBUJAR EN PLANTA UNA PLACA ALIGERADA CON SUS DIFERENTES COMPONENTES CONSTRUCTIVOS
INTERPRETAR SIMBOLOGIA DE LAS ESTRUCTURAS

REALIZAR DIBUJO DE DESPIECES DE LOS HIERROS Y SU NOMENCLATURA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3141295 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

10/05/26 7:31
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CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

PRODUCTIVO.

PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

24020152801 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
24020152802 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y

24020152803 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y

10/05/26 7:31
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24020152804 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE
ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - P
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3497359 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . »
reglamento técnico de construccion
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con
planos y normativa técnica de construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
MARCAR REFERENCIAS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

10/05/26 7:31 Page 5 of 7



Preparar concretos y morteros segun normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P Lo y
especificaciones técnicas de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152801 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

24020152802 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO.

24020152803 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO.

24020152804 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE
ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ESTEBAN DE JESUS FIGUEROA SALAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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