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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Manizales 30 de mayo de 2026

Sefior

WILSON ALEJANDRO ROJAS CALVO

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9151297
Centro de automatizacién industrial

Manizales, Caldas

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9151297 del afio 2026

Yésica Alejandra Patifio Marin, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1053795527, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($24.950.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor
de DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y UN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE (S
2.661.333), b) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de (marzo) a (junio) de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($4.990.000,00) cada uno y c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de julio de 2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($52.328.667).

Plazo: Serd hasta el 15 de julio de 2026.
Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de las actividades de evaluacion de

competencias laborales en el sector educativo y gestion de procesos productivos, asi como para la
construccion de instrumentos de evaluacidn o revision técnica, en el drea o estrategia técnica de su
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dominio, en los centros de formacidn del SENA, conforme a los lineamientos establecidos por la entidad,

orientado al cumplimiento de las metas establecidas en este servicio misional del SENA.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Contribuir al desarrollo de las actividades de la | Se realizé la planeaciéon y | Anexo 3. Consolidacion
Evaluacion de Competencias Laborales, en el | apertura del proceso de|documental del primer
marco de Jos proyectos establecidos enlla Evaluacion y Certificacion grupo de certificacion
programacion anu.al del' centro de formaC|or’1, de Competencias laboral en investigacion.
conforme con los lineamientos y la metodologia | Laborales, logrando |Ia

1 definidos en el proceso de Gestion de Evaluacion | conformacion del primer Anexo 4. Base de datos de
y Certificacién de Competencias Laborales del | grupo de certificacién | @sPirantes al proceso de
SENA. laboral en investigacion | certificacion laboral en

mediante la  gestion, | investigacion.

identificacion y vinculacion

de aspirantes.
Participar en la transferencia de conocimientos | Se  participd6 en la|Anexo 3. Consolidacién
y reuniones del proceso Gestidon de Evaluacion y | articulacion técnica del | documental del grupo de
Certificacion de Competencias Laborales del | proceso de certificacion | certificacidn laboral.
SENA, en que se requerido. laboral, apoyando Ia

2 definiciéon de actividades,

organizacion del proceso y

seguimiento al

cumplimiento de las

etapas establecidas.
Construir y entregar minimo un proyecto de |Se realizd la construccion | Anexo 2. Construccion
instrumentos de evaluacion sobre la(s) norma (s) | técnica y metodoldgica del | técnica del instrumento de
sectoriales de competencia laboral en la(s) que | instrumento de evaluacion | evaluacién de la norma de
va a evaluar, o en las que tenga dominio técnico, | de la norma Construir | competencia laboral.
por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con | pacas biodigestoras de
los lineamientos y la metodologia del proceso | acuerdo con
Gestion de Evaluacion vy Certificacion de | procedimientos

3 Competencias Laborales del SENA. Para los | fermentativos y normativa
evaluadores que cuenten con menos de 4 meses | ambiental, incluyendo
de contrato, deben construir items y/o |formulacién de preguntas,
indicadores de desempefio y producto, | criterios de desempeiio y
proporcional a los meses de contratacidn, en | estructura técnica del
concertacion con el dinamizador  de | instrumento.
instrumentos para ECCL asignado. (Ver nota 1
del lineamiento.)

Contribuir al cumplimiento de las metas |Se desarrollaron | Anexo 3 y 4. Consolidacién
asociadas a los indicadores del proceso GECCL | actividades de | documental y base de

4 del Centro de Formacion, mediante Ia sensibilizacién v datos de aspirantes.

realizacién de evaluaciones de competencias
laborales en promedio mensual, conforme con
los lineamientos de apertura definidos en el

orientacion a potenciales

candidatos sobre el
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complemento a esta Circular, en articulacién con
las estrategias CampeSENA, Economia Populary

proceso de certificacidon

laboral, permitiendo Ia
proyectos Regulares, durante la ejecucion del | .onformacién inicial del
contrato. i
grupo de aspirantes y la
gestion continua de
nuevos candidatos.
Participar en mesas técnicas de trabajo sobre el | Se realizd la revision | Anexo 2. Construccién
aseguramiento de la calidad de los items e |técnica del instrumento |técnica del instrumento de

evaluaciéon, cuando sea
grupo de Evaluacion vy

indicadores de
convocado por el

construido, verificando Ia
coherencia metodoldgica,

evaluacion.

Certificacion de Competencias Laborales de la | pertinencia  técnica vy
DSNFT alineacién con los criterios

de desempefio

establecidos en la norma
Contribuir en la elaboracién de informes, | Se consolidé la | Anexo 3 y 4. Consolidacion
reportes y demds documentos relacionados con | informacién  técnica y|documental y base de
el desarrollo del proceso de Evaluacién y |documental del proceso |datos de aspirantes.

Certificacion de Competencias Laborales,
incluyendo el analisis cualitativo de fortalezas y
debilidades por proyecto evaluado, y la
documentacion de casos de éxito para su
socializacion con el dinamizador ECCL del centro
de formacién.

de certificacidn laboral en
investigacién, organizando
soportes,  registros vy
avances asociados  al
cumplimiento contractual.

Informar sobre los resultados de la evaluacién
de competencias laborales, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a su realizacion y apoyar la
atencién de reclamaciones a que haya lugar, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el
SENA.

Se realizé seguimiento al
estado del proceso de
conformacion del grupo de
certificacion laboral,
verificacién del
cumplimiento documental
de los aspirantes y gestion
para la vinculaciéon de
nuevos candidatos.

Anexo 4. Base de datos y
seguimiento de aspirantes.

Apoyar en el registro y validacion de informacion
de la Evaluacidn y Certificacion de Competencias
Laborales en el Sistema de Informacion DSNFT,
en articulacién con el apoyo administrativo,
incluyendo el cargue y conformaciéon de los
expedientes con los documentos de los
candidatos, cuando sea necesario

Se efectud la recoleccidn,
validacién y organizacidon
de la documentacion
completa de los
aspirantes.
Adicionalmente, se realizd
el cargue de la bateria del
instrumento de evaluacién
en el Sistema Nacional de
Formacidn para el Trabajo.
La totalidad de soportes
documentales reposa en
repositorio digital
compartido (One Drive).

Anexo 1. Cargue de bateria
de evaluacion en el
Sistema  Nacional de
Formacion para el Trabajo.

Documentacidn  soporte
alojada en repositorio
digital, en el siguiente
enlace:

Documentacion
Certificacion laboral

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 9504594241 y 9504833956 aportes en linea
referente al mes de abril

Cordialmente,

dutl-d

Yésica Alejandra Patifio Marin

Contratista
C.C. 1053795527

Wilson Alejandro Rojas Calvo
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9151297
CC. 75.100.041

GCCON-F-087 V1



4
SENA

N

Control de Cambios

P FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental

correspondiente.

Anexos

Anexo 1. Cargue de bateria de evaluacion en el Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo
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Anexo 2. Construccion técnica del instrumento de evaluacion de la norma de competencia laboral:
Construir pacas biodigestoras de acuerdo con procedimientos fermentativos y normativa ambiental
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Construccion Instrumentos de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales

Nombre de la Norma: Construir pacas biodigestoras de acuerdo con procedimientos fermentativos y
normativa ambiental

Cédigo NSCL: 220202032

Versién: 1

@ Contexto laboral/productivo
Accion técnica o tarea

@ Conocimiento técnico aplicado

@ Pregunta o criterio de decision

Anexo 3. Consolidacion documental del primer grupo de certificacidn laboral en investigacién

leidutatianaororconaryaer@ gmail.cc Leidw Tatiana Orozco Marvaez Cédula de ciudadan 1.060.653.639
Julisthlaure an 3@ gmail com Julieth vaneza cuaran laurean Cédula de ciudadan 1056305640
uyeragronomod gmail, com Uyer Andersy Yallejo Ocampo Cédula de ciudadan 16030033
lquevedon@ sena, edu, oo Lizeth Quevedo Marviez Cédula "094912371
nickvagomezh@@ gmail. com Micky Anderson Gomez Hincapie Cedula "EO0T4EET
luizaramirez]d 7is gmail com Luiza Fermanda Ramirez Serna Cédula M5 3869665
jalesizbiotef@ gmail com Jhon Alesiz Henao "053865094 "053368094
zhirley, palacios@unizare, edu.co Sirlew Palacios Castra Cédula de ciudadan BETTO3EZ
fermando. gutierez@ucaldas edu.co Luis Fermnando Gutiérrez Maosquera Cédula "oi7a0ss
gerencia@sboo, comco Edilzon Marin Barrera Cédula de ciudadan 1B0TT T
ienny. pabonim cafedecolombis com  Jennw Pacla Pabon Usaguen Cédula de ciudadan 40082170
fabi bu, ar@ gmail. com F abiana Fuentes Arizmendy 152635920 "152633320
iuanfeliperamirez 530 gmail. com Juan Felipe Bamirez Serna Cédula de ciudadan 1007232623
zamanarock® gmail com ‘William Fernando Gonzalez Gallego Cédula de ciudadan "EHETET
LCacuesta@zens edy oo Carlos cussta howos Cedula "07573394
deballesterosmsens edu. oo OlAaMA CRISTING BALLESTEROS DELL CC "053320363
caroshumbertoororco®@gmail com  Carlas Humberta Orozeo Mantoua Cédula de ciudadan 75064710
Juiza ramosd 35 TE@ ucaldas edu oo Luisa Ester Famos Subinia Cédula "1gEsTe0zE
Juan gonzalerd A5EA@ ycaldas edy, Juan Luis Gonzalez Polanco Cedula "124030719
cmannez@ areanding, edu, co CARLOS EDUARDO MARTIMEZ MIRD  CEDLLA "314585923
nietoparrasantiagoi® gmail com Santiago Mieta Parra Cédula de ciudadan 1053673824
natalias granads® gmail com Matalia Andrea Granada Cano Cédula Mos4az3387
ndugquecastano@ gmail. com Mataliz Andrea Dugque Castano Cedula "053853920
andrezpatinomartinez@ gmailcom  Andrés Alfonzo Patifio Martinez eédula de ciudadani 34150708
danmezuyId@gmail com Daniel Esteban Mejia 2uluaga Cédula de ciudadan 1053711059
marsmontes21im gmail com Luz Mary Mantes Ramirez Cedula de ciudadan 30317635
dmamiﬂ&@gmaﬂm Daniela Montowa arias Ce "053344621

F
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Anexo 4. Base de datos de aspirantes al proceso de certificacion laboral en investigacion

GCCON-F-087 V1



Leidy Tatiana Orozeo Marvaez
Julisth vaneza cuaran laurean

Uyer Aindersy Yallejo Ocampo
Lizeth Quevedo Marviez

Micky Anderzon Gomez Hincapis
Luiza Fernanda Ramirez Serma
Jhon Alesis Henao

Sirlew Palaciozs Castra

Luiz Fernando Gutiérez Masquera
Edilzan Marin Barrera

MARIS BEREMICE OCAMPO GOMEZ
Jernry Pacla Pabdn Usaquén
Fabiana Fuentes Arizmendy
Viviana Marcela Bamirez Davila
Diego Armando Puiz Llbano

Y'enny Leandra Valencia Cardona
Luisa Fermnanda sarmiento torres
Diego Fernanda Arias Monzalve
Juan Felipe Ramirez Serna

‘William Fernanda Gonzalez Gallego
Carlos cuesta hovos

OlAMS CRISTINA EALLESTEROS DELGADC
\alentina Caviedes Castro

Miguel Antonio Coy Gonzalez
Carlos Humberta Orozeco Montoya
Luiza Ester Ramas Zubiria

Eduardo Javid Corpas Iguaran
Maria Camila Aguirre Arovave
“ulian &ndrés Orozeo alzate

Juand niz Ganzrilar Palaneas
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Cédula de ciudada™.060.653.633
Cédula de ciudada 086303640
Cédula de ciudada™B030033

Cédula 094312371
Cedula "E0746ST
Cédula M053859665
(053568094 "055565094
Cédula de ciudada BETTO552
Cédula Ao17a05a
Cédula de ciudada"E077731
CC 0932140352

Cédula de ciudada 40082170
152635920 152695320
Cedula de Ciudada" 053765407
cédula de ciudad=M080903391
cédula M0S5T356500
Cédula 110554501
Cédula de siudada 75095305
Cédula de ciudada 007232623
Cédula de ciudada 6113737
Cedula "07ET394
CC "0S3620363
Cédula de ciudada 004303617
Cédula de Ciudada" 73276565
Cédula de ciudada 75064710

Cédulz W
C.LC. 34054515

Cédulz 010102297
Cc "0S 7305549
Ta&dul= FzdnanTia
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Villamaria caldas
Cardoba narifio
MEIR&

Armenia Quindic
Manizales
Manizales. Caldas -
Manizales!Caldas
Palmira |
la Oorada

Manizales |
SANTAROSADELC !
Valparaiso, Caquet
Medellin |
Manizales. Caldas .
Calon ]
Manizales

bague

Manizales |
Manizales

Samana Caldas
Manteria
MAMIZALES

Meiva Huila

Bogota, 0.C.
Manizales
Richacha |
Richacha |
Osoquebradas

Filadelfia |

Mairzm



