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.L- ;T:;:::;;J;;::ae Servicios de Salud Ve’Sén 3
. Sur Occidente E.S.E.
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade 2/15/2018
PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR aprobacion
TESORERIA
Cadigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LinaMayerly Martinez Espitia
TIPO DE DOCUMENTO: c.C X CE No. 1030654623
CORREO ELECTRONICO: linamartinez9515@gmail.com CELULAR: 3123744149
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
< ) C. EXT ENFERMERIA PYD USS 29 .
UBICACION DEL SERVICIO: KENNEDY SEDE: SUBRED
Centro de %
CENTRO DE costo ’
COSTOS:
SU43A38 100
ENTIDAD .
FINANCIERA: BANCOLOMBIA SA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 5300008319 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 1379 VIGENCIA 2026
. 2026-01-19 . 2026-02-01
NUMERO DE CDP 292 FECHA 06:16:59.000 NUMERO DE CRP 11982 FECHA 00:00:00.000
OBJETO DEL CONTRATO: |AUXI LIAR DE ENFERMERIA
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2026-03-01 2026-03-31
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $2,347,320

TIPO DE SERVICIOS | Asistencial RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios
tributarios) es de anotar que para los divios tributarios se debe allegar |os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $9,389,280
VALOR EJECUTADO $4,694,640
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $2,347,320
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $4,694,640
PORCENTAJE DE EJECUCION 50%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica e cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en & mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 €l

valor para |BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. ) APORTE PENSION NIVEL | APORTE
=1 0
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
9500069816 $938,928 $117,366 $150,228 3 $22,872 $290,467

Dado en Bogota alos treintay un(31) dias del mes de Marzo de 2026. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

LADY HICEL MORENO ORTEGON
1013607929
Supervisor

Const anci a virtual

Sur Cccidente E.S. E.

de | a cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud

Todos | os derechos reservados de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E. .
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Secratars o Salud
. - Subred Integrada de Serviclos de Salud

B surOccidente ESE.

OBLIGACION

Realizar el seguimiento y la gestion de las rutas de atencion establecidas por la Subred
que le sean asignadas, tales como la Ruta de Promocién y Mantenimiento de la Salud,
Ruta Materno Perinatal, Ruta Cardiocerebrovascular, Ruta de Cancer, Ruta de
Alteraciones Nutricionales, Ruta de Enfermedades Respiratorias, Ruta de Sustancias
Psicoactivas y la Ruta de Salud Mental, entre otras, garantizando el cumplimiento de

los lineamientos institucionales

. Brindar informacion y educacion a usuario sobre los signos de alarmayy los cuidados
necesarios paramejorar sus condiciones de vida, de acuerdo con las rutas de atencion

establecidas y los lineamientos institucionales

Realizar llamados a los usuarios para la demanda inducida de |as diferentes rutas de
atencién, asi como para larecordacion de citas, reprogramacion de agendas,
canalizacién de usuarios inasi stentes, seguimiento a pacientes con resultados criticos y
asignacion en agendas en reserva o en el sistema Dinamica Gerencia

Registrar en el sistema de historias clinicas Dinamica los seguimientos de los pacientes
de las diferentes rutas de atencién, garantizando la calidad y oportunidad en el registro

inicas Dinamica los seguimientos de |os pacientes de las diferentes rutas de atencion,
garantizando lacalidad y oportunidad en el registro; 5. Revisar oportunamente los
aplicativos o bases de datos de |as diferentes rutas de atencién, gestionar los
seguimientosy realizar demanda inducida a los pacientes, garantizando el

cumplimiento de las metas establecidas

Realizar lanotificacion inmediatay semanal de los eventos de interés en salud publica,
con ladebida precritica, asi como socializar |os hallazgos

Asistir al COVE local de SIVIGILA y asus subsistemas, socializando lainformacion

con su equipo de trabajo

Realizar laBusgueda Activa Institucional (BAI) de formadiariay mensual, gestionar
con los profesionales |as notificaciones no realizadas y remitir oportunamente la

informacién a Vigilancia Epidemiol 6gica

tender alos pacientes en el servicio de vacunacion, de acuerdo con los protocolos
institucionales, garantizando la calidad de la atencion, participando en jornadas de
vacunacion, realizando demanda inducida, efectuando seguimiento alacohortey ala
poblacion asignada de | as diferentes EAPB y entregando informes mensuales de

manera oportuna

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ACTIVIDADES
Realizar el seguimiento y lagestion delas
rutas de atencion establecidas por la
Subred que le sean asignadas, tales como
la Ruta de Promocion y Mantenimiento de
la Salud, Ruta Materno Perinatal, Ruta
Cardiocerebrovascular, Ruta de Cancer,
Ruta de Alteraciones Nutricionales, Ruta
de Enfermedades Respiratorias, Rutade
Sustancias Psicoactivas y la Ruta de Salud
Mental, entre otras, garantizando el
cumplimiento de los lineamientos
institucionales

Brindar informacion y educacion a
usuario sobre los signos de alarmay los
cuidados necesarios para mejorar sus
condiciones de vida, de acuerdo con las
rutas de atencion establecidasy los
lineamientos institucionales

Realizar Ilamados a los usuarios parala
demandainducida de |as diferentes rutas
de atencién, asf como para larecordacion
de citas, reprogramacion de agendas,
canalizacion de usuarios inasistentes,
seguimiento a pacientes con resultados
criticos y asignacién en agendas en reserva
0 en el sistema Dindmica Gerencial
Registrar en el sistema de historias clinicas
Dinémicalos seguimientos de los
pacientes de las diferentes rutas de
atencion, garantizando la calidad y
oportunidad en el registro

inicas Dinamica los seguimientos de los
pacientes de las diferentes rutas de
atencién, garantizando la calidad y
oportunidad en €l registro; 5. Revisar
oportunamente los aplicativos o bases de
datos de las diferentes rutas de atencion,
gestionar los seguimientosy realizar
demandainducida alos pacientes,
garantizando el cumplimiento de las metas
establecidas

Realizar lanotificacion inmediatay
semana de |os eventos de interés en salud
publica, con la debida precritica, asi como
socializar |os hallazgos

Asistir al COVE local de SIVIGILAy a
sus subsistemas, socializando la
informacién con su equipo de trabajo

Realizar laBusqueda Activa Institucional
(BAI) de formadiariay mensual, gestionar
con los profesionales |as notificaciones no
realizadas y remitir oportunamente la
informacion a Vigilancia Epidemiol 6gica
tender alos pacientes en el servicio de
vacunacion, de acuerdo con los protocolos
institucionales, garantizando la calidad de
laatencion, participando en jornadas de
vacunacion, realizando demandainducida,
efectuando seguimiento ala cohortey ala
poblacion asignada de las diferentes EAPB
y entregando informes mensuales de
manera oportuna

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

PRODUCTOS
Realizar el seguimiento y lagestion delas
rutas de atencion establecidas por la
Subred que |e sean asignadas, tales como
la Ruta de Promocion y Mantenimiento de
la Salud, Ruta Materno Perinatal, Ruta
Cardiocerebrovascular, Ruta de Cancer,
Ruta de Alteraciones Nutricional es, Ruta
de Enfermedades Respiratorias, Rutade
Sustancias Psicoactivas y la Ruta de Salud
Mental, entre otras, garantizando el
cumplimiento de los lineamientos
institucionales

Brindar informacion y educacion al
usuario sobre los signos de dlarmay los
cuidados necesarios para mejorar sus
condiciones de vida, de acuerdo con las
rutas de atencion establecidasy los
lineamientos institucionales

Realizar Ilamados alos usuarios parala
demanda inducida de las diferentes rutas
de atencién, asi como para la recordacion
de citas, reprogramacion de agendas,
canalizacion de usuarios inasistentes,
seguimiento a pacientes con resultados
criticos y asignacion en agendas en reserva
0 en el sistema Dindmica Gerencial
Registrar en el sistema de historias clinicas
Dinamica los seguimientos de los
pacientes de las diferentes rutas de
atencién, garantizando la calidad y
oportunidad en el registro

inicas Dinamica los seguimientos de los
pacientes de |as diferentes rutas de
atencién, garantizando la calidad y
oportunidad en €l registro; 5. Revisar
oportunamente |os aplicativos o bases de
datos de las diferentes rutas de atencion,
gestionar |os seguimientosy realizar
demandainducida alos pacientes,
garantizando el cumplimiento de las metas
establecidas

Realizar lanotificacion inmediatay
semanal de los eventos de interés en salud
publica, con la debida precritica, asi como
socidizar los hallazgos

Asigtir ad COVE local de SIVIGILAy a
sus subsistemas, socializando la
informacién con su equipo de
trabajoAsistir al COVE loca de SIVIGILA
y asus subsistemas, sociaizando la
informacién con su equipo de trabajo

Realizar la Busgueda Activa I nstitucional
(BAI) deformadiariay mensual, gestionar
con los profesionales |as notificaciones no
realizadas y remitir oportunamente la
informacién a Vigilancia Epidemiol 6gica
tender alos pacientes en el servicio de
vacunacion, de acuerdo con los protocolos
institucionales, garantizando la calidad de
laatencién, participando en jornadas de
vacunacion, realizando demandainducida,
efectuando seguimiento alacohortey ala
poblacion asignada de las diferentes EAPB
y entregando informes mensuales de
manera oportuna



Realizar los procedimientos minimos de acuerdo con su perfil profesional y circular a
profesional que gjecuta procedimientos en consulta externa, adhiriéndose alos
lineamientos establecidos en el Manual de Bioseguridad, si se encuentra asignada a
dicha actividad

Realizar lalimpiezay desinfeccion rutinariay terminal de los consultorios y equipos
biomédicos, diligenciando oportunamente las planillas designadas de forma diaria, si se
encuentra asignada a dicha actividad

Dotar diariamente |os consultorios con los elementos médico-quirdrgicos, equipos
biomédicos, papeleria e historias clinicas necesarios para la adecuada realizacion de la
consulta

Asistir alas reuniones programadas por el lider

. Redlizar € registro en la historia clinica conforme ala Resolucion 1995 de 1999 y
demés normas vigentes, garantizando calidad, veracidad, oportunidad y completitud, y
guardando absol uta reserva de lainformaciéon de los usuarios o relacionada con la
Subred

Adherirse alos procesos de habilitacion y/o acreditacion implementados en la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E

Readlizar |os procedimientos minimos de
acuerdo con su perfil profesional y circular
a profesional que gjecuta procedimientos
en consulta externa, adhiriéndose alos
lineamientos establecidos en el Manual de
Bioseguridad, si se encuentraasignadaa
dicha actividad

Realizar lalimpiezay desinfeccion
rutinariay terminal de los consultoriosy
equipos biomédicos, diligenciando
oportunamente | as planillas designadas de
formadiaria, s se encuentraasignadaa
dichaactividad

Dotar diariamente los consultorios con los
elementos médi co-quirdrgicos, equipos
biomédicos, papeleria e historias clinicas
necesarios parala adecuada realizacion de
laconsulta

Asistir alas reuniones programadas por €l
lider

Realizar €l registro en lahistoriaclinica
conforme ala Resolucién 1995 de 1999 y
demés normas vigentes, garantizando
calidad, veracidad, oportunidad y
completitud, y guardando absoluta reserva
de lainformacion de los usuarios o
relacionada con la Subred

Adherirse alos procesos de habilitacion
y/o acreditacién implementados en la
Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur Occidente E.S.E

LADY H CEL MORENO ORTEGON
1013607929
Super vi sor

Realizar |os procedimientos minimos de
acuerdo con su perfil profesional y circular
al profesional que ejecuta procedimientos
en consulta externa, adhiriéndose alos
lineamientos establecidos en el Manual de
Bioseguridad, si se encuentraasignadaa
dicha actividad

Realizar lalimpiezay desinfeccion
rutinariay terminal de los consultoriosy
equipos biomédicos, diligenciando
oportunamente |as planillas designadas de
formadiaria, i se encuentraasignadaa
dicha actividad

Dotar diariamente |os consultorios con los
elementos médico-quirurgicos, equipos
biomédicos, papeleria e historias clinicas
necesarios parala adecuada realizacion de
laconsulta

Asistir alas reuniones programadas por €l
lider

Realizar €l registro en lahistoriaclinica
conforme ala Resolucién 1995 de 1999 y
demés normas vigentes, garantizando
calidad, veracidad, oportunidad y
completitud, y guardando absoluta reserva
de lainformacion de los usuarios o
relacionada con la Subred

Adherirse alos procesos de habilitacion
y/o acreditacién implementados en la
Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur Occidente E.S.E
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1030654623 MARTINEZ ESPITIA LINA MAYERLY INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll 55a sur#77i02 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7234048 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-03 212986962 9501807933 | 2026/04/09 2026/04/10 | NEQUI 1 $542,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $42,700 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $42,700 $0 $0
1 |cc |1030654623 |MARTINEZ LINA |Z30301 | 30 $1,750,905 $280,200  EPS005| 30 $1,750,905 $218,900 0 0 S0 14-11] 30 $1,750,905 $42,700| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $42,700 $0 $0
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1030654623 MARTINEZ ESPITIA LINA MAYERLY INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll 55a sur#77i02 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7234048 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-03 212986962 9501807933 | 2026/04/09 2026/04/10 | NEQUI 1 $542,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 $200 S0 $280,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $280,200 $200 S0 $280,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $42,700 $100 S0 $42,800
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $42,700 $100 $0 $42,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $200 $0 $219,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $218,900 $200 S0 $219,100

1 $541,800 $500 $0 $542,300
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