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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Medellin, 31 de mayo 2026
Sefior (a)
Luis Herndn Ocampo Hincapié
SUPERVISOR(A) CONTRATO No 9305022
Dinamizador ECCL
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 9305022 de 2026
Rafael Ricardo Mendoza Herrera, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1037624737, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: 54.890.000 COP y Abono en cuenta.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de las actividades de evaluacion de
competencias laborales en gestion de tecnologia y talento digital o mercadeo, asi como para la
construccién de instrumentos de evaluacidn o revisidon técnica, en el area o estrategia técnica de su
dominio, en los centros de formacidn del SENA, conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad,

orientado al cumplimiento de las metas establecidas en este servicio misional del SENA.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realiza reunion de | Registro fotografico.
sensibilizacién e
induccién para la
Contribuir al desarrollo de las actividades de la apertura de grupo por
evaluacion de competencias laborales para los demanda social el 05
proyectos establecidos en la programacién de mayo de 2026.
1 anual del centro de formacién, de acuerdo con
los lineamientos y la metodologia del proceso Se proyecta realizar Se proyecta registro
Gestidn de Evaluacion y Certificacién de reunién de fotogréfico.
Competencias Laborales del SENA. sensibilizacién e
induccién para la
empresa
MULTITECNICOS.
Participar en la transferencia de conocimientos ..
. Se participa en
y/o reuniones del proceso a desarrollarse para . . . -
2 . Reunion de Equipo Registro fotografico.
los evaluadores de competencias laborales de
ECCL.
ECCL.
Construir y entregar un proyecto de
instrumentos de evaluacion sobre la(s) norma
. . Se avanza en la
(s) sectoriales de competencia laboral en la(s) . ,
construccion de items
gue va a evaluar, por cada 4 meses de contrato,
. . para la norma
de acuerdo con los lineamientos y la
, - ., 240201108-1:
metodologia del proceso Gestion de Evaluacion .
e . . Orientar
y Certificacion de Competencias Laborales del . Pantallazo de la
3 vocacionalmente a )
SENA. Para los evaluadores que cuenten con . ) Matriz_P10330.
. estudiantes segun
menos de 4 meses de contrato, deben construir .
. L o oferta educativa y
items y/o indicadores de desempefio y .
. requerimientos
producto, proporcional a los meses de .
- -, ocupacionales del
contratacién, en concertacidn con el
. . . mercado laboral.
dinamizador de instrumentos para ECCL
asignado.
Contribuir al cumplimiento de la meta de los Se proyecta emision
indicadores del proceso GECCL del Centro de de juicio para los
- . . Cronograma de
4 Formacién, realizando como minimo 42 proyectos: 15-SENA, e
. ) Verificaciones.
evaluaciones de competencias laborales 1154-Cluenzay 1152-
promedio mes en ejecucién del contrato. Multitécnico.
5 Participar en mesas técnicas de estrategias para | A la fecha los proyectos se
el aseguramiento de la calidad de los items e encuentran en ejecucion.
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indicadores de evaluacién cuando sea
convocado por el grupo de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales de la
DSNFT.
1. Serealizainforme de |Pantallazo del informe de
Contribuir en la elaboracion de informes, ejecucion mensual. ejecucion mensual.
6 reportes y demas documentos relativos al
desarrollo de la evaluacion de competencias 2. Serealiza calendario | Pantallazo del calendario
laborales. de actividades de actividades del mes.
mensual.
1. Se proyecta enviar
., notificacion de
Informar sobre los resultados de la evaluaciéon
. , resultados a los i
de competencias laborales, dentro de los 3 dias . . Se proyecta envio de
L . . candidatos a través L
habiles siguientes a su realizacién y apoyar la . correos electrénicos y
7 . . de correo electrénico . -
atencién de reclamaciones a que haya lugar de . registro en el aplicativo
. . . y aplicativo DSNFT de
acuerdo con los lineamientos establecidos por DSNFT.
ol SENA los proyectos: 15-
) SENA, 1154-Cluenzay
1152-Multitécnico.
1. Se proyecta validar
requisitos (cédulas y
Apoyar en la validacién de informacion de la cartas laborales) de
8 evaluacion de competencias laborales los candidatos de los | Cédulas y cartas laborales.
registrada en el Sistema de Informacion DSNFT. proyectos: 15-SENA,
1154-Cluenza, y 1152-
Multitécnico.
Contribuir en la elaboracion de informe . .
o . 1. Serealizan informes .
cualitativo de las fortalezas y debilidades s Links de los Informes
9 . . . . cualitativos por .
identificadas en la evaluacién de competencias Cualitativos.
proyecto evaluado.
laborales, por proyecto evaluado.
A la fecha los proyectos se
Reportar al dinamizador de ECCL centro de encuentran en ejecucion.
10 | formacidn, los casos de éxito identificados en el
proceso GECCL.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 75418987 a través de Mi Planilla referente al mes

de abril.

Cordialmente,

Rafael Ricardo Mendoza Herrera

Contratista

C.C. No. 1037624737

Recibi a satisfaccion:

LUIS HERNAN OCAMPO HINCAPIE
Supervisor contrato 9305022 del 2026

Dinamizador Proceso ECCL
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EVIDENCIAS SOPORTE DEL INFORME DE EJECUCION

Obligacion Actividad 1. Registro fotografico reunion de sensibilizacion e induccién para la
especifica apertura de grupo por demanda social el 05 de mayo de 2026.
1 i © Desbloquear Premium @
Q@ L ] L -~
AP MB
AC EH DR Yv AL
' KA AM YS
n P Escribe aqui para buscar.

Obligaciéon Actividad 1. Registro fotografico reunion Equipo ECCL.
especifica 7
2

—“;/‘/‘

e
. N
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Obligacion Actividad 1. Pantallazo de la Matriz_P10330.
especifica
3 — T T m,,%
Obligacion Actividad 1. Cronograma de Verificaciones.
especifica
NO PROYECTO .| NORMAS .| FECHA EVALUADOR .| VERIFICADOR -
1| 1163-Seracis G1 210601020 | 5/05/2026 VANESSA LOPEZ Fredy
A 2 1151-Cefit 1056-1081 | 7/05/2026 RAFAEL MENDOZA Edwin
3 1035-Expertos 260401040 | 8/05/2026 CHRISTIAN HOYOS Johana
4 1119-DS 280601114 | 8/05/2026 LEON-GIOVANNY Mauricio
s | 1163-Seracis G2 210601020 | 14/05/2026 VANESSA LOPEZ Paola
6 | P1105 Seracis G1 260401040 | 15/05/2026 | JONATHAN MONTALVO Paola
1020-1040
7 | 1395-Zona Seguridad 3 grupos 15/05/2026 LINA-CHRISTIAN Johana
3| 1163 Seracis G3 210601020 | 22/05/2026 VANESSA LOPEZ Edwin
9 1390-Covitec 260401040 | 25/05/2026 | CHRISTIAN HOYOS Mauricio
10| 126-Expertos G5 210601020 | 26/05/2026 LINA HERRERA Paola
1 1544-DS 280601100 | 27/05/2026 | LEON DARIO PINEDA Paola
12 1154-Cluenza 250201056 | 27/05/2026 | RAFAEL MENDOZA Edwin
13|  1547-Palenque 280601093 | 28/05/2026 DIEGO LONDONO Paola
14 1520-DS 1107-1108 | 28/05/2026 |  GIOVANNY VASCO Edwin
15| 1152-Muttitecnico 1056-1081 | 28/05/2026 | RAFAEL MENDOZA Edwin
16 1118-EPM 1101 28/05/2026 DIEGO LONDONO Fredy
17| 22-CampeSENA 260101047 | 29/05/2026 | JUAN DAVID JARAMILLO Paola
18 | 690-Bomberos G2 1100-1116 5/13/2026 GIOVANNY VASCO Edwin

GCCON-F-087 V2




SENA

N

Obligacion
especifica
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Actividad 1. Pantallazo del informe mensual.

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica Piblica Clasificada Publica Reservada

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica Piblica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Iedellin, 31 de mayo 2026

Senor {a)

Luis Hernan Ocampo Hincapié

SUPERVISOR(A) CONTRATO No 305022
Dinamizador ECCL

Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo de 2026

Actividad 2. Cronograma de Actividades mensual.

@  Cronograma actividades 2026 O &g

ivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de

il i)
D503y DS-SEN e Evdsncia | DS-03y D o
de Products y Desemparic e Producia y Desampei.

ueta DE.03 y D5-SENA.03. Evatsasién. Eviden
‘e Procucts y Desempeio.
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Obligacion
especifica

Actividad 1.

Link del informe cualitativo del proyecto P753 — 01 —P.

Actividad 2.

Link del informe cualitativo del proyecto P879 — 01 —P.

Actividad 3.

Link del informe cualitativo del proyecto P879 — 01 — V.

Actividad 4.

Link del informe cualitativo del proyecto P879 — 02 — P.

Actividad 5.

Link del informe cualitativo del proyecto P879 — 02 — V.

Actividad 6.

Link del informe cualitativo del proyecto P1151 — P.

Actividad 7.

Link del informe cualitativo del proyecto P1151 — V.
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https://drive.google.com/open?id=1G3YzdTyB18AR0Rrmz24f_3TBQiQzFiEM&usp=drive_fs
https://drive.google.com/file/d/1jT7_mddeBQPYdKAbPKCwFP37O2vfiLKJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1joBJtUJg8ZsSMI-BFLt9Qt1tQY48n7CX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n3-4H9umD89u9nk_5cZuZZ3216xA1CYt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1weq4BFGU0pYHa90VwTFHZ1W8IqA9Js1T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hsIoQMAJVytEjirrULn4xoHwOR-g0eDm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1H6MyKo0zR1_ZPJHh4q2KvjqVbFA-R8zn&usp=drive_fs

