Datos Personales

NOMBRES
APELLIDOS

CEDULA DE CIUDADANIA
FECHA DE NACIMIENTO
LUGAR DE NACIMIENTO

TELEFONO

ESTADO CIVIL
LIBRETA MILITAR
LICENCIA DE CONDUCCION

CIUDAD
CORREO
PERFIL LABORAL

: BECERRIL - CESAR

- OMAR ENRIQUEZ

: VIDEZ DIAZ
- 1.003.038.505 DE BECERRIL

: 30 DEJUNIO DE 1988

3242521172

: UNION LIBRE

. 1003038505 SEGUNDA cmsr
- 1003038505 CATEGORIA: C2 B:

- BECERRIL - CESAR
- omarvidezdiaz@gmail.com |
|

- SUPERVISOR




Estudios Realizados

SECUNDARIA : INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
ANGELA MARIA TORRES SUAREZ
: BACHILLER TECNOLOGIA Y COMERCIO

12007
: BECERRIL - CESAR

TECNICO :SENA
: OPERADOR DE CAMION MINERO
:2010
: VALLEDUPAR - CESAR

CURSOS :SENA
: OPERADOR DE MINICARGADOR
12016
: LA JAGUA DE IBIRICO - CESAR




EMPRESA
OCUPACION
TIEMPO LABORADO
JEFE INMEDIATO
TELEFONO

CIUDAD

EMPRESA
OCUPACION
TIEMPO LABORADO
JEFE INMEDIATO
CIUDAD

NOMBRE
QCUPACION
PARENTESCO
TELEFONO
CIUDAD

NOMBRE
OCUPACION
PARENTESCO
TELEFONO
CIUDAD

?—0“4“.1\:&1—--1\-1'\—&‘(”-—*-—-—--———- _._
:
]

Experiencia Laboral

- CONSORCIO MINERO UNIDO S.A.

: OPERADOR DE CAMION MINERO 777
: 3 ANOS Y 6 MESES

+ MARIO MARTINEZ NARVAEZ

605 3695500

: LA LOMA - CESAR

: EXTRAS S.A. - PRODECO

- OPERADOR DE CAMION MINERO
:5 MESES

: DENISSE MORENO

: LA LOMA - CESAR

Referencias Familiares

: NUBIA DIAZ
: AMA DE CASA
:MADRE

3135712691

: BECERRIL - CESAR

:YEILA VIDEZ
: AMA DE CASA
: HERMANA

3205280320

: BECERRIL - CESAR




Referencias Personales

NOMBRE - ANDRES MARTINEZ
OCUPACION . AUXILIAR EN VOLADURA
TELEFONO 3158664881

CIUDAD - BECERRIL - CESAR
NOMBRE - DEINER CANCHILA
OCUPACION - OFICIOS VARIOS
TELEFONO 3127931538

CIUDAD - BECERRIL - CESAR

Omar Enrique Videz Diaz

C.C. No. 1.003.038.505 de Becerril
Cel. 3242521172
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=
CONSTANCIA LABORAL

A QUICN PUEDA INTERESAR

|
EXTRAS S A wenificaca cor of Ni 890327121 M ce zonsiar meduinie e presents ascnlo !
que eiia) sefora) VIDEZ DIAZ OMAR ENRRIQUE, rentficadoia) con la cédul: de |
Gudadana No 1003038505, latxra mediante la waculacén de un contrala de Wabap 'Pﬂ_‘

Obra o Labor Contratada 3 partr del 19 de Mayo de 2010 y con viganca a \a expedicion del

presente certficado. preslando sus servicics en mision para of everio. APOYO TEMPORAL
OPERADOR DE CAMION MINERO 4. C ! PRODECO S A desarrciando lavores de

OPERADOR DE CAMION MINERO con una asgnacdn salana' fje mersual ge § 2094028

I m'cle

E! presente documentc se ha generade via web . consideramos anporiante vahkdar ko aqul
estipuiado con los funconanos de la ofitna de senacio al cienle en cada cudad

E! presente dotumenio se expide a soliutud del iMeresada ¢l dia 27 e Oclubre de 2010

Coardia'mente,

Demsse Moreno Yaylor
Lider Nacional de Talento Mumano
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ALCALDIA MUKICIPAL DE BECERRIL -CESAR
Nit. 800.096.576-4

Codigo: 110 Versién: 3.0  Fecha: 01-2024

Liborted y Orden CERTIFICADO DE RESIDENCIA Pagina 57

LA SECRETARIA DE GOBIERNO, EDUCIACION Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

HACE CONSTAR:

Ahiles de oficina comparecio a este despacho el sennor OMAR ENRIQUE

Que en horas i
VIDEZ DIAZ Mayor de edad, idenfificoda com Ceduln de Civdadania Numero
1.003.038.505 Expedida en Bec;err‘rl-cesc:Anifesian('k_.- que ella se encuenfra || —
residenciado en este municipio hace c:,:;'.-oximodcx:w:mc treinta y siete [37) AnNC
r_h;?t_er._:h:'lr-_'smeys':re‘en la carrera 10 No 10° 11 barrio 11 de abril del Municipio de

Becernl Cesar

Para constancia se firma la presente a solicitud de la parte interesada el dia (26) V

Febrero de Dos Mil Veintiseis {'ztlﬂy =

'- _"‘nﬁ';k = _'*.- .
SN e
KEVIN ANDRES OSORIO GONZALEZ

. ~ . ! - . . .
Sberataria de Gobiermno. Educacion y Asuntos Administrativos

Elaboro: Daveida limene: secretana

Palacio Municipal Calle 10 #6 - 84 Barrio Centro

’\/ Codigo Postal 203001 - Celular 310 240 0487
N Email; alcaldia@becerril-cesar gov.co




¥ cERVICIOS
INTEGRALES

J&T SAS

Becerril, Cesar; marzo 2026

Doctor
Fabian Eduardo Martinez

Alcalde

Becerril - Cesar

Ref.: SASIE 001 DE 2026

Yo, VIDEZ DIAZ OMAR ENRIQUE , identificado con cedula de ciudadania No
1003038505 , Cesar me comprometo a prestar mis servicios como SUPERVISOR , con
la dedicacion establecida en el pliego de condiciones, a la empresa SERVICIOS
INTEGRALES 1 Y T S.A.S., en la alcaldia Municipal de Becerril Cesar; en caso de que este
resultare adjudicatario en el presente proceso de Seleccién. Declaro bajo la gravedad de
juramento, que la matricula profesional se encuentra vigente y que no he sido sancionado
dentro de los dos afos anteriores a la fecha establecida para la entrega de las propuestas.

Atentamente,

Firma
Ofﬂd? Uff_'), ed
Nombre VIDEZ DIAZ OMAR

Cedula 1003038505
cargo dentro del proyecto SUPERVISOR

Serviciosintegralesjytsas@hotmail.com | 3103668923




3/3/26, 11:49 aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=IGELrAOpPaacn1sJYdQOLQ==

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE -
IDENTIFICACION
NUMERO DE
~ IDENTIFICACION 1003038505
NOMBRES OMAR ENRIQUE
APELLIDOS : VIDEZ DIAZ
FECHA DE NACIMIENTO i e
DEPARTAMENTO CESAR
MUNICIPIO LA JAGUA DE IBIRICO
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION |FINALIZACION DE|  AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
SALUD TOTAL
ENTIDAD
PROMOTORA DE
ACTIVO Sg"égﬁngﬁ CONTRIBUTIVO | 01/10/2009 | 31/12/2999 | COTIZANTE
CONTRIBUTIVO Y
. DEL REGIMEN
SUBSIDIADO S.A.
Fecha de |03/03/2026 Es*::""“ —
Impresién:| 11 49:08 z . ) e
origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

https://aplicaciones.ad res.gov.co/BDUA_Internel/ Pages/RespuestaConsulta.aspx?to kenld=IGELrADpPaacn1sJYdQOLQ== 1/2




3/3/28, 11:49 aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Intemnet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=IGELrAOpPaacn1sJYdQOLQ==

Respecio a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacién Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacién,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacién de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacién en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacién debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

. s IMPRIMIR CERRAR VENTANA

2/2

htl.ps:Hapﬁcaclones.adres.govAco!BDUA,_lntemeUF'ageszespuestaConsulta.aspx?\okenld='IGELrAOpPaacn1 sJYdQOLQ==




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:
El(la)‘ Sefior(a) VIDEZ DIAZ OMAR ENRIQUE identificado(a) con CC nimero 1.003.038.505 se encuentra afiliado(a) en
Pensu‘gnes Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 20 de mayo de 2010 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi: '

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO
Esta constancia se expide a peticién del(la) interesado(a) el dia 03 de marzo de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

onados anteriormente.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos menci
uese con nosotros:
unicarse con la Linea de Servicio en:

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comunig

o en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o com
Medellin (604) 510 90 98 — Cali (602) 386 00 80 -

0220 5575 |

Ikvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. 1del

(605) 642 49 99 — WhatsApp +57 31

Asesor Virtual Pront
Bogota (601) 482 33 64 —
ps:/lcustomers.wol

Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena
o lldmanos desde tu computador desde cualguier lugar del mundo ingresando a htt




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 03 de

marzo de 2026, a las 12:07:30, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1003038505

Cadigo de Verificacion

1003038505260303120730

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tienc plena validez para todos los efectos legales.

Generdé: WEB

-
o

J.r(’ .

o
A e e p— — o
fr T - 2 - S il

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

9

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

e COR ==

Pagina 1 de 1




3/3/26, 12:10 Palicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:09:59 PM horas del 03/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1003038505
Apellidos y Nombres: VIDEZ DIAZ OMAR ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

. En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas queé no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext, 30652 (Bogotd)
Resto del pals: 0180008910112
E-rnail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hﬂps:Hantecedentes.policia.gov.co:7005!WebJudicialfformAntecedentes.xhtml 1/2




3/3/28, 12:10

W

a Presidencia de

e

Policia Nacional de Colombia

| Portal Unico DR GOV.CO

o v

o

la Republica Defensa Nacional de Contratacion
Todos los derechos reservados.

https:ﬂantecedentes.polit:iago\r.co:?UGSANebJudiciaU!ormAntecedentes.xhtml 2/2




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO g
GENERAL DE LA NACION No. 292298277

Bogota DC, 03 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) OMAR ENRIQUE VIDEZ DIAZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1003038505:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que |
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2018. J

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones pena!e:‘
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de |
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
. establezca la Constitucién Politica y Ia ley particular o demids disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
ht!.ps:waw.procuradun‘a.gov.cu:‘Pagesicert'rﬁcado—antecedentes.aspx

Howety

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

=
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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La Republica de Colombia y en su nombre, el

Instituto Dagoberto Alvarez Rojas

Valledupar- Cesar

Autorizado por ef Ministerio de Educacién Nacional
Segnin vesofiucion 030176 del 28 de octubre del 2004, 0484 de diciembre 1 de 2005
0143 del 3 de noviembre del 2006

Confiere a:
RonyAlexander Gonzalez Arias

. Identificado con TI/ C.C. No.12.524.643 de (a (Jagua de Ibirico)

D (SR s ety

it e

E{ titulo de:

Bachiller Académico

Por haber cursado y aprobado los estudios corvespondientes al nivel de
educacion media segin los planes y programas vigentes del proyecto
educativo institucional

Zlana Cadena Fragoso
C.C. N 1.032.367.138 de Bogotd

Anotado af folio No.6F Libro de regi ;
v gistre No. 24 Diploma N42 Dado
Mupmt a (os 12 dias del mes de diciembre zoe, Z'stﬁdiyﬁmm No requi:fe
registro en Secretaria de Fducacion, segun decreto Nacional
No. 921 de 6 de mayo de 1994, expedida por el MEN

1.‘!&‘ TR
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gL SUSCRITO ELKIN JESUS LOBO NARyag,

CERTIFICA

LEXANDER GONZALEZ ARIAS Identificado con ceduyla
| goflor ROI‘:I’Y;; 524.643 expedida en la Jagua de Ibirico cesar, pra:t; f:,
L “"";fgurldﬂd personal del 28 de septiembre del 2014 al 28 de marzq

como strando asf responsabllidad en su labor encomendada.
domo

|
i 12523.943
113135231268 |

.TransversaIQ diagonal 5 N 9-18 barrio comuneros |Ia Jagua lbirico.
ejlobonar@hotmail.com
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27-FEB-2002 LA JAGUA DE IBIRICO
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\ Codigo Postal 203001 - Celular 310 240 0487
N  Email alcaldia@becerril-cesar gov.co

ALCALDIA MUNICIPAL DE BECERRIL -CESAR
Nit. 800.096.576-4

Cadige: 10 Versian: 3.0 / Fecha: 01-2024
Ubestod y Orden CERTIFICADO DE RESIDENCIA Pagina 59

LA SECRETARIA DE GOBIERNO, EDUCIACION Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

HACE CONSTAR:

Que en horas habiles de oficina comparecic_a este despacho el sefior RONM

ALEXANDER GONZALEZ ARIAS Mayor de ecfr_rmnﬂ‘imcfﬂ con Cedula de Ciudadanic
Numero 12.524.643 Expedida en la jagua de ibirico, manifestando que elia s¢
encuentra residenciado en este municipic hace aproximadamente veinte (20} Anos
actualmente reside en la carerg manzana B casa 30 bario la candelaria de
Municipio de Becerril Cesar,

Para constancia se firma la presente a solicitud de la parte inieresada el dia ;zmﬁ
Febrero de Dos Mil Veintiséis {?l)?él//" _

Elaboro: Davelde Nimenes secreiarnia

Palacio Municipal Calle 10 #6 - B4 Barrio Centro




¥ SERVICIOS
INTEGRALES

J&T SAS

Becerril, Cesar; marzo 2026

Doctor
Fabian Eduardo Martinez

Alcalde

Becerril - Cesar

Ref.: SASIE 001 DE 2026

Yo, GONZALEZ ARIAS RONY ALEXANDER , identificado con cedula de ciudadania No
12524643 , Cesar me comprometo a prestar mis servicios como SUPERVISOR , con la
dedicacion establecida en el pliego de condiciones, a la empresa SERVICIOS INTEGRALES
JYTSAS., en la alcaldia Municipal de Becerril Cesar; en caso de que este resultare
adjudicatario en el presente proceso de Seleccion. Declaro bajo la gravedad de juramento,
que la matricula profesional se encuentra vigente y que no he sido sancionado dentro de
los dos afios anteriores a la fecha establecida para la entrega de las propuestas.

Atentamente,

Firma

Nombre GONZALEZ ARIAS RONY
Cedula 12524643

cargo dentro del proyecto SUPERVISOR

Serviciosintegralesjytsas@hotmail.com | 3103668923




3/3/26, 12:17 aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulia.aspx?tokenld=N16TE2bpcjPL3tB25NeewA==

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Bdsica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE ce
IDENTIFICACION
NUMERO DE
. IDENTIFICACION T252Ab4s
NOMBRES RONY ALEXANDER
APELLIDOS GONZALEZ ARIAS
FECHA DE NACIMIENTO b b i
DEPARTAMENTO CESAR
MUNICIPIO BECERRIL
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION |FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION

PROTECCION | NUEVA

LABORAL C EPS SA. CONTRIBUTIVO | 01/12/2024 31/12/2999 COTIZANTE

Estacion
Fecha de [03/03/2026
. Impresioén:| 12:16:49 de 1192.168.70.220
origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resoluciéon 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de Ia
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacién,
establece el término de |a afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el &filiado

https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=N18TE2bpcjPL31B25NeewA==



3/3/26, 1217 aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx7tokenld=N16TE2bpcjPL3tB25NeewA==
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacién en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacién debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

Lo IMPRIMIR CERRAR VENTANA

hnpsth’apIicaciones.adres.gov.co;’BDUA_IntemeUPageszespuestaConsuﬂaAaspx?tokanld=N16TE2bpciF'L3t825Neew == 2/2




porvenir

- |
sOlo hay Upo

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

RONY ALEXANDER GONZALEZ ARIAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 12.524.643, se encuentr%
. afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

i
|
|
i

La presente certificacion se expide el 3 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

. Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograrfa recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

tors de Foridos de Pensiones y Casantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA I'--




3/3/26, 12:16 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:16:09 PM horas del 03/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 12524643
Apellidos y Nombres: GONZALEZ ARIAS RONY ALEXANDER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

. Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viemnes B00ama 12:00 pmy
200 pma 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml 1/2



3/3/26, 12:16 Paolicia Nacional de Calombia

Portal Unico PRt GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtmi

2/2



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

12:14:58
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292298878

Bogota DC, 03 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultada el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) RONY ALEXANDER GONZALEZ ARIAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 12524643:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales caon el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de |a accién de repeticidn o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las |
. sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el |
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Moty )

|
A

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Certificacion

Para todos los efectos legales, certifico que
todas las respuestas e informaciones anotadas
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(C.S5. T, Art 82 Num. 19 Régimen Laboral
Culumblano § 1057 (Legis).
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Tnstitucion Educativa Trujillo

Becerril - Cesar

Autorizado por el Ministerio de Educacion Nacional Segun
Decreto No. 3011 en su Articulo 27 de Diciembre 19 de 1997

Conficre a:

Victor Alfonso Amaris Pérez

I:fcm_iﬁcndb con T.I. | €.C..No. 12.569.231 (s Bacerril - Cestr

Ef Titulo de:

& Por haber cursado ion integral :
(a etapa de avanz c ma Educativo para Jovenes
con el P de (a Instituct

cctor

tc Djpﬁmm 10 rcqui
Decreto

:Diyﬁyma No.

' del Libro de Registro Nea. 001
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~__— |nsignia S.P. LTDA, —_

e ' Academia de Capacitacion en Vigilancia
v Seguridad Privada

, ) Nro.ﬁcspsoos-xsosus
mslgnla Nci. 306746

cademia de Sequridad

Aprobada por resolucion No. 20204440014287 del 19 de Abril de 2020 emitida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

Hace Constar que:

VICTOR ALFONSO AMARIS PEREZ

Identificado con C.C.712.569.231

Asistié y Aprobé el Programa Académico de:
REENTRENAMIENTO SUPERVISOR

Con una intensidad académica dego horas

pitda@gmail.com

B rior 17 Piso 4 - Cel: 317 543 0135 - 317 687 948




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 03 de

marzo de 2026, a las 12:50:16, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Ceédula de Ciudadania
No. ldentificacién 12569231
Cadigo de Verificacion 12569231260303125016

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-
e mi i e =t =

o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

= . o — 7 CGR =
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

" Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



3/3/26, 12:52 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:52:46 PM horas del 03/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 12569231
Apellidos y Nombres: AMARIS PEREZ VICTOR ALFONSO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

. En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa; Lunes a
Viernes BODama 12:00 pmy
200pma 500 pm

Linez de atencién al ciudadano:
5150700 ext. 30657 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml

1/2



Policia Nacicnal de Colombia

3/3/26, 12:52
Ministerio de E98 Portal Unico Sy GOV.CO
la Republica Defensa Nacional de Contratacion
Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes, xhtml
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

12:51:33
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO it
GENERAL DE LA NACION No. 292302163

Bogota DC, 03 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el(la) sefior(a) VICTOR ALFONSO AMARIS PEREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 12569231:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperfio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones gue
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o, del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de |as condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperfien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garant/a. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos gue
. establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las

|sanciones con debida ejecutcria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/Awww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes. aspx

| Wﬁ%

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiente Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano,

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogota D.C.
www.pracuraduria.gov.co




Hga de Vida
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NOMBRES APELLIDOS
CEDULA DE CIUDADANIA
FECHA DE NACIMIENTO
LUGAR DE NACIMIENTO
TELEFONO

ESTADO CIVIL

LIBRETA MILITAR
DIRECCION

BARRIO

CIUDAD

CORREOQO

Wl Bronocarno Gt

C.C. No. 12568523 de Becerril
Cel. 3176636615

- WILSON CARCAMO RIVA |
:12.568.523 DE BECERRIL
30 DE OCTUBRE DE 1980 |

. BECERRIL - CESAR

3176636615

- UNION LIBRE |
112568523 DISTRITO N° 15 PRIMERA CLASE

:CALLEIN2-11
: SAN JOSE f
: BECERRIL - CESAR |

: wilsoncarcamo0003@gmail com




Wllion Coroameo Piive

C.C. No. 12568523 de Becerril
- Cel. 3176636615

INSTITUCION

: COLEGIO FUNDACION INTEGRAL PARA EL
DESARROLLO HUMANO

BACHILLER ACADEMICO

: BECERRIL - CESAR

+ 2021

@ .s1irucion : COGNO SEGURIDAD

:REENTRENAMIENTO VIGILANCIA
: BOGOTA D.C.
: 2022

INSTITUCION - INSTITUTO DE CAPACITACION EN SEGURIDAD
: FUNDAMENTACION VIGILANCIA

:BOGOTA D.C.
INSTITUCION : INCASE LTDA
) SEMINARIO
: SERVICIO AL CLIENTE

:AG - CESAR




EMPRESA
OCUPACION

.T IEMPO LABORADO
CIUDAD

NOMBRE
OCUPACION
TEOLEFONO
CIUDAD

NOMBRE
OCUPACION
TELEFONO
CIUDAD

Heior Cisroamo Diire

C.C. No. 12568523 de Becerril
Cel. 3176636615

: EJERCITO NACIONAL

- SPL

:20 ANOS

: TOLEMAIDA - CUNDINAMARCA

. JOSE GARCIA
CONDUCTOR
3154580541

. BECERRIL - CESAR

: JEHOBANY CORDOBA
:PASTOR

: 3162780645
- BECERRIL - CESAR




NOMBRE
UPACION

TELEFONO
CIUDAD

NOMBRE
OCUPACION
TELEFONO
CIUDAD

Wedlorrr Cioroams Fiire

C.C. No. 12568523 de Becerril
Cel. 3176636615

- 1UIS MANUEL CARCAMO
: OFICIOS VARIOS

: 3106367192

: BECERRIL - CESAR

- LUIS CAMILO CARCAMO

- MAESTRO DE ALBANILERIA
- 3023944289

- BECERRIL - CESAR

Wlon Csroamo Ploa

C.C. No. 12568523 de Becerril
Cel. 3176636615



C.C. No. 12568523 de Becerril
Cel. 3176636615
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C.C. No. 12568523 de Becerril
Cel. 3176636615

REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL 'z
; CEDULA DE CIUDADANIA !
mviero 12,568,523
| CARCAMO Riva
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¥ SERVICIOS
INTEGRALES

J&T SAS

Becerril, Cesar; marzo 2026

Doctor
Fabian Eduardo Martinez

Alcalde

‘ Becerril - Cesar

Ref.: SASIE 001 DE 2026

Yo, CARCAMO RIVA WILSON , identificado con cedula de ciudadania No 12568523
. Cesar me comprometo a prestar mis servicios como SUPERVISOR , con la dedicacion
establecida en el pliego de condiciones, a Ia empresa SERVICIOS INTEGRALES J Y T
SAAS., en la alcaldia Municipal de Becerril Cesar; en caso de que este resultare
adjudicatario en el presente proceso de Seleccién. Declaro bajo la gravedad de juramento,
que la matricula profesional se encuentra vigente y que no he sido sancionado dentro de
los dos afos anteriores a la fecha establecida para la entrega de las propuestas.

Atentamente,

Firma W//ﬁﬂ ?@%Mﬂ

Nombre CARCAMO RIVA WILSON
Cedula 12568523

cargo dentro del proyecto SUPERVISOR

\

Serviciosintegralesjytsas@hotmail.com | 3103668923




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
12:44:27
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292301632 |

Bogota DC, 03 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) WILSON CARCAMO RIVA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 12568523:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que

figuren en el registra. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. ¥ 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

|NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanclones penales,

|disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisianes de

| pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefen funciones publicas en

| ejercicio de Ia accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
.i establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

JVMM

I

[}

Mario Enriqgue Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 03 de

marzo de 2026, a las 12:43:28, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacidn 12568523
Cédigo de Verificacion 12568523260303124328

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

_ Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. 5 «
’) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogot D.C Pagina 1 de 1
" Colombia Contraloria General NC, BOGOTA. D.C.




3/3/26, 12:45 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:45:37 PM horas del 03/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 12568523
Apellidos y Nombres: CARCAMO RIVA WILSON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

. En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON  LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
- 26 barrio Madelig, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viermes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al cludadano:
5169700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 172
E-mail: dijin.araic-
ate@policia,gov.co

https:ﬂantecedentes.policia.gov.cot?ﬁoﬁNVebJudicialffumAntecedentes.xhlml 1/2




3/3/26, 12:45 Paolicia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de v_'.'?) Portal Unico LR GOV.CO
j it
la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml ‘ 2/2




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

12:44:27
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 1
GENERAL DE LA NACION No. 292301632

Bogota DC, 03 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado el Sistema de Informacian de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) WILSON CARCAMO RIVA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 12568523:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
. establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIR| reporia como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:!Mww.procuradun'a.gov.cofPages!osrtiﬁcado-antecedentes,aspx

Moyt

|

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadana (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Pisc 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 N° 10 -02 Local 3,
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR LUZ PENA ROMERO

Ceédula 49610504

Domicilio del trabajador CALLE 11 #10C-26

Teléfono 3127845824

Lugar y fecha de nacimiento 11/28/2002 BECERRIL

OFICIO QUE DESEMPENARA EL | Servicios Generales

TRABAJADOR

SALARIO Un Milidn Setecientos cincuenta
Mil novecientos cincuenta pesos
M/CTE ($1.750.950)

Pagaderos por: Mes vencido, dentro de Ios

. primeros 5 dias del mes siguiente.
Fecha de Iniciacién de labores

Lugar donde desempefiard las Becerril - Cesar.

labores.
Civdad donde ha sido contratada Becerril - Cesar.
DURACION El presente contrato se celebra por el

tiempo que dure el contrato de
prestacion de servicios de
confrolador, firmado entre EL
EMPLEADOR Y LA  ALCALDIA
MUNICIPAL DE BECERRIL ]

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
. Individual de trabajo, regido ademéas por las siguientes cldusulas: PRIMERA. El
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de ias funciones propias del oficio mencionado Y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones gue le
Imparta el empleador o sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato; c) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y, de acuerdo
con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante |3
restacion de! servicio, asuntos y ocupaciones diferentes z las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero los equipos, herramientas ¥y
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar
las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial impartidas por su empleador;
9) Tener siempre la presentacion personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccidn, teléfono y ciudad
de residencia, i) Aceptar todo traslado, rotacion o modificacién a /a actividad , lugar u
horario que decida EL EMPLEADOR, para atender los requerimientos del servicio, en
desarrollo de este contrato, as/ mismo estas son sus funciones como empleado: 1 )
Asear las oficinas y dreas asignadas, antes del ngreso de los funcionarios y velar que se
mantengan aseadas. 2)Mantener los bafios Y lavamanos en perfectas condiciones de
aseo y limpieza y con la dotacién necesaria 3) Mantener limpios los muebles, enseres,
ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo elemento accesorio de las dreas de trabajo,
oficina, salones, sala de Juntas, auditorio etc. 4)responder por el aseo y el cuidado de
las zona, lugar o éreas que le sean asignadas 5)mantener en buen estado de higiene %
limpieza los recolectores y depdsitos de basura 6 )Recolectar y depositar ios residuos en

s




SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
NIT: 901.530.130-1

7)Custodiar las herramientas, insumos y materiales asignados para el deser_npeno
de las labores establecidas 8)Utilizar de manera  adecuada las herramren.tas,
elementos e insumos entregados para el desempefio de las fabor.:es establecidas
9)Realizar las actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada
labor 10)Prestar servicio de cafeteria a las reuniones y/o capacitaciones que programe
la compafiia 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en genera! que se encuentren
en las oficinas y realizar su limpieza, 12) Realizar y solicita los pedidos de aseo ’y
cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demas efemea::tos de cafeteria
i4) Mantener en buenas condiciones las dreas verdes (omamentaffzs, arboles y pasfos)
mediante el riego manual 15) Desorillar, escardar y deshierbar las a;."eas verdes -de! area
asignada 16)Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los }ard:fnes,
arboles y plantas ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las dreas
verdes del area asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaraf:‘anq’o en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar !as'sustftuc;ones
de ornamentales y drboles cuando sea necesario 18) Realizar la excavacién de hoyos o
zanjas y el acarreo de tierra, asi como su acondicionamiento en dreas verdes, ya sea
nuevas, renovadas o ya establecidas 19)Ocuparse de los problemas de plagas que
puedan dafiar a las plantas 20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de
restos y basura 21)Mantener toda la magquinaria y los equipos de jardineria como
segadoras, recortadoras y sopladores de hojas.22)Prestar los servicios de controlador y
responder por los bienes muebles e inmuebles de |a organizacion 23) Realizar rondas
. periddicas durante la jordana de trabajo por las diferentes dreas de la institucién 24)
Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo de sus funciones
25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el buen funcionamiento de los |
€quipos, materiales y suministros asignados para ejercer el cargo 27) Efectuar controles
de identidad, de objetos personales, paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o
en el interior de inmuebles o propiedades donde presten servicio. Estin facultadaos para
Impedir el acceso u ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su
proteccion 28) Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones administrativas en
relacion con el objeto de su proteccion, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirios o impedir su consumacion 29)Detener y poner inmediatamente a disposicién
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuentes y los instrumentos
(pruebas de los delitos), asi como denunciar a quienes cometan infracciones
administrativas 30)Colaborar en la prevencién y control de situaciones de emergencia
31) Dar un excelente trato a todas las personas que lleguen al lugar al cual fue asignado
32)no agredir verbalmente o hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe
abandonar su puesto de trabajo durante su turno. 34)Ejecutar todas las actividades que
se deriven del cargo segun sea la necesidad y/o las impuestas por ef Jefe inmediato
. SEGUNDA. El empleador pagaré al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
S€ encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII de/ Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones 0 cualqguiera |
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracidn
ordinaria, y el 17.5% restante ests destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VIT de/ Cédigo Sustantive
del Trabajo. Pardgrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios o
auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacién, habitacién o uniformes,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante |a vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario, TERCERA. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
fegalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme a |la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
previamente por escrito. Cuando /a necesjdad de este trabajo se presente de manera
imprevista o Inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de é/ por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o a sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocera ningdn trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
qgue no haya sido autorizado previamente o avisado Inmediatamente, como queda dicho.
CUARTA. E/ trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en Jos turnos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando /o estime conveniente. Por el acuerdo expreso o técito de /as partes, podrén
repartirse las horas de la jornada ordinaria en I3 forma prevista en el articulo 164 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo. QUINTA. El presente contrato se celebra por el tiempo

e




SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
NIT: 901.530.130-1

gue dure el contrato de prestacion de servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y
LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio Becerril — Cesar. Pardgrafo: EL. TRABAJADOR
declara conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracién por el tiempo que dure la necesidad del servicio. SEXTA.
Perfodo de Prueba. =La quinta parte de la duracién inicial del presente contrato se
considera como periodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de la
fecha de inicio. En caso de prérroga c nuevo contrato entre las partes, se entenders que
no hay nuevo periodo de prueba. Durante este perfodo tanto el empleador como e/
trabajador, podrén terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral de
conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacidn del Contrato.
= Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualguiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademas,
por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiguen como graves, que
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
superiores o de sus compafieros de trabajo, el hurto o jos dafios a propdsito de los bienes
la alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacién del Servicio. - Las partes podran convenir que |
el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serén cubiertos
por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten ijas condiciones
laborales del trabajador Y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articuio 23 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 10 de la Ley 50 de 1990.
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la

Jurisprudencia y serd in terpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo

del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones

entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econdmica yii
equilibrio social. DECIMA. E/ presente contrato remplaza en su integridad y deja sin

efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con

EL Patrono El trabajador.

o Gauerm S JZZ 9-;{(,“/;:; .--"__-.L_,ﬂa/&mm.»
TIARA GAMARRA ESCOBAR LUZ PERA ° -

Nit 901.530.130-1 C.C. 49610504
El Testigo

El testigo
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 N° 10 - 02 Local 3,
Segundo Piso.

' NOMBRE DEL TRABAJADOR LUZ MEJIA MILLAN
Cédula 49744623
Domicilio del trabajador CRA 10 #14-35
Teléfono 3186231829
Lugar y fecha de nacimiento 9/28/1969 AGUSTIN CODAZZI
OFICIO QUE DESEMPENARA EL | Servicios Generales
TRABAJADOR
SALARIO Un Millébn Setecientos cincuenta

Mil novecientos cincuenia pesos
M/CTE ($1.750.950)

Pagaderos por: Mes vencido, dentro de los
primeros 5 dias del mes siguiente.

[

Fecha de Iniciacién de labores
Lugar donde desempenard las | Becerril - Cesar.

labores.
Ciudad donde ha sido contratada | Becerril = Cesar.
DURACION El presente contrato se celebra por el

tiempo que dure el contrato de
prestaciéon de servicios de
controlador, firmado entre EL
EMPLEADOR Y LA  ALCALDIA
MUNICIPAL DE BECERRIL

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademds por las siguientes cldusulas: PRIMERA. E/
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en e/
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, nfi a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato; c) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y, de acuerdo
con las necesidades del serviclo para lo cual fue asignado; d) A no atender durante /a
prestacién del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de la /abor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero los equipos, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar
las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial impartidas por su empleador;
g) Tener siempre la presentacion personal iddnea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccién, teléfono y ciudad
de residencia. i) Aceptar todo traslado. rotacién o modificacién a la actividad , lugar u
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7)Custodiar las herramientas, insumos y materiales asignados para el desempeno
de las labores establecidas 8)Utilizar de manera  adecuada las herramientas,
elementos e insumos entregados para el desempefio de las labores establecidas
9)Realizar las actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada
labor 10)Prestar servicio de cafeteria a las reuniones y/o capacitaciones que programe
la compafiia 11 )Recoger los vasos, pocilios, platos y loza en general que se encuentren
en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los pedidos de aseo Y
cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demds elementos de cafeteria
14) Mantener en buenas condiciones las dreas verdes (ornamentales, arboles y pas‘tos)
mediante el riego manual 15) Desorillar, escardar y deshierbar las &reas verdes del area
asignada 16)Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines,
arboles y plantas ornamentales cuando sea necesaric 17)Realizar la poda en las dreas
verdes del drea asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones
de ornamentales y drboles cuando sea necesario 18) Realizar la excavacién de hoyos o
zanjas y el acarreo de tierra, asi como su acondicionamiento en &dreas verdes, ya sea
nuevas, renovadas ¢ ya establecidas 19)Ocuparse de los problemas de plagas que
puedan dafiar a las plantas 20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de
restos y basura 21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardineria como
segadoras, recortadoras y sopladores de hojas.22)Prestar los servicios de controlador y
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacidn 23) Realizar rondas
periédicas durante la jordana de trabajo por las diferentes dreas de la institucién 24)
Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo de sus funciones
25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el buen funcionamiento de /os
equipos, materiales y suministros asignados para ejercer el cargo 27) Efectuar controles
de identidad, de objetos personales, paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o
en el interior ade inmuebles o propiedades donde presten servicio. Estén facultados para
Impedir el acceso u ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su
proteccion 28) Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones administrativas en
relacion con el objeto de su proteccién, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirlos o impedir su consumacién 29 )Detener y poner inmediatamente a disposicién
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuentes y los instrumentos
(pruebas de /os delitos), asi como denunciar a quienes cometan infracciones
administrativas 30)Colaborar en la prevencién y control de situaciones de emergencia
31) Dar un excelente trato a todas las personas que lleguen al lugar al cual fue asignado
32)no agredir verbalmente o hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe
abandonar su puesto de trabajo durante su turnc. 34)Ejecutar todas las actividades que
se deriven del cargo segun sea la necesidad y/o las impuestas por el jefe inmediato
SEGUNDA. El empleador pagaré al trabajador por la prestacidn de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba, Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos Iy II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualguiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion
ordinaria, y el 17.5% restante esté destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cddigo Sustantivo
del Trabajo. Pardgrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, /o que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios o
auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacién, habitacién o uniformes,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario. TERCERA. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los gue
legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo

suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizario
mrmrrimms mmbn mae acariba Ciianda s naracidsAd Aa acta frahain ce nrecente de manera
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gue dure el contrato de prestacion de servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y
LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio Becerril - Cesar. Paragrafo: EL TRABAJADOR
declara conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracién por el tiempo que dure la necesidad del servicio. SEXTA.
Periodo de Prueba. =La quinta parte de la duracién inicial del presente contrato se
considera como periodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de la
fecha de inicio. En caso de prérroga o nuevo contrato entre las partes, se entenderd que
no hay nuevo perfodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el
trabajador, podran terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral de
conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacién del Contrato.
- Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualguiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, adema3s,
por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como graves, que
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
superiores o de sus compaferos de trabajo, el hurto o los dafios a propdsito de los bienes
la alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacién del Servicio. - Las partes podran convenir que
el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte e/ honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 de/
Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Cddigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la Justicia en las relaciones
entre empleadores Y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econdémica y
equilibrio social. DECIMA. E/ presente contrato remplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal 0 escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a
continuacién de su texto. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo

tenor y valor, ante testigos en /a Ciudad y fecha que se indican a continuacion:
Becerril, 16-04-2026

EL Patrono El trabajador.
Tiom Gausrm & !L-« et Medindl/
TIARA GAMARRA ESCOBAR LUZ MEJIA
Nit ©01.530.130-1 C.C. 49744623
L{ 9 }u ¢ 6’23‘
El Testigo El testigo
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 N° 10-02 Local 3,
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR YANETH CONTRERAS

Cédula 49748685

Domicilio del frabajador CRA 4 A# 15-44

Teléfono 3146105940

Lugar y fecha de nacimiento 9/11/1978 BECERRIL

OFICIO QUE DESEMPENARA EL | Servicios Generales

TRABAJADOR

SALARIO Un Millén Setecientos cincuenta

Mil novecientos cincuenta pesos
M/CTE ($1.750.950)

Pagaderos por: Mes vencido, denfro de los
primeros 5 dias del mes siguiente.

Fecha de Iniciacién de labores
Lugar donde desempefiard las | Becerril - Cesar.

labores.
Ciudad donde ha sido contratada | Becerril - Cesar.
| DURACION El presente contrato se celebra por el

tlempo gque dure el contrato de
prestacion de servicios de
confrolador, firmade entre EL
| EMPLEADOR Y LA  ALCALDIA
| MUNICIPAL DE BECERRIL

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
Individual de trabajo, regido ademds por las siguientes cléusulas: PRIMERA. El
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones gue le
imparta el empleador o sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato; c) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale ¥, de acuerdo
con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado, d) A no atender durante la
prestacién del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero los equipos, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar
las normas sobre salud ocupacional y seqguridad industrial impartidas por su empleador;
g) Tener siempre la presentacién personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccidn, teléfono y ciudad
"n raridancia i) Acantar tadn tracladn  ratacidn o modificacién a la actividad . lugar u
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7)Custodiar las herramientas, insumos y materlales asignados para el desempefio
de las labores establecidas 8)Utilizar de manera  adecuada las herramientas,
elementos e insumos entregados para el desempefio de las labores establecidas
9)Realizar las actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada
labor 10)Prestar servicio de cafeteria a las reuniones y/o capacitaciones que programe
la compafifa 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se encuentren
en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los pedidos de aseo y
cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demds elementos de cafeteria
14) Mantener en buenas condiciones las dreas verdes (ornamentales, érboles y pastos)
mediante el riego manual 15) Desorillar, escardar y deshierbar las Jreas verdes del drea
asignada 16)Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines,
drboles y plantas ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las areas
verdes del érea asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones
de ornamentales y érboles cuando sea necesario 18) Realizar la excavacion de hoyos o
zanjas y el acarreo de tierra, asi como su acondicionamiento en dreas verdes, ya sea
nuevas, renovadas o ya establecidas 19)Ocuparse de los problemas de plagas que
puedan dafiar a las plantas 20)Mantener los jardines y los espacios verdes limplos de
restos y basura 21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de Jjardineria como
segadoras, recortadoras y sopladores de hojas.22)Prestar los servicios de controlador y
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacion 23) Realizar rondas
periddicas durante /a jordana de trabajo por las diferentes éreas de la institucién 24)
Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo de sus funciones
25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el buen funcionamiento de los
equipos, materiales y suministros asignados para ejercer el cargo 27) Efectuar controles
de identidad, de objetos personales, paqueterfa, mercancias ¢ vehiculos en el acceso o
en el interior de inmuebles o propiedades donde presten servicio. Estén facultados para
impedir el acceso u ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su
proteccion 28) Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones administrativas en
relacién con el objeto de su proteccién, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirlos o impedir su consumacién 29)Detener y poner inmediatamente a disposicién
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuentes y los instrumentos
(pruebas de los delitos), asi como denunciar & gquienes cometan infracciones
administrativas 30)Colaborar en la prevencion y control de situaciones de emergencia
31) Dar un excelente trato a todas /as personas que lleguen al lugar al cual fue asignado
32)no agredir verbalmente o hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe
abandonar su puesto de trabajo durante su turno, 34 )Ejecutar todas /as actividades que
se deriven del cargo segun sea la necesidad y/o las impuestas por el jefe inmediato
SEGUNDA. El empleador pagaré al trabajador por |a prestacién de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los gue el trabajador devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion
ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descansoc en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. Pardgrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios o
auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacién, habitacion o uniformes,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario. TERCERA. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi coma los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
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gue dure el contrato de prestacion de servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y
LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio Becerril - Cesar. Pardgrafo: EL TRABAJADOR
declara conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente gue el contrato
tenga vigencia o duracién por el tiempo que dure la necesidad del servicio. SEXTA.
Periodo de Prueba. =La quinta parte de la duracién inicial del presente contrato se
considera como periodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de la
fecha de inicio. En caso de prérroga o nuevo contrato entre las partes, se entenderd que
no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el
trabajador, podran terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral de
conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacién del Contrato.
= Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademads,
por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como graves, que
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
superiores o de sus comparfieros de trabajo, el hurto o los dafios a propdsito de los bienes
la alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacion del Servicio. - Las partes podrén convenir que
el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serén cubiertos
por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jjurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cddigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. DECIMA. El presente conlrato remplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarén a
continuacion de su texto. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo

tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacion:
Becerril, 16-04-2026

EL Patrono El trabajador.

~iora Gausre & Yaneth conbrevas
TIARA GAMARRA ESCOBAR YANETH CONTRERAS
Nit 901.530.130-1 C.C. 45748685

El Testigo El testigo




SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
NIT: 901.530.130-1

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 N° 10 - 02 Local 3,
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR VIVIANA SOLIS AYALA

Ceédula 39461683

Domicilio del tfrabajador CALLE 12 BIS A#2-17

Teléfono 3217169063

Lugar y fecha de nacimiento 4/28/1984 VALLEDUPAR

OFICIO QUE DESEMPENARA EL | Servicios Generales

TRABAJADOR

SALARIO Un Millén Setecientos cincuenta

Mil novecientos cincuenta pesos
M/CTE ($1.750.950)

Pagaderos por: Mes vencido, dentro de los
primeros 5 dias del mes siguiente.

Fecha de Iniciacion de labores
Lugar donde desempehnard las | Becerril - Cesar.

labores.
Ciudad donde ha sido contratada | Becerril - Cesar.
DURACION El presente contrato se celebra por el

fiempo que dure el contrato de
prestacion de servicios de
confrolador, firmado entre EL
EMPLEADOR Y LA  ALCALDIA
MUNICIPAL DE BECERRIL

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademds por las siguientes cldusulas: PRIMERA. E/
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner,
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el.
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones gue /e
imparta el empleador o sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo.
oficio, durante la vigencia de este contrato; c¢) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale v, de acuerdo
con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante la,
prestacion del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero los equipos, herramientas y.
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar
las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial Impartidas por su empleador;
g) Tener siempre la presentacién personal idénea requerida por el EMPLEADOR ; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccién, teléfono y ciudad
de residencia, i) Aceptar todo traslado, rotacién o modificacién a la actividad , lugar u
horario que decida EL EMPLEADOR, para atender los requerimientos del servicio, en
desarrollo de este contrato, asi mismo estas son sus funciones como empleado: 1)
Asear las oficinas y areas asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y velar gue se
mantengan aseadas. 2)Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de
aseo y limpieza y con la dotacién necesaria 3) Mantener limpios los muebles, enseres,
ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo elemento accesorio de las dreas de trabajo,
oficina, salones, sala de juntas, auditorio etc. 4)responder por el aseo y el cuidado de
las zona, lugar o areas que le sean asignadas 5)mantener en buen estado de higiene y
limpieza los recolectores y depdsitos de basura 6)Recolectar y depositar los residuos eri
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7)Custodiar las herramientas, insumos y materiales asignados para el desempeiio
de las labores establecidas 8)Utilizar de manera  adecuada Ilas herramientas,
elementos e insumos entregados para el desempefio de las labores establecidas
9)Realizar las actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada
labor 10)Prestar servicio de cafeteria a las reuniones y/o capacitaciones que programe
la compafiia 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se encuentren
an lac nfirinac y raalizar cit limpiaa 12) Boalizar y cnlirita Inc podidne o acon )
cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demds elementos de cafeteria
i4) Mantener en buenas condiciones las dreas verdes (ornamentales, arboles y pastos)
mediante el riego manual 15) Desorillar, escardar y deshierbar las dreas verdes del drea
asignada 16)Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines,
arboles y plantas ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las areas
verdes del érea asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones
de ornamentales y drboles cuando sea necesario 18) Realizar la excavacién de hoyos o
zanjas y el acarreo de tierra, asi como su acondicionamiento en areas verdes, ya sea
nuevas, renovadas o ya establecidas 19)Ocuparse de los problemas de plagas que
puedan dahnar a las plantas 20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de
restos y basura 21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardineria como
segadoras, recortadoras y sopladores de hojas.22)Prestar los servicios de controlador y
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacién 23) Realizar rondas
periddicas durante la jordana de trabajo por las diferentes dreas de la institucion 24)
Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo de sus funciones
25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el buen funcionamiento de los
equipos, materiales y suministros asignados para ejercer el cargo 27) Efectuar controles
de identidad, de objetos personales, paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o
en el interfor de inmuebles o propiedades donde presten servicio. Estdn facultados para
impedir el acceso u ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su
proteccién 28) Evitar la comision de actos delictivos o infracciones administrativas en
relacion con el objeto de su proteccion, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirlos o impedir su consumacion 29 jDetener y poner inmediatamente a disposicién
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuentes y los instrumentos
(pruebas de los delitos), asi como denunciar a quienes cometan infracciones
administrativas 30)Colaborar en la prevencién y control de situaciones de emergencia
31) Dar un excelente trato a todas las personas que lleguen al lugar al cual fue asignado
32)no agredir verbalmente o hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe
abandonar su puesto de trabajo durante su turno. 34 )Ejecutar todas las actividades que
se deriven del cargo segin sea la necesidad y/o las impuestas por el jefe inmediato
SEGUNDA. El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefaladas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién
ordinaria, y el 17.5% restante estéd destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos Iy II del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. Pardgrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios o
auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacién, habitacién o uniformes,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario. TERCERA. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse descansc, se remuneraré conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o a sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocerd ninaun trabaio suplementario o en dias de descansn leaalmente nhlinatarin
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que dure el contrato de prestacién de servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y
LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio Becerril ~ Cesar. Pardgrafo: EL TRABAJADOR
declara conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracién por el tiempo que dure la necesidad del servicio, SEXTA.
Periodo de Prueba. =La quinta parte de la duracién inicial del presente contrato se
considera como periodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de la
fecha de inicio. En caso de prérroga o nuevo contrato entre las partes, se entenderé que
no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empieador como el
trabajador, podrén terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral de
conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacién del Contrato.
- Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademas,
por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiguen como graves, que
atenten contra la buena marcha de las labores, Ila salud, la ética y la moral de sus
superiores o de sus compafieros de trabajo, el hurto o los dafios a propdsito de los bienes
la alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacion del Servicio. - Las partes podran convenir que
el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, ©
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin gue se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio soclal. DECIMA. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarédn a
continuacién de su texto. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo
tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién:
Becerril, 16-04-2026

EL Patrono El trabajador.

Tiom Gausrg & U e Poelle
TIARA GAMARRA ESCOBAR VIVIANA SOLIS

Nit 901.530.130-1 C.C. 39461683

El Testigo El testigo




SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
NIT: 901.530.130-1

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 N° 10 - 02 Local 3,
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR MARIANA SUAREZ ARMARIO

Cédula 1062811424

Domicilio del trabajador MANZAN F CASA 5-24

Teléfono 3122736449

Lugar y fecha de nacimiento 7/16/1994 BECERRIL

OFICIO QUE DESEMPENARA EL | Servicios Generales

TRABAJADOR

SALARIO Un Millén Setecientos cincuenta

Mil novecientos cincuenta pesos
M/CTE ($1.750.950)

Pagaderos por: Mes vencido, dentro de los
primeros 5 dias del mes siguiente.

Fecha de Iniciacion de labores
Lugar donde desempenard las | Becerril - Cesar.

[abores.
Ciudad donde ha sido contratada | Becerril — Cesar.
DURACICN El presente contrato se celebra por el

tempo que dure el confrato de
prestacién de servicios de
controlador, firmado entre EL
EMPLEADOR Y LA  ALCALDIA
MUNICIPAL DE BECERRIL

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademds por las siguientes cldusulas: PRIMERA. El
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que e
imparta el empleador o sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato; ¢) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y, de acuerdo
con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante la
prestacién del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero los equipos, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar
las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial impartidas por su empleador;
g) Tener siempre la presentacion personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccion, teléfono y ciudad
Ade racidancia i) Arentar tadn traslado. rotacién o modificacién a la actividad , lugar u



SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
NIT: 901.530.130-1

7)Custodiar las herramientas, insumos y materiales asignados para el desempefio
de las labores establecidas 8)Utilizar de manera  adecuada [las herramientas,
elementos e Insumos entregados para el desempefio de las labores establecidas
9)Realizar las actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada
labor 10)Prestar servicio de cafeteria a las reuniones y/o capacitaciones gue programe
la compafiia 11 )Recoger los vasos, pocilios, platos y loza en general que se encuentren
en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los pedidos de aseo y
cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demds elementos de cafeteria
14) Mantener en buenas condiciones las dreas verdes (ornamentales, arboles y pastos)
mediante el riego manual 15) Desorillar, escardar y deshierbar las 4dreas verdes del drea
asignada 16)Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines,
arboles y plantas ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las dreas
verdes del drea asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones
de ornamentales y érboles cuando sea necesario 18) Realizar la excavacién de hoyos o
zanjas y el acarreo de tierra, asi como su acondicionamiento en &reas verdes, ya sea
nuevas, renovadas o ya establecidas 19)Ocuparse de los problemas de plagas que
puedan dafiar a las plantas 20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de
restos y basura 21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardineria como
segadoras, recortadoras y sopladores de hojas.22 )Prestar los servicios de controlador y
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacion 23) Realizar rondas
periédicas durante la jordana de trabajo por las diferentes dreas de la institucion 24)
Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo de sus funciones
25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el buen funcionamiento de los
equipos, materiales y suministros asignados para ejercer el cargo 27) Efectuar controles
de identidad, de objetos personales, paqueterfa, mercancias o vehiculos en el acceso o
en el interior de inmuebles o propiedades donde presten servicio. Estan facultados para
impedir el acceso u ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su
proteccién 28) Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones administrativas en
relacién con el objeto de su proteccién, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirlos o impedir su consumacion 29)Detener y poner inmediatamente a disposicién
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuentes y los instrumentos
(pruebas de los delitos), asi como denunciar a guienes cometan infracciones
administrativas 30)Colaborar en la prevencién y control de situaciones de emergencia
31) Dar un excelente trato a todas las personas que lleguen al lugar al cual fue asignado
32)no agredir verbalmente o hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe
abandonar su puesto de trabajo durante su turno. 34)Ejecutar todas las actividades que
se deriven del cargo segtn sea la necesidad y/o las impuestas por el jefe inmediato
SEGUNDA. El empleador pagaré al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion
ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado @ remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. Pardgrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios o
auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacién, habitacién o uniformes,
bonificaciones ocasionales o cualguier otra que reciba durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salaric. TERCERA. Todo trabajo
suplementario o0 en horas extras y todo trabajo en dia domingo a festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
sup!emenrario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
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SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
NIT: 901.530.130-1

que dure el contrato de prestacion de servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y

LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio Becerril - Cesar. Pardgrafo: FL TRABAJADOR
declara conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra

con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracién por el tiempo que dure la necesidad del servicio. SEXTA.
Perfodo de Prueba. =La quinta parte de la duracién inicial del presente contrato se |
considera como periodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de la |
fecha de inicio. En caso de prérroga o nuevo contrato entre las partes, se entenders que
no hay nueve periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el
trabajador, podran terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral de
conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacién del Contrato.
= Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademas,
por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiguen como graves, que
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética v la moral de sus
superiores o de sus compafieros de trabajo, el hurto o los dafios a propdsito de los bienes
la alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacién del Servicio. - Las partes podran convenir que
el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales '
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
Impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos
por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo

del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio gue decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se arecte el honor,

la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el artfculo 1° de la Ley 50 de 1990.
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Cddigo Sustantivo

del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. DECIMA, El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre Jas partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarin a
continuacién de su texto. Para constancia se firma en dos 0 mas ejemplares del mismo
tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién:
Becerril, 16-04-2026

EL Patrono El trabajador.

: = M oeto
. Yana Svere o ol
Tiam Gaugrvg & ks |
TIARA GAMARRA ESCOBAR MARIANA SUAREZ

Nit 901.530.130-1 C.C. 1062811424

El Testigo El testigo




SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
NIT: 901.530.130-1

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 N° 10-02 Local 3,

; Segundo Piso.
NOMBRE DEL TRABAJADOR NIBALDO PABA CARDENAS
Cédula 84076767

| Domicilio del frabajador CALLE 2 # 02-04

| Teléfono 3184282605

' Lugar y fecha de nacimiento 6/29/1977 MAICAO
OFICIO QUE DESEMPENARA EL | Servicios Generales
TRABAJADOR
SALARIO Un Millon Setecientos cincuenta

Mil novecientos cincuenta pesos
| M/CTE ($1.750.950)

Mes vencido, denfro de los
primeros 5 dias del mes siguiente.

Pagaderos por:

Fecha de Iniciacidn de labores
Lugar donde desempefard las | Becerril - Cesar.

labores.
Ciudad donde ha sido contratada | Becerril = Cesar.
DURACION El presente contrato se celebra por el

tiempo que dure el contrato de
prestacion de servicios de
controlader, firmado enfre EL
EMPLEADOR Y LA  ALCALDIA
MUNICIPAL DE BECERRIL

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, Identificados como
aparece al ple de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademds por las siguientes cldusulas: PRIMERA. El
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficlo, durante la vigencia de este contrato; c) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y, de acuerdo
con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante la
prestacidn del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero los equipos, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar
las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial impartidas por su empleador;
g) Tener siempre la presentacién personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccién, teléfono y ciudad




SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
NIT: 801.530.130-1

7)Custodiar las herramientas, insumos y materiales asignados para el desempefio
de las labores establecidas 8)Utilizar de manera  adecuada las herramientas,
elementos e insumos entregados para el desempefio de las labores establecidas
9)Realizar las actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada
labor 10)Prestar servicio de cafeteria a las reuniones y/o capacitaciones que programe
la compa#iia 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se encuentren
en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los pedidos de aseo y
cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demds elementos de cafeteria
14) Mantener en buenas condiciones las dreas verdes (ornamentales, drboles y pastos)
mediante el riego manual 15) Desorillar, escardar y deshierbar las éreas verdes del drea
asignada 16)Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines,
drboles y plantas ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las dreas
verdes del 4rea asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones
de arnamentales y &rboles cuando sea necesario 18) Realizar la excavacién de hoyos o
zanjas y el acarreo de tierra, asi como su acondicionamiento en @reas verdes, ya sea
nuevas, renovadas o ya establecidas 19)Ocuparse de los problemas de plagas que
puedan dafiar a las plantas 20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de
restos y basura 21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardineria como
segadoras, recortadoras y sopladores de hojas.22)Prestar los servicios de controlador y
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacién 23) Realizar rondas
periédicas durante la jordana de trabajo por las diferentes éreas de la institucién 24)
Informar sobre las novedades gue se presenten en el desarrollo de sus funciones
25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el buen funcionamiento de los
equipos, materiales y suministros asignados para ejercer el cargo 27) Efectuar controles
de identidad, de objetos personales, paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o
en el interior de inmuebles o propiedades donde presten servicio. Estdn facultados para
impedir el acceso u ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su
proteccion 28) Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones administrativas en
relacién con el objeto de su proteccién, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirlos o impedir su consumacién 29 )Detener y poner inmediatamente a disposicién
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuentes y los instrumentos
(pruebas de los delitos), asi como denunciar a quienes cometan infracciones
administrativas 30)Colaborar en la prevencion y control de situaciones de emergencia
31) Dar un excelente trato a todas las personas que lleguen al lugar al cual fue asignado
32)no agredir verbalmente o hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe
abandonar su puesto de trabajo durante su turno. 34)Ejecutar todas las actividades que
se deriven del cargo segdn sea la necesidad y/o las impuestas por el jefe inmediata
SEGUNDA. El empleador pagaré al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién
ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. Pardgrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario cordinario ya sean beneficios o
auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacién, habitacién o uniformes,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario. TERCERA. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recarges nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo

suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizario
e ke i mmaniba imada Im AacacidsAd Aa acta frahain ca nrecenta de manera




SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
NIT: 901.530.130-1

que dure el contrato de prestacion de servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y
(A ALCALDIA MUNICIPAL del municipio Becerril ~ Cesar. Pardgrafo: EL TRABAJADOR
declara conocer en forma clara y precisa el objeto del contrate de trabajo que celebra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracién por el tiempo que dure la necesidad del servicio. SEXTA.
perfodo de Prueba. -La quinta parte de la duracién inicial del presente contrato seé
considera como periodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de [a
fecha de inicio. En caso de prérroga o nuevo contrato entre /as partes, se entenderd que
no hay nuevo perfodo de prueba. Durante este perfodo tanto el empleador como el
trabajador, podrdn terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral de
conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacién del Contrato.
- Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademés,
por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiguen como graves, gue
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
superiores o de sus comparieros de trabajo, el hurto o los dafios & propdsite de los bienes
la alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacién del Servicio. - Las partes podran convenir que
el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, slempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos
por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambics de oficio gue decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se e causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el hanor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el artfculo 1° de la Ley 50 de 1990,
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
jurisprudencia y seré interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantive
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y
equilibrio social. DECIMA. E| presente contrato remplaza en su Integridad y deja sin
efecto alguno cualguiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacién de su texto. Para constancia se firma en dos o més efemplares del mismo

tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién:
Becerril, 16-04-2026

EL Patrono El trabajador.

Tiorg Gauwre & C@BN—QO ﬁﬁ] Ac.

TIARA GAMARRA ESCOBAR NIBALDO PABA
Nit ©901.530.130-1 C.C. 84076767

El Testigo El testigo




SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
NIT: 901.530.130-1

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 N° 10 - 02 Local 3,

‘ Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR YASMIRIS AMARIS PEREZ
Cédula 1062809709

Domicilio del tfrabajador MANZANA K CASA 14-11
Teléfono 3106237059

Lugar y fecha de nacimiento 10/1/1990 BECERRIL

OFICIO QUE DESEMPENARA EL | Servicios Generales
TRABAJADOR
SALARIO Un Millén Setecientos cincuenta

Mil novecienfos cincuenta pesos
M/CTE ($1.750.950)

Pagaderos por: Mes vencido, dentro de los
erimeros 5 dias del mes siguiente.

Fecha de Iniciacién de labores
Lugar donde desempefiard las | Becerril - Cesar.

labores.
Ciudad donde ha sido contratada | Becerril — Cesar.
DURACION El presente contrato se celebra por el

tiempo qgue dure el confrato de
prestaciéon de serviclios de
controlador, fimado entre EL
EMPLEADCR Y LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE BECERRIL

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademds por las siguientes cidusulas: PRIMERA. El
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en e/
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e Instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato; c) A cumplir el contrato de manera cuidadasa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y, de acuerdo
con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante /a
prestacién del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero los equipes, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar
las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial impartidas por su empleador;
g) Tener siempre la presentacién personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccidn, teléfono y ciudad
Aa racidanria i) Arentar torn tracladn rmtacidén o modificacién a la actividad . lugar u



SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
NIT: 901.530.130-1

7)Custodiar las herramientas, insumos y materiales asignados para el desempefio
de las labores establecidas 8)Utilizar de manera  adecuada las herramientas,
elementos e insumos entregados para el desempefio de las labores establecidas
9)Realizar las actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada
labor 10)Prestar servicio de cafeteria a las reuniones y/o capacitaciones que programe
la compafifa 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se encuentren
en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los pedidos de aseo y
cafeterfa. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demds elementos de cafeteria
14) Mantener en buenas condiciones las dreas verdes (ornamentales, rboles y pastos)
mediante el riego manual 15) Desorillar, escardar y deshierbar las éreas verdes del érea
asignada 16)Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines,
drboles y plantas ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las dreas
verdes del érea asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones
de ornamentales y &rboles cuando sea necesario 18) Realizar la excavacion de hoyos o
zanjas y el acarreo de tierra, asi como su acondicionamiento en areas verdes, ya sea
nuevas, renovadas o ya establecidas 19)Ocuparse de los problemas de plagas que
puedan dafiar a las plantas 20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de
restos y basura 21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardineria como
segadoras, recortadoras y sopladores de hojas.22)Prestar los servicios de controlador y
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacién 23) Realizar rondas
periddicas durante la jordana de trabajo por las diferentes dreas de la institucion 24)
Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo de sus funciones
25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el buen funcionamiento de los
equipos, materiales y suministros asignados para ejercer el cargo 27) Efectuar controles
de identidad, de objetos personales, paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso 0
en el interior de inmuebles o propiedades donde presten servicio. Estan facultados para
impedir el acceso u ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su
proteccién 28) Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones administrativas en
relacién con el objeto de su proteccién, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirlos o impedir su consumacién 29)Detener y poner inmediatamente a disposicion
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuentes y los instrumentos
(pruebas de los delitos), asi como denunciar a quienes cometan infracciones
administrativas 30)Colaborar en la prevencién y control de situaciones de emergencia
31) Dar un excelente trato a todas las personas que lleguen al lugar al cual fue asignado
32)no agredir verbalmente o hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe
abandonar su puesto de trabajo durante su turno. 34 )Ejecutar todas las actividades que
se deriven del cargo segin sea la necesidad y/o las impuestas por el jefe inmediato
SEGUNDA. El empleador pagaré al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario
indicado, pagaderc en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion
ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. Pardgrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, /o que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios o
auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacién, habitacidon o uniformes,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario. TERCERA. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
supfementano dominica! o festivo el empleador o sus representantes deben autorizario
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SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
NIT: 901.530.130-1

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR | SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 N° 10 -02 Local 3,
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR LUZ PALOMO URENA

Cédula 49744479

Domicilio del trabajador CALLE 4A # 4-36

Teléfono 3146724098 |

Lugar y fecha de nacimiento 11/1/1968 BECERRIL 7]

OFICIO QUE DESEMPENARA EL | Servicios Generales

TRABAJADOR

SALARIO Un Millébn Setecientos cincuenta

Mil novecientos cincuenta pesos
M/CTE ($1.750.950)

Pagaderos por: Mes vencido, denfro de los
orimeros 5 dias del mes siguiente.

Fecha de Iniciacién de labores
Lugar donde desempefard las | Becerrl - Cesar.

labores.
Ciudad donde ha sido coniratada | Becerril — Cesar.
DURACION El presente conirato se celebra por el

| tiempo que dure el confrafo de
prestacién de servicios de
controlador,  firmado  entre  EL
EMPLEADOCR ¥ LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE BECERRIL

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes cldusulas: PRIMERA. El
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni @ trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato; ¢ ) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADCR le sefiale y, de acuerdo
con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante la
prestacién del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asigna das en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero los equipos, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar
las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial impartidas por su empleador;
g) Tener siempre la presentacién personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccién, teléfono y ciudad
He recidencia. i) Arentar todo traslado. rotacién o modificacién a la actividad , lugar u




CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADCR Carrera 4 N° 10 - 02 Local 3,
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR JOHANA VELASQUEZ JULIO

Cédula 1065868244

Domicilio del trabajador CALLE 12A # 1-51

Teléfono 3135453967

Lugar y fecha de nacimiento 2/24/1987 AGUACHICA

OFICIO QUE DESEMPENARA EL | Servicios Generales

TRABAJADOR

SALARIO Un Millén Setecientos cincuenta

Mil novecientos cincuenta pesos
M/CTE ($1.750.950)

Pagaderos por: Mes vencido, dentro de los
primeros 5 dias del mes siguiente.

Fecha de Iniciacién de labores 16-04-2026

Lugar donde desempenard las | Becerril - Cesar.

labores.

Ciudad donde hasido contratada | Becerril = Cesar.

DURACION El presente contrato se celebra por el

tiempe que dure el contrato de
prestacion de servicios de
controlader, firmado entre  EL
EMPLEADOR Y LA  ALCALDIA
MUNICIPAL DE BECERRIL

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes cldusulas: PRIMERA. £/
empleador contrata /os servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en e/
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones gue le
imparta el empleador o sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficie, durante la vigencia de este contrato; c) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y, de acuerdo
con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante la
prestacién del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero los equipos, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar
las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial impartidas por su empleador;
g) Tener siempre la presentacién personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccion, teléfono y ciudad
de residencia, I) Aceptar todo traslado, rotacién o modificacién a la actividad , lugar u
horario que decida EL EMPLEADOR, para atender los requerimientos del servicio, en
desarrollo de este contrato, asi mismo estas son sus funciones como empleado: 1)
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SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
NIT: 801.530.130-1

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACIGON POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 N° 10 -02 Local 3,
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR LUZ PALOMO URENA

Cédula 49744479 |

Domicilio del trabajador CALLE 4A # 4-36

Teléfono 3146724098

Lugar y fecha de nacimiento 11/1/1968 BECERRIL

OFICIO QUE DESEMPENARA EL | Servicios Generales

TRABAJADOR

SALARIO Un Millén Setecientos cincuenta

Mil novecientos cincuenta pesos
M/CTE ($1.750.950)

Pagaderos por: Mes vencido, denitro de los
primeros 5 dias del mes siguiente.

Fecha de Iniciacién de labores
' Lugar donde desempefiard las | Becerril - Cesar.

labores.
Civudad donde ha sido contratada | Becerril = Cesar.
DURACION El presente contrato se celebra por el

fiempo que dure el contrato de
prestacion de servicios de
controlador, firmado enfre EL
EMPLEADOR Y LA  ALCALDIA
MUNICIPAL DE BECERRIL

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados como
aparece el pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademéds por las siguientes cldusulas: PRIMERA. E/
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las [abores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato; c) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR e sefiale v, de acuerdo
con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante la
prestacion del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero los equipos, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar
las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial impartidas por su empleador;
g) Tener siempre la presentacién personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccién, teléfono y ciudad
e recidencia. 1) Arentar todo traslado. rotacién o modificacién a la actividad , lugar u




CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADCR Carrera 4 N° 10 - 02 Local 3,
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR | JOHANA VELASQUEZ JULIO

Cédula 1065868244

Domicilio del tfrabajador CALLE 12A # 1-51

Teléfono 3135453967

Lugar y fecha de nacimiento 2/24/1987 AGUACHICA

OFICIO QUE DESEMPENARA EL | Servicios Generales

TRABAJADOR

SALARIO Un Millén Setecientos cincuenta

Mil novecientos cincuenta pesos
M/CTE ($1.750.950)

Pagaderos por: Mes vencido, dentro de los|
primeros 5 dias del mes siguiente.

Fecha de Iniciacién de labores 16-04-2026

Lugar donde desempefard las | Beceril - Cesar.

labores.

Ciudad donde ha sido contratada | Becerril - Cesar.

DURACION El presente contrato se celebra por el

tiempo que dure el contrato de
prestacion de servicios de
contfrolader, firmado entre EL
EMPLEADOR Y LA  ALCALDIA
MUNICIPAL DE BECERRIL

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regide ademés por las siguientes cliusulas: PRIMERA. E/
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que /e
imparta el empleador o sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato; c) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y, de acuerdo
con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante la
prestacion del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero los equipos, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar
las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial impartidas por su empleador;
g) Tener siempre la presentacion personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccidn, teléfono y ciudad
de residencia, i) Aceptar todo traslado, rotacién o modificacion a la actividad , lugar u
horario que decida EL EMPLEADOR, para atender los requerimientos del servicio, en
desarrollo de este contrato, as/ mismo estas son sus funciones como empleado: 1)
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SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
NIT: 901.530.130-1

que dure el contrato de prestacién de servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y
LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio Becerril - Cesar. Paragrafo: EL TRABAJADOR
declara conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracién por el tiempo que dure la necesidad del servicio. SEXTA.
Periodo de Prueba. -La quinta parte de la duracién inicial del presente contrato se
considera como perfodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de la
fecha de inicio. En caso de prérroga o nuevo contrato entre las partes, se entendera que
no hay nuevo periodo de prueba. Durante este perfodo tanto el empleador como el
trabajador, podrén terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral de
conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacién del Contrato.
- Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualguiera
de las partes, las enumeradas en el artfculo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademas,
por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como graves, que
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
superiores o de sus compafieros de trabajo, el hurto o los dafios a propdsito de los bienes
la alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacién del Servicio. - Las partes podrén convenir que
el trabajo se preste en lugar distinto del Iinicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, ©
impliquen perjuicios para €l. Los gastos que se originen con el traslado serén cubiertos
por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin gue se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 10 de la Ley 50 de 19590.
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores Y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econdémica y
equilibrio social. DECIMA. El presente contralo remplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a
continuacién de su texto. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo

tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se Indican & continuacion:
Becerril, 16-04-2026

EL Patrono El trabajador.

o Gawsrt & owned et vele g/f’uL
TIARA GAMARRA ESCOBAR OHANA VELASQUEZ

Nit 901.530.130-1 C.C. 1065868244

El Testigo El testigo



SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
NIT: 901.530.130-1

que dure el contrato de prestacién de servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y
LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio Becerril - Cesar. Pardgrafo: EL TRABAJADOR
declara conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracién por el tiempo que dure la necesidad del servicio. SEXTA.
Periodo de Prueba. -La quinta parte de la duracién inicial del presente contrato se
considera como periodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de la
fecha de inicio. En caso de prérroga o nuevo contrato entre las partes, se entenderd que
no hay nuevo perfodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el
trabajador, podrdn terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral de
conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacién del Contrato.
- Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademaés,
por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiguen como graves, que
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
superiores o de sus compafieros de trabajo, el hurto o los dafios a propdsito de los bienes
la alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacién del Servicio. - Las partes podrdn convenir que
el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, slempre que tales
trasiados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y nc se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
jurisprudencia y seré interpretado de buena fe y en consonancia con el Cddigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio soclal. DECIMA. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a
continuacion de su texto. Para constancia se firma en dos ¢ mas ejemplares del mismo
tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién:
Becerril, 16-04-2026

EL Patrono El trabajador.

~Tlorg Gaugrd & Yosednes fronen's et &rod Jo
TIARA GAMARRA ESCOBAR YASMIRIS AMARIS o462 &¢7 7o

Nit 901.530.130-1 C.C. 1062809709
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SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
NIT: 901.530.130-1

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR | SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 N° 10 - 02 Local 3,
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR LUZ PALOMO URENA

Ceédula 49744479

Domicilio del frabajador CALLE 4A # 4-36 |

Teléfono 3146724098 i

Lugar y fecha de nacimiento 11/1/1968 BECERRIL i

OFICIO QUE DESEMPENARA EL | Servicios Generales

TRABAJADOR

SALARIO Un Millén Setecientos cincuenta

i Mil novecientos cincuenta pesos
M/CTE ($1.750.950)

Pagaderos por: Mes vencido, denfro de los
primeros 5 dias del mes siguiente.

Fecha de Iniciacion de labores
Lugar donde desempenard las | Becerril - Cesar.

labores.
Ciudad donde ha sido contratada | Becerril = Cesar.
DURACION | El presente contrato se celebra por el

E‘riempo que dure el confrafo de
prestacion de servicios de
controlador, firmado entre EL
EMPLEADCR Y LA  ALCALDIA

MUNICIPAL DE BECERRIL

Entre el empleador y el trabajador, en las condiclones ya dichas, Identificados como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido edemds por las siguientes cldusulas: PRIMERA. E/
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con /as drdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato; ¢) A cumpliir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y, de acuerdo
con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante la
prestacién del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero las equipos, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar
las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial impartidas por su empleador;
g) Tener siempre a presentacién personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccién, teléfono y ciudad
Ae recidencia. IY Acentar tada traslado. rotacién o modificacién a la actividad , lugar u




SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
NIT: 901.530.130-1

que dure el contrato de prestacién de servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y
LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio Becerril - Cesar. Parégrafo: EL TRABAJADOR
declara conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracién por el tiempo que dure la necesidad del servicio. SEXTA.
Periodo de Prueba. =La quinta parte de la duracidn inicial del presente contrato se
considera como periodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de la
fecha de inicio. En caso de prérroga o nuevo contrato entre las partes, se entenderd que
no hay nuevo periodo de prueba. Durante este perfodo tanto el empleador como el
trabajador, podran terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral de
conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacién del Contrato.
- Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualguiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 70 del Decreto 2351 de 1965; y, ademés,
por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiguen como graves, que
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
superiores o de sus compafieros de trabajo, el hurto o los dafios a propdsito de los bienes
la aicaldia. OCTAVA. Lugar de prestacién del Servicio. - Las partes podran convenir que
el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, 0
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn cublertos
por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, sfempre que se respeten fas condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con e/ Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articuio 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. DECIMA. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a
continuacién de su texto. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo
tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién:
Becerril, 16-04-2026

EL Patrono El trabajador.

—Tiong Gausrd & Lyc Ampors ?Gtom"?
TIARA GAMARRA ESCOBAR LUZ PALOMO

Nit 901.530.130-1 C.C. 49744479

El Testigo El testigo



CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 N° 10 - 02 Local 3,
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR JOHANA VELASQUEZ JULIO

Ceédula | 1065868244

Domicilio del frabajador CALLE 12A # 1-581

Teléfono 3135453967

Lugar y fecha de nacimiento 2/24/1987 AGUACHICA

OFICIO QUE DESEMPENARA EL | Servicios Generales

TRABAJADOR

SALARIO Un Millén Setecientos cincuenia

Mil novecientos cincuenta pesos
M/CTE ($1.750.950)

Pagaderos por: Mes vencido, deniro de los
primeros 5 dias del mes siguiente.
Fecha de Iniciaciéon de labores 16-04-2026

Lugar donde desempefiard las | Becerril - Cesar.

labores.
Ciudad donde ha sido contratada | Becerril — Cesar.
DURACION El presente contrato se celebra por el

tiempo que dure el contrato de
prestacion de servicios de
controlador, firmadeo entre EL
EMPLEADOR Y LA  ALCALDIA
MUNICIPAL DE BECERRIL

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademds por las siguientes cldusulas: PRIMERA. El
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato; c) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y, de acuerdo
con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante la
prestacién del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero los equipos, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar
las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial impartidas por su empleador;
g) Tener siempre la presentacién personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccién, teléfono y ciudad
de residencia, i) Aceptar todo traslado, rotacién o modificacion a la actividad , lugar u
horario que decida EL EMPLEADOR, para atender [os requerimientos del servicio, en
desarrollo de este contrato, asi mismo estas son sus funciones como empleado: 1)
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SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
NIT: 901.530.130-1

que dure el contrato de prestacién de servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y
LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio Becerril — Cesar. Pardgrafo: EL TRABAJADOR
declara conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracién por el tiempo que dure la necesidad del servicio. SEXTA.
Perfodo de Prueba. -La quinta parte de la duracién inicial del presente contrato se
considera como perfodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de la
fecha de inicio. En caso de prérroga o nuevo contrato entre las partes, se entenderd que
no hay nuevo perfodo de prueba. Durante este perfodo tanto el empleador como el
trabajador, podrén terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral de
conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacién del Contrato.
- Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademas,
por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiguen como graves, que
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
superiores o de sus compafieros de trabajo, el hurto o los dafios a propdsito de los bienes
la alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacién del Servicio. - Las partes podrén convenir que
el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, sfempre que se respeten las condiclones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién economica y
equilibrio socials DECIMA. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a
continuacién de su texto. Para constancia se firma en dos 0 mas ejemplares del mismo
tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican & continuacion:
Becerril, 16-04-2026

EL Patrono El trabajador.

—lom Gausre & Neowe oL \).QJ(‘?'jD i/ﬁ'%‘
TIARA GAMARRA ESCOBAR OHANA VELASQUEZ

Nit 901.530.130-1 C.C. 1065868244

El Testigo El testigo




SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
NIT: 201.530.130-1

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 N° 10 - 02 Local 3,
| Segundo Piso.
NOMBRE DEL TRABAJADOR ENEDILSA CONTRERAS
BUSTAMANTE
Cédula 49748769
Domicilio del trabajador CALLE 10 #2-13
Teléfono 3135441184
Lugar y fecha de nacimiento 5/2/1977 BECERRIL
OFICIC QUE DESEMPENARA EL | Servicios Generales
TRABAJADOR
SALARIO Un Millén Setecientos cincuenta

Mil novecientos cincuenta pesos |
M/CTE ($1.750.980)

Pagaderos por: Mes vencido, dentro de los
primeros 5 dias del mes siguiente.

Fecha de |niciacién de labores
Lugar donde desempenard las | Becerril - Cesar.

labores.

Ciudad donde ha sido contratada | Becerril = Cesar.

DURACION El presente contrato se celebra por el
tiempo que dure el confrato de
prestacion de servicios de
conirolader, fiirmado entre EL
EMPLEADOR X LA ALCALDIA

- MUNICIPAL DE BECERRIL B

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademéds por las siguientes cléusulas: PRIMERA. El
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefo de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que fe
imparta el empleador o sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato; ¢) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y, de acuerdo
con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante la
prestacion del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero los equipos, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funclones; f) Acatar
las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial impartidas por su empleador;
g) Tener siempre la presentacién personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccién, teléfono y ciudad
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SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
NIT: 901.530.130-1

el lugar establecido y usando los elementos de proteccion personal adecuados
7)Custodiar las herramientas, insumos y materiales asignados para el desempefio
de las labores establecidas 8)Utilizar de manera  adecuada las herramientas,
elementos e insumos entregados para el desempefio de las labores establecidas
9)Realizar las actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada
labor 10)Prestar servicio de cafeteria a las reuniones y/o capacitaciones que programe
la compafiia 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se encuentren
en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los pedidos de aseo y
cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demés elementos de cafeteria
14) Mantener en buenas condiciones las dreas verdes (ornamentales, drboles y pastos)
mediante el riego manual 15) Desorillar, escardar y deshierbar las dreas verdes del drea
asignada 16)Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines,
érboles y plantas ornamentales cuandc sea necesario 17)Realizar la poda en las &reas
verdes del érea asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repiodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones
de ornamentales y &rboles cuando sea necesario 18) Realizar la excavacién de hoyos o
zanjas y el acarreo de tlerra, as/ como su acondicionamiento en éreas verdes, ya sea
nuevas, renovadas o ya establecidas 19)Ocuparse de los problemas de plagas que
puedan dafar a las plantas 20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de
restos y basura 21)Mantener toda |z maquinaria y los equipos de jardineria como
segadoras, recortadoras y sopladores de hojas.22)Prestar los servicios de controlador y
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacién 23) Realizar rondas
periédicas durante la jordana de trabajo por las diferentes dreas de la institucién 24)
Informar sobre las novedades que sz presenten en el desarroilfo de sus funciones
25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el buen funcionamiento de los
equipos, materiales y suministros asignados para ejercer el cargo 27) Efectuar controles
de identidad, de objetos personales, paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o
en el interior de inmuebles o propiedaces donde presten servicio. Estén facultados para
impedir el acceso u ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su
proteccién 28) Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones administrativas en
relacién con el objeto de su proteccién, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirlos o impedir su consumacién 29 )Detener y poner inmediatamente a disposicion
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuentes y los instrumentos
(pruebas de los delitos), asi como denunciar a quienes cometan infracciones
administrativas 30)Colaborar en la prevencién y control de situaciones de emergencia
31) Dar un excelente trato a todas las personas que lleguen al lugar al cual fue asignado
32)no agredir verbalmente o hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe
abandonar su puesto de trabajo durante su turno. 34)Ejecutar todas las actividades que
se deriven del cargo seguin sea la necesidad y/o las impuestas por el jefe inmediato
SEGUNDA. El empleador pagard al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién
ordinaria, y el 17.5% restante estd estinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1y II del titulo VII del Cddigo Sustantivo
del Trabajo. Pardgrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salaric ordinario ya sean beneficios o
auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacion, habitacién o uniformes,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario. TERCERA. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
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SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
NIT: 901.530.130-1

Cddigo Sustantivo del Trabajo. QUINTA. El presente contrato se celebra por el tiempo
gue dure el contrato de prestacién de servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y
LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio Becerril — Cesar. Pardgrafo: EL TRABAJADOR
declara conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra
con EL EMPLEADOQR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
ten’ga vigencia o duracién por el tiempo que dure la necesidad del servicio. SEXTA.
Periodo de Prueba. -La quinta parte de la duracién inicial del presente contrato se
considera como periodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de Ia
fecha de inicio. En caso de prérroga o nuevo contrato entre las partes, se entenderd que
no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el
trabajador, podrén terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral de
conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacién del Contrato.
- Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 79 del Decreto 2351 de 1965; y, ademaés,
por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiguen como graves, que
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
superiores o de sus compafieros de trabajo, el hurto o los dafios a propdsito de los bienes
la alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacién del Servicio. - Las partes podran convenir que
el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, 0
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos
por el empleador de conformidad con el numeral 8° de/ articulo 57 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo éllo sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
jurisprudencia y seré interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su artfculo 10, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. DECIMA. Ei presente contrato remplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacién de su texto. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo
tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién:

Becerril, 16-04-2026

EL Patrono El trabajador.

ot Gauerd & E/") Co [ S ©C
TIARA GAMARRA ESCOBAR ENEDILSA CONTRERAS

Nit 901.530.130-1 C.C. 49748769




SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
NIT: 901.530.130-1

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 N° 10 - 02 Local 3,
Segundo Piso.
NOMBRE DEL TRABAJADOR LIZZETH BAZA MORENO
| Cédula 1064110694
Domicilio del frabajador CALLE 5 1A-08
Teléfono 3147076261
Lugar y fecha de nacimiento 3/18/1990 BECERRIL
OFICIO QUE DESEMPENARA EL | Servicios Generales
TRABAJADOR
SALARIO Un Millén Setecientos cincuenta

| Mil novecientos cincuenta pesos
j M/CTE ($1.750.950)

| Pagaderos por: | Mes vencido, dentro de los
' primeros 5 dias del mes siguiente.

Fecha de Iniciacién de labores
Lugar donde desempefard las | Becerril - Cesar.

labores.
Ciudad donde ha sido contratada | Becerril = Cesar.
DURACION El presente contrato se celebra por el

fiempo que dure el confrato de
prestacion de servicios de
controlador, firmado entre EL
EMPLEADOR Y LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE BECERRIL

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademds por las siguientes cléusulas: PRIMERA. El
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en ef
desempefio de las funciones propias del oficio mencionade y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni @ trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato; ¢) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y, de acuerdo
con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante la
prestacidn del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero los equipos, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar
las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial impartidas por su empleador;
g) Tener siempre la presentacién personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccién, teléfono y ciudad
re racidanria i) Acentar todo fraslado. rotacién o modificacién a la actividad ., Jugar u



SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
NIT: 901.530.130-1

que dure el contrato de prestacién de servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y
LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio Becerril — Cesar. Pardgrafo: EL TRABAJADOR
declara conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracién por el tiempo que dure la necesidad del servicio. SEXTA.
Periodo de Prueba. =La quinta parte de la duracidon inicial del presente contrato se
considera como periodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de la
fecha de inicio. En caso de prérroga o nuevo contrato entre las partes, se entenderd que
no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el
trabajador, podrédn terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral de
conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacion del Contrato.
- Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademas,
por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como graves, gue
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
superiores o de sus compafieros de trabajo, el hurto o los dafios a propdsito de los bienes
la alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacién del Servicio. - Las partes podran convenir que
el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serén cubiertos
por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad vy los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Cdédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 10, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un esplritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. DECIMA. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacién de su texto. Para constancia se firma en dos o més efemplares del mismo
tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha gque se indican & continuacién:
Becerril, 16-04-2026

EL Patrono El trabajador.
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 N°10-02 Local 3,
Segundo Piso.
NOMBRE DEL TRABAJADOR FIAMA PADILLA ALVARADO
Cédula 1065651040
' Domicilio del trabajador MANZANA E CASA 12-90
Teldfono 3117449901
| Lugar y fecha de nacimiento 3/29/1993 BECERRIL
OFICIO QUE DESEMPENARA EL | Servicios Generales
TRABAJADOR
SALARIO Un Millon Setecientos cincuenta

Mil novecientos cincuenta pesos
| M/CTE ($1.750.950)

Pagaderos por: | Mes vencido, dentro de los
primeros 5 dias del mes siguiente.

Fecha de Iniciacién de labores
Lugar donde desempefard las | Becerril - Cesar.

labores.
Ciudad donde ha sido contfratada | Becerril — Cesar.
DURACION El presente contrato se celebra por el |

tiempo que dure el contrato de |
prestacién de servicios de
controlador, firmado enfre EL
EMPLEADOR Y LA  ALCALDIA
MUNICIPAL DE BECERRIL

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademds por las siguientes cldusulas; PRIMERA. El
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
Imparta el empleador o sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato; ¢) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale ¥, de acuerdo
con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante Ja
prestacién del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero Ios equipos, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar
las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial impartidas por su empleadar;
g) Tener siempre la presentacién personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccién, teléfono y ciudad
de racidenria i) Arentar torn frasiadn. rotacién o modificacién a la actividad , lugar u




SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
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7)Custodiar las herramientas, insumos y materiales asignades para el desef??peno
de las labores establecidas 8)Utilizar de manera  adecuada las herramren.r.“as,
elementos e insumos entregados para el desempefio de las labores establecidas
9)Realizar las actividades cumpliendo con los Protocolos e.srat?fec:'dos para cada
labor 10)Frestar servicio de cafeteria a las reuniones y/o capacitaciones que programe
la compafiia 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se encuentren
en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los pedidos de aseo 4
cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demés elementos de cafeteria
14) Mantener en buenas condiciones las dreas verdes (| omamenta!?s, arboles y pasfos)
mediante el riego manual 15) Desorillar, escardar y deshierbar las dreas verdes del drea
asignada 16)Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines,
drboles y plantas ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las dreas
verdes del area asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones
de ornamentales y drboles cuando sea necesario 18) Realizar la excavacién de hoyos o
zanjas y el acarreo de tierra, asi como su acondicionamiento en dreas verdes, ya sea
nuevas, renovadas o ya establecidas 19)Ocuparse de los problemas de plagas que
puedan dafiar a las plantas 20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de
restos y basura 21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardineria como
segadoras, recortadoras y sopladores de hojas.22)Prestar los servicios de controlador ¥
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacién 23) Realizar rondas
periddicas durante la jordana de trabajo por las diferentes éreas de la institucién 24)
Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo de sus funciones
25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el buen funcionamiento de los
equipos, materiales y suministros asignados para ejercer el cargo 27) Efectuar controles
de identidad, de objetos personales, paqueterfa, mercancias o vehiculos en el acceso o
en el interfor de inmuebles o propiedades donde presten servicio. Estan facultados para
Impedir el acceso u ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su
proteccién 28) Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones administrativas en
relacidn con el objeto de su proteccién, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirlos o impedir su consumacién 29 )Detener y poner inmediatamente a disposicion
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuentes y los instrumentos
(pruebas de los delitos), asi como denunciar @ gquienes cometan infracciones
administrativas 30)Colaborar en la prevencién y control de situaciones de emergencia
31) Dar un excelente trato a todas /as personas que lleguen al lugar al cual fue asignado
32)no agredir verbalmente o hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe
abandonar su puesto de trabajo durante su turno. 34 )Ejecutar todas las actividades que
se deriven del cargo segin sea la necesidad y/0 las impuestas por el jefe Inmediato
SEGUNDA. El empleador pagaré al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II de/ titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién
ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festives de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, Pardgrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, /o gue reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios o
auxilics habituales u ocasionales tales cormo alimentacion, habitacién o uniformes,
banificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario. TERCERA. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dla domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizario
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SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
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que dure el contrato de prestacién de servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y
LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio Becerril — Cesar. Pardgrafo: EL TRABAJADOR
declara conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracién por el tiempo que dure la necesidad del servicic. SEXTA.
Periodo de Prueba. -La quinta parte de la duracion inicial del presente contrato se
considera como periodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de la
fecha de inicio. En caso de prérroga o nuevo contrato entre las partes, se entenderd que
no hay nuevo periodo de prueba. Durante este perfodo tanto el empleador como el
trabajador, podrén terminar el contrato en cuae‘qu;er momento en forma unilateral de
conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacién del Contrato,
- Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademas,
por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como graves, que
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
superiores o de sus compafieros de trabajo, el hurto o los dafios a propdsito de los bienes
la alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacién del Servicio. - Las partes podrén convenir que
el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serén cubiertos
por el empleador de conformidad con el numeral 89 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo elle sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia y seré interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores ¥ trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. DECIMA. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a
continuacién de su texto. Para constancia se firma en dos 0 més ejemplares del mismo
tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién:
Becerril, 16-04-2026

EL Patrono El trabajador.
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SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
NIT: 901.530.130-1

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
DOMICILIO DEL EMPLEADCOR Carrera 4 N° 10- 02 Local 3,
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR EBLIN BUSTAMANTE RAMIREZ
Cédula 42401038
Domicilio del trabajador CRA 14 # CALLE 13-06 VILLA INES
Teléfono 3116725804
Lugar y fecha de nacimiento 10/16/1979 AGUSTIN CODAZII
OFICIO QUE DESEMPENARA EL | Servicios Generales
TRABAJADOR

| SALARIO Un Millén Setecientos cincuenta

Mil novecientos cincuenta pesos
M/CTE ($1.750.950)

Pagaderos por: Mes vencido, dentro de los
primeros 5 dias del mes siguiente.

Fecha de Iniciacién de labores
Lugar donde desempefiard las | Becerril - Cesar.

labores.
Ciudad donde ha sido contratada | Becerril = Cesar.
DURACION El presente contrato se celebra por el

filempo que dure el coniratc de
prestacion de servicios de
conirolador, firmado enfre  EL
EMPLEADOR Y LA  ALCALDIA
MUNICIPAL DE BECERRIL j

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, Identificados como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademés por las siguientes cldusulas: PRIMERA. El
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato; ¢) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y, de acuerdo
con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante la
prestacién del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de /a labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero los equipos, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar
las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial impartidas por su empleador;
g) Tener siempre la presentacién personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccién, teléfono y ciudad
de residencia. i) Aceptar todo trasiado. rotacidn o modificacion a la actividad , lugar u



SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
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7)Custodiar las herramientas, insumos y materiales asignados para el desempefio
de las labores establecidas 8)Utilizar de manera  adecuada las herramientas,
elementos e insumos entregados para el desempefio de las labores establecidas
9)Realizar las actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada
labor 10)Prestar servicio de cafeteria a las reuniones y/o capacitaciones gue programe
la compafiia 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se encuentren
en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los pedidos de aseo y
cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demas elementos de cafeteria
14) Mantener en buenas condiciones las areas verdes (ornamentales, arboles y pastos)
mediante el riego manual 15) Desorillar, escardar y deshierbar las dreas verdes del drea
asignada 16)Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines,
érboles y plantas ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las dreas
verdes del érea asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones
de ornamentales y érboles cuando sea necesario 18) Realizar la excavacién de hoyos o
zanjas y el acarreo de tierra, as/i como su acondicionamiento en éreas verdes, ya sea
nuevas, renovadas o ya establecidas 19)Ocuparse de los problemas de plagas que
puedan dafiar a las plantas 20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de
restos y basura 21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardineria como
segadoras, recortadoras y sopladores de hojas.22)Prestar los servicios de controlador y
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacién 23) Realizar rondas
peribdicas durante la jordana de trabajo por las diferentes dreas de la institucién 24)
Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo de sus funciones
25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el buen funcionamiento de los
equipos, materiales y suministros asignados para ejercer el cargo 27) Efectuar controles
de identidad, de objetos personales, paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o
en el interior de inmuebles o propiedades donde presten servicio. Estén facultados para
impedir el acceso u ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su
proteccién 28) Evitar la comisién de actos delictives o infracciones administrativas en
relacién con el objeto de su proteccion, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirlos o impedir su consumacién 29)Detener y poner inmediatamente a dispaosicidn
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuentes y los instrumentos
(pruebas de los delitos), asf como denunciar a quienes cometan infracciones
administrativas 30)Colaborar en la prevencién y control de situaciones de emergencia
31) Dar un excelente trato a todas las personas que lleguen al lugar al cual fue asignado
32)no agredir verbalmente o hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe
abandonar su puesto de trabajo durante su turno. 34)Ejecutar todas las actividades que
se deriven del cargo segln sea la necesidad y/o las impuestas por el jefe inmediato
SEGUNDA. El empleador pagaré al trabajador por la prestacidn de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién
ordinaria, y el 17.5% restante esté destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. Parégrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios 0
auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacién, habitacion o uniformes,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia de/ contrate de
trabajo, en dinero o en especle, NO constituye salaric. TERCERA. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, se remuneraré conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
sup!ementarfc, domm:ca! o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
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que dure el contrato de prestacion de servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y
LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio Becerril - Cesar. Pardgrafo: EL TRABAJADOR
declara conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracién por el tiempo que dure la necesidad del servicio. SEXTA.
Perfodo de Prueba. -La quinta parte de la duracién inicial del presente contrato se
considera como perfodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de la
fecha de inicio. En caso de prérroga o nuevo contrato entre las partes, se entenderé que
no hay nuevo perfodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el
trabajador, podrdn terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral de
conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacién del Contrato.
- Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademas,
por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como graves, que
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
superiores o de sus companeros de trabajo, el hurto o los dafios a propdsito de los bienes
la alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacién del Servicio. - Las partes podrén convenir que
el trabajo se preste en lugar distinto del iniclalmente contratado, siempre que tales
trasiados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubliertos
por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Cédigo Sustantive del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
jurisprudencia y seré interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacin econémica y
equilibrio social. DECIMA. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarén a
continuacién de su texto. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo
tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacion:
Becerril, 16-04-2026

EL Patrono El trabajador.

o Gauard & ﬁ% @ﬁcm.ﬁ(ff

TIARA GAMARRA ESCOBAR EBLIN BUSTAMANTE
Nit 901.530.130-1 C.C. 42401038

El Testigo El testigo



SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
NIT: 901.530.130-1

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 N° 10 - 02 Local 3,
Segundo Piso.
NOMBRE DEL TRABAJADCR MARIA MARTINEZ ZAMORANO
Cédula 36518709
Domicilio del trabajador CALLE 16 CRA 4#16-05
| Teléfono 3128960837
Lugar y fecha de nacimiento 4/10/1975 BECERRIL
OFICIO QUE DESEMPENARA EL | Servicios Generales
TRABAJADOR
SALARIO Un Millén Setecientos cincuenta

Mil novecientos cincuenta pesos
M/CTE ($1.750.950)

Pagaderos por: Mes vencido, dentro de los
primeros 5 dias del mes siguiente.

Fecha de Iniciacién de labores
Lugar donde desempefiard las | Becerril - Cesar.

labores. |
Ciudad donde ha side contratada | Becerril = Cesar.
DURACION El presente conirato se celebra por el

fiempo que dure el confrato de
prestacién de servicios de
controlador, firmado entre  EL
EMPLEADOR Y LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE BECERRIL |

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, Identificados como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademés por las siguientes cldusulas: PRIMERA. El
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante /a vigencia de este contrato; c) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y, de acuerdo
con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante la
prestacion del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero los equipos, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar
las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial impartidas por su empleador;
g) Tener siempre la presentacién personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar

oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccién, teléfono y ciudad
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SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
NIT: 901.530.130-1

7)Custodiar las herramientas, insumos y materiales asignados para el desempefio
de las labores establecidas 8)Utilizar de manera  adecuada [las herramientas,
elementos e insumos entregados para el desempefio de las labores establecidas
9)Realizar las actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada
labor 10)Prestar servicio de cafeteria a las reuniones y/o capacitaciones gue programe
la compafiia 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se encuentren
en las oficinas y realizar su limpieza, 12) Realizar y solicita los pedidos de aseo y
cafeteria, 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demds elementos de cafeteria
14) Mantener en buenas condiciones las dreas verdes (ornamentales, arboles y pastos)
mediante el riego manual 15) Desorillar, escardar y deshierbar las dreas verdes del drea
asignada 16)Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines,
arboles y plantas ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las dreas
verdes del drea asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones
de ornamentales y drboles cuando sea necesario 18) Realizar la excavacién de hoyos o
zanjas y el acarreo de tierra, asi como su acondicionamiento en dreas verdes, ya sea
nuevas, renovadas o ya establecidas 19)Ocuparse de los problemas de plagas que
puedan dafiar a las plantas 20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de
restos y basura 21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardineria como
segadoras, recortadoras y sopladores de hojas.22)Prestar los servicios de controlador y
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacién 23) Realizar rondas
periédicas durante la jordana de trabajo por las diferentes dreas de la institucion 24)
Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo de sus funciones
25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el buen funcionamiento de los
equipos, materiales y suministros asignados para ejercer el cargo 27) Efectuar controles
de identidad, de objetos personales, paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o
en el interior de inmuebles o propiedades donde presten servicio. Estan facultados para
impedir el acceso u ordenar el abandono del inmueble o propiedad objetc de su
proteccién 28) Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones administrativas en
relacién con el objeto de su proteccién, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirlos o impedir su consumacidn 29)Detener y poner inmedjatamente a disposicion
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuentes y los Instrumentos
(pruebas de los delitos), asi como denunciar a quienes cometan infracciones
administrativas 30)Colaborar en la prevencién y control de situaciones de emergencia
31) Dar un excelente trato a todas las personas que lleguen al lugar al cual fue asignado
32)no agredir verbalmente o hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe
abandonar su puesto de trabajo durante su turno. 34 )Ejecutar todas las actividades que
se deriven del cargo segun sea la necesidad y/o las impuestas por el jefe inmediato
SEGUNDA. El empleador pagaré al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion
ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. Pardgrafo: Las pairtes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios o
auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacién, habitacidn o uniformes,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario. TERCERA. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los gue
legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturncs. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo




SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
NIT: 801.530.130-1

que dure el contrato de prestacién de servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y
LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio Becerril - Cesar. Paragrafo: EL TRABAJADOR
declara conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracién por el tiempo que dure la necesidad del servicio. SEXTA.
Periodo de Prueba. -La quinta parte de la duracion inicial del presente contrato se
considera como periodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de la
fecha de inicio. En caso de prérroga o nuevo contrato entre las partes, se entenderd que
no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el
trabajador, podrén terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral de
conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacién del Contrato.
- Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademas,
por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como graves, que
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
superiores o de sus compafieros de trabajo, el hurto o los dafios a propésito de los bienes
la alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacién del Servicio. - Las partes podrén convenir que
el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se eriginen con el traslado serén cubiertos
por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, slempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerda con la Ley y la
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibric social. DECIMA. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarén a
continuacién de su texto. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo
tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican & continuacion:
Becerril, 16-04-2026

EL Patrono El trabajador.

o Gauarvd & Pocia (ot Fily ey
TIARA GAMARRA ESCOBAR MARIA MARTINEZ

Nit 901.530.130-1 C.C. 36518709

El Testigo El testigo




SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
NIT: 901.530.130-1

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 N° 10-02 Local 3,
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR EVA CONEO AMAYA

Cédula 23179956

Domicilio del trabagjador CALLE 4 TABIS 11

Teléfono 3145488940

Luger y fecha de nacimiento 7/23/1984 SINCELEJO

OFICIO QUE DESEMPENARA EL | Servicios Generales

TRABAJADOR

SALARIO Un Millén Setecientos cincuenta
Mil novecientos cincuenta pPesos
M/CTE ($1.750.950)

Pagadercs por: Mes vencido, dentro de los
primeros 5 dias del mes siguiente.

Fecha de Iniciacién de labores

Lugar donde desempefiard las Becerril - Cesar.

labores.

Ciudad donde ha sido contratada | Becerril - Cesar.

DURACION El presente contrato se celebra por el

tiempo que dure el confrato de
prestacion de servicios de
controlador, fiimado entre EL
EMPLEADOR Y LA ALCALDIA
| MUNICIPAL DE BECERRL

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademés por las siguientes cléusulas: PRIMERA. El
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes € instrucciones que le
imparta el empleador 0 sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato; ¢) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y, de acuerdo
con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante la
prestacién del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero los equipos, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funclones; f) Acatar
las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial impartidas por su empleador;
g) Tener siempre la presentacién personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccién, teléfono y ciudad
Ao recidenria 1) Acentar todn trasladn. rotacién o modificacién a la actividad . lugar u




SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
NIT: 901.530.130-1

7)Custodiar las herramientas, insumos y materiales asignados para el desempefio
de las labores establecidas 8)Utilizar de manera  adecuada las herramientas,
elementos e insumos entregados para el desempefio de las labores establecidas
9)Realizar las actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada
labor 10)Prestar servicio de cafeteria a las reuniones y/o capacitaciones que programe
la compafifa 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se encuentren
en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los pedidos de aseo y
cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demés elementos de cafeteria
14) Mantener en buenas condiciones /as 4reas verdes (ornamentales, drboles y pastos)
mediante el riego manual 15) Desorillar, escardar y deshierbar las 4reas verdes del drea
asignada 16)Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines,
érboles y plantas ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las dreas
verdes del érea asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones
de ornamentales y érboles cuando sea necesario 18) Realizar la excavacién de hoyos o
zanjas y el acarreo de tierra, asi como su acondicionamiento en éreas verdes, ya sea
nuevas, renovadas o ya establecidas 19)Ocuparse de los problemas de plagas que
puedan dafar a las plantas 20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpics de
restos y basura 21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardineria como
segadoras, recortadoras y sopladores de hojas.22)Prestar los serviclos de controlador y
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacién 23) Realizar rondas
peridédicas durante la jordana de trabajo por las diferentes dreas de la institucion 24)
Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo de sus funciones
25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el buen funcionarniento de los
equipos, materiales y suministros asignados para ejercer el cargo 27) Efectuar controles
de identidad, de objetos personales, paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o
en el interior de inmuebles o propiedades donde presten servicio. Estén facultados pare
impedir el acceso u ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su
proteccion 28) Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones administrativas en
relacién con el objeto de su proteccién, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirlos o impedir su consumacién 29)Detener y poner inmediatamente a disposicién
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes @ los delincuentes y los instrumentos
(pruebas de los delitos), asi como denunciar a quienes cometan infracciones
administrativas 30)Colaborar en la prevencién y control de situaciones de emergencia
31) Dar un excelente trato a todas las personas que lleguen al lugar al cual fue asignado
32)no agredir verbalmente o hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe
abandonar su puesto de trabajo durante su turno. 34)Ejecutar todas las actividades que
se deriven del cargo segin sea la necesidad y/o las impuestas por el jefe inmediato
SEGUNDA. El empleador pagaré al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de gue
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion
ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del tftuio VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. Pardgrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinaric ya sean beneficfos ©
auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacién, habitacién o uniformes,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario. TERCERA. Todo trabajo
suplementaric o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, se remuneraré conforme a la Ley, asi como Jos
correspondientes recargos nocturnos. para el reconocimiento y pago del rrgbafﬂ
suplementario, dominical o festivo el empleador 0 sus repr esentantes deben autorizar lo

cemnimbe e memamman




SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
NIT: 901.530.130-1

que dure el contrato de prestacién de servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y
LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio Becerril — Cesar. Pardgrafo: EL TRABAJADOR
declara conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracién por el tiempo que dure la necesidad del servicio. SEXTA.
perfodo de Prueba. -La quinta parte de la duracién inicial del presente contrato se
considera como periodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de la
fecha de inicio. En caso de prérroga o nuevo contrato entre las partes, se entenderd que
no hay nuevo perfodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el
trabajador, podran terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral de
conformidad con el Articulo 7 de la ey 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacion del Contrato.
- Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualguiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; Y, ademas,
por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiguen como graves, que
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
superiores o de sus compafieros de trabajo, el hurto o los dafios a propésito de los bienes
|3 alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacién del Servicio. - Las partes podrdn convenir gue
el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, 0
impliquen perjuicios para él. Los gastos gue se originen con el trasiado serdn cubiertos
por el empleador de conformidad con el numeral 8° del artfculo 57 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condicion&s:
laborales del trabajador y no sé le causen perjuicios. Tedo éllo sin que sé afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1°© de la Ley 50 de 1990.
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley ¥ la
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articule 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. DECIMA. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones qué se acuerden al presente contrato se anotaran a |
continuacién de su texto. Para constancia se firma en dos 0 més ejemplares del mismo

tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se€ indican a continuacion:
Becerril, 16-04-2026

EL Patrono El trabajador.

o Gaugrd & é/a (o0 ‘ﬁ/
TIARA GAMARRA ESCOBAR EVA CONEO

Nit 901.530.130-1 C.C. 23179956

El Testigo El testigo




SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
NIT: 901.530.130-1

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS

DOMICILIOC DEL EMPLEADOR Carrera 4 N° 10 - 02 Local 3,
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR NELLIS VILLAREAL OLIVEROS

Cédula 36572016

Domicilio del trabajador CRA 4 # SUR 24-04

Teléfono 3226607497

Lugaer y fecha de nacimiento 2/20/1964 LA JAGUA DE IBIRICO

OFCIO QUE DESEMPENARA EL | Servicios Generales

TRABAJADOR

SALARIOC Un Millén Setecientos cincuenta
Mil novecientos cincuenta pesos
M/CTE ($1.750.950)

Pagaderos por: Mes vencido, dentro de los
primeros 5 dias del mes siguiente.

Fecha de Iniciacion de labores

| Lugar donde desempefard las Becerril - Cesar.

labores.
Ciudad donde ha sido confratada | Becerril = Cesar.
DURACION E presente contrato se celebra por &l

tiempo que dure el confrato de
prestacion de servicios de
controlador,  firmado entre EL
EMPLEADOR Y LA  ALCALDIA
| MUNICIPAL DE BECERRIL

Entre el empleador y el trabajador, en [as condiciones ya dichas, jdentificados comgo
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes cldusulas: PRIMERA. EI
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste sé obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes € instrucciones que le
imparta el empleador o suUs representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato; ¢) A cumplir el contrato de manéera cuidadosa
y diligente, €n el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y, de acuerdo
con las necesidades del servicio para 1o cual fue asignado; d) A no atender durante la
prestacion del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero Jos equipos, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar
las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial impartidas por su empleador;
g) Tener siempre la presentacfén personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccién, teléfonoy ciudad
Aa rocidenria 1\ Acentar tndn tracladn. rotacién 0 madificacién a la actividad . luqar u




SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
NIT: 901.530.130-1

7)Custodiar las herramientas, insumos y materiales asignados para el desempefio
de las fabcre;s establecidas 8)Utilizar de manera  adecuada las herramientas,
elemen-tos e insumos entregados para el desempefio de las jabores establecidas
9)Realizar las actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada
labor IO)fresrar servicio de cafeteria a las reuniones y/o capacitaciones que programe
la compafila 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se encuentren
en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los pedidos de aseo y
cafeterfa. 13)Mantener en perfecto aseo [0s utensilios y demds elementos de cafeteria
14) Mantener en buenas condiciones las &reas verdes (ornamentales, drboles y pastos)
mediante el riego manual 15) Desorillar, escardar y deshierbar las &reas verdes del drea
asignada 16)Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines,
arboles y plantas ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las dreas
verdes del rea asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones
de ornamentales y drboles cuando sea necesario 18) Realizar la excavacion de hoyos o
zanjas y el acarreo de tierra, asi como su acondicionamiento en areas verdes, ya sea
nuevas, renovadas o ya establecidas 19)Ocuparse de los problemas de plagas que
puedan dafiar a las plantas 20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de
restos y basura 21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardineria como
segadoras, recortadoras y sopladores de hojas.22)Prestar los servicios de controlador y
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacién 23) Realizar rondas
periédicas durante la jordana de trabajo por las diferentes dreas de la institucion 24)
Informar sobre las novedades que Se presenten en el desarrollo de sus funciones
25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el buen funcionamiento de los
equipos, materiales y suministros asignados para ejercer el cargo 27) Efectuar controles
de identidad, de objetos personales, paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso 0
en el interior de inmuebles 0 propiedades donde presten servicio. Estan facultados para
impedir el acceso U ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su
proteccién 28) Evitar la comisién de actos delictivos 0 infracciones administrativas en
relacién con el objeto de su proteccién, realizando las comprobaciones necesarias paré
prevenirios o impedir su consumacién 29)Detener y poner inmediatamente @ disposicién
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuentes y los instrumentos
(pruebas de los delitos), asi como denunciar a quienes cometan infracciones
administrativas 30)Colaborar en la prevencién y control de situaciones de emergencia
31) Dar un excelente trato a todas las personas qué lleguen al lugar al cual fue asignado
32)no agredir verbalmente o hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe
abandonar su puesto de trabajo durante su turno. 34)Ejecutar todas Jas actividades que
se deriven del cargo segin sea la necesidad y/o las impuestas por el jefe inmediato
SEGUNDA. El empleador pagaré al traba jador por la prestacién de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos Iy II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Sé aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones 0 cuafquigra
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracrfin
ordinaria, y el 17.5% restante estéd destinado & remunerar el descanso en los d{as
dominicales y festivos de que tratan l0s capitulos Iy II del titulo VII del C6digo Sust_antwo
del Trabajo. pardgrafo: Las partes, expresamente acuerf:*an‘ que, lo que rec:b:a EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario orio"mano ya sean bene:ﬁcros 0
auxilios habituales U ocasionales tales como alimentacién, habitacion 0 umformedsf
ponificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durar?te la vigencia dg; r;ont;atga ‘2
trabajo, en dinero 0 €n especie, NO constituye salario. TERCE - Oe?} ’;: qi i
suplementario 0 en horas extras y todo trabajo €n q:a domingo o festivo €l e
debe concederse descanso, se remunerara conforme a la Ley, &s/ como o
rgos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del T abajo
o sus represenrantes deben autorizarlo

e ntdmad A b~ tombmim ~a Aracante Aa manara

legalmente
correspondientes reca .
suplementario, dominical o festivo el empleador




SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS ',
NIT: 801.530.130-1 |

que dure el contrato de prestacién de servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y
LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio Becerril — Cesar. Pardgrafo: EL TRABAJADOR
declara conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra |
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato '
tenga vigencia o duracién por el tiempo que dure la necesidad del servicio. SEXTA.
Perfodo de Prueba. -La quinta parte de la duracion inicial del presente contratc se
considera como perfodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de la

fecha de inicio, En caso de prérroga o0 nuevo contrato entre las partes, se entendera que

no hay nuevo periodo de prueba. Durante este perfodo tanto el empleador como el
trabajador, podrdn terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral de
conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacion del Contrato.

= Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera |
de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademds, '
por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiguen como graves, que |
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus :I
superiores o de sus comparfieros de trabajo, el hurto o los dafios a propdsito de los bienes

la alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacién del Servicio. - Las partes podran convenir que '
el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliguen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos '
por el empleador de conformidad con el numeral 8° del artfculo 57 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el |
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, .
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del

Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
jurisprudencia y seré interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econdémica y .
equilibrio social DECIMA. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin '
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes‘con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a |
continuacién de su texto. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mfslr:no '
tenor y valor, ante testigos en Ja ciudad y fecha que se indican & continuacion:
Becerril, 16-04-2026

EL Patrono E| trabajador.
' T
all Olu\lqu o
ey Gauerd & x ¢4 VHISS
ELLIS VILLAREAL
TIARA GAMARRA ESCOBAR N . Eg*:@ﬁ \\Q |
Nit 901.530.130-1 C.C. 36572016 *

E| Testigo El testigo
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 N° 10 - 02 Local 3,
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR NINI CALLE JIMENEZ

Cédula 1062805041

Domicilio del trabajador CRA 2 #11-31

| Teléfono 3165090355

Lugar y fecha de nacimiento 6/7/1984 BECERRIL

OFICIO QUE DESEMPENARA EL | Servicios Generales

TRABAJADOR

SALARIO Un Milldn Setecientos cincuenta
Mil novecientos cincuenta pesos
M/CTE ($1.750.950)

| Pagaderos por: Mes vencido, dentro de los

primeros 5 dias del mes siguiente.

Fecha de Iniciacién de labores

Lugar donde desempefiard las | Becerril - Cesar.

labores.

Ciudad donde ha sido contratada | Beceril - Cesar.

DURACION | El presente contrato se celebra por el

tiempo que dure el contrato de
prestacion de servicios de
| controlador, firmado entre  EL
EMPLEADOR Y LA  ALCALDIA
MUNICIPAL DE BECERRIL

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones va dichas, identificados como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
Individual de trabajo, regido ademds por las siguientes cldusulas: PRIMERA. E/
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con Jas Ordenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato; c) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y, de acuerdo
con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante Ja
prestacion del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero los equipos, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar
las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial impartidas por su empleador;
g) Tener siempre la presentacidn personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar

oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccién, teléfono y ciudad
"= wamidancia N Aeanbae bnda traclada  rntaciAn n mndificracidn 2 la arctividad . liaar u
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7)Custodiar las herramientas, insumos y materiales asignados para el desemperio
de las labores establecidas 8)Utilizar de manera  adecuada [las herramientas,
elementos e insumos entregados para el desempefio de las labores establecidas
9)Realizar las actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada
labor 10)Prestar servicio de cafeteria a las reuniones y/o capacitaciones que programe
la compafila 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se encuentren
en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los pedidos de aseo y
cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demds elementos de cafeteria
14) Mantener en buenas condiciones las dreas verdes (ornamentales, drboles y pastos)
mediante el riego manual 15) Desorillar, escardar y deshierbar las areas verdes del drea
asignada 16)Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines,
arboles y plantas ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las dreas
verdes del drea asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones
de ornamentales y drboles cuando sea necesario 18) Realizar la excavacién de hoyos o
zanjas y el acarreo de tierra, asi como su acondicionamiento en dreas verdes, ya sea
nuevas, renovadas o ya establecidas 19)Ocuparse de los problemas de plagas que
puedan dafiar a las plantas 20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de
restos y basura 21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardineria como
segadoras, recortadoras y sopladores de hojas.22)Prestar los servicios de controlador y
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacién 23) Realizar rondas
periddicas durante la jordana de trabajo por las diferentes &reas de la institucién 24)
Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo de sus funciones
25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el buen funcionamiento de los
equipos, materiales y suministros asignados para ejercer el cargo 27) Efectuar controles
de identidad, de objetos personales, paqueteria, mercancias o vehfculos en el acceso o
en el interior de inmuebles o propiedades donde presten servicio. Estin facultados para
Impedir el acceso u ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su
proteccion 28) Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones administrativas en
relacién con el objeto de su proteccién, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirlos o impedir su consumacién 28)Detener y poner inmediatamente a disposicién
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuentes y los instrumentos
(pruebas de ios delitos), asi como denunciar a quienes cometan infracciones
administrativas 30)Colaborar en la prevencién y control de situaciones de emergencia
31) Dar un excelente trato a todas las personas que lleguen al lugar al cual fue asignado
32)no agredir verbalmente o hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe
abandonar su puesto de trabajo durante su turno. 34)Ejecutar todas las actividades que
se deriven del cargo segun sea la necesidad y/o las impuestas por el jefe inmediato
SEGUNDA. El empleador pagaré al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra Incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y 1I del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualguiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién
ordinaria, y €l 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. Pardgrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios o
auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacién, habitacién o unifarmes,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante ia vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario. TERCERA. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dla domingo o festivo en los gue
legalmente debe concederse descanso, se remuneraré conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
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que dure el contrato de prestacién de servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y
LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio Becerril = Cesar. Pardgrafo: EL TRABAJADOR
declara conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracién por el tiempo que dure la necesidad del servicio. SEXTA.
Periodo de Prueba. =La quinta parte de la duracién inicial del presente contratc se
considera como periodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de la
fecha de inicio. En caso de prérroga o nuevo contrato entre las partes, se entenderd que
no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el
trabajador, podran terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral de
conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacién del Contrato.
- Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademas,
por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiguen como graves, gue
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
superiores o de sus compaferos de trabajo, el hurto o los dafios a propdsito de los bienes
la alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacién del Servicio. - Las partes podran convenir que
el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos
por el empleador de conformidad con e/ numeral 8% del articulo 57 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el heonor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia y seré interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. DECIMA. El presente contrato remplaza en su integridad v deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a
continuacién de su texto. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo

tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién:
Becerril, 16-04-2026

EL Patrono El trabajador.

o Gaugrd & [\\uw @kbﬂb‘w Ctl“.e
TIARA GAMARRA ESCOBAR NINI CALLE

Nit 901.530.130-1 C.C. 1062805041
El Testigo El testigo
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR | SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR | Carrera 4 N° 10 - 02 Local 3,
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR ALBA REAL LOPEZ

Cédula 49744348

Domicilic del tfrabajador calle 4a No 8a-57

Teléfono 3151145956

Lugar y fecha de nacimiento 12/27/1961 OTANCHE

OFICIO QUE DESEMPENARA EL | Servicios Generales

TRABAJADOR

SALARIO Un Millén Setecientos cincuenta

Mil novecientos cincuenta pesos
M/CTE ($1.750.950)

Pagaderos por: : Mes vencido, dentro de los
primeros & dias del mes siguiente.

Fecha de Iniciacion de labores
Lugar donde desempenard las | Becerril - Cesar.

labores.
Ciudad donde ha sido contratada | Becerril - Cesar.
DURACION El presente contrato se celebra por el

tiempo que dure el contrato de
prestacion de servicios de
controlador, firmado entre  EL
EMPLEADOR Y LA  ALCALDIA
MUNICIPAL DE BECERRIL

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademds por las siguientes cldusulas: PRIMERA. El
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato; c) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y, de acuerdo
con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante la
prestacién del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero los equipos, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar
las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial impartidas por su empleador;
g) Tener siempre la presentacién personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccidn, teléfone y ciudad
Aa racidancia i) Arentar todo traslado. rotacién o modificacién a la actividad , lugar u
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7)Custodiar las herramientas, insumos y materiales asignados para el desempefio
de las labores establecidas 8)Utilizar de manera  adecuada las herramientas,
elementos e insumos entregados para el desempefio de las labores establecidas
9)Realizar las actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada
labor 10)Prestar servicio de cafeteria a las reuniones y/o capacitaciones que programe
la compafila 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se encuentren
en flas oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los pedidos de aseo %
cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demés elementos de cafeteria
14) Mantener en buenas condiciones las dreas verdes (ornamentales, drboles y pastos)
mediante el riego manual 15) Desorillar, escardar y deshierbar las &reas verdes del drea
asignada 16)Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines,
arboles y plantas ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las éreas
verdes del drea asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones
de ornamentales y arboles cuando sea necesario 18) Realizar la excavacién de hoyos o
zanjas y el acarreo de tierra, asi como su acondicionamiento en dreas verdes, ya sea
nuevas, renovadas o ya establecidas 19)Ocuparse de los problemas de plagas que
puedan dafiar a las plantas 20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de
restos y basura 21)Mantener toda /la maquinaria y los equipos de jardineria como
segadoras, recortadoras y sopladores de hojas.22)Prestar los servicios de controlador v
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacion 23) Realizar rondas
peribdicas durante la jordana de trabajo por las diferentes dreas de la institucidn 24)
Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrolio de sus funciones
25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el buen funcionamiento de los
equipos, materiales y suministros asignados para ejercer el cargo 27) Efectuar controles
de identidad, de objetos personales, paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o
en el interfor de inmuebles o propiedades donde presten servicio. Estén facultados para
impedir el acceso u ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su
proteccién 28) Evitar la comisidn de actos delictivos o infracciones administrativas en
relacién con el objeto de su proteccidn, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirlos o impedir su consumacién 29)Detener Y poner inmediatamente & disposicién
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuentes v los instrumentos
(pruebas de los delitos), asi como denunciar a quienes cometan infracciones
administrativas 30)Colaborar en la prevencién y control de situaciones de emergencia
31) Dar un excelente trato a todas las personas que lleguen al lugar al cual fue asignado
32)no agredir verbalmente o hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe
abandonar su puesto de trabajo durante su turno. 34 )Ejecutar todas las actividades que
se deriven del cargo segun sea la necesidad y/o las impuestas por el jefe inmediato
SEGUNDA. E/ empleador pagaré al trabajador por Ia prestacidn de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracidn de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion
ordinaria, y el 17.5% restante esté destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y 1I del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. Pardgrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios o
auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacién, habitacién o uniformes,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario. TERCERA. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, se remuneraré conforme a la Ley, asi corno los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento ¥y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizario
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que dure el contrato de prestacién de servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y
LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio Becerril - Cesar. Pardgrafo: EL TRABAJADOR
declara conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracidn por el tiempo que dure la necesidad del! servicio. SEXTA.
Periodo de Prueba. -La quinta parte de la duracién inicial del presente contrato se
considera como periodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de la
fecha de inicio. En caso de prorroga o nuevo contrato entre las partes, se entenderd que
no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el
trabajador, podrdn terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral de
conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacién del Contrato.
= Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademés,
por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiguen como graves, que
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética v la moral de sus
superiores o de sus compafieros de trabajo, el hurto o los dafios a propésito de los bienes
la alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacién del Servicio. - Las partes podrén convenir que
el trabajo se preste en lugar distinto del Inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos
por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articuio 57 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio gue decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y Ia
Jjurisprudencia y seréd interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica ¥
equilibrio social. DECIMA. E/ presente contrato remplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a
continuacion de su texto. Para constancia se firma en dos o méas ejemplares del mismo
tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacidn:
Becerril, 16-04-2026

EL Patrono El trabajador.
oo Geaugrd & ,Afﬂ,m oa!
TIARA GAMARRA ESCOBAR ALBA REAL
Nit 901.530.130-1 C.C. 49744348
El Testigo El testigo
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

| NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 N° 10 -02 Local 3,
Segundo Piso.
NOMBRE DEL TRABAJADOR LUZ DE LA CRUZ PEREZ
Cédula | 1062805201
Domicilio del frabajador | CALLE 4 #8A-50
Teléfono 3225662551
Lugar y fecha de nacimiento 3/24/1987 BECERRIL
OFICIO QUE DESEMPENARA EL | Servicios Generales
TRABAJADOR |
SALARIO Un Millén Setecientos cincuenta

Mil novecientos cincuenta pesos
M/CTE ($1.750.950)

Pagaderos por: Mes vencido, dentro de Ios
primeros 5 dias del mes siguiente.

Fecha de Iniciacién de labores
Lugar donde desempefiard las | Becerril - Cesar.

labores.
Ciudad donde ha side contratada | Becerril - Cesar.
DURACION El presente contrato se celebra por el

tiempo que dure el confrato de
prestacion de servicios de
controlador, firmaodo entre EL
EMPLEADOR b LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE BECERRIL

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
Individual de trabajo, regido ademds por las siguientes cléusulas: PRIMERA. El
empleador contrata los servicios personales del trabgjador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones gue le
imparta el empleador o sus representantes, b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato; c) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR Je sefiale ¥, de acuerdo
con las necesidades de/ servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante la
prestacion del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero los equipos, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar
las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial Impartidas por su empleador;
g) Tener siempre la presentacién personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
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7)Custodiar las herramientas, insumos y materiales asignados para €l deser_npeno
de las labores establecidas 8)Utilizar de manera  adecuada Ias herramientas,
elementos e Insumos entregados para el desempefio de las labores establecidas
9)Realizar las actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada
labor 10)Prestar servicio de cafeteria a las reuniones y/o capacitaciones gue programe
la compafiia 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se encuentren
en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los pedidos de aseo )’
cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demas elementos de cafeteria
14) Mantener en buenas condiciones las dreas verdes (ornamentales, arboles y pastos)
mediante el riego manual 15) Desorillar, escardar vy deshierbar las dreas verdes del drea
asignada 16)Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardfnes,
drboles y plantas ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las areas
verdes del drea asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones
de ornamentales y drboles cuando sea necesario 18) Realizar la excavacién de hoyos o
zanjas y el acarreo de tierra, asi como su acondicionamiento en dreas verdes, ya sea
nuevas, renovadas o ya establecidas 19)Ocuparse de /os problemas de plagas que
puedan dafiar a las plantas 20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de
restos y basura 21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardineria como
segadoras, recortadoras y sopladores de hojas.22)Prestar los servicios de controlador y
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacién 23) Realizar rondas
periédicas durante la jordana de trabajo por las diferentes dreas de la institucién 24 )
Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo de sus funciones
25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el buen funcionamiento de los
equipos, materiales y suministros asignados para ejercer el cargo 27, ) Efectuar controles
de identidad, de objetos personales, paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o
en el interior de inmuebles o propiedades donde presten servicio. Estén facultados para
Impedir el acceso u ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su
proteccién 28) Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones administrativas en
relacién con el objeto de su proteccién, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirlos o impedir su consumacién 29 )Detener y poner inmediatamente a disposicion
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuentes y los instrumentos
(pruebas de los delitos), asi como denunciar a quienes cometan Infracciones
administrativas 30)Colaborar en la prevencién y control de situaciones de emergencia
31) Dar un excelente trato a todas las personas que lleguen al lugar al cual fue asignado
32)no agredir verbalmente o hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe
abandonar su puesto de trabajo durante su turno. 34)Ejecutar todas las actividades que
se deriven del cargo segin sea la necesidad y/o las impuestas por el jefe inmediato
SEGUNDA. El empleador pagaré al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de gue
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo, Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién
ordinaria, y el 17.5% restante esté destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y 11 del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. Pardgrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario yva sean beneficios o
auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacidn, habitacién o uniformes,
bonificaciones ocasionales o cualguier otra que reciba durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario. TERCERA. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, se remuneraré conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
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que dure el contrato de prestacién de servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y
LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio Becerril - Cesar. Pardgrafo: EL TRABAJADOR
declara conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracién por el tiempo que dure la necesidad del servicio. SEXTA.
Perfodo de Prueba. =La quinta parte de la duracién inicial del presente contrato se
considera como perfodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de la
fecha de inicio. En caso de prérroga o nuevo contrato entre las partes, se entendera que
no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el
trabajador, podrén terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral de
conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacién del Contrato.
- Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965, y, ademas,
por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como graves, que
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
superiores o de sus compafieros de trabajo, el hurto o los dafios a propdsito de los bienes
la alcaldfa. OCTAVA. Lugar de prestacién del Servicio. - Las partes podrén convenir que
el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos
por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
jurisprudencia y seré interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y
equilibrio social. DECIMA. E| presente contrato remplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn &
continuacion de su texto. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo
tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién:
Becerril, 16-04-2026

EL Patrono El trabajador.
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TIARA GAMARRA ESCOBAR LUZ DE LA CRUZ

Nit 901.530.130-1 C.C. 1062805201
| O€L 8%L2f

El Testigo El testigo
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

r NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICICS INTEGRALES J&T SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 N° 10 - 02 Local 3,
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR CUETO REDONDO DUZBELIZ

Cédula 5839101

Domicilio del frabajador SAN MARTIN

Teléfono 3115482849

Lugar y fecha de nacimiento 12/11/1981

OFICIO QUE DESEMPENARA EL| Controlador

TRABAJADOR

SALARIO Un Millén Ochocientos cincuenta
Mil novecientos cinco pesos M/CTE

- ($1.850.905)

Pagaderos por: Mes vencido, dentro de los|
primeros 5 dias del mes siguiente.

Fecha de Iniciacién de labores 16-04-2026

Lugar donde desempenard las | Becerril - Cesar.

labores.

Ciudad donde ha side confratada Becerril — Cesar.

DURACION El presente contrato se celebra por el
tiempo que dure el contrato de
prestacién de servicios de
controlader, firmado entre EL
EMPLEADOR Y LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE BECERRIL

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademés por las siguientes cléusulas: PRIMERA. El
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato; c¢) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefale y, de acuerdo
con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante la
prestacién del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes alas asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero los equipos, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar
las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial impartidas por su empleador;
g) Tener siempre la presentacion personal idénea requerida por ef EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccion, teléfono y ciudad
Ao racidanria i) Arentar fadn traslado. rotacién o modificacién a la actividad , lugar u
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7)Custodiar las herramientas, Insumos y materiales asignados para el desempefio
de las labores establecidas 8)Utilizar de manera  adecuada las herramientas,
elementos e insumos entregados para el desempefic de las labores establecidas
9)Realizar las actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada
labor 10)Prestar servicio de cafeteria a las reuniones y/o capacitaciones que programe
la compafifa 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y ioza en general que se encuentren
en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los pedidos de aseo y
cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demds elementos de cafeteria
14) Mantener en buenas condiciones las éreas verdes (ornamentales, drboles y pastos)
mediante el riego manual 15) Desorillar, escardar y deshierbar las édreas verdes del drea
asignada 16)Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines,
4rboles y plantas ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las areas
verdes del drea asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones
de ornamentales y érboles cuando sea necesario 18) Realizar la excavacion de hoyos o
zanjas y el acarreo de tierra, asi como su acondicionamiento en &reas verdes, ya sea
nuevas, renovadas o ya establecidas 19)Ocuparse de los problemas de plagas queé
puedan dafar a las plantas 20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de
restos y basura 21)Mantener toda la magquinaria y los equipos de jardineria como
segadoras, recortadoras y sopladores de hojas.22)Prestar los servicios de controlador y
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacion 23) Realizar rondas
periddicas durante la jordana de trabajo por las diferentes dreas de la institucion 24)
Informar sobre las novedades que se presenten en él desarrollo de sus funciones
25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el buen funcionamiento de los
equipos, materiales y suministros asignados para ejercer el cargo 27) Efectuar controles
de identidad, de objetos personales, paqueterfa, mercancias o vehiculos en el acceso 0
en el interior de inmuebles o propiedades donde presten servicia, Estén facultados para
impedir el acceso u ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su
proteccién 28) Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones administrativas en
relacién con el objeto de su proteccion, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirios o impedir su consumacién 29)Detener y poner inmediatamente a disposicién
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuentes y los instrumentos
(pruebas de los delitos), asi como denunciar a quienes cometan infracciones
administrativas 30)Colaborar en la prevencién y control de situaciones de emergencia
31) Dar un excelente trato a todas las personas que lleguen &l lugar al cual fue asignado
32)no agredir verbalmente o hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe
abandonar su puesto de trabajo durante su turno. 34)Ejecutar todas las actividades que
se deriven del cargo segun sea la necesidad y/o las impuestas por el jefe inmediato
SEGUNDA. El empleador pagaré al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion
ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso én los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos Iy 1I del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. Pardgrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios o
auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacién, habitacién o uniformes,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario. TERCERA. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
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que dure el contrato de prestacién de servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y
LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio Becerril - Cesar. Pardgrafo: EL TRABAJADOR
declara conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracién por el tiempo que dure la necesidad del servicio. SEXTA.
Periodo de Prueba. -La quinta parte de la duracién inicial del presente contrato se
considera como periodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de Ia
fecha de inicio. En caso de prérroga o nuevo contrato entre las partes, se entenderd que
no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el
trabajador, podrén terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral de
conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacién del Contrato.
- Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademas,
por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como graves, que
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
superiores o de sus compafieros de trabajo, el hurto o los dafios a propdsito de los bienes
la alcaldfa. OCTAVA. Lugar de prestacién del Servicio. - Las partes podran convenir que
el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos gue se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo elio sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimaos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y Ia
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicla en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. DECIMA. E| presente contrato remplaze en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarén a
continuacién de su texto. Para constancia se firma en dos o méas ejemplares del mismo
tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican 2 continuacion:
Becerril, 16-04-2026

EL Patrono El trabajador.

o Gauard &
TIARA GAMARRA ESCOBAR

Nit 901.530.130-1 C.C. 5839101

El Testigo El testigo
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 N° 10 - 02 Local 3,

g Segundo Piso.
NOMBRE DEL TRABAJADOR JAIDER SUAREZ BELENO
Cédula 12568560
Domicilio del frabajador CRA 2 #1-49
Teléfono | 3145890051
Lugar y fecha de nacimiento 8/24/1980 AGUSTIN CODAZZI
OFICIO QUE DESEMPENARA EL | Servicios Generales
TRABAJADOR
SALARIO Un Millén Setecientos cincuenta

Mil novecientos cincuenta pesos
M/CTE ($1.750.950) _
| Pagaderos por: Mes vencido, denfro de los
primeros 5 dias del mes siguiente.

Fecha de Iniciacion de labores
Lugar donde desempefard las Becerril - Cesar.

labores.
Ciudad donde ha sido contratada | Becerril — Cesar.
' DURACION El presente contrato se celebra por el

fiempo que dure el contrato de
prestacion de servicios de
confrolador, firmado enfre EL
EMPLEADOR Y LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE BECERRIL

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademds por las siguientes cléusulas: PRIMERA. El
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni & trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato; c) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y, de acuerdo
con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante la
prestacion del servicio, asuntas y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero los equipos, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar
las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial impartidas por su empleador;
g) Tener siempre la presentacién personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccién, teléfono y ciudad
de racidencia i) Acantar tada tracladn  rotacién o modificacién a 2 actividad . luaar u
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7)Custodiar las herramientas, insumos y materiales asignados para el desemperio
de las labores establecidas 8)Utilizar de manera  adecuada /as herramientas,
elementos e insumos entregados para el desempefio de las labores establecidas
9)Realizar las actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada
labor 10)Prestar servicio de cafeteria a las reuniones y/o capacitaciones que programe
la compafifa 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se encuentren
en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los pedidos de aseo y
cafeterfa. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demas elementos de cafeteria
14) Mantener en buenas condiciones las éreas verdes (ornamentales, drboles y pastos)
mediante el riego manual 15) Desorillar, escardar y deshierbar las éreas verdes del drea
asignada 16)Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines,
drboles y plantas ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las areas
verdes del érea asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones
de ornamentales y érboles cuando sea necesario 18) Realizar la excavacién de hoyos o
zanjas y el acarreo de tierra, asi como su acondicionamiento en dreas verdes, ya sea
nuevas, renovadas o ya establecidas 19)Ocuparse de los problemas de plagas que
puedan dafiar a las plantas 20)Mantener /os jardines y los espacios verdes limpios de
restos y basura 21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardinerfa como
segadoras, recortadoras y sopladores de hojas. 22)Prestar los servicios de controlador y
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacién 23) Realizar rondas
periédicas durante la jordana de trabajo por las diferentes dreas de la institucién 24)
Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo de sus funciones
25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26) Velar por el buen funcionamiento de los
equipos, materiales y suministros asignados para ejercer el cargo 27) Efectuar controles
de identidad, de objetos personales, paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o
en el interior de inmuebles o propiedades donde presten servicio. Estdn facultados para
impedir el acceso u ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su
proteccién 28) Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones administrativas en
relacién con el objeto de su proteccion, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenlirios o impedir su consumacién 29)Detener y poner inmediatamente a disposicién
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuentes y los instrumentos
(pruebas de los delitos), asi como denunciar a quienes cometan infracciones
administrativas 30)Colaborar en la prevencién y control de situaciones de emergencia
31) Dar un excelente trato a todas las personas que lleguen al lugar al cual fue asignado
32)no agredir verbalmente o hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe
abandonar su puesto de trabajo durante su turno. 34)Ejecutar todas las actividades que
se deriven del cargo segin sea la necesidad y/o las impuestas por el jefe inmediato
SEGUNDA. El empleador pagaré al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion
ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos Iy IT del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. Pardgrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios 0
auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacién, habitacion o uniformes,
bonificaciones ocasianales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario. TERCERA. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnocs. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
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que dure el contrato de prestacion de servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y
LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio Becerril - Cesar. Pardgrafo: EL TRABAJADOR
declara conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracién por el tiempo que dure la necesidad del servicio. SEXTA.
Periodo de Prueba. -La quinta parte de la duracion inicial del presente contrato se
considera como periodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de [a
facha de inicio. En caso de prérroga o nuevo contrato entre las partes, se entendera que
no hay nuevo periodo de prueba. Durante este perfodo tanto el empleador como el
trabajador, podrén terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral de
conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacion del Contrato.
- Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademas,
por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como graves, gue
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
superiores o de sus compafieros de trabajo, el hurto o los dafios a propdsito de los bienes
la alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacién del Servicio. - Las partes podran convenir que
el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, 0
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos
por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
Jaborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1890.
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y
equilibric social. DECIMA. E| presente contrato remplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarén a
continuacién de su texto. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo
tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacion:
Becerril, 16-04-2026

EL Patrono El trabajador.

o Gauard & \Bbiiéd \S'\J(Muz_
TIARA GAMARRA ESCOBAR JAIDER SUAREZ

Nit 901.530.130-1 C.C. 12568560
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS '
DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 N° 10 - 02 Local 3,
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR AURIS ANNICHARICO PALOMINO
"Cédula 49744209

Domicilio del trabajador cra 1 calle 3#2-32

Teléfono 3215617195

Lugar y fecha de nacimiento 1/3/1961 CHIRIGUANA

OFICIO QUE DESEMPENARA EL | Servicios Generales

TRABAJADOR

SALARIO Un Millén Setecientos cincuenta

Mil novecientos cincuenfa pesos
M/CTE ($1.750.950)

Pagaderos por: Mes vencido, dentro de los
primeros 5 dias del mes siguiente.

Fecha de Iniciacién de labores
Lugar donde desempenard las | Becerril - Cesar.

labores.
Ciudad donde ha sido contratada | Becerril — Cesar.
DURACION El presente confrato se celebra per el

flempo que dure el contrato de
prestacion de servicios de
controlador, firmado enfre EL
EMPLEADOR Y LA  ALCALDIA
MUNICIPAL DE BECERRIL 1

Entre el empleador y el trabajador, en las condicicnes ya dichas, identificados como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademéas por las siguientes cldusulas: PRIMERA. E/
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en ef
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que /e
imparta el empleador o sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato; c) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR [e sefiale y, de acuerdo
con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante la
prestacion del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero los equipos, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar
las normas sobre salud ocupacional y sequridad industrial impartidas por su empleador;
g) Tener siempre la presentacién personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccion, teléfono y ciudad
Ada recidencia [} Arentar fodo fraslado. rotacidn o modificacién & la actividad , lugar u
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7)Custodiar las herramientas, insumos y materiales asignados para el deser_npeﬁo
de las labores establecidas 8)Utilizar de manera  adecuada Ias herram.*enltas,
elementos e insumos entregados para el desempefio de las labores establecidas
9)Realizar las actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada
labor 10)Prestar servicio de cafeteria a las reuniones y/o capacitaciones que programe
la compafila 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se encuentren
en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los pedidos de asec ¥
cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demds elementos de cafeteria
14) Mantener en buenas condiciones las éreas verdes (ornamentales, drboles y pasf‘os}
mediante el riego manual 15) Desorillar, escardar y deshierbar las dreas verdes del drea
asignada 16)Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jard:r'nes,
drboles y plantas ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las areas
verdes del drea asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones
de ornamentales y érboles cuando sea necesario 18) Realizar la excavacién de hoyos o
zanjas y el acarreo de tierra, asi como su acondicionamiento en dreas verdes, ya sea
nuevas, renovadas o ya establecidas 19)Ocuparse de los problemas de plagas que
puedan dafiar a las plantas 20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de
restos y basura 21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardinerfa como
segadoras, recortadoras y sopladores de hojas.22)Prestar los servicios de controlador y
responder por [os bienes muebles e inmuebles de la organizacién 23) Realizar rondas
periédicas durante la jordana de trabajo por las diferentes éreas de la institucién 24)
Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo de sus funciones
25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26 )Velar por el buen funcionamiento de los
equipos, materiales y suministros asignados para ejercer el cargo 27) Efectuar controles
de identidad, de objetos personales, paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o
en el interior de inmuebles o propiedades donde presten servicio. Estén facultados para
Impedir el acceso u ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su
proteccién 28) Evitar la comisién de actos delictivos o Infracciones administrativas en
relacion con el objeto de su proteccién, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirlos o impedir su consumacion 29)Detener y poner inmediatamente a disposicién
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuentes y los instrumentos
(pruebas de los delitos), as/ como denunciar a quienes cometan infracciones
administrativas 30)Colaborar en la prevencién y control de situaciones de emergencia
31) Dar un excelente trato a todas las personas que lleguen al lugar al cual fue asignado
32)no agredir verbalmente o hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe
abandonar su puesto de trabajo durante su turno. 34)Ejecutar todas las actividades que
se deriven del cargo segun sea la necesidad y/o las impuestas por el jefe inmediato
SEGUNDA. E/ empleador pagaré al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitules I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en /os casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualqulera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién
ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. Pardgrafo: Las partes, expresamente acuerdan qgue, lo que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios o
auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacién, habitacion o uniformes,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante Ia vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario., TERCERA. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
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que dure el contrato de prestacién de servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y
LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio Becerril - Cesar. Pardgrafo: EL TRABAJADOR
declara conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracion por el tiempo que dure la necesidad del servicio. SEXTA.
Periodo de Prueba. -La quinta parte de la duracién inicial del presente contrato se
considera como periodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de la
fecha de inicio. En caso de prérroga o nuevo contrato entre las partes, se entenders gue
no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el
trabajador, podrdn terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral de
conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacién del Contrato.
= Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualguiera
de /as partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademads,
por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como graves, gue
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
superiores o de sus compafieros de trabajo, el hurto o los dafios a propdsito de los bienes
la alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacién del Servicio. - Las partes podrén convenir gue
el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos
por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo
de/ Trabajo. El trabagjador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo eilo sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado per el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia y seré interpretado de buena fe y en consonancia con el Cddigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica v
equilibrio social. DECIMA. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las pairtes con
anterioriaad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a
continuacién de su texto. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo

tenor y valor, ante testigos en /a ciudad y fecha que se indican a continuacidn:
Becerril, 16-04-2026

EL Patrono El trabajador.

Tom Gausrvd S il siy anthe
TIARA GAMARRA ESCOBAR AURIS ANNICHARICO

Nit 901.530.130-1 C.C. 49744209

El Testigo El testigo




SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
NIT: 901.530.130-1

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 N° 10 - 02 Local 3,
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR ELIECER MANZANO CONTRERAS

Cédula | 77151578

Domicilio del trabajador | CRA 17 #15-47

Teléfono 3233714048

Lugar y fecha de nacimiento | 3/18/1966 AGUSTIN CODAZII

OFICIO QUE DESEMPENARA EL| Supervisor

TRABAJADOR

SALARIO Dos millones Quinientos Mil pesos
M/CTE ($2.500.000)

Pagaderos por: Mes vencido, dentro de los
primeros 5 dias del mes siguiente.

Fecha de Iniciacion de labores 16-04-2026

Lugar donde desempenard las | Becerril - Cesar.

labores.

' Ciudad donde ha sido contratada Becerril - Cesar.

DURACION El presente contrato se celebra por el
tiempo que dure el contrato de
prestacion de servicics de
confrclador, firmado entre EL |
EMPLEADOR Y LA ALCALDIA |
MUNICIPAL DE BECERRIL

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
Individual de trabajo, regido ademds por las siguientes cléusulas: PRIMERA. El
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su Capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes € instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes; b ) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato; c) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y, de acuerdo
con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante la
prestacion del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero los equipos, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar
las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial impartidas por su empleador;
g) Tener siempre la presentacién personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccion, teléfono y ciudad
de residencia, i) Aceptar todo traslado, rotacién o modificacién a la actividad , lugar u
horaric que decida EL EMPLEADOR, para atender los requerimientos del servicio, en




SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
NIT: 901.530.130-1

de las labores establecidas 8)Utilizar de manera  adecuada las herramientas,
elementos e insumos entregados para el desempefic de las labores establecidas
9)Realizar las actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada
labor 10)Prestar servicio de cafeteria a las reuniones y/o capacitaciones que programe
la compafiia 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se encuentren
en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los pedidos de aseo Y
cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demés elementos de cafeteria
14) Mantener en buenas condiciones las dreas verdes (ornamentales, érboles y pastos)
mediante el riego manual 15) Desorillar, escardar y deshierbar las &reas verdes del drea
asignada 16)Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines,
arboles y plantas ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las areas
verdes del drea asignada y en forma general del campus, eliminando v desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones
de ornamentales y drboles cuando sea necesario 18) Realizar la excavacién de hoyos o
zanjas y el acarreo de tierra, asi como su acondicionamiento en 4reas verdes, ya sea
nuevas, renovadas o ya establecidas 19)Ocuparse de los problemas de plagas que
puedan dahar a las plantas 20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de
restos y basure 21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de Jjardineria como
segadoras, recortadoras y sopladores de hojas.22)Prestar los servicios de controlador y
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacion 23) Realizar rondas
periddicas durante la jordana de trabajo por las diferentes dreas de la institucién 24)
Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrolio de sus funciones
25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26 )Velar por el buen funcionamiento de los
equipos, materiales y suministros asignados para ejercer el cargo 27) Efectuar controles
de identidad, de objetos personales, paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o
en el interior de inmuebles o propiedades donde presten servicio. Estédn facultados para
Impedir el acceso u ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su
proteccion 28) Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones administrativas en
relacién con el objeto de su proteccion, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirlos o impedir su consumacién 29)Detener y poner inmediatamente a disposicion
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuentes y los instrumentos
(pruebas de los delitos), asi como denunciar a qulfenes cometan infracciones
administrativas 30)Colaborar en la prevencién y control de situaciones de emergencia
31) Dar un excelente trato a todas las personas que lleguen al lugar al cual fue asignado
32)no agredir verbalmente o hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe
abandonar su puesto de trabajo durante su turno. 34)Ejecutar todas las actividades que
se deriven del cargo segin sea la necesidad y/o las impuestas por el jefe inmediato
SEGUNDA. El empleador pagaré al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en Jos casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién
ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cddigo Sustantivo
de/ Trabajo. Pardgrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios o
auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacién, habitacién o uniformes,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario. TERCERA. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dfa domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, se remuneraré conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
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SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
NIT: 901.530.130-1

LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio Becerril — Cesar. Paragrafo: EL TRABAJADOR
declara conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracién por el tiempo que dure la necesidad del servicio. SEXTA.
Periodo de Prueba. =La quinta parte de la duracion inicial del presente contrato se
considera como periodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de la
fecha de inicio. En caso de prérroga o nuevo contrato entre las partes, se entendera que
no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el
trabajador, podran terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral de
conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacién del Contrato.
- Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualguiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademas,
por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiguen como graves, que
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
superiores o de sus compafieros de trabajo, el hurto o los dafics a propdsito de los bienes
la alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacién del Servicio. - Las partes podrén convenir que
el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos
por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990,
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia y serad interpretado de buena fe y en consonancia con el Cddigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la Justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica %
equilibrio social. DECIMA. E/ presente contrato remplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a
continuacién de su texto. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo

tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién:
Becerril, 16-04-2026

EL Patrono El trabajador.

—Tiomg Gauard &S
TIARA GAMARRA ESCOBAR ELIECE ANZANO

Nit 901.530.130-1 C.C. 77/5/573

El Testigo El testigo




SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
NIT: 801.530.130-1

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

| NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS

| DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 N° 10-02 Local 3,
| Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR JUAN AMAYA CORTES

Cédula 1062808601

Domicilio del tfrabajador CRA 5 #13-57

Teléfono 3232182259

Lugar y fecha de nacimiento 7/15/1991 BECERRIL

OFICIO QUE DESEMPENARA FEL| Supervisor

TRABAJADOR

SALARIO Dos millones Quinientos Mil pesos
M/CTE ($2.500.000)

Pagaderos por: Mes vencido, dentro de los
primeros § dias del mes siguiente.

Fecha de Iniciacién de labores 16-04-2026

Lugar donde desempefard las | Becerril - Cesar.

labores.

Ciudad donde ha sido contratada Becerril - Cesar.

DURACION El presente contrato se celebra por el
tiempo que dure el contrato de
prestacion de servicios de
confrolader, firmade entre EL
EMPLEADOR i § LA ALCALDIA

| MUNICIPAL DE BECERRIL

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
Individual de trabajo, regidc ademés por las siguientes cldusulas: PRIMERA., El
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones gue e
imparta el empleador o sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato; c) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y, de acuerdo
con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante la
prestacion del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero los equipos, herramientas 4
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar
las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial impartidas por su empleador;
g) Tener siempre la presentacién personal idénea requerida por el EMPLEADOR ; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccion, teléfono y ciudad
de residencia, i) Aceptar todo traslado, rotacion o modificacién a la actividad , lugar u
horario que decida EL EMPLEADOR, para atender los requerimientos del servicio, en




SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
NIT: 901.530.130-1

de las labores establecidas 8)Utillzar de manera  adecuada las herramientas,
elementos e insumos entregados para el desempefio de las labores establecidas
9)Realizar las actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada
labor 10)Prestar servicio de cafeterfa a las reuniones y/o capacitaciones que programe
la compariia 11 )Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se encuentren
en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los pedidos de aseo y
cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensiiios y demas elementos de cafeteria
14) Mantener en buenas condiciones las dreas verdes (ornamentales, drboles y pastos)
mediante el riege manual 15) Desorillar, escardar y deshlerbar las dreas verdes del drea
asignada 16)Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines,
drboles y plantas ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las éreas
verdes del drea asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones
de ornamentales y drboles cuando sea necesario 18) Realizar la excavacién de hoyos o
zanjas y el acarreo de tierra, asi como su acondicionamiento en &reas verdes, ya sea
nuevas, renovadas o ya establecidas 19)Ocuparse de los problemas de plagas que
puedan dafiar a las plantas 20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de
restos y basura 21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardineria como
segadoras, recortadoras y sopladores de hojas.22)Prestar los servicios de controlador y
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacién 23) Realizar rondas
periddicas durante la jordana de trabajo por las diferentes dreas de la institucién 24)
Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo de sus funciones
25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el buen funcionamiento de los
equipos, materiales y suministros asignados para ejercer el cargo 27) Efectuar controles
de identidad, de objetos personales, paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o
en el interior de inmuebles o propiedades donde presten servicio. Estdn facultados para
fmpedir el acceso u ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su
proteccion 28) Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones administrativas en
relacién con el objeto de su proteccién, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirlos o impedir su consumacion 29 )Detener y poner inmediatamente a disposicion
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuentes ¥ los instrumentos
(pruebas de los delitos), asi como denunciar a quienes cometan infracciones
administrativas 30)Colaborar en la prevencion y control de situaciones de emergencia
31) Dar un excelente trato a todas las personas que lleguen al lugar al cual fue asignado
32)no agredir verbalmente o hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe
abandonar su puesto de trabajo durante su turno. 34 )Ejecutar todas las actividades gue
se deriven del cargo segln sea la necesidad y/o las impuestas por el jefe inmediato
SEGUNDA. El empleador pagaré al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario
Indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festives de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién
ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cddigo Sustantivo
del Trabajo. Pardgrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios o
auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacién, habitacién o uniformes,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario. TERCERA. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
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SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
NIT: 901.530.130-1

LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio Becerril — Cesar. Pardgrafo: EL TRABAJADOR
declara conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra
con EL EMPLEADOR, por consigulente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracion por el tiempo que dure la necesidad del servicio. SEXTA.
Periodo de Prueba. -La quinta parte de la duracién inicial del presente contrato se
considera como periodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de la
fecha de inicio. En caso de prérroga o nuevo contrato entre las partes, se entenderd que
no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el
trabajador, podrén terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral de
conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacién del Contrato.
= Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademas,
por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como graves, que
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
superiores o de sus compafieros de trabajo, el hurto o los dafios a propdsito de los bienes
la alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacién del Servicio. - Las partes podrén convenir que
el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serén cubiertos
por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Cédigo Sustantive del Trabajo, modificado por el articulo 19 de la Ley 50 de 1990.
NOVENA. Este contrato ha side redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia y seré interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr Ia Justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econdémica y
equilibrio social. DECIMA. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin
efecto algunc cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarén a
continuacién de su texto. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo
tenor y valor, ante testigos en la cludad y fecha que se indican a continuacidn:
Becerril, 16-04-2026

EL Patrono El trabajador.

Tiorg Gausrg & j Uaf h\W\O‘C}/O\
TIARA GAMARRA ESCOBAR UAN AMAYA'

Nit 901.530.130-1 C.C.10 62808 Loq
El Testigo El testigo




SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
NIT: 901.530.130-1

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 N° 10 - 02 Local 3,
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR RONY GONZALEZ ARIAS

Cédula 12524643

| Domicilio del frabgjador MANZANA B CASA 30
' Teléfono 3234719468
' Lugar y fecha de nacimiento 4/13/1983 BECERRIL

OFICIO QUE DESEMPENARA EL| Supervisor

TRABAJADOR

SALARIO Dos millones Quinientos Mil pesos
M/CTE ($2.500.000)

Pagaderos por: Mes vencido, dentro de los
primeros 5 dias del mes siguiente.

Fecha de Iniciacién de labores 16-04-2026

Lugar donde desempenard las | Becerril - Cesar.

labores.

Civudad donde ha sido contratada Becerril - Cesar.

DURACION El presente contrato se celebra por el
tiempe que dure el contratc de
prestacion de servicios de
conirolador, firmado entre EL
EMPLEADOR Y LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE BECERRIL

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
Individual de trabajo, regido ademds por las siguientes cléusulas: PRIMERA., El
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato; c) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y, de acuerdo
con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante Ja
prestacion del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de /a labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero los equipos, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar
las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial impartidas por su empleador;
g) Tener siempre la presentacion personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
opartunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccién, teléfono y ciudad
de residencia, i) Aceptar todo traslado, rotacién o modificacién a la actividad , lugar u
horario que decida EL EMPLEADOR, para atender los requerimientos del servicio, en
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de las labores establecidas 8)Utilizar de manera adecuada las herramientas,
elementos e insumos entregados para el desempefio de las labores establecidas
9)Realizar las actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada
labor 10)Prestar servicio de cafeteria a las reuniones y/o capacitaciones que programe
la compafia 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se encuentren
en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los pedidos de aseo y
cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demdas elementos de cafeteria
14) Mantener en buenas condiciones las dreas verdes (ornamentales, drboles y pastos)
mediante el riego manual 15) Desorillar, escardar y deshierbar las dreas verdes del drea
asignada 16)Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines,
arboles y plantas ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las dreas
verdes del érea asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones
de ornamentales y drboles cuando sea necesario 18) Realizar la excavacién de hoyos o
zanjas y el acarreo de tierra, asi como su acondicionamiento en dreas verdes, ya sea
nuevas, renovadas o0 ya establecidas 19)Ocuparse de los problemas de plagas que
puedan dafar a las plantas 20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de
restos y basura 21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardinerla como
segadoras, recortadoras y sopladores de hojas.22)Prestar los servicios de controlador y
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacién 23) Realizar rondas
periddicas durante la jordana de trabajo por las diferentes dreas de la institucion 24)
Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo de sus funciones
25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el buen funcionamiento de los
equipos, materiales y suministros asignados para ejercer el cargo 27) Efectuar controles
de identidad, de objetos personales, paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o
en el Interior de inmuebles o propiedades donde presten servicio. Estan facultados para
impedir el acceso u ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su
proteccidn 28) Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones administrativas en
relacién con el objeto de su proteccién, reallzando las comprobaciones necesarias para
prevenirlos o impedir su consumacién 29)Detener y poner inmediatamente a disposicion
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuentes y los instrumentos
(pruebas de los delitos), asi como denunciar a quienes cometan infracciones
administrativas 30)Colaborar en la prevencidn y control de situaciones de emergencia
31) Dar un excelente trato a todas las personas que lleguen al lugar al cual fue asignado
32)no agredir verbalmente o hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe
abandonar su puesto de trabajo durante su turno. 34)Ejecutar todas las actividades que
se deriven del cargo segun sea la necesidad y/o las impuestas por el jefe inmediato
SEGUNDA. El empleador pagaré al trabajador por la prestacidn de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién
ordinaria, y el 17.5% restante esté destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos Iy IT del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. Pardgrafo: Las partes, expresamente acuerdan gue, lo que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios o
auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacion, habitacién o uniformes,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario. TERCERA. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
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LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio Becerril — Cesar. Pardgrafo: EL TRABAJADOR
declara conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra
con EL EMPLEADOR, por consigulente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracién por el tiempo que dure la necesidad del servicio, SEXTA.
Periodo de Prueba. =La quinta parte de la duracién inicial del presente contrato se
considera como pericdo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de la
fecha de inicio. En caso de prérroga o nuevo contrato entre las partes, se entenderd que
no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el
trabajador, podran terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral de
conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacién del Contrato.
- Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualguiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademas,
por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como graves, que
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
superiores o de sus compafieros de trabajo, el hurto o los dafios a propdsito de los bienes
la alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacién del Servicio. - Las partes podrén convenir que
el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para €l. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos
por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990,
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
jurisprudencia y seré interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y
equilibrio social. DECIMA. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a
continuacion de su texto. Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo
tenor y valor, ante testiges en la ciudad y fecha que se indican a continuacién:
Becerril, 16-04-2026

EL Patrono El trabajador,
'ﬁﬁm @wr\ﬂ é" _M.Qc‘
TIARA GAMARRA ESCOBAR ONY GONZALEZ

Nit 901.530.130-1 C.C.

El Testigo El testigo
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADCR Carrera 4 N° 10 -02 Local 3,
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR VICTOR AMARIS PEREZ

Cédula 12569231

Domicilio de! trabajador | CALLE 10 #08-03

Teléfono | 3234438878

Lugar y fecha de nacimiento 4/16/1985 BECERRIL

OFICIO QUE DESEMPENARA EL | Supervisor

TRABAJADOR

SALARIO Dos millones Quinientos Mil pesos

| M/CTE ($2.500.000)

Pagaderos por: Mes vencido, dentro de los
primeros 5 dias del mes siguiente.

Fecha de Iniciacidén de labores 16-04-2026

Llugar donde desempenard las | Becerril - Cesar.

labores.

Ciudad donde ha sido contfratada Becerril = Cesar.

DURACION El presente contrato se celebra por el
tiempo que dure el conifrato de
prestacién de servicios de

‘ controlader, firmado entre EL
EMPLEADOR Y LA  ALCALDIA
MUNICIPAL DE BECERRIL '-

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademds por las siguientes cldusulas: PRIMERA. El
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que /e
imparta el empleador o sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato, c) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y, de acuerdo
con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante la
prestacién del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero los equipos, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar
las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial impartidas por su empleador;
g) Tener siempre la presentacion personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambijo en su direccién, teléfono y ciudad
de residencia, i) Aceptar todo traslado, rotacién o modificacién a la actividad , lugar u
horario que decida EL EMPLEADOR, para atender los reguerimientos del servicio, en
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de las labores establecidas 8)Utilizar de manera  adecuada las herramientas,
elementos e insumos entregados para el desempefo de las labores establecidas
9)Realizar las actividades cumpliendc con los Protocolos establecidos para cada
labor 10)Prestar servicio de cafeteria a las reuniones y/o capacitaciones que programe
la compafiia 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se encuentren
en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los pedidos de aseo y
cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demds elementos de cafeteria
14) Mantener en buenas condiciones las dreas verdes (ornamentales, drboles y pastos)
mediante el riego manual 15) Desorillar, escardar y deshierbar las dreas verdes del drea
asignada 16)Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines,
arboles y plantas ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las dreas
verdes del area asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones
de ornamentales y arboles cuando sea necesario 18) Realizar la excavacion de hoyos o
zanjas y el acarreo de tierra, asi como su acondicionamiento en areas verdes, ya sea
nuevas, renovadas o ya establecidas 19)Ocuparse de los problemas de plagas que
puedan dafiar a las plantas 20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de
restos y basura 21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardineria como
segadoras, recortadoras y sopladores de hojas.22)Prestar los servicios de controlador y
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacion 23) Realizar rondas
periédicas durante la jordana de trabajo por las diferentes éreas de /a institucion 24)
Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo de sus funciones
25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el buen funcionamiento de los
equipos, materiales y suministros asignados para ejercer el cargo 27) Efectuar controles
de identidad, de objetos personales, paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o
en el interior de inmuebles o propiedades donde presten servicio. Estén facultados para
impedir el acceso u ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su
proteccién 28) Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones administrativas en
relacién con el objeto de su proteccién, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirlos o impedir su consumacién 29 )Detener y poner inmediatamente a disposicién
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuentes y los instrumentos
(pruebas de los delitos), asi como denunciar a Qquienes cometan infracciones
administrativas 30)Colaborar en la prevencién y control de situaciones de emergencia
31) Dar un excelente trato a todas las personas que lleguen al lugar al cual fue asignado
32)no agredir verbalmente o hacer reclamos airados & ninguna persona 33)No debe
abandonar su puesto de trabajo durante su turno. 34)Ejecutar todas las actividades que
se deriven del cargo segun sea la necesidad y/o las impuestas por el Jjefe inmediato
SEGUNDA. El empleador pagaré al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefaladas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de gue
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién
ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. Pardgrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo gue reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios o
auxilios habituales v ocasionales tales como alimentacién, habitacion o uniformes,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario. TERCERA. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
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LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio Becerril - Cesar. Pardgrafo: EL TRABAJADOR
declara conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra
con EL !T-‘MPLL.:ADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que €l contrato
tenga vigencia o duracién por el tiempo que dure la necesidad del servicio. SEXTA.
Periodo de Prueba. -La quinta parte de la duracién inicial del presente contrato se
considera como periodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de la
fecha de inicio. En caso de prérroga o nuevo contrato entre las partes, se entenderd que
no hay nuevo perfodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el
trabajador, podrén terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral de
conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacién del Contrato.
- Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; vy, ademads,
por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiguen como graves, gue
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
superiores o de sus compafieros de trabajo, el hurto o los dafios a propdsito de los bienes
la alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacion del Servicio. - Las partes podrén convenir que
el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él, Los gastos que se originen con €l traslado serdn cubiertos
por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cdédigo Sustantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el artfculo 1° de la Ley 50 de 1990,
NOVENA. FEste contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social, DECIMA. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato s€ anotarén a
continuacion de su texto. Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo
tenor y valor, ante testigos en la ciudad y feche que se indican a continuacién:
Becerril, 16-04-2026

EL Patrono El trabajador.
x
—trorp Gausrvd & \2\ ¢
TIARA GAMARRA ESCOBAR VICTOR AM
Nit 901.530.130-1 C.C. \19%%1'3‘

El Testigo El testigjl g 2 :i '
"-)\t(z’: 17
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS ]
DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 N° 10-02 Local 3,
Segundo Piso.
NOMBRE DEL TRABAJADOR WILSON CARMANO RIVA
Cédula 12568523
Domicilio del trabajador CALLE 1 #2-11
Teléfono 3176636615
Lugar y fecha de nacimienfo 10/30/1980 BECERRIL
OFICIO QUE DESEMPENARA  EL | Supervisor
TRABAJADOR
SALARIO Dos millones Quinientos Mil pesos
| M/CTE ($2.500.000)
Pagaderos por: Mes vencido, dentro de [os
orimeros 5 dias del mes siguiente.
Fecha de Iniciacion de labores 16-04-2026
lugar donde desempefard las | Beceril - Cesar.
labores. .
Ciudad donde ha sido coniratada | Becerl - Cesar. I
DURACION El presente contrato se celebra por el
, tempo que dure el confrato de
I; orestacién ~ de  servicios  de |

EMPLEADOR Y LA  ALCALDIA

controlador,  firmado enire  EL |
MUNICIPAL DE BECERRIL J

Entre el empleador y él trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de su correspondiente firma, S€ ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademéds por las siguientes cldusulas: PRIMERA. El
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones proplas del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las Ordenes e instrucciones gueé le
imparta el empleador o sus representantes; b) A no prestar directa nl indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni @ trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato; ¢) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y, de acuerdo
con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante la
prestacién del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; €) A cuidar y manejar con €smero los equipos, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar
las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial impartidas por su empleador;
g) Tener siempre la presentacion personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccidn, teléfono y ciudad
de residencia, i) Aceptar todo traslado, rotacién o modificacién a la actividad , lugar u
horario que decida EL EMPLEADOR, para atender los requerimientos del servicio, en
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7)Custodiar las herramientas, insumos y materiales asignados para el desempefio
de las labores establecidas 8)Utilizar de manera  adecuada las herramientas,
elementos e insumos entregados para el desempefio de las labores establecidas
9)Realizar las actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada
labor 10)Prestar servicio de cafeteria a las reuniones y/o capacitaciones que programe
la compafifa 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se encuentren
en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los pedidos de aseo y
cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demas elementos de cafeteria
14) Mantener en buenas condiciones las greas verdes (ornamentales, arboles y pastos)
mediante el riego manual 15) Desorillar, escardar y deshierbar las areas verdes del area
asignada 16)Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines,
rboles y plantas ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las areas
verdes del drea asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones
de ornamentales y érboles cuando sea necesario 18) Realizar la excavacion de hoyos o
zanjas y el acarreo de tierra, asi como su acondicionamiento en areas verdes, ya sea
nuevas, renovadas o ya establecidas 19)Ocuparse de los problemas de plagas que
puedan dafiar a las plantas 20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de
restos y basura 21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardineria como
segadoras, recortadoras y sopladores de hojas.22)Prestar los servicios de controlador y
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacién 23) Realizar rondas
periédicas durante la jordana de trabajo por las diferentes éreas de la institucién 24)
Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrolio de sus funciones
25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el buen funcionamiento de los
equipos, materiales y suministros asignados para ejercer el cargo 27) Efectuar controles
de identidad, de objetos personales, paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o
en el interior de inmuebles o propiedades donde presten servicio. Estan facultados para
impedir el acceso u ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su
proteccién 28) Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones administrativas en
relacién con el objeto de su proteccion, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirlos o impedir su consumacién 29)Detener y poner inmediatamente a disposicién
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuentes y los instrumentos
(pruebas de los delitos), asi como denunciar & quienes cometan infracciones
administrativas 30)Colaborar en la prevencién y control de situaciones de emergencia
31) Dar un excelente trato @ todas las personas que lleguen al lugar al cual fue asignado
32)no agredir verbalmente o hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe
abandonar su puesto de trabajo durante su turno. 34)Ejecutar todas las actividades que
se deriven del cargo segun sea la necesidad y/o las impuestas por el jefe inmediato
SEGUNDA. El empleador pagaré al trabajador por la prestacibn de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
¢ratan los capitulos Iy II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualguiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion
ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. Pardgrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL
TRABAJADOR o legue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios 0
auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacién, habitacién o uniformes,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario. TERCERA. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizario
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que dure el contrato de prestacion de servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y
LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio Becerril - Cesar. Pardgrafo: EL TRABAJADOR
declara conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracién por el tiempo que dure la necesidad del servicio. SEXTA.
Periodo de Prueba. ~La quinta parte de la duracion inicial del presente contrato se
considera como periodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de la
fecha de inicio. En caso de prérroga o nuevo contrato entre las partes, se entenderéa que
no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el
trabajador, podrén terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral de
conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacion del Contrato.
- Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, adem3s,
por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiguen como graves, que
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
superiores o de sus compafieros de trabajo, el hurto o los dafios a propésito de los bienes
la alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacion del Servicio. - Las partes podrén convenir que
el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
jurisprudencia y seré interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. DECIMA. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que s€ acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacién de su texto. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo
tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién:
Becerril, 16-04-2026

EL Patrono El trabajador.

O
DA
o Gausrd & )/ ¥ Ec

TIARA GAMARRA ESCOBAR CARCAMO RIVA WILSON

Nit 901.530.130-1 C.C. 12568523

El Testigo El testigo
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR | Carrera 4 N° 10-02 Local 3,
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR CARLOS BARRIOS MUNOZ

Cédula 1062806671

Domicilio del frabajodor CRA 4 # 1-22

Teléfono 3205534828

Lugar y fecha de nacimiento 4/23/1989 BECERRIL

OFICIO QUE DESEMPENARA  EL| Supervisor

TRABAJADOR

SALARIO Dos millones Quinientos Mil pesos
M/CTE ($2.500.000)

Pagaderos por. Mes vencido, dentro de los
primeros 5 dias del mes siguiente.

Fecha de Iniciacién de labores 16-04-2026

Lugar donde desempenard las | Becerril - Cesar.

labores.

Ciudad donde ha sido contratada Becerril - Cesar.

DURACION El presente conirato se celelora por el
tiempo que dure el contrafo de
prestacion de servicios de
controlader, firmado  entre  EL
EMPLEADOR Y LA ALCALDIA

\' MUNICIPAL DE BECERRIL '|

s

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademés por las siguientes cléusulas: PRIMERA. El
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones qué le
imparta el empleador 0 sUS representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato; ¢) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y, de acuerdo
con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante la
prestacién del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de Ia labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero los equipos, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar
las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial impartidas por su empleador;
g) Tener siempre la presentacién personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccién, teléfono y ciudad
de residencia, i) Aceptar todo traslado, rotacién o modificacién a la actividad , lugar u
horario que decida EL EMPLEADOR, para atender los requerimientos del servicio, €n
desarrollo de este contrato, as/ mismo estas son sus funciones como empleado: 1)
Asear las oficinas v éreas asiagnadas. antes del inareso de los funcionarios y velar gue se
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;ﬁ;’;ﬁi‘i ;:smsumgs entregados para el desempefio de las labores establecidas

achwa‘gd_es cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada
labor IO)ﬁresrar servicio de cafeteria a las reuniones y/o capacitaciones que programe
la compa:’_fh? 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se encuentren
en las 'oﬁcmas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los pedidos de aseo y
cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensillos y demés elementos de cafeteria
i4) f\'fantener en buenas condiciones las dreas verdes (ornamentales, drboles y pastos)
mediante el riego manual 15) Desorillar, escardar y deshierbar las greas verdes del drea
asignada 16)Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines,
&rboles y plantas ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las &reas
verdes del 4rea asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, remas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones
de ornamentales y drboles cuando sea necesario 18) Realizar Ia excavacién de hoyos o
zanjas y el acarreo de tierra, as/ como su acondicionamiento en dreas verdes, ya sed
nuevas, renovadas o ya establecidas 19)Ocuparse de los problemas de plagas que
puedan dafar a las plantas 20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de
restos y basura 21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardinerfa como
segadoras, recortadoras y sopladores de hojas.22)Prestar los servicios de controlador y
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacién 23) Realizar rondas
periédicas durante la jordana de trabajo por las diferentes éreas de la institucion 24)
Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo de sus funciones
25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el buen funcionamiento de los
equipos, materiales y suministros asignados para ejercer el cargo 27) Efectuar controles
de identidad, de objetos personales, paqueterfa, mercancias o vehiculos en el acceso 0
en el interior de inmuebles o propiedades donde presten servicio. Estan facultados para
impedir el acceso u ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su
proteccién 28) Evitar Ia comisién de actos delictivos o infracciones administrativas en
relacién con el objeto de su proteccion, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirlos o impedir su consumacién 28 )Detener y poner inmediatamente a disposicién
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuentes y los instrumentos
(pruebas de los delitos), asi como denunclar & quienes cometan infracciones
administrativas 30)Colaborar en la prevencién y control de situaciones de emergencia
31) Dar un excelente trato a todas las personas que lleguen al lugar al cual fue asignado
32)no agredir verbalmente o hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe
abandonar su puesto de trabajo durante su turno. 34)Ejecutar todas las actividades que
se deriven del cargo segin sea la necesidad y/o las impuestas por el jefe inmediato
SEGUNDA. El empleador pagaré al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefaladas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos Iy II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene gue en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion
ordinaria, y el 17.5% restante ests destinado a remunerar el descanso en /os dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y 1I del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. Pardgrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, 10 que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios 0
auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacién, habitacién o uniformes,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dinerc o en especie, NO constituye salario. TERCERA. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dfa domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, se remuneraré conforme & la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizario
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera

imprevista o inaplazable, deberé ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
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declara conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracién por el tiempo que dure la necesidad del servicio. SEXTA.
Periodo de Prueba. -La quinta parte de la duracién inicial del presente contrato se
considera como periodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de Ia
fecha de inicio. En caso de prérroga o nuevo contrato entre las partes, se entenderé que
no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el
trabajador, podrédn terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral de
conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacién del Contrato.
- Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965, y, ademés,
por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiguen como graves, que
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
superiores o de sus compafieros de trabajo, el hurto o los dafios a propdsito de los bienes
la alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacion del Servicio. - Las partes podrén convenir que
el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serén cubiertos
por el empleador de conformidad con e/ numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficioc que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
jurisprudencia y seré interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. DECIMA. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a
continuacion de su texto. Para constancia se firma en dos 0 més ejemplares del mismo
tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién:
Becerril, 16-04-2026

EL Patrono El trabajador.

o Gaurvd & Cachﬁ A Bornos
TIARA GAMARRA ESCOBAR  CARLOS BARRIOS

Nit 901.530.130-1 c.c. .042. Bob. 83

El Testigo El testigo




SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
NIT: 901.530.130-1

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 N° 10 - 02 Local 3,
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR JOHN MORENO HINESTROZA

Cédula 79499186

Domicilio del frabajador CALLE 9 DEL ALGODON

Teléfono 3008460594

Lugar y fecha de nacimiento 8/28/1969 TADO

OFICIO QUE DESEMPENARA  EL| Supervisor

TRABAJADOR

SALARIO Dos millones Quinientos Mil pesos
M/CTE ($2.500.000)

Pagaderos por: Mes vencido, dentro de los
primeros 5 dias del mes siguiente.

Fecha de Iniciacion de labores 16-04-2026

Lugar donde desempefiard las | Becerril - Cesar.

labores.

Ciudad donde ha sido coniratada Becerril - Cesar.

DURACION El presente contrato se celebra por el
tiempo gue dure el contrafo de
prestacién de servicios de
controlador, firmado  enire  EL
EMPLEADOR Y LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE BECERRIL

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademds por las siguientes clédusulas: PRIMERA. El
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionade y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato; ¢) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y, de acuerdo
con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante la
prestacion del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y mangjar con esmero los equipos, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempefic de sus funciones; f) Acatar
las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial impartidas por su empleador;
g) Tener siempre la presentacion personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccién, teléfono y ciudad
de residencia, i) Aceptar todo trasiado, rotacién o modificacién a la actividad , lugar u
horario que decida EL EMPLEADOR, para atender los requerimientos del servicio, en
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de las labores establecidas 8)Utilizar de manera  adecuada las herramientas,
elementos e insumos entregados para el desempefic de las labores establecidas
9)Realizar las actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada
labor 10)Prestar servicio de cafeteria a las reuniones y/o capacitaciones que programe
la compafiia 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se encuentren
en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los pedidos de aseo y
cafeterfa. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demas elementos de cafeteria
14) Mantener en buenas condiciones las éreas verdes (ornamentales, drboles y pastos)
mediante el riego manual 15) Desorillar, escardar y deshierbar las areas verdes del area
asignada 16)Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines,
drboles y plantas ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las dreas
verdes del drea asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones
de ornamentales y &rboles cuando sea necesario 18) Realizar Ia excavacion de hoyos o
zanjas y el acarreo de tierra, asi como su acondicionamiento en dreas verdes, ya sea
nuevas, renovadas o ya establecidas 19)Ocuparse de los problemas de plagas que
puedan dafiar a las plantas 20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de
restos y basura 21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardineria como
segadoras, recortadoras y sopladores de hojas.22)Prestar los servicios de controlador y
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacién 23) Realizar rondas
periédicas durante la jordana de trabajo por las diferentes dreas de la institucion 24)
Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo de sus funciones
25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el buen funcionamiento de los
equipos, materiales y suministros asignados para ejercer el cargo 27) Efectuar controles
de identidad, de objetos personales, paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o
en el interior de inmuebles o propiedades donde presten servicio. Estén facultados para
impedir el acceso u ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su
proteccién 28) Evitar la comision de actos delictivos o infracciones administrativas en
relacién con el objeto de su proteccién, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirlos o impedir su consumacioén 29)Detener y poner inmediatamente a disposicién
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a /os delincuentes y los instrumentos
(pruebas de los delitos), asi como denunciar a quienes cometan infracciones
administrativas 30)Colaborar en la prevencion y control de situaciones de emergencia
31) Dar un excelente trato a todas las personas que lleguen al lugar al cual fue asignado
32)no agredir verbalmente o hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe
abandonar su puesto de trabajo durante su turno. 34)Ejecutar todas las actividades que
se deriven del cargo segun sea la necesidad y/o las impuestas por el jefe inmediato
SEGUNDA. El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos Iy II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién
ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado & remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos Iy II del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. Pardgrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional @ su salario ordinario ya sean beneficios o
auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacién, habitacién o uniformes,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario. TERCERA. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dfa domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizario
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
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LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio Becerril - Cesar. Pardgrafo: EL TRABAJADOR
declara conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracién por el tiempo que dure la necesidad del servicio. SEXTA.
Perfodo de Prueba. -La quinta parte de la duracién inicial del presente contrato se
considera como periodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de la
facha de inicio. En caso de prérroga o nuevo contrato entre las paites, seé entenderd que
no hay nuevo periodo de prueba. Durante este perfodo tanto el empleador como el
trabajador, podrén terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral de
conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacién del Contrato.
- Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademas,
por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como graves, que
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
superiores o de sus compafieros de trabajo, el hurto o los dafios a propésito de los bienes
|a alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacién del Servicio. - Las partes podrén convenir qué
el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, 0
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos
por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 10 de la Ley 50 de 1990.
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley Y la
jurisprudencia y seré interpretado de buena fe y €n consonancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 10, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social DECIMA. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que s€ acuerden al presente contrato se anotardn a
continuacién de su texto. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo
tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién:
Becerril, 16-04-2026

EL Patrono El trabajador.

JOHN MIORENO

Nit 901.530.130-1 C.C. ' 499 . 18Q

El Testigo El testigo




SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
NIT: 901.530.130-1
CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 N° 10 -02 Local 3,
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR OMAR VIDEZ DIAZ

Cédula 1003038505

Domicilio del trabajador BECERRIL

Teléfono 3242521172

Lugar y fecha de nacimiento 6/30/1988 BECERRIL

OFICIO QUE DESEMPENARA EL| Supervisor

TRABAJADOR

SALARIO Dos millones Quinientos Mil pesos
M/CTE ($2.500.000)

Pagaderos por: Mes vencido, deniro de los
primeros 5 dias del mes siguiente.

Fecha de Iniciacion de labores 16-04-2026

Lugar donde desempefiard las | Becenil - Cesar.

labores.

Ciudad donde ha sido contratada Becerril - Cesar.

DURACION El presente contrato se celebra por el
fiempo que dure el contrato de
prestacion de servicios de
controlador, fimado entre EL
EMPLEADOR Y LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE BECERRIL |

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademds por las siguientes cldusulas: PRIMERA. El
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato; ¢) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefale y, de acuerdo
con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante la
prestacién del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con esmero los equipos, herramientas y
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar
las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial impartidas por su empleador;
g) Tener siempre la presentacién personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccién, teléfono y ciudad
de residencia, i) Aceptar todo traslado, rotacion o modificacién a la actividad , lugar u
horario que decida EL EMPLEADOR, para atender los requerimientos del servicio, en
desarrollo de este contrato, asi mismo estas son sus funciones como empleado: 1)
Asear las oficinas y éreas asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y velar que se
mantengan aseadas. 2)Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de
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SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
NIT: 901.530.130-1

de las labores establecidas 8)Utilizar de manera  adecuada las herramren?as,
elementos e insumos entregados para el desempefio de las fabonlss establecidas
9)Realizar las actividades cumpliendo con los Protocolos e'sta.{?fec:dos para cada
labor 10)Prestar servicio de cafeteria a las reuniones y/o capacitaciones que programe
la compafiia 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que. se encuentren
en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los pedidos de aseo Y
cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demas e!emerjtos de cafeteria
14) Mantener en buenas condiciones las dreas verdes (ornamentaf§s, arboles y pasfos)
mediante el riego manual 15) Desorillar, escardar y deshierbar las dreas verdes ‘def area
asignada 16)Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los }ard:’nes,
drboles y plantas ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las dreas
verdes del drea asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o lrozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones
de ornamentales y drboles cuando sea necesario 18) Realizar la excavacién de hoyos o
zanjas y el acarreo de tierra, asi como su acondicionamiento en areas verdes, ya sea
nuevas, renovadas o ya establecidas 19)Ocuparse de los problemas de plagas que
puedan dafiar a las plantas 20)Mantener los Jjardines y los espacios verdes limpios de
restos y basura 21)Mantener toda la magquinaria y los equipos de jardinerfa como
segadoras, recortadoras y sopladores de hojas.22)Prestar los servicios de controlador 4
responder por los bienes muebles e inmuebles de |a organizacién 23) Realizar rondas
periédicas durante la jordana de trabajo por las diferentes éreas de la institucién 24)
Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo de sus funciones
25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el buen funcionamiento de los
equipos, materiales y suministros asignados para ejercer el cargo 27 ') Efectuar controles
de identidad, de objetos personales, paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o
en el interior de inmuebles o propiedades donde presten servicio. Estin facultados para
Impedir el acceso u ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su
proteccion 28) Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones administrativas en
relacién con el objeto de su proteccidn, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirlos o impedir su consumacién 29 )Detener y poner inmediatamente a disposicion
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuentes y los instrumentos
(pruebas de los delitos), asi como denunciar a quienes cometan infracciones
administrativas 30)Colaborar en |a prevencion y control de situaciones de emergencia
31) Dar un excelente trato a todas las personas que lleguen al lugar al cual fue asignado
32)no agredir verbalmente o hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe
abandonar su puesto de trabajo durante su turno. 34)Ejecutar todas las actividades que
se deriven del cargo segin sea /a necesidad y/o las impuestas por el jefe inmediato
SEGUNDA. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago
Se encuentra incluida la remuneracién de jos descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cddigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene qgue en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualguiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracidn
ordinaria, y el 17.5% restante ests destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y IT del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. Pardgrafe: Las partes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios o

suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, se remuneraré conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento Y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo e/ empleador o sus representantes deben autorizario
previamente por escrito. Cuando /a necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o Inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de é/ por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o a Sus representantes. E/ empleador, en consecuencia, no |
reconocera ninguin trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
aue no hava sido autorizado previamente o avisado inmediatamente. como aueda dicho.
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LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio Becerril — Cesar. Pardgrafo: EL TRABAJADOR
declara conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracidn por el tiempo que dure la necesidad del servicio. SEXTA.
Periodo de Prueba. -La quinta parte de la duracién inicial del presente contrato se
considera como periodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de la
fecha de inicio. En caso de prérroga o nuevo contrato entre las partes, se entenderd que
no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el
trabajador, podrdn terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral de
conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacién del Contrato.
- Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademds,
por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como graves, que
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
superiores o de sus compafieros de trabajo, el hurto o los dafios a propdsito de los bienes
la alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacién del Servicio. - Las partes podréan convenir que
el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serén cubiertos
por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de Ja Ley 50 de 1990.
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia y serd interpretado de buena fe Y en consonancia con el Cddigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr Ia justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. DECIMA. E/ presente contrato remplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre Jas partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a
continuacion de su texto. Para constancia se firma en dos o maés ejemplares del mismo

tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién:
Becerril, 16-04-2026

EL Patrono El trabajador.
o Gausrm & OMLM v det Priaz
TIARA GAMARRA ESCOBAR OMAR VIDEZ
Nit 901-530. 130-1 CICI
El Testigo El testigo




SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
NIT: 801.530.130-1

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 I*tl° 10-02 Local 3,
Segundo Piso.
NOMBRE DEL TRABAJADOR JOSE MOLINA VARGAS
Cédula 12567095
Domicilio del tfrabajador CALLE 15A #10-06
Teléfono 3107386226 .
Lugar y fecha de nacimiento 8/3/1972 BECERRIL -
OFICIO QUE DESEMPENARA EL| Supervisor |
TRABAJADOR ;
SALARIO Dos millones Quinientos Mil pesos
M/CTE ($2.500.000)
Pagaderos por: Mes vencido, dentro de los
primeros 5 dias del mes siguiente. |
. Fecha de Iniciacién de labores 16-04-2026 |
Lugar donde desempedard las Becerril - Cesar.
labores.
Ciudad donde ha sido contratada Becerril - Cesar.
 DURACION El presente contrato se celebra por el
fiempo que dure el contrato de
prestacién de servicios de | |}
controlador,  firmado entre  EL| ||
EMPLEADOR Y LA ALCALDIA | |
MUNICIPAL DE BECERRIL '

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademds por las siguientes cldusulas: PRIMERA. £l
. empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner |
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones pPropias del oficio mencionado Y en las labores anexas 4 ,’
complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e Instrucciones que fe
Imparta el empleador o Sus representantes; b) A no prestar directa nj indirectamente |
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo |
oficio, durante /a vigencia de este contrato; c) A cumplir el contrato de manera cuidadosa
y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale ¥, de acuerdo
con las necesidades del servicio para lo cual fye asignado; d) A no atender durante la
prestacion del servicio, asuntos y Ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento
de la labor contratada; e) A cuidar Y manejar con esmero los equipos, herramientas v
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar {
las normas sobre salud ocupacional Y seguridad industrial impartidas por su empleador; |
g) Tener siempre /2 bresentacién personal idénea requerida por el EMPLEA DOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccién, teléfono y ciudad
de residencia, i) Aceptar todo traslado, rotacién o modificacién a la actividad , lugar u |
horario que decida EL EMPLEADOR, para atender los requerimientos del servicio, en
desarrollo de este contrato, asi mismo estas S0n sus funciones como empleado: 1)
Asear las oficinas y dreas asignadas, antes de/ ingreso de los funcionarios y velar gque se
Mmantengan aseadas. 2)Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de
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SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
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de las labores establecidas 8)Utilizar de manera  adecuada las herramzen?as,
elementos e insumos entregados para el desempefio de las r’aborgs establecidas
9)Realizar las actividades cumpliendo con los Protocolos e;tab!ec:dos para cada
labor 10)Prestar servicio de cafeteria a las reuniones y/o capacitaciones que programe
la compafiia 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que: se encuentren
en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar v saffcr'r«? los pedidos de aseo ¥
cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demas elementos de cafeteria
14) Mantener en buenas condiciones las reas verdes (omamentaifes, arboles y pas’tc)s)
mediante el riego manual 15) Desorillar, escardar y deshierbar las dreas verdes 'def grea
asignada 16)Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los ]ard:fnes,
darboles y plantas ornamentales cuando sea necesario 1 7)Realizar la poda en las dreas
verdes del drea asignada y en forma general del campus, eliminando y desbara!..“anq'o en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones
de ornamentales y &rboles cuando sea necesario 1 8) Realizar la excavacién de hoyos o
zanjas y el acarreo de tierra, asi como su acondicionamiento en dreas verdes, ya sea
nuevas, renovadas o ya establecidas 19)Ocuparse de los problemas de plagas que
puedan dafiar a las plantas 20)Mantener los Jardines y los espacios verdes limpios de
restos y basura 21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de Jardineria como
segadoras, recortadoras y sopladores de hojas.22)Prestar los servicios de controlador y
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacién 23) Realizar rondas
periddicas durante Ia Jjordana de trabajo por las diferentes dreas de la institucién 24)
Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo de sus funciones
25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el buen funcionamiento de los
equipos, materiales y suministros asignados para ejercer el cargo 27) Efectuar controles
de identidad, de objetos personales, paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o
en el interior de inmuebles o propiedades donde presten servicio. Estan facultados para
impedir el acceso u ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su
proteccion 28) Evitar la comisidn de actos delictivos o infracciones administrativas en
relacion con el objeto de su proteccién, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirlos o impedir su consumacién 29 )Detener y poner inmediatamente a disposicién
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuentes y los instrumentos
(pruebas de Jos delitos), asi como denunciar a gquienes cometan infracclones
administrativas 30)Colaborar en la prevencién y control de situaciones de emergencia

abandonar su puesto de trabajo durante su turno. 34)Ejecutar todas las actividades que
se deriven del cargo segin sea la necesidad y/o las impuestas por el jefe inmediato
SEGUNDA. El empleador pagara al trabajador por /a prestacién de sus servicios e/ salario
Indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago

tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en Jos que el trabajador devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos Ingresos, constituye remuneracién
ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar e/ descanso en los djas
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y IT del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. Pardgrafo: Las partes,

TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a Su salario ordinario ya sean beneficios o

bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato de
trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario. TERCERA. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, se remunerars conforme a la Ley,
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago de/ trabajo

suplementario, dominical o festivo el empleador o SUs representantes deben autorizarlo

previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, deberd €jecutarse y darse cuenta de é/ por escrito, a Ja mayor

brevedad, al empleador o a sus representantes, E/ empleador, en consec
reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente

uencia, no |
obligatoria

que no haya sido autorizado previamente 0 avisado inmediatamente. ramn aneda dirha
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LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio Becerril - Cesar. Paragrafo: EL TRABAJADOR
declara conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracién por el tiempo que dure la necesidad del servicio. SEXTA.
Periodo de Prueba. -La quinta parte de la duracidén inicial del presente contrato se
considera como periodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de la
fecha de inicio. En caso de prérroga o nuevo contrato entre las partes, se entenderd que
no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el
trabajador, podrén terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral de
conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacién del Contrato.
= Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademds,
por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiguen como graves, que
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
Superiores o de sus compafieros de trabajo, el hurto o los dafios a propdsito de los bienes
la alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacién del Servicio. - Las partes podrén convenir que
el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones Jaborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos
por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del C odigo Sustantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos de/ trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 10 de la Ley 50 de 1990.
{VQVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y Ja

del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 10, es lograr la justicia en Jas relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y
equilibrio social. DECIMA, El presente contrato remplaza en su integridad v deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anolaran a
continuacion de su texto. Para constancia se firma en dos o0 més ejemplares del mismo

tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacion:
Becerril, 16-04-2026

EL Patrono El trabajador.

1o Camiue rvel -
TIARA GAMARRA ESCOBAR JOSE MOLINA

Nit 901.530.130-1 C.C.

El Testigo El testigo /*\

/




SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 N° 10-02 Local 3,
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR LUDIBIA CHAPARRO GONZALEZ

Ceédula 42401069

Domicilio del trabajador CALLE 14 #4-25

Teléfono 3178227154

Lugar y fecha de nacimiento 11/25/1978 BECERRIL

OFICIO QUE DESEMPENARA EL| Supervisor

TRABAJADOR

SALARIO Dos millones Quinientos Mil pesos
M/CTE ($2.500.000)

Pagaderos por:; Mes vencido, dentro de los
primeros 5 dias del mes siguiente.

Fecha de Iniciacién de labores 16-04-2026

Lugar donde desempefiard las | Becerrl - Cesar.

labores. |

Ciudad donde ha sido contfratada Becerril - Cesar.

DURACION El presente contrato se celebra por el
tiempo que dure el confrato de
prestacién de servicios de |
controlador,  firmado  entre EL
EMPLEADOR Y LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE BECERRIL

Entre el empleador y el trabajador, en /as condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de sy correspondiente firma, se ha celebrado el presente contrato |
individual de trabajo, regido ademés por las siguientes cldusulas: PRIMERA. FE/
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner|
al servicio del empleador todz sSu capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de /as funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y |
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e Instrucciones que /e
Imparta el empleador o sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuents propia en el mismo
oficio, durante /a vigencia de este contrato; ¢) A cumplir e/ contrato de manera cuidadosa.
y diligente, en e/ lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR e sefale ¥, de acuerdo
con las necesidades de/ servicio para lo cual fue asignado; d) A no atender durante /a
prestacion del servicio, asun tos y ocupaciones diferentes a /as asignadas en cumplimiento’
de la labor contratada; e) A cuidar ¥ manejar con esmero los equipos, herramientas ¥
bienes suministrados por el empleador para el desempefio de sus funciones; f) Acatar

g) Tener siempre Ia presentacion personal idénea requerida por e/ EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccién, teléfono y ciudad
de residencia, i) Aceptar todo traslado, rotacién o modificacidn a la actividad , lugar u
horario que decida EL EMPLEADOR, para atender los requerimientos del servicio en
desarrollo de este contrato, asi mismo estas son sus funciones como empleado: 1)
Asear las oficinas y &reas asignadas, antes de/ Ingreso de los funcionarios y velar que se

mantengan aseadsas, 2)Mantener los bafos Y lavamanos en perfectas condiciones de




SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
NIT: 901.530.130-1

7)Custodiar las herramientas, insumos y materiales asignados para el deser_’npeno
de las labores establecidas 8)Utilizar de manera adecuada las herramren?as,
elementos e insumos entregados para el desempefio de las !abon'es establecidas
9)Realizar las actividades cumpliendo con los Protocolos esta{;!ec:dos para cada
labor 10)Prestar servicio de cafeteria a las reuniones y/o capacitaciones que programe
/a compafiia 11)}Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se encuentren
en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los pedidos de aseo 4
cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demds elementos de cafeteria
24) Mantener en buenas condiciones las dreas verdes (ornamentales, &rboles y pastos)
mediante el riego manual 15) Desorillar, escardar v deshierbar las areas verdes del drea
asignada 16)Aplicar fertilizantes, Insecticidas, fungicidas y herbicidas a los Jardines,
arboles y plantas ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar Ia poda en las dreas
verdes del area asignada y en forma general del campus, eliminanda y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las sustituciones
de ornamentales y drboles cuando sea necesario 1 8) Realizar la excavacién de hoyos o
Zanjas y el acarreo de tierra, asf como su acondicionamiento en dreas verdes, ya sea
nuevas, renovadas o ya establecidas 19)Ocuparse de los problemas de plagas que |
puedan dafiar a las plantas 20)Mantener los Jardines y los espacios verdes limpios de |
restos y basura 21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardineria como ,
segadoras, recortadoras y sopladores de hojas.22)Prestar los servicios de controlador 4
responder por los bienes muebles e inmuebles de Ia organizacion 23) Realizar rondas
. periddicas durante la jordana de trabajo por las diferentes dreas de [a institucién 24) |
Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo de sus funciones
25)Entregar y recibir puntualmente e/ turno 26)Velar por el buen funcionamiento de los |
€quipos, materiales y suministros asignados para ejercer e/ cargo 27) Efectuar controles
de identidad, de objetos personales, paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o |

de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuentes y los instrumentos |
(pruebas de Jos delitos), asi como denunciar a quienes cometan infracciones

conviene que en los casos en los gue e/ trabajador devengue comisiones o cualquiera
otra_r quaﬁdad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracfdn'
ord:r?ar;a, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en jos dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y 11 del titulo VII de/ Cédigo Sustantivo'
del Trabajo. Pardgrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios o
auxz:ﬂgs {rabituafes U ocasionales tales como alimentacion,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante ja vigencia del contrato de
trabajo, en 'dfnero 0 en especie, NO constituye salaro. TERCERA. Todo trabajd
Suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los qué
legalmente debe concederse descanso, se remunerarg conforme & Ja Ley, asi como los
correspondfe:'?tes r€cargos nocturnos. Para e/ reconocimiento y pagc; del trabajo
suph?mentano, dominical o festivo ef empleador o sus representantes deben autorfzar-;a
;'Jrewar{)ente por escrito. Cuando /a3 necesidad de este frabajo se presente de manera
!mprevista o inaplazable, depers ejecutarse y darse Cuenta de €l por escrito, 3 Ja mayor
brevedad,’a! empleador o s sus representantes, FE/ empleador, en conse::uencia 3:10
reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de descanso ,feaa!mente ob!faat’-orfo

*
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LA ALCALDIA MUNICIPAL del municipio Becerril - Cesar. Pardgrafo: EL TRABAJADOR
declara conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracion por el tiempo que dure la necesidad del servicio. SEXTA.
Periodo de Prueba. =La quinta parte de la duracién inicial del presente contrato se
considera como periodo de prueba, sin que exceda dos meses contados a partir de Ia
fecha de inicio. En caso de prérroga o nuevo contrato entre las partes, se entenderd que
no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el
trabajador, podréan terminar el contrato en cuar‘qufef momento en forma unilateral de
conformidad con el Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacidn del Contrato.
= Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualguiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademids,
por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como graves, que
atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
Superiores o de sus compafieros de trabajo, el hurto o los dafios a propdsito de los bienes
la alcaldia. OCTAVA. Lugar de prestacién del Servicio. - Las partes podran convenir que
el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales 0 de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos
por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo _
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el |
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten fas condiciones
laborales del trabajador Y No se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 de/ |
Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de Ja Ley 50 de 1990.
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo conla Ley y la
Jurisprudencia y sers Interpretado de buena fe Y €n consonancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores Y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econdémica y
equilibrio social. DECIMA. E/ presente contrato remplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con |
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarén a |

continuacién de su texto. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo |

tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican & continuacién: |
Becerril, 16-04-2026

EL Patrono El trabajador.

Tiomo Gaurrm & G-
TIARA GAMARRA ESCOBAR LUDIBI CHAPARRO
Nit 901.530.130-1 C.C.H4Z Yor 069
El Testigo

El testigo




