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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Montería 31 de mayo de 2026. 

 
 
Señor(a) 
JULIO GULLERMO RANGEL MADRIGAL 
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.459607  
PROFESIONAL G08 
Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir 
Montería 
 
 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes abril del año 2026 

 
 
Referencia: No CO1.PCCNTR.459607 del año 2026. 
 
Yo LUIS CARLOS VILORIA RIVAS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1067862413 de Montería, en mi calidad de 
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento 
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo TREINTA Y NUEVE 
MILLONES, NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS 
($39.920.000,00). Esta suma será pagada por el SENA al contratista según el plan de pago establecido. 
 
 
Plazo:  
Fecha de inicio del contrato 1/02/2026   

Fecha de terminación del contrato 30/09/2026   

 
 
Objeto:  
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA LA EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 
LABORALES EN EL AREA DE TRANSPORTE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  



 
 
Ejecución mensual de actividades 
 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Contribuir al desar ro l lo  de las 

actividades   de   la evaluación  de 
competencias laborales para  los 
proyectos  establecidos   en   la 
programación anual del centro de 
formación, de  acuerdo  con la 
metodología del proceso Gestión 
de Evaluación y Certificación 

 
Se han programado las 
evaluaciones de 8 normas en el 
municipio de Puerto Libertador, en 
las normas  
Alistar vehículos pesados de 
acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativa de tránsito 
y transporte,  
Conducir vehículos pesados de 
acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativa de tránsito 
y transporte,  
Trasladar carga de acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
normativa de tránsito y 
transporte, un total de 34 
candidatos, tambien en las normas  
Reparar motores de acuerdo 
con procedimientos técnicos y 
parámetros del tipo de ciclo / 
Motor ciclo diésel un total de 40 
candidatos y las normas  
Controlar condiciones de 
higiene industrial de acuerdo 
con normativa de seguridad y 
salud en el trabajo un total de 35 
candidatos. 
y solicitaron oportunidad en el 
grupo de Montacargas en la 
empresa CERROMATOSO un 
total de 24 canditados. 
 

FOTOS. 



 

 
    

2 Participar en la transferencia de conocimientos 
y/o reuniones de proceso a desarrollarse para 
los evaluadores de competencias laborales de 
ECCL 

Se ha asistido a las 
reuniones para la 
preparación de 
construcción de 
instrumentos. 

Fotos. 

3 Construir los ítems e indicadores de un 
proyecto de instrumentos de evaluación de 
competencia laboral por cada 4 meses de 
contrato, de acuerdo con los lineamientos y la 
metodología establecida por el SENA en el 
proceso Gestión de Evaluación y certificación 
de competencias laborales 

Aún no se desarrolla 
esta actividad. 

Aún no hay 
evidencias. 

4 Contribuir al cumplimiento de la meta de 
los indicadores del proceso GECCL del 
Centro de Formación, realizando como 
mínimo 42 evaluaciones de competencias 
laborales promedio  mes en ejecución 
del contrato. 

Se recibieron los 
documentos de 40 
personas de la 
empresa URBASER 
para la norma en 
vehículos pesados 

Pantallazos de las 
actividades. 

5 Participar en mesas técnicas de 
estrategias para el aseguramiento de 
la calidad de los ítems e indicadores 
de evaluación cuando sea convocado 
por el grupo de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales de la 

A la fecha no se ha realizado 
actividad 

No se ha 
recolectado 
evidencias 



 
 DSNFT.   

6 Contribuir en la elaboración de 
informes, reportes y demás 
documentos relativos al desarrollo de 
la evaluación de competencias 
laborales. 

A la fecha no se ha 
realizado actividad 

No se ha 
recolectado 
evidencias 
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7 Informar	 sobre	 los	 resultados	 de	 la	
evaluación	 de	 competencias	 laborales,	
dentro	de	los	3	días	hábiles	siguientes	a	
su	 realización	 y	 apoyar	 la	 atención	 de	
reclamaciones	 a	 que	 haya	 lugar	 de	
acuerdo	con	los	lineamientos	 e	s	t	a	b	l	e	
c	i	d	o	s	p	o	r	el	SENA.	

No se desarrolló este mes 
esta tarea. 

No se ha 
recolectado 
evidencias. 

8 Apoyar en la validación de 
información de la evaluación de 
competencias laborales registrada 
en el Sistema de Información DSNFT. 

A la fecha no se ha realizado 
actividad 

No se ha 
recolectado 
evidencias 

9 Contribuir en la elaboración de informe 
cualitativo de las fortalezas y 
debilidades identificadas en la 
evaluación de competencias laborales, 
por proyecto evaluado. 

A la fecha no se ha realizado 
actividad 

No se ha 
recolectado 
evidencias 

10 Reportar al dinamizador de ECCL 
centro de formación, los casos de 
éxito identificados en el proceso 
GECCL. 

A la fecha no se ha realizado 
actividad 

No se ha 
recolectado 
evidencias 

11 Apoyar en el registro en el Sistema de 
Información DSNFT de la información 
relacionada 
con la evaluación de competencias 
laborales, en coordinación con el 
apoyo administrativo, incluyendo el 
cargue y conformación de los 
expedientes con los documentos de 
los candidatos cuando sea necesario. 

Se están registrando 40 
candidatos de la empresa 
URBASER de montería. 

Pantallazos de 
WhatsApp. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1     
2     

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4650820920  
y el operador BANCOOMEVA referente al mes de abril de 2026. 
Cordialmente, 
 
 
 

 
Firma 
LUIS CARLOS VILORIA RIVAS 
Contratista 
C.C. No. 1067862413 DE MONTERÍA. 
 
 
 
Firma 
JULIO GULLERMO RANGEL MADRIGAL 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.459607 
PROFESIONAL G08 
 
 
 
 



 
ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión con apoyo administrativo ECCL 

CIUDAD Y FECHA: 
Miércoles 15 de mayo de 2026 

HORA INICIO: 
04:00 pm 

HORA FIN: 
6:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
VIA WHATSAPP 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:   
1. COORDINAR LA CREACIÓN DE UN GRUPO DE TRANSPORTE DE VEHICULOS PESADOS 

CON LA EMPRESA URBASER  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
1.  Realizar la coordinación y revisión de documentos de las áreas transporte en las 

empresa URBASER. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN  
El día 15 de mayo se recibieron los documentos de 40 candidatos de la empresa 
URBASER, se les hizo revisión y se acordó fecha de sensibilización. La reunión se llevó a 
cabo sin contratiempos y los candidatos manifestaron sus dudas y estas fueron respuestas. 

CONCLUSIONES 
Se concluye que el grupo participará en la certificación de competencias laborales de las 
normas habladas durante la reunión. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES 
ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

 
1. Revisión y recepción de 

los requisitos de los 
candidatos. 

 
15/05/2026 
 
 
 
 
 
 

 
Evaluador 
 
 
 
 
 

 
 
 

2. Determinar fechas de 
sensibilización con el 
grupo proyectado 

   
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ACTA No. 02 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión con apoyo administrativo ECCL 

CIUDAD Y FECHA: 
Miércoles 19 de mayo de 2026 

HORA INICIO: 
04:00 pm 

HORA FIN: 
6:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
VIA WHATSAPP 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:   
1. FORMALIZACIÓN DE 8 GRUPOS PARA EVUALAR EN PUERTO LIBERTADOR. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
1.  Realizar la coordinación y revisión de documentos para la formalización de las áreas 

transporte y minería en Puerto Libertador. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN  
Se formalizaron las normas solicitadas en Puerto libertador en Vehículos Pesados, 
Mnatenimiento de Motores Diésel solicitadas en Puerto Libertador. 

CONCLUSIONES 
Se concluye que el grupo ralizará el examen para la certificación de competencias 
laborales de las normas habladas durante la reunión. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES 
ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

 
1. Revisión y recepción de 

los requisitos de los 
candidatos. 

 
19/05/2026 
 
 
 
 
 
 

 
Evaluador 
 
 
 
 
 

 
 
 

2. Determinar fechas de 
sensibilización con el 
grupo proyectado 

   
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


