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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

mayo de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota, 11 de mayo de 2026

Sefiora ]

JESICA CARDENAS VALDERRAMA.
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. PCCNTR.8927999
Coordinador Académico

Dependencia Etapa productiva

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
mayo del ano 2026
Referencia: Contrato No PCCNTR.8927999 de 2026

ALIX AMANDA BUITRAGO PENA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 51.868.243, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CINCUENTA MILLONES
CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($50.059.552). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de hasta TRESCIENTOS
QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y TRES M/CTE ( $ 315.833) correspondiente a los dias ejecutados en
el mes de enero de 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
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ejecucién del contrato, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre
de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y
SIETE PESOS M/CTE (S 4.737.497) cada uno y c¢) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de
2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($ 2.368.749) cada uno incluido IVA, demas impuestos y/o tasas

Plazo sera hasta el 15 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y

tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en competencias del area

tematica de Contabilidad de los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial,

segln las necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros.

Ejecucion mensual de actividades:

GCCON-F-087 V2

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de | Participe en la planeacién de los | Los soportes del
aprendizaje propias de las | procesos formativos de la etapa | seguimiento estdn
competencias del programa | productiva de los aprendices, | registrados en: Share Point
de formacién asignado, en | acuerdo con los lineamientos | de etapa productiva.
cualquiera de las cinco (5) | institucionales y la asignacion
jornadas académicas | realizada por la coordinacién | Enlace ubicacion de las
(mafiana, tarde, noche, fin de | académica de etapa productiva | evidencias
semana o madrugada), seglin | Seguimiento fichas:
la programacion que | 2922161 -2922162 - 3137291 - Coordinacién Etapa
establlez_ca la coordinacion gggg;gg;%;%g%_Zggggggg Productiva 2026 -
académica Se brinda atencién y Documentos - Todos los
acompafiamiento presencial y | decumentos
virtual a través de las
plataformas.
2 Documentar y  entregar | Para el periodo del informe no | No Aplica
evidencias de las actividades | se ejecutaron acciones
de formacidon desarrolladas | referentes al cumplimiento de
(listas de esta obligacion
asistencia, productos de
aprendizaje, actas, entre
otros).
3 Gestionar y ejecutar acciones | Para el periodo del informe no | No Aplica
de formacion | se ejecutaron acciones
complementaria segln las | referentes al cumplimiento de
necesidades definidas por el | esta obligacién
centro de formacion.
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Registrar de manera
oportuna los juicios de
evaluacion de los aprendices
asignados maximo

dentro de los ocho (8)
siguientes a la culminacion de
la competencia y/o RAP de
aprendizaje

en el aplicativo institucional,
esto de acuerdo con
lineamientos y normatividad
vigente.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
se realiza proceso de
certificaciones evaluando el RAP
correspondiente a etapa
productiva

Coordinacion Etapa
Productiva -
Documentos Todos los
documentos

Desarrollar acciones para

Se implementan estrategias

Los soportes de seguimiento

favorecer la permanencia de | metodoldgicas y pedagogicas | estdn registrados en
los aprendices asignados, | para garantizar la retencién de | SharePoint etapa
aplicando los aprendices durante la etapa | productiva
la ruta de atencidon para | productiva, realizando visitas de
prevencion de desercidn y | seguimiento y comunicacion | Enlace ubicacion de las
diligenciando los formatos | permanente con los aprendices. | evidencias
correspondientes. Se socializa permanentemente
el reglamento del aprendiz. Coordinacidn Etapa
Se brinda atencién permanente | Productiva -
a través de plataformas | Documentos Todos los
tecnoldgicas % correo | documentos
institucional
Tramitar de manera oportuna | Se realiza seguimiento y control | Los soportes del
las novedades académicas de | en sofia plus de las novedades | seguimiento estan

los aprendices asignados,
conforme al reglamento del
aprendiz.

encontradas durante el
desarrollo de la etapa
productiva, las cuales son
reportadas a la coordinacion
académica.

Respuesta a solicitud de
informacién por parte de los
aprendices de las fichas
asignadas por la coordinacion.

registrados en SharePoint de

etapa productiva.

Enlace ubicacion de las
evidencias

Coordinacion Etapa
Productiva -
Documentos Todos los
documentos

Apoyar actividades
transversales asociadas al
programa de formacion
(autoevaluacion,

Para el periodo objeto del pago
se realizaron talleres momento
1 (taller vida laboral)
productiva) a las fichas:

Enlace ubicacién

evidencias

Coordinacion

de las

Etapa

registro calificado, SENNOVA, | 3311456 —3311457-1-2 Productiva -
bienestar al aprendiz, entre Documentos Todos los
otras), segln requerimientos documentos
del
centro de formacion.

3
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8 Desarrollar actividades | En este mes no participe en | N/A
relacionadas con el disefio | procesos que tiene que ver con
y/o desarrollo curricular de | el disefio curricular de los
los programas vinculados con | programas asociados al centro
la linea medular del centro de | de formacién.
formacién.

9 Entregar los informes vy | Se presentaron los informes | Informe GC Gestion
soportes que solicite el | correspondientes a las | Contractual: Formato
supervisor del contrato, de | actividades realizadas | GCCON-F-087 V2
acuerdo con las ejecutando el objeto | -planilla de seguridad social
necesidades del servicio. contractual. - plataforma SECOP II

10 Participar en los cursos de | Para el periodo del informe no | No Aplica
formacién complementaria | se ejecutaron acciones
de la ruta pedagdgica | referentes al cumplimiento de
definidas por esta obligacion
el supervisor del contrato.

11 Asistir @ las reuniones | Se asiste a jornada de | Lista de asistencia
programadas por la | presencialidad al CSF asignada
coordinacion académica y/o | por parte de la coordinacién de
subdireccién de centro etapa productiva los dias

14/05/2026 y 30/05/2026.

12 Utilizar de manera adecuada | Se utilizan de manera adecuada | Ambientes de formacién
los ambientes, equipos vy | los recursos asignados por el | utilizados en las charlas M1Y
recursos didacticos asignados | Sena M2
ala
formacién, velando por su
correcto uso durante el
desarrollo de las sesiones.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHA DE
LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081126528 operador planilla simple referente al
periodo de abril de 2026

Cordialmente,

Firmado digitalmente por ALIX
AMANDA BUITRAGO PENA
Fecha: 2026.05.20 18:49:08
-05'00"

Firma

ALIX AMANDA BUITRAGO PENA
Contratista

C.C. No.51.868.243

Recibi a satisfaccion:

Firma

JESICA CARDENAS VALDERRAMA

SUPERVISOR CONTRATO No. PCCNTR.8927999 de 2026
Coordinadora Académica
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REGISTRO DE ASISTENCIA / ACTAO01 DiA __15_ DEL MES DE MAYO_ DEL ANO 2026

OBJETIVO Realizar informe detallado de la gestidn realizada del 01 al 15 MAYO de 2026 de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del
(s) contrato No PCCNTR.8927999 de 15 de enero del 2026, Coordinacion Etapa Productiva.
PLANT . AUTORIZA FIRMA O
N1 NomBREs Y APELLIDOS No. DOCUMENTO A contranista | OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. | GRABACIO PARTICIPACION
o ¢CUAL? EMPRESA
N VIRTUAL
. . Sena Centro . i
1 | Alix Amir:?.]aaBumago 51868243 NA X Fﬁmi?\,::?e(:zs Amandabu|troa§1008@gmal|£ 3208080157 sl PARTICIPACION VIRTUAL
Etapa Productiva
Sena Centro
2 Jesica Cardenas X Servicios sl PARTICIPACION VIRTUAL
Valderrama Financieros
Etapa Productiva

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 005

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe de Gestidn Evaluacion Y Seguimiento Etapa Productiva mes mayo 2026.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 15 mayo de 2026 8:00am 12:00M

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Coordinacién Académica de Etapa Centro de Servicios Financieros Regional
Productiva. Distrito Capital.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar informe de Gestidén Coordinaciéon Evaluacidén y Seguimiento Etapa Productiva del
del 01 al 15 de mayo de 2026

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestion realizada del 01 al 15 de mayo de 2026 de acuerdo con
las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No PCCNTR.8927999 de enero 15 de
2026, coordinacion Etapa Productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

CONCLUSIONES

Se Realiza informe detallado de la gestidn realizada del 01 al 15 de mayo de 2026 de acuerdo
con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No. PCCNTR.8927999 de enero 15
de 2026, coordinacién Etapa Productiva.

Se realizaron visitas de MOMENTO 3 4 5 a las siguientes fichas:

Mayo de 2026
FICHAS:

3137291 - 3170166 — 3170172 - 2996795-3230560- 2922161-2922162-2996828-2996829

CHARLAS MOMENTO 1
FICHAS

3311456- 3311457-1y 3311457-2

PROGRAMACION DE CADA FICHA

GOR-F-084 V02
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FICHA 2922161 19 APRENDICES INICIAN MOMENTO 4

SEGUIMIENTO Y EVALU ETAPA PRODUCTIVA 2026 bl I
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q Menis © & & § 100% » | § % .0 00 03| Aral sl =-[n]j+|8 7T = A% @ ~p Ao B @ Y B =
AB32 -
& & c o E £ dr @ R B 5 u ] w ® ‘ z A AR
1
2 TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
% ACTAS BITACORAS
8 FICHA CON!TIPO DCTO UMERO DCTO NOMBRES APELLIDOS Fo23C|Fo23P| F023F | 1 2 3 4 5 6
8 2822161 1|{cC. 1013105054 Zaira Nathaly Monroy Galeano oK
7 2522161 2|cc. 1014480883 | Danna Valentina Carvajal Qicata oK
8 2822161 3|CC. 1019032240 | Jesus David Villarreal Porras oK. oK OK oK
a 2922161 4[CC. 1034659809 Santiago Arenas Bustamante 0K 0K Ok OK
i 2922161 5|C.C. 1013590808 Juan Sebastian Chavarro Pabén OK OK. OK [OK |OK
1 2922161 &|CC. 1021671773 |Sara sofia Daza pineda oK. oK. oK oK oK
12 2922161 7|C.C. 1144724104/ Sharik Lupita Cala Ruiz oK oK 0K oK 0K
13 2522161 8| Extranjeria 6563099 | Luciana Daleska Farfan Viela oK OK. Ok [OK __|falta firms aprendiz y fechas| se envio correo
) 2922161 glcc. 1111662270 Karol Michell Rodriguez Herrera OK oK
15 2522161 10{cc. 1031652645| Dana Isabela Estupifian Cristiano oK oK 0K oK
18 2922161 11fC.C. 1057331535 | Santiago Becerra liménez oK 0K 0K 0K escaneadas 2 y 3{2da firmada)
i 2522161 12(cc. 1014880199 | Adrian benitez torres oK OK oK OK oK
12 2822161 13|cC. 103440041 | Luisa Alejandra Leandro Mejia OK oK. oK OK oK
19 2922161 14|C.C. 1024450924 | Bryan Camilo Gonzalez Camarge 0K oK Ok OK Ok
e 2922161| 15|CC. 1049930777 | Jesus Armando Lambis Sierra oK oK Ok |OK |OK
i) 2522161 16|CC 1012348260 Sharik Natalia Salazar Pastrana oK oK oK oK oK
2 2922161 17| Extranjeria 3861795| Ana Karina Urbaneja Sue OK OK. CK
23 2922161 1B|CC. 1066603743 | Verdnica Contreras Doria [+]4 0K [sin firmas e envio correo
24 2922161 19|CC. 1029142303 | Mateo Esteban Cely cortes OK OK Ok OK
25
28

FICHA 2922162 15 APRENDICES INICIAN MOMENTO 5 algunos pendiente del 4

SEGUIMIENTO Y EVALU ETAPA PRODUCTIVA 2026 ] + m & D E o- & compartir

Archiva Editar Ver insertar Formato Datos  Merramientan Ayuda

5 & 8 x-S o 0 m| el = |-(m]+|B 7 = A %@

e

iep-A-e B @Y @I

FICHA a9r6
3 JUICIOS PENDIENTE S ITACORA
‘ FICHA CONSECUTIV TIPO DCTO _ JMERO DCTO NOMBRES APELLIDOS DIRECCION CORREQ FOI3F A[ 2] 3] 4 s sl
1 cc Toro Ramas ale 84 s § esie 7 Torovaleniinsior 35T @gma com 1 o | ox | oK
z cc Beznca Raroas. ol 358 s SA et 48[ herinabiancoramesse@ gt com 1 ok_| oKk vo
3 cC 3 g i e SAF Sut 8 95 : 1 o[ ok | oK
R Meding Gara |Calle 6o s Sur #2031 | meginavaiery. com 1 or | ok | ok
5 cc 102293377 han D Maya Chunza Calle 104 71450 movaa5202 @emailcom ] 1 ok | ok | ok
3 e 1034859415 lehan Jowat Saurh Losne Cone 3383998 £ 1 ok | ok [ ok
7 cc 1028860767 hen Davie Tores Gererna Colle 40a sur 7024 exe | amvimiorresgerena@gmail com 70 1 or [ ox | ok 1
8 ioen Sebastien sebasantings2006@ gmail com L) 1 |
5 Larenjabetn 15 i com o on v | o | ox 1
L el Pgrail com FE o | O 1
seromerog Ggmat com ox w | o | ok
[Calle 2 ¥ sur #5635 eanmarsiesmors 10038 gnal oo Tox ok % [ ox | ok
[emtasg as ox k_| oK | oK
ailcom

belynalvaradn2526@gmal com

FICHA 3137291 25 APRENDICES ESTAN MOMENTO 4
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O Compartic = 4

|EN ESTADO DE EA

S[GUIMIEN'IOYEVMU ETAPA PRODUCTIVA 2026 *me O ® o-
Archivo Editar Ver ter Formato Dstos Hemsmientss Ayuds
S e & T wox - § 5 % u Calibri + ~[®|+ 8 7 A S B H-E-2- c@EY @
o . ON EMPRESARAL
A . ' [ 0
GESTION EMPRESARIAL ACTAS
2 FICHA 3137291 era1d 5 (3
No. APELLIDO NOMBRE ] CORREOQ PERSONAL CORREO SOYSENA 1
‘ ecerra Macsto \ndn stetania 1023377421 stefaniab 1025 @gmat com andn_becera@soy sena edu co
. amantes Pérez Maria Camia 1016952777| max m
. Sachaya Andrade
miy Nataka
. a0 Ramirez miy Sofia
s astabeda Tbaduza _|Yisel Yukana
] sura Cataina
etna Shenz ety Thakana
I
. 1 marianal
s Huertas Gomez aula 1savela paula,_huertas &0y sena edu co
d equizamén Caiderbn | Karol Manana ka0l
Walo Pera. arder =
. " mariac_montoya3@soy sena ed co
¢ Moreno Sdnchez uisa Fornanda lusal_moreno t6@soy
Paima Clavio Masia Femanda T
3 Paloma Duaue evin Ancres kevin_
ardo Caro a X laz_parto@soy sena o
n ojas Otz Masia Femanda £ 10jas9168
anchez Acero Cecy Danvels e i
) Luisa Femanda
» uarez Grajales [Dussain Asenet
d ues Bahamon | Vaena juesb@so; se0a 0
pata Rodng [Juan Carios odu.co

. CUELLO CASTRO __|VALERY
» RINCON FORIGUA | DANIELA

FICHA 3170166 41 APRENDICES ESTAN MOMENTO 4

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q Menis b ¢ B S 9% v 5 % 49 w| Al - [-([m]+|B I & % @ vy A~ 3
a .
x a e o c G = NEE a ® B T u [ v o v | = n ) o

|

2 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERAGIGNES COMERCIALES Y FINAKGIERAS.

B £I0S PENDIEN CTAS. BITACORAS

< FICHA — CONSECU — TIP — ERO DCTO — NOMBRES — APELLIDOS ~ 080~ POR.— “[eozs —[Fozs | 41— 3~] 4= 6] 6= = = =
5 2| 3170166-] 1 cc 1053326855 JUAN DAVID CASTELLANOS FAJARDO 5]

[ 2| ar7oteed] 2 cc 1023371307 ZULAY TATIANA RRAY BARRAGAN B oc

7 3| ai7oieey] E] CC | 1033096613[Diana Alexandra ucon callejas 5

s s ar701eea) 3 cC 1030543530] David Samuel iménez Montenegra 51 [0 FiRMADA

[ s[__31701661] 5 cc Alejandro | Guniérrez 5 REVISAR| 0K

© 6 __3170i661] 3 £014183098 [ Lus Mario Vasquez Vega 5| oc Jox Jox

n 3[__z170166] T 1025140585 [ Tania Katherine __|Herrera Acosta B o

“ H 102752365 uera Hor oc_ox

] s z N JOSE] R i I i
" Algjandra__|Orduy Villaloa oK 0 |ox

= Esteban Lesmes Hernandez 5

® 1013108247 {Juan David Cocuy Hernandez B

7 Johana Buitrago Solano B oK oc__|ox

" 1a[__z1701681] 14 & 1010541525] ose Emmanusl __Salgar Costellano B o |ox

s 5[] £ e Enciso i o i 1 I
£l 18] 31701661 16 cc 52856105 Villamarin Marentes 51

F 2 ]

z 18] 21701662 18 cc 110394222 Julieth Alejandra__| Gomez Romero 5

= 15[ _z1701667] 15 cc o

% 20[ 31701662 ] cc o |ox

= 21[ 1701667 21 &

B 2 31701857 ) cc

el 2331701667 ) cc 1029281144[ Ana Maria Sarmiento Baquero B 0 ox

a 2531701667 24 cc Tatiana Perez Bautista 5

= 25 ai70ie6] 2 i eoastian | Chaparro Redriguez B o ox

) 28] s1701687] 26 @ 1027525422[ Natalia Alejondra__|Velandia Medina B

] 21[_1701e6 1] 2 cc i i B 1]

= 28] 21701857 ) 7 11 Dovid__|manquillo iglesias 5 1

£ 23] 31701667 25 cc | 1028880503[juan Andrés Clavijo Parra 5 sox o ox

a 0] a1701667] 20 [ 1052438555 | Jonhatan Sebastian_| Acero Rincon 50 E

s 21 ai70iee] 31 cc 1104541555 JUAN ANDRES CCHOA RIVERA 5 A o [N 0 FrRvana

» 22[_z1701687] =2 cc 1022953770[ JOSE LUSS SUAZA MANCIPE B 1

w 23] 3170168 7] ES) i 105296207 ESCOBAR BOHORQUEZ 51

5 343101887 34 cc 1057506951 ENY ENELY OSPINA TAMAYQ B tfox oK oc_|ox

) 5[ 31701667 35 cc redy Santiazo I2al Arévalo 51 1ok o«

w 2621701662 26 i Gonzalez Hernadez 5 sfoc o

o 27[___s1701e8 7] =7 T 1031128676 Jose Alejandro Carrefio Rocha 4] s[ox

) 333101657 35 & 1022563030 g ValdésCuéHar 51 tox oK o |ox

a P T ) cc 1024516757| Valery Dayanna rita 5 1

3 a1 aomess]  an cc 000036825 GERALDYN ANDRE] EONTRERASVANEGAS 51 1[oK 0K__|oK

FICHA 3170172 16 APRENDICES ESTAN MOMENTO 4
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E SEGUIMIENTO Y EVALU ETAPA PRODUCTIVA 2026 *rm e D & o
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q Menis © o & F % v |$ u adal - |-[H]+|8 2 L chv Al e Y B~z
A v
. |7 DE COMERCIALES Y FINANCIERAS.
3170172 ACTAS
= APELLIDOS ~Fomc Fmrfmes 56~ = = = =
s 1027400777 SANDRA INENA AROCA HERNANDEZ o
. 1000123597 juzn dvis Corres zaga ox
i s & Davia sota itonso ox
52734267 sanare Patrics imane: doraga o
B 2renda racis osa
: % l o oc ¢
> % o o Jox
. % T [
S 1 Jec
. S 12 Jec | s [Torres ubites
. ETVree7 TR s94s25 [Pramanmraue ouarre ok Jox o6 e envio comrea
. o 16 |m 7
s 3072 15 [CC | 1033001687[BRAVAM ANDRES  [SOLANO GONZALEZ _[oK ok
] o] 15 GG | 1015452162 LEIDY MILENA MARROQUIN SICHAGO _[OK
g
- C oo g e - . e | S L T - m cwcmeomc W ow - e
A1 -
T - 5 E 5 v : ; ; 5
| —
:  TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA BLANCA FLOREZ 2996795
3 ACT
4 FICHA CONSECUTIV TIPO DCTO UMERO DCTO NOMBRES APELLIDOS DIRECCICCORREQ TELEFONO  ALTERNATIVA ESTADO{16/02) BSEI‘WACIDIIE Fechair fin ‘FuRnPﬁuEAR F-023C|F-01
: meems 1 Geduls de Gudadania | 1065725439] voham Alexander [ Alfonso Prada o P 3123236730 | Contreto d= Aprendizsie | FORMAGION 2006 1 oK
[ 2996795 2 Cédula de Ciudadania Beftran Pedraza bzitran58s @gmail.com 3118051203 |Contrato de Aprendizzje FORMACION 1 oK.
; 2536755 3 Ciauis oc Cusaani | s0ms1 Jcjanar EET = 3112612509 _|Comrate 0 Nprendisajc | FORMAGION 1
s 2996795 4 Cédula de Ciudadania 1022945600 Andrés Felipe Bustos ail.com 3138138620 | Contrato de Aprendizaje FORMACION 1 oK
B 2536755 s a1 e Crudagana Lo toyay Carilo Sancres i com 450715 |Contrato 0 Aprendizme | FORMACION T o
[ memss| 6 Caduls de Ciudadanis | 1014857341 Ans Mari Caswo Aréusio o 3142811526 | Conrato de Aprendisaje | FORMACION 1
[ mezes| 7 Ciduls de Cudadanis | 10300 Colmensres Torres coladrianat@emailcom 3102217157 Cantreto de Aprendizaje | F 21 |NosEPuEDE
2596755 5 Cidula oo Cusasania | 1034265715 Nicol Valantina Cruz fios Snacr ai.com 3027575958 | Contrato ds Aprendizme | FORMACION 1
s msemes| s Céduls de Ciucadanis | 20215 Camio Domingues Oreiz o 3222500468 | Contreto d fprendizsjs | FORMACION 1
[ 2336755 10 [Ceduls de Cugaans Farmands 3126049321 |Comrate ds Aprendizaje | FORMACION 1
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TOTAL CERTIFICACIONES 0
0
TOTAL VISITAS 73
FICHA 3230560 1
MOMENTO 3 1003804327 1
FICHA 3170172 3
MOMENTO 4 1012919279, 1016944925,1027400777 3
FICHA 2996795 19
1067865638,1031651559,1031809038,1010963022,1012335269,1069725439,10719
MOMENTO 3 86430,1033680322,1019989152,1022945600,1021668043,1023031567,39585092,10
29143060,1014479451,63453447, 1038103250,1128046771, 1101684542 19
FICHA 2922161 12
MG 1057331535,1144724104,663099,1021671773,1034659809,1049930777,101498019
9,1024460924,1012348260,1034400041,1029142303,1013590808, 12
FICHA 2922162 15
MOMENTO 3 6686726, 1090369360 2
G 1101446199,1034659419,1054549027,1101877358,1028860767,1021397643,10286
80087,1022938785,1090369360,1012348297,1025536031,1104774749,1022933077 13
FICHA 3137291 1
MOMENTO 4 1021313883 1
FICHA 3170166 4
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MOMENTO 4 1034661013, 1022963030, 1104696799,1087806991 4
FICHA 2996828
MBS 1023034554,1010963605,1029662737,1085009241,1066738257,1001090909,10953
02026 7
FICHA 2996829 8
MBS 55304161,1024605380,1073155271,1031649366,1013261557,1072189025,3279246
1,1013261215

3311456-3311457-1Y 3311457-2

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Alix Amanda Buitrago '

Peina

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPEND APRUEBA OBSERVACION FIRMA O

ENCIA/ (S1/NO) PARTICIP

EMPRES ACION
A VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
CHECK LIST MAYO

NOMBRE_PRO TOENTIC | INIGIO

INSTRUCTOR ASIGNADO 2026 [GRAMA_FORM| MOMENTOS |ADOR Fi | ETAPA | # SEGUIMENTO VISTAS Viiias | OBSERVACON | cegnrcaciones | mowentos OBSERVACIONES ottt
ACION CHA __|PRODUCTIV

[ALI% AMANDA BUTRAGO PENA _|GESTION CONT| MOMENTO'3 2922161 | 14/01/2026 | 12| CARGADAS SHARE! PENDIENTE REG MATRIZ

[ALIX AMANDA BUTRAGO PENA _|GESTION CONT| MOMENTO 8| 2922162 | 14/01/2026 | 15|CARGADAS SHARE! PENDIENTE REG MATRE

[ALIX AMANDA BUTRAGO PENA _|GESTION CONIT| MOMENTO 2| 2996795 | 7/4/2026 |15 AREL WATRE

[ALX AMANDA BUTRAGO PERA | GESTION CONT| MOMENTO 2| 999688 | 7/4/2026 | 7 |CARGADAS SHARE/ PENDIENTE REG IMATRIZ Instructor muy

ALX AMANDA BUTRAGO PENA |GESTION CONT| MOMENTO 2| 2996829 | 7/4/2026 | & SHARE/ PENDIENTE REG MATRIZ META o oy

[ALIX AMANDA BUTRAGO PENA _|GESTION CONI| MOMENTO 2| 2996825 | 7/4/2026 COMPLETADA: PO

[ALIX AMANDA BUTRAGO PERA _|GESTION CONIT| MOMENTO 1] 3148316 | 14/06/2025 o

[ALIX AMANDA BUTRAGO PENA _|GESTION CONIT| MOMENTO 1] 3148317 | 14/06/202 3 no cumple con los

[ALIX AMANDA BUTRAGO PENA _|GESTION CONT| MOMENTO 1] 3148342 16/06/2028 o 5 MOMENTOS 1 73 gestfiones

[AUX AMANDA BUTRAGO PENA _|[CONTABILIZACI MOMENTO 2| 3230560 | 24/04/2026 | 1 | CARGADAS SHARE/ PENDIENTE REC MATRIZ 3311456 e correspondientes al mes

[ALIX AMANDA BUTRAGO PERA _[CONTABILIZACI MOMENTO 2| 3230519 | 24/04/2026 3311457 1-2 de MAYO.

[ALIX AMANDA BUTRAGO PENA _|NOMINA Y PREY MOMENTO 5| 2996773 | 7/4/2025 &

A AANDA BUTRAGO PENA—[GESTON E e DN | 31372 T [ Te/1272025 ; : 398 MAY = 31 gestiones

|ARE( PENDIENTE REG MATRIZ jFELICITACIONES!

[ALIX AMANDA BUTRAGO PERA | CONTABILZACI MOMENT® 3| 3170186 | 28/01/2026 | 2 | CARGADAS SHARE! PENDIENTE REG MATRIE pendientes.

[ALIX AMANDA BUTRAGO PENA__|CONTABILIZACI MOMENTO 3 3170172 28/01/2026 3 | GARGADAS SHARE/ PENDIENTE REG MATRZ

[ALIX AMANDA BUTRAGO PENA JCONTABILIZACI MOMENTO 1] 3311457 | 8/7/2026

[ALIX AMANDA BUTRAGO PENA _|CONTABILIZACI MOMENTO 1] 3311456 | 8/7/2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALIX AMANDA BUITRAGO PENA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3137291 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

10/05/26 19:30
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

10/05/26 19:30
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996828 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

10/05/26 19:30
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 'y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

10/05/26 19:30
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2922162 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

10/05/26 19:30 Page 5 of 27



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

10/05/26 19:30
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

10/05/26 19:30 Page 7 of 27



FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2996829 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

10/05/26 19:30
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DE AUTOGESTION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

10/05/26 19:30
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2922161 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

10/05/26 19:30
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DE AUTOGESTION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,90

10/05/26 19:30
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2996795 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

10/05/26 19:30
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DE AUTOGESTION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

10/05/26 19:30
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3148316 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

10/05/26 19:30
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DE AUTOGESTION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

10/05/26 19:30
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3170172 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

10/05/26 19:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Eoercn?gtci)\?aer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas ipforméticas de ’acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3148317 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

10/05/26 19:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3230519 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

10/05/26 19:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Eoercn?gtci)\?aer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas ipforméticas de ’acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2996825 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

10/05/26 19:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3230560 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

10/05/26 19:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Eoercn?gt?\?aer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas ipforméticas de ’acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3170166 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

10/05/26 19:30
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*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . -
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 154,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALIX AMANDA BUITRAGO PENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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