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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C., Mayo de 2026

Sefior(a)
HECTOR GONZALO ROMERO REY
Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR.8923154 del 2026

Coordinador
Coordinacion de Articulacion con la Educacion Media
Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes demayo |
afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8923154de 2026

MILENE TORRES PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 63.459.046 de Barrancabermeja, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE (547.690.803). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de hasta TRESCIENTOS
QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( S 315.833) correspondiente a los dias ejecutados en
el mes de enero de 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato y b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de
2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE (S 4.737.497) cada uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y

tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en las competencias técnicas de
la red de conocimiento de Gestion Administrativa y Servicios Financieros de los programas titulados de
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modalidad presencial, segun las necesidades de la oferta educativa del programa de Articulacién con la
Educacidn Media en el Centro de Servicios Financieros.

Ejecucidon mensual de actividades

N
or Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se acompaiid y se asesoro a los
aprendices en formacién de las
Desarrollar fichas asi: 3163833 (24 horas, Ficha 3163833
Actividades  de 36 aprendices ambiente https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1
aprendizaie presencial), 3166464 (24 horas | 9f1pks3ZvGcp23gdA6MwRiOweZvimict
}:o ias Jde las | 25 aprendices ambiente
Eomp T encies g | PrEsencial.), 3433720 (44 Ficha 3166464:
o Fr)ama de horas, 22 aprendices ambiente | https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1
for ri o presencial), 34326453 (44 qOtLw_GB92P 1414107Y0TakAy1i6Jsn
asignado horas, 30 aprendices ambiente

correspondiente
al programa de
articulacién con

presencial),3433707(4 horas,
22 aprendices ambiente de
formacidn presencial),
3436477(4 horas, 25

Ficha 3433720
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1

wSg83c5VAQC3mMEGE OLY [23kgob55luu

! Ir:edia educacion aprendices en ambiente de Ficha 3436453
respet'ando las formacidn presencial), 3434581 | https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1
. (4 horas, 22 aprendices mMSAFpxqlzOve09y5QvYN7yc3pjPw0OqSZ
franjas de . .
Atencidn amblent.e de formacion .
definidas por las presencial), 34337665 (4 horas, | Fciha3437665
nstituciones 32 aprer]dices ambiente de https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1
académicas y la formacién presencial), MSAFpxglzOve09y5QvYN7yc3pjPw0OqSZ
programacion 31656413 (8 horas, 25
establecida por la aprend?c'es ambien'fe de Ficha 316?413 .
coordinacion formacién presencial) del https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1
.. programa de formacion QkNAV32a2XNNFSX8sOTjnUR-OYoUS8ZLSu
académica. e .
Contabilizacidon de Operaciones
Comerciales y Financieras.
Documentar vy |Carpeta regional fichas: | Ficha 3163833
entregar 3163833 , 3166464, 3433720, | https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1
evidencias de las|3436453, 3437665, 3166413 9f1pks3ZvGep23gdA6MwRIiIOweZvimilct
actividades  de
) formacién Ficha 3166464:
desarrolladas https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1
(listas de qOtLw GB92P 1414|10ZY0TakAy1li6Jsn
asistencia,
productos de Ficha 3433720

aprendizaje,
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https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1mSAFpxqIzOve09y5QvYN7yc3pjPwOqSZ
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https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1mSAFpxqIzOve09y5QvYN7yc3pjPwOqSZ
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1QkNAV3a2XNNFSX8sOTjnUR-OYoU8ZLSu
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1QkNAV3a2XNNFSX8sOTjnUR-OYoU8ZLSu
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/19f1pks3ZvGcp23gdA6MwRi0weZvIm1ct
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/19f1pks3ZvGcp23gdA6MwRi0weZvIm1ct
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1q0tLw_GB92P_14l4l0ZY0TakAy1i6Jsn
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1q0tLw_GB92P_14l4l0ZY0TakAy1i6Jsn
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N

actas mensuales,
entre otros).

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1

wSg83c5VAQC3mMEGE OLY [23kgob55luu

Ficha 3436453
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1

mSAFpxqlzOve09y5QvYN7yc3pjPwOqSZ

Fciha3437665
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1

mSAFpxqlzOve09y5QvYN7yc3pjPwOqSZ

Ficha 3166413
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1

QkNAV3a2XNNFSX8sOTjnUR-OYoU8ZLSu

Dar
cumplimiento a
lo establecido en

Realicé la inducciéon a fichas
asignadas de grado décimo en
los colegios publicos y privados,

Entregué las evidencias en el drive compartido
por la coordinacidn de articulacion, carpeta
regional fichas: 3163833, 3166464, 3433720,

el manual y/o|dando a conocer la formacidon|3436453, 3437665, 3166413.
guia del | del SENA segln los

programa de | lineamientos establecidos en el

articulacién con | manual de articulacién.

la Educacion

Media del SENA.

Apoyar Se acompaiid y apoyé a los Asignacion de proceso de acompanamiento de
promocién, procesos de ingreso e matriculas vigencia 2026
ingreso, inscripcion de los aspirantes en

inscripcion, las instituciones asignadas por

matricula y | la coordinacién:

certificacion de | Colegio Dario Echandia IED 3

los  aprendices | fichas.

del programa de
articulaciéon con
la educacion
media, conforme
a la normatividad

vigente de la

entidad.

Registrar de | Realice evaluacién de juicios | Entregué las evidencias en el drive compartido
manera oportuna | segln ruta de aprendizaje a las | por la coordinacidon de articulacién, carpeta
los juicios de |siguientes fichas asignadas. regional fichas: 3433720, 3436453.
evaluacion de los | 3433720, 3436453

aprendices

asignados

maximo dentro

de los ocho (8)
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dias después de
la culminacién de
la competencia
y/o RAP de
aprendizaje en el
aplicativo
institucional,
esto de acuerdo
con lineamientos

y normatividad

vigente.

Desarrollar Verifique la asistencia de los Entregué las evidencias en el drive compartido
acciones para | aprendices asignados para por la coordinacion de articulacién, carpeta
favorecer la detectar a tiempo sefales de regional fichas: 3163833, 3166464, 3433720,
permanencia de Flesgo. 3436453, 3437665, 3166413.

los  aprendices . .

asignados, Contactar inmediatamente al

aplicando la ruta
de atencién para

prevencion  de
desercion y
diligenciando los
formatos

correspondientes

aprendiz (via correo, llamada o
mensaje) cuando presente
inasistencias injustificadas o
bajo rendimiento.

Tramitar de
manera oportuna

Verifiqué y entregué reporte
novedades de las fichas:

Entregué las evidencias en el drive compartido
por la coordinacién de articulacién, carpeta

las novedades | 3163833, 3166464, 3433720, |regional fichas: 3433720, 3436453Fichas:
académicas de|3436453, 3438665, 3166413. 3163833, 3166464, 3433720, 3436453,
los  aprendices 3438665, 3166413.
asignados,
conforme al
reglamento del
aprendiz.
Apoyar
actividades
transversales
asociadas al
prograr.n,a de Para el periodo del informe no
formacién . . .
., se ejecutaron acciones No aplica.
(autoevaluacion, .
registro referent'es a.I ,cumpllmlento de
calificado, esta obligacion.
SENNOVA,
bienestar al
aprendiz, entre
otras), segun
5
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requerimientos

del centro de
formacion.
Desarrollar
actividades
relacionadas con
el disefio y/o Para el periodo del informe no
desarrollo . . .
. se ejecutaron acciones No aplica.
9 |curricular de los .
programas referent.es a.I ,cumpllmlento de
. esta obligacion
vinculados con la
linea medular del
centro de
formacion.
Entregar los | Presentacion informe mensual
informes y | de actividades y actas en los | Entregué las evidencias en el drive compartido
soportes que | formatos establecidos por la|por la coordinacion de articulacion, carpeta
solicite el | supervision del contrato., asi|regional fichas: 3433720, 3436453Fichas:
10 | supervisor del | como también adjunte pago de | 3163833, 3166464, 3433720, 3436453,
contrato, de | seguridad social | 3438665, 3166413.
acuerdo con las|correspondiente al mes de
necesidades del|ejecucién.
servicio.
Participar en los | Para el periodo del informe no
cursos de | se ejecutaron acciones
formacién referentes al cumplimiento de No aplica
complementaria |esta obligacion.
11 | de la ruta
pedagdgica
definidas por el
supervisor  del
contrato.
Asistir  a  las
reuniones Para el periodo del informe no
convocadas por . .
.., |se ejecutaron acciones .
12 |la coordinacion . No aplica
académica y/o la referent‘es "f'l, cumplimiento de
subdireccién de esta obligacion
centro.
Utilizar de | Para el periodo del informe no
manera se ejecutaron acciones
13 adecuada los | referentes al cumplimiento de No aplica
ambientes, esta obligacion
equipos Y
recursos
6
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didacticos
asignados a la
formacion,
velando por su
correcto uso
durante el
desarrollo de las
sesiones.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
X X X X
X X X X

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 4650224041 y el operador SOI referente al mes de
abril /2026.

Cordialmente,

)
Ly

/

MILENE TORRES PEREZ
Contratista
Cedula de ciudadania Nro. 63.459.046 de Barrancabermeja

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8923154 del 2026
Coordinador Académico

GCCON-F-087 V2



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MILENE TORRES PEREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3436453 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

18/05/26 23:52

Page 1 of 18




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

18/05/26 23:52 Page 2 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3433707 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

18/05/26 23:52
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

18/05/26 23:52 Page 4 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3163833 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

18/05/26 23:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rl?oercrggt?s:r recursos financieros de acuerdo con metodologia y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formfat|cas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3436477 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

18/05/26 23:52 Page 6 of 18




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa
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1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas mform_atlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3434581 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁé?;(;etir\/glentes de acuerdo con procedimiento de servicio y
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3437665 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3166464 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3166413 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3433720 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MILENE TORRES PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de padres de familia aprendices ficha
3433720 DECIMO del Programa TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS de IED COLEGIO ATENAS

CIUDAD Y FECHA: Bogotd D.C. mayo 13 HORA INICIO: HORA 1:00 pm
2026 12:00 m.
LUGAR Y/O ENLACE: Salén Blanco de la |IE DIRECCION / REGIONAL /
Colegio ATENAS IED. CENTRO: Distrito Capital / Centro
de Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Informacidn respecto al proceso de formacion SENA
2. Informacién sobre la cadena de formacién.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Dar a conocer a los padres de familia o acudientes, todo lo pertinente al proceso de
formacién SENA

2. Explicar al detalle lo referente a la cadena de formacidn del SENA, las bondades y ventajas
de realizar estudios en el SENA

DESARROLLO DE LA REUNION

Teniendo en cuenta las directrices del SENA y con la programacién del Coordinador de la IED
se citd para el miércoles 13 de mayo de 2026 a Reunidn de padres de familia del GRUPO
3433720 de grado undécimo.

(«%:/ Zg(g L@M/O,Q / \*) Trabajo

REUNION PADRES DE FAMILIA
V Instructores altamente caificados.

COORDINACION DE ARTICULACION CON LA EDUCACION e

BENEFICIOS DEL PROGRAMA e
DE ARTICULACION

N K MEDIA
SN
‘- COLEGIO ATENAS IED
Centro de Servicios Financieros & ool
Mayoo 13 de 2026 SENA V/ Convenios universtarios.
eovem .. .. 7/\V 7 Homologaron creditos universtacios.
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Hacen presencia en el Salén Blanco en representacidon del colegio asistié la orientadora
jornada tarde Magaly, e instructora Milene Torres Pérez, padres de familiay aprendices grado
décimo, ficha 3433720; inicia la reunién. Se cuenta con la presencia de 17/22 padres de
familia y/o acudientes de los aprendices de la jornada de la tarde en el programa de formacion
Técnico en contabilizacién de operaciones comerciales y financieras.

Se explica lo referente a: Articulacion (actores del proceso), Colegios, Secretaria de Educacion
y Centro de formacidn SENA, sus objetivos, a quien va dirigida.

Desarrollo de formacién grado 10 y 11, formacién por competencias, explicacién de las
competencias, basicas, técnicas y transversales. Las evidencias de conocimiento, desempeiio
y producto. El trabajo que hacen los aprendices de forma auténoma, desarrollo de guias y
talleres previamente explicados por el instructor y dados a tiempo para el desarrollo y entrega
oportuna del mismo por parte de los aprendices. Se da a conocer de los diferentes programas
técnicos que se brinda en el Centro de Servicios Financieros, se explica en especial el
Programa que se estd realizando con los aprendices de esta ficha el de TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS, cuales son los cargos a
desempeiiar al certificarse y los diferentes programas TECNOLOGICQOS, que pueden continuar
en CADENA DE FORMACION.

Se explica al detalle lo referente a la etapa lectiva y productiva. De manera amplia se da a
conocer las diferentes universidades con las cuales existen convenios con el SENA para
continuar con la educacion superior por parte de los aprendices, asi mismo la homologan en
los mismos.

Se pide a los acudientes se continle con su colaboracidn para el buen desempefio por parte
de los aprendices para lograr un aprendizaje significativo y obtener su certificacién del
programa.

Cabe aclarar que por parte de la gran mayoria de aprendices se observa una simpatia general
tanto al proceso académico colegio y SENA, y buen trabajo en equipo.

No siendo mas, finaliza la reunidn siendo 5:45 pm. (se anexa listado de firmas) participantes
en la reunion.

CONCLUSIONES

Por parte de los padres de familia se nota buen respaldo en el proceso de formacién de sus
hijos de los 17 padres que asistieron a la reunion. Se solicité Unicamente el porte correcto
del uniforme de los aprendices, respeto al proceso y disciplina de la ficha 3433720 Es
importante dejar en acta el compromiso por parte de del colegio y el acompafiamiento
asertivo y buen trabajo en equipo, fomentando respaldo total para el buen desarrollo del
proceso de formacion del programa técnico.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O PARTICIPACION

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
/DECISION VIRTUAL
Elaborar el acta y Bogot4a D.C., 13 de
presentar al &rea de mayo de 2026 Milene Torres
Bienestar al Pérez
Aprendiz de la Instructor Sena
Coordinacion de
Articulacién con la
Educacion Media
CSF.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Coordinacion de N/A
Milene Torres articulacion de la
Pérez educacion media
Instructor CSF -Sena
Florangela IED. ATENAS N/A
Palomar
Coordinador y/o
docente de
enlace
Daniel Alejandro IED. ATENAS N/A
Loaiza Laverde
Vocero(principal)
Laura Ximena IED. ATENAS N/A
Garcia Lépez
Vocero(suplente)

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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oA COLEGIO ATENAS IED

BOgoTA

CONITRUYENDO UN AMBIENTE SALUDABLE Y FELIZ

Bogota, mayo 12/2026

Sefiores:

Padres de Familia

Grado décimo
APRENDICES DEL SEMNA
FICHA # 3433720

ASUNTO: REUNON DE PADRES PROCESO SENA

Los instructores del Sena, respetuosamente solicitan de su presencia el dia 13 de mayo en las instalaciones del colegio a las
4:45 p.m. para informar asuntos relacionados del proceso de sus hijos.

Atentamente.

FLORANGELA PALOMAR OTALORA.
Coordinadora JT.
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO FICHA 3433720 — TECNICO EN CONTABILIZACION
DE OPERACIONES INSTITUCION EDUCATIVA IED ATENAS

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., abril 29 de | HORA INICIO: HORA
mayo de 2026 12:30 PM FIN:
18:00
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion | DIRECCION / REGIONAL /
Institucion Educativa CENTRO:
IED ATENAS, ambiente | pisyito Capital / Centro de
de formacion 3 piso Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Ejecucion de actividades propuestas segun ruta de formacion para el mes de abril

2. Avances del proceso formativo, recoleccion y valoracion de evidencias, por
sesion de formacion.

3. Control de asistencia a cada una de las sesiones de formacion.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Desarrollar las actividades propuestas para la proceso formativo de la ficha
3433720, vigencia 2026.
2. Recopilar y valorar las evidencias correspondientes a las actividades

realizadas con los aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la programacién de actividades para la ejecucion de la formacion con los
aprendices de la ficha 3433720, del programa Técnico en CONTABILIZACION DE
OPERACIONES de la Institucién Educativa ATENAS , se describe el desarrollo por sesién
de formacién, asi:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus
Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o

docente de enlace, por correo electrénico. El instructor verifica el estado de los aprendices en
la plataforma Sofia plus, a la fecha:
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No. de aprendices en estado Convocado
No. de aprendices en estado de formacion 22
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha
No. de aprendices en estado trasladado

No. de aprendices en proceso retiro voluntario

No. de aprendices en estado retiro voluntario

No. de aprendices no Matriculado (grado 10)

No. total de aprendices 22

2. Actividades desarrolladas

Proceso Formativo: Se trabajo en guia 2 Y 3 de INDUCCION Y GUIA 3 DE
EMPRENDIMIENTO alcanzando los siguientes resultados de aprendizaje:

Competencia: Induccién a la Formacion.

Resultado de Aprendizaje: . Identificar la dinamica organizacional del SENA y el rol
de la Formacion Profesional Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo
profesional.

Competencia : 240201529 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo
y social

Resultado de aprendizaje :

0 240201529-1 Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil
personal y el contexto de desarrollo social

[0 240201529-2 Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y
necesidades del sector productivo y social

0 240201529-3 Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas
empresariales y tendencias de mercado

[0 240201529-4 Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades
del sector productivo y social

fecha: Bogotad D.C., 8 de abril de 2026

Horario: 12:30 a las 18:00

Se reanudan actividades después de la semana santa

Se realiz6 control de asistencia, todos los aprendices asistieron a la formacion.

No NUMERO DE . )

) DENTIFICACION Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES
1

2

Abril 8 y 10 DE 2026
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Trabajo en guia 2 Y 3 DE INDUCCION
Fecha: Bogota D.C., ABRIL 2026

Horario: 12.30 a las 18:00

Se termina de hacer la induccion al grado decimo con todas las actividades de la guia 2 y se
inicia socializacion de la guia 3 de induccion se plantean exposiciones para la siguiente sesiéon
sobre el arbol de la vida.

Abril 15y 17
Se trabaja guia 3 de induccién se hacen los talleres respectivos y se evallan las actividades
Se crean los GAES correspondiente a los aprendices de la ficha 3433720.

Abril 22,24 y 29

Se trabaja en la guia de emprendimiento, con la creacién del lienzo canvas y la idea de
negocio, se hacen los videos de elevator pich, se expone sobre los diferentes tipos de
empresa y sociedad a fin de crear la idea de negocio , se plantea la creacion del logo para la
creacion de empresa .

Se realizé control de asistencia del periodo control el Excel disponible por la coordinacion y
se reportaron las siguientes novedades inasistencias al Docente de enlace, por correo
electronico y registro en Sofia plus segun indicaciones de la coordinacion:

No |DE,L\:-'|\-/:EE:%3EON Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES
1 1028664971 | ANNY XIOMARA GAMBOA AUYALA 22 DE ABRIL /2026
2 1021681100 | FABIAN STEVEN MORENO MARTINEZ 24 DE ABRIL /2026

3. Diagndstico / nivelacién de actividades — estrategias / instrumentos aplicados

CONCLUSIONES

Se trabajo en las guias de induccién terminado este resultado y evaluado en Sofia plus, se
trabajo en la guia No. 3 de emprendimiento, se solicita a la coordinadora de enlace fecha
para la reunion de padres de familia la cual queda programada para el dia 13 de mayo a las
4:45 pm.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaborar el acta y presentar al Bogota D.C., 29
area de Bienestar al Aprendiz de abril de 2026 | Milene Torres
de la Coordinacion de Pérez
Articulacion con la Educacién Instructor
Media CSF. Sena
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Coordinacion N/A
Milene Torres Pérez de articulacion
Instructor dela
educacion
media CSF -
Sena
Florangela Palomar IED. ATENAS N/A
Coordinador y/o docente
de enlace
Daniel Alejandro Loaiza IED. ATENAS N/A
Laverde
Vocero(principal)
Laura Ximena Garcia Lépez IED. ATENAS N/A
Vocero(suplente)

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 004

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES MARZO FICHA 3163833 — TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS - INSTITUCION
EDUCATIVA COLEGIO DARIO ECHANDIA IED.

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 28 de abril HORA INICIO: HORA
de 2026 7:00 am FIN:
12:00
pm
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacién DIRECCION / REGIONAL /
Institucion Educativa CENTRO:
Aula Empresarial Distrito Capital / Centro de
Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesién de formacién.

2. Avances Proceso formativo, recolecciéon y valoracién de evidencias, por sesién de
formacion.

Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3163793

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicacién de
Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de marzo de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 7:00 am se reunieron en la institucion educativa colegio Dario Echandia IED el
instructor Sena Milene Torres Pérez y docente técnico Yaneth Torres Nifio para desarrollar
los siguientes items:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plusSe realizé control de asistencia y se
reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o docente de enlace, por correo
electronico. El instructor verifica el estado de los aprendices en la plataforma Sofia plus, a
la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado

No. de aprendices en estado de formacion 31
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha

0

No. de aprendices en estado trasladado 0
No. de aprendices en proceso retiro voluntario 5
0

0

No. de aprendices en estado retiro voluntario

No. de aprendices no Matriculado (grado 10)
No. total, de aprendices 36
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2. Novedades del aprendiz reportadas al correo electrénico de la Coordinacién de
Articulacién- articulacioncsf@sena.edu.co con copia y al correo de la institucién
educativa: @educacionbogota.edu.co

A la fecha no se han tramitado las siguientes novedades.

N.O |D23MEE?A€|%N Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES

1 1030586691 BARRETO BARRERA JUAN DAVID PERDIDA DE ANO 2025

2 1028888653 BELLO MORENO FREDY PERDIDA DE ANO 2025

3 1031814486 TARAZONA CASTIBLANCO LESLY RETIRADOS DEL COLEGIO
VALENTINA

4 1081814605 TERRAZA PEREIRA KALETH JHOJANES RETIRADOS DEL COLEGIO

5 1030596207 TORO REYES JUAN DAVIS RET|RADOS DEL COLEG'O

Esta pendiente realizar carta de retiro voluntario por parte de la IE 2026 y aun no se ha
realizado el proceso en Sofia Plus porque algunos aprendices ya no se encuentran en la IE.

ETAPA LECTIVA

1. Plan de trabajo

Guia(s) de aprendizaje: 13 Propiedad Planta y Equipo, propiedad de Inversion y activos
intangibles.

Competencia(s): 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
Normativa.
Resultado(s) de aprendizaje:

210303022- 5 Reconocer ingresos y gastos segun criterios de medicién, procedimiento
técnico y normativa.

Dias de formacién: 07, abril de 2026, horas: 5 - FORMACION
14, abril de 2026, horas: 5 — FORMACION
21, abril de 2026, horas: 5 - FORMACION
28, abril de 2026, horas: 5 - FORMACION

1. Reporte de inasistencias Mes

GOR-F-084V02




SENA

N

FECHA DE Numero de Gestion del
st NGmero INASISTENCIA | inasistencias instructor
De De APELLIDOS | NOmBRES | EStadoen | Dia mes, afio
Y f Ao /3 Sofia plus
Identificacion identificacion
ARIAS NIKOL EN Reporte correo al
TI 1029147437 RODRIGUEZ DAYANA FORMACION 14/04/2026 1 coordinador de enlace
BUSTACARA | LAURA FORI\I;I\\‘CION 14/04/2026 1 Reporte correo al
Tl 1013128458 RODRIGUEZ VALENTINA coordinador de enlace
Reporte correo al
EN 1 coordinador de
enlace- incapacidad
GONZALEZ IRVING FORMACION 21/04/2026 medica
PPT 7746980 TEJEDA IVERSON
DIAZ MICHAEL EN Reporte correo al
TI 1069260420 MENDOZA GIOVANNY FORMACION 21/04/2026 1 coordinador de enlace
RAMIREZ ANDREA FORI\EL\\ICION 7/04/2026 1 Reporte correo al
Tl 1034782344 MORENO VALENTINA coordinador de enlace
SALAMANCA MICHAEL FORI\I;L\\‘CION 28/04/2026 Reporte correo al
Tl 1025538289 GUEVARA ESTEBAN 1 coordinador de enlace

Actividades desarrolladas.

Se socializa y se da inicio al desarrollo de la Guia N 13. Propiedad planta y equipo, propiedad
de inversioén y activos intangibles

Socializacion de tematicas:

a. Actividades 3.1 Reflexion inicial: Activos Muebles e Inmuebles en la residencia. 3.2
Actividades de Contextualizacidon: Definicién de Activos Fijos, Propiedad planta y equipo,
Propiedades de inversidn, Activo no corriente disponible para la venta. 3.3 Actividades de
Apropiacién: Generalidades NIC 16, NIC 23 — NIC 38 3.4 Actividades de Transferencia de
Conocimiento Taller aplicado Activos Fijos -Depreciacién y deterioro.

3.Evaluacion de las sesiones presenciales de formacion

La formacion es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guia 13
Propiedad Planta y Equipo, propiedad de Inversion y activos intangibles. Se elaboraron
talleres y una prueba escrita para verificar la apropiacion del conocimiento.

ETAPA PRODUCTIVA

Desarrollo del Proyecto Productivo

CONCLUSIONES

Conclusiones de las sesiones presenciales de formacion: Los aprendices participan
activamente, alcanzando el objetivo establecido en cada sesion de formacion programada en
el plan de trabajo, guia N 13 Propiedad Planta y Equipo, propiedad de inversion y activos
intangibles.

El proceso formativo se desarroll6 con normalidad, se avanzé en la realizacion de actividades
y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se desarrollé
actividades de la etapa productiva acorde a cronograma. Se reconoce la compra del activo,
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se contabilizo y se calculd la depreciacion de activos fijos tablas de depreciacion con sus
respectivas contabilizaciones.

El proyecto productivo se desarrollé con normalidad, se avanz6 en la realizacién de
actividades y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera
se desarroll6 actividades de la etapa productiva acorde a cronograma. Se desarrolla al
proyecto productivo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracion de Acta 28/04/2026 Milene Torres Pérez
Instructor SENA
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Milene Torres
Pérez
Instructor SENA

Coordinacién
de Articulacion
de la educacién

media CSF-
Sena
Elsa Rosero Docente Enlace
Baquero IE Colegio Dario
Echandia IED
Vocera principal Colegio Dario
Paula Valentina Echandia IED
Hernandez
Rodriguez
Andrea Valentina IE
Ramirez Moreno Colegio Dario
Vocera suplente Echandia IED

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de padres de familia aprendices ficha
3163833 GRADO UNDECIMO del Programa TECNICO EN CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS de IED COLEGIO DARIO ECHANDIA

CIUDAD Y FECHA: Bogotd D.C. 5de mayo | HORA INICIO: HORA 1:00 pm
202 12:00 m.

LUGAR Y/O ENLACE: Institucion educativa DIRECCION / REGIONAL /
Dario Echandia IED; en CENTRO: Distrito Capital / Centro
aula inteligente. de Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Informacion respecto al proceso de formaciéon SENA
2. Informacidn sobre la cadena de formacién.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Dar a conocer a los padres de familia o acudientes, todo lo pertinente al proceso de
formacién SENA

2. Explicar al detalle lo referente a la cadena de formacion del SENA, las bondades y ventajas
de realizar estudios en el SENA

DESARROLLO DE LA REUNION

Teniendo en cuenta las directrices del SENA y con la programacién del Coordinador de la IED
se citd para el martes 5 de mayo de 2026 a Reunién de padres de familia del GRUPO
3163833 de grado undécimo.

wom | T [, - BENEFICIOS DELPROGRAMA =%
i/ gﬁ@xdf)@ ,/ e —7n DEARTICULACION 7
REUNION PADRES DE FAMILIA

ﬁ COORDINACION DE ARTICULACION CON LA EDUCACION | SEciaduoewssomwatn
. = ®

 Diseiio curricular actualizado y flexible.

177 . MEDIA V Interacrion con plataformas.
'-6' Milene Torres Pérez

Instructora ° E—

SENA Jl&nﬁei!_nuim:
90Vl ... ... COLEGIODARIO ECHANDIA IED 7/\? jm sl |
Centro de Servicios Financieros - e
Mayo 5 de 2026 ” educ v : DOBLEMENTE
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Hacen presencia en el aula multiple la Coordinadora de enlace SENA del Colegio, Sra. ELSA
ROSERO BAQUERO e instructora Milene Torres Pérez, padres de familia y aprendices grado
undécimo, ficha 3163833; inicia la reunion. Se cuenta con la presencia de padres de familia
y/o acudientes de los aprendices de la jornada de la mafiana en el programa de formacion
Técnico en contabilizacién de operaciones comerciales y financieras.

Se explica lo referente a: Articulacion (actores del proceso), Colegios, Secretaria de Educacion
y Centro de formacidn SENA, sus objetivos, a quien va dirigida.

Desarrollo de formacién grado 10 y 11, formacion por competencias, explicacidon de las
competencias, basicas, técnicas y transversales. Las evidencias de conocimiento, desempefio
y producto. El trabajo que hacen los aprendices de forma auténoma, desarrollo de guias y
talleres previamente explicados por el instructor y dados a tiempo para el desarrollo y entrega
oportuna del mismo por parte de los aprendices. Se da a conocer de los diferentes programas
técnicos que se brinda en el Centro de Servicios Financieros, se explica en especial el
Programa que se estd realizando con los aprendices de esta ficha el de TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS, cuales son los cargos a
desempeiiar al certificarse y los diferentes programas TECNOLOGICQOS, que pueden continuar
en CADENA DE FORMACION.

GOR-F-084V02




SENA

N

Se explica al detalle lo referente a la etapa lectiva y productiva. De manera amplia se da a conocer las
diferentes universidades con las cuales existen convenios con el SENA para continuar con la educacién
superior por parte de los aprendices, asi mismo la homologan en los mismos.

Se pide a los acudientes se continde con su colaboracion para el buen desempefio por parte de los
aprendices para lograr un aprendizaje significativo y obtener su certificacién del programa.

Cabe aclarar que por parte de la gran mayoria de aprendices se observa una simpatia general tanto al
proceso académico colegio y SENA, y buen trabajo en equipo.

No siendo mds, finaliza la reunion siendo 8:30 pm. (se anexa listado de firmas) participantes en la
reunion.

CONCLUSIONES

Por parte de los padres de familia se nota buen respaldo en el proceso de formacidn de sus hijos de los 4 padres
que asistieron a la reunidn. Se solicitd Unicamente el porte correcto del uniforme de los aprendices, respeto al
proceso y disciplina de la ficha 3163833 Es importante dejar en acta el compromiso por parte de la coordinadora
de enlace Elsa Rosero Baquero y el acompafiamiento asertivo y buen trabajo en equipo, fomentando respaldo
total para el buen desarrollo del proceso de formacidn del programa técnico.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Elaboracion de Acta 05/05/2026 Milene Torres Pérez
Instructor SENA

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Milene Torres Coordinacion de
Pérez Articulacion de la
Instructor SENA educacion media
CSF- Sena
Elsa Rosero Docente Enlace
Baquero IE Colegio Dario
Echandia IED
Vocera principal Colegio Dario
Paula Valentina Echandia IED
Hernandez
Rodriguez
Andrea Valentina IE
Ramirez Moreno Colegio Dario
Vocera suplente Echandia IED

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 004

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de padres de familia aprendices ficha
3436453 DECIMO del Programa TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS de IED COLEGIO RODRIGO ARENAS BETANCOURT

CIUDAD Y FECHA: Bogotd D.C. mayo 13 HORA INICIO: HORA 10:30 am
2026 12:00 m.

LUGAR Y/O ENLACE: Auditorio Colegio DIRECCION / REGIONAL /
Rodrigo Arenas CENTRO: Distrito Capital / Centro
Betancourt IED de Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Informacion respecto al proceso de formacién SENA
2. Informacidn sobre la cadena de formacién.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Dar a conocer a los padres de familia o acudientes, todo lo pertinente al proceso de
formacién SENA

2. Explicar al detalle lo referente a la cadena de formacion del SENA, las bondades y ventajas
de realizar estudios en el SENA

DESARROLLO DE LA REUNION

Teniendo en cuenta las directrices del SENA y con la programacién del Coordinador Enlace
Sandra Bolivar de la IED se cit6 para el miércoles 9 de mayo de 2026 a Reunidn de padres
de familia del 3436453 de grado undécimo.
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REUNION PADRES DE FAMILIA

ﬁ COORDINACION DE ARTICULACION CON LA EDUCACION
A &

£ = MEDIA
L) Y
:6’ COLEGIO RODRIGO ARENAS BETANCOURT IED
Centro de Servicios Financieros PY
Mayo 9 de 2026 SENA

@OvoMn www.sens.edu.co ;A;
@SENAComunica

BENEFICIOS DEL PROGRAMA %rif
DE ARTICULACION

+ Instructores altamente calificados.

+ Disefio curricular actualizado y flexible. MEDIOS DE CONTACTO

+ Interaccion con plataformas.
Oficina de Articulacion:
O Carrera 13 No.65 — 10 OF. 1503

articulacioncsfi@sena.edu.co
Blog:

PROYECTO DE VIDA FUTURO:

+ Cadena de formacion.

+ Convenios universitarios.

+ Homologacion creditos universitarios.

http://serviciosfinancierosena.
blogspot.com/pfarticulacion-
con-la-media.html

DOBLEMENTE

W senasofiaplus.edi.co
TITULADOS

Hacen presencia en el auditorio del colegio Rodrigo Arenas Betancourt la coordinadora enlace
Sandra Patricia Bolivar, e instructora Milene Torres Pérez, padres de familia y aprendices
grado décimo, ficha 3436453; inicia la reunidn. Se cuenta con la presencia de 26/30 padres
de familia y/o acudientes de los aprendices de la jornada de la tarde en el programa de
formacion Técnico en contabilizacion de operaciones comerciales y financieras.

Se explica lo referente a: Articulacion (actores del proceso), Colegios, Secretaria de Educacion
y Centro de formacidn SENA, sus objetivos, a quien va dirigida.
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Desarrollo de formaciéon grado 10 y 11, formacidon por competencias, explicacion de las
competencias, basicas, técnicas y transversales. Las evidencias de conocimiento, desempefio
y producto. El trabajo que hacen los aprendices de forma auténoma, desarrollo de guias y
talleres previamente explicados por el instructor y dados a tiempo para el desarrollo y entrega
oportuna del mismo por parte de los aprendices. Se da a conocer de los diferentes programas
técnicos que se brinda en el Centro de Servicios Financieros, se explica en especial el
Programa que se estd realizando con los aprendices de esta ficha el de TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS, cuales son los cargos a
desempefiar al certificarse y los diferentes programas TECNOLOGICOS, que pueden continuar
en CADENA DE FORMACION.

Se explica al detalle lo referente a la etapa lectiva y productiva. De manera amplia se da a
conocer las diferentes universidades con las cuales existen convenios con el SENA para
continuar con la educacion superior por parte de los aprendices, asi mismo la homologan en
los mismos.

Se pide a los acudientes se continte con su colaboracion para el buen desempeiio por parte
de los aprendices para lograr un aprendizaje significativo y obtener su certificacién del
programa.

Cabe aclarar que por parte de la gran mayoria de aprendices se observa una simpatia general
tanto al proceso académico colegio y SENA, y buen trabajo en equipo.

No siendo mas, finaliza la reunién siendo 12:00 pm. (se anexa listado de firmas) participantes
en la reunion.

CONCLUSIONES

Por parte de los padres de familia se nota buen respaldo en el proceso de formacidn de sus
hijos de los 26 padres que asistieron a la reunién. Se solicitd Unicamente el porte correcto
del uniforme de los aprendices, respeto al proceso y disciplina de la ficha 3436453 Es
importante dejar en acta el compromiso por parte de del colegio y el acompafiamiento
asertivo y buen trabajo en equipo, fomentando respaldo total para el buen desarrollo del
proceso de formacion del programa técnico.

GOR-F-084 V02




SENA

N

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracion de Acta Bogota D.C., 9 de Milene Torres Pérez
mayo de 2026 Instructor Sena

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O

EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Coordinacion
Milene Torres Pérez de
Instructor articulacion
dela
educacion
media CSF -
Sena

Sandra Patricia Bolivar Colegio
Coordinador y/o Rodrigo Arenas
docente de enlace Betancourt IED.

Maria Fernanda Chaves Colegio
Marroquin Rodrigo Arenas
Vocero(principal) Betancourt IED.

Juan Camilo Triana Colegio
Buitrago Rodrigo Arenas
Vocero(suplente) Betancourt IED.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

AVANCES PROCESO FORMATIVO FICHA 3436453 — TECNICO EN CONTABILIZACION
DE OPERACIONES INSTITUCION EDUCATIVA RODRIGO ARENAS BETANCOURT IED

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., abril 29 de | HORA INICIO: HORA
mayo de 2026 12:30 PM FIN:
18:00
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion | DIRECCION / REGIONAL /
Institucion Educativa CENTRO:
colegio Rodrigo Arenas | pstrito Capital / Centro de
Betancourt Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Ejecucion de actividades propuestas segun ruta de formacion para el mes de abril

2. Avances del proceso formativo, recoleccion y valoracion de evidencias, por
sesion de formacion.

3. Control de asistencia a cada una de las sesiones de formacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Desarrollar las actividades propuestas para el proceso formativo de la ficha
3436453. vigencia 2026.
2. Recopilar y valorar las evidencias correspondientes a las actividades

realizadas con los aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la programacién de actividades para la ejecucion de la formacion con los
aprendices de la ficha 3436453, del programa Técnico en CONTABILIZACION DE
OPERACIONES de la Institucion Educativa , se describe el desarrollo por sesién de
formacion, asi:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus
Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o

docente de enlace, por correo electrénico. El instructor verifica el estado de los aprendices en
la plataforma Sofia plus, a la fecha:
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No. de aprendices en estado Convocado
No. de aprendices en estado de formacion 30
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha
No. de aprendices en estado trasladado

No. de aprendices en proceso retiro voluntario 1
No. de aprendices en estado retiro voluntario
No. de aprendices no Matriculado (grado 10)
No. total de aprendices 29

2. Actividades desarrolladas

Proceso Formativo: Se trabajo en guia 2 Y 3 de INDUCCION Y GUIA 3 DE
EMPRENDIMIENTO alcanzando los siguientes resultados de aprendizaje:

Competencia: Induccién a la Formacion.

Resultado de Aprendizaje: . Identificar la dinamica organizacional del SENA y el rol
de la Formacion Profesional Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo
profesional.

Competencia : 240201529 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo
y social

Resultado de aprendizaje:

0 240201529-1 Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil
personal y el contexto de desarrollo social

[0 240201529-2 Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y
necesidades del sector productivo y social

00 240201529-3 Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas
empresariales y tendencias de mercado

[0 240201529-4 Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades
del sector productivo y social

fecha: Bogotd D.C., 9 de abril de 2026
Horario: 12:30 a las 18:00
Se reanudan actividades después de la semana santa

Se realizé control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o
docente de enlace, por correo electrénico. El instructor verifica el estado de los aprendices en
la plataforma Sofia plus, a la fecha:

NE IDEE‘I’\',:EIFES-\C?I%N Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES
1016035159 | JESUS SANTIAGO CARDENAS NO ASISTIO A LA FORMACION 9-
1 RODRIGUEZ 11-16-18-23-25-30 DE ABRIL 2026,
ESTA PENDIENTE POR RETIRO
VOLUNTARIO YA QUE EL
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APRENDIZ SE RETIRO DEL
COLEGIO.

Abril 9y 11 DE 2026
Se realiz6 control de asistencia, todos los aprendices asistieron a la formacion.

N.O IDEE"I\',:EE:?A(I:DI%N Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES
1016035159 | JESUS SANTIAGO CARDENAS NO ASISTIO A LA FORMACION 9-
RODRIGUEZ 11-16-18-23-25-30 DE ABRIL 2026,
1 ESTA PENDIENTE POR RETIRO
VOLUNTARIO YA QUE EL
APRENDIZ SE RETIRO DEL
COLEGIO.

Trabajo en guia 2 Y 3 DE INDUCCION
Fecha: Bogota D.C., ABRIL 2026

Horario: 12.30 a las 18:00

Se termina de hacer la induccién al grado decimo con todas las actividades de la guia 2 y se
inicia socializacion de la guia 3 de induccion se plantean exposiciones para la siguiente sesiéon
sobre el arbol de la vida.

Abril 16y 18
Se realiz6 control de asistencia,
N.O IDEE‘IF\'/:EES-\(?IEON Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES
1016035159 | JESUS SANTIAGO CARDENAS NO ASISTIO A LA FORMACION 9-
RODRIGUEZ 11-16-18-23-25-30 DE ABRIL 2026,
1 ESTA PENDIENTE POR RETIRO
VOLUNTARIO YA QUE EL
APRENDIZ SE RETIRO DEL
COLEGIO.
2 1019998536 | STIP ANDRES GONZALEZ NO ASISTIO ABRIL 16 DE 2026
3 1024519801 | MARIANA LASSO MENDEZ NO ASISTIO ABRIL 16 DE 2026

Se trabaja guia 3 de induccion se hacen los talleres respectivos y se evallan las actividades
Se crean los GAES correspondiente a los aprendices de la ficha 3433720.

Abril 23,25y 30

Se trabaja en la guia de emprendimiento, con la creacién del lienzo canvas y la idea de
negocio, se hacen los videos de elevator pich, se expone sobre los diferentes tipos de
empresa y sociedad a fin de crear la idea de negocio, se plantea la creacion del logo para la
creacion de empresa .
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Se realizé control de asistencia del periodo control el Excel disponible por la coordinacion y

se reportaron las siguientes novedades inasistencias todos los aprendices asistieron a la
formacion.

No NUMERO DE . .

; IDENTIFICACION Apellidos y Nombres Aprendices N a | NOVEDADES
1
2

3. Diagndstico / nivelacion de actividades — estrategias / instrumentos aplicados

CONCLUSIONES

Se trabajo en las guias de induccién terminado este resultado y evaluado en Sofia plus, se
trabajo en la guia No. 3 de emprendimiento, se solicita a la coordinadora de enlace fecha

para la reunion de padres de familia la cual queda programada para el dia 9 de mayo a las
10:00 am.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O

PARTICIPACION
VIRTUAL

Bogot4 D.C., 29
de abril de 2026 Milene Torres
Pérez
Instructor Sena

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Coordinacién N/A
de articulacion
dela
educacion
media CSF -
Sena
Sandra Patricia Bolivar Colegio N/A
Coordinador y/o docente Rodrigo Arenas

de enlace Betancourt IED.
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Maria Fernanda Chaves Colegio N/A
Marroquin Rodrigo Arenas
Vocero(principal) Betancourt IED.

Juan Camilo Triana Buitrago Colegio N/A
Vocero(suplente) Rodrigo Arenas
Betancourt IED.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidén de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 007

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION PADRES DE FAMILIA FICHA 3166464 — TECNICO EN CONTABILIZACION
DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS INSTITUCION EDUCATIVA
RODRIGO ARENAS BETANCOURT

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 9 de MAYO de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 8:00 10:00
LUGAR Y/O ENLACE: Auditorio Institucion DIRECCION / REGIONAL /
Educativa RODRIGO CENTRO:
ARENAS
BETANCOURT

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Control de asistencia padres de familia

2. Presentacion horizonte institucional SENA
3. Actividades y cronograma afo 2026

4. Conclusiones, recomendaciones y/o sugerencias

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Dar a conocer a los padres de familia la formacién SENA, actividades y cronograma afio

2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

MAYO 9:

Siendo las 08:00 horas, se reunieron en el Auditorio del colegio, la Sra. Sandra Patricia
Bolivar - Coordinadora de Enlace, la Sra. Rectora, los instructores del SENA fichas de grado
undécimo y los padres de familia del programa TECNICO EN CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS, con el fin de iniciar reunion.

Conforme a la agenda, se informé lo siguiente:

1. Presentacién del SENA, a nivel nacional, programas de formacién, conformacién del
programa de formacidn, cadena de formacién, entre otros; conforme a la diapositiva
facilitada por la coordinacién de articulacidon del SENA — CSF.

2. Se solicito a los padres acompanamiento a sus hijos, en su proceso formativo y se les
indico que en la plataforma SofiaPlus, pueden verificar los resultados de aprendizaje que
han alcanzado, también que se maneja un Drive con las actividades que deben desarrollar y
subir en el Drive.

3. Luego se solicitd a los padres asistir, para dar informe de los avances que se han realizado
hasta el momento, aclarar las etapas que conforman el programa de formacién que son
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Etapa Lectiva y Etapa productiva, aclarando las evidencias que deben entregar en cada una
de ellas, ademas del trabajo en grupo a realizar por GAES de su unidad didactica productiva
y el proceso que deben realizar de acuerdo con los lineamientos dados por el SENA.
(Formatos, Bitacora de actividades, entre otros), teniendo en cuenta la intensidad horaria
en cada una de las etapas; ademas se solicita a los padres apoyo, para que puedan sus hijos
presentar la muestra empresarial y su proyecto conforme a los lineamientos dados y que
cada aprendiz sabe y asi se pueda lograr alcanzar los resultados establecidos., con
compromiso y responsabilidad con el proceso formativo SENA.

Se informo ademds que, por grupos de empresa, deben este afio realizar la muestra
empresarial que se realizard en el mes de octubre.

Finalmente, en cada ambiente de formacién, se tuvo reunidn con los padres de cada ficha
de grado undécimo, dando el reporte de las notas y solicitando a los padres y aprendices el
compromiso y responsabilidad que deben tener para realizar sus actividades y lograr los
resultados esperados, puesto que varios aprendices presentaron trabajo adicional para
lograr alcanzar las competencias de este periodo.

CONCLUSIONES

Tener en cuenta lo enunciado en el Desarrollo de esta Acta.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracién de Acta 9/05/2026 Instructor
mensual

Luz Ana Castillo Rojas

Revisién y verificacién 9/05/2026 Coordinador y/o
del acta mensual Docente de Enlace
Sandra Patricia Bolivar

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Coordinador y/o IE Sl
docente de enlace IE Rodrigo
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Sandra Patricia Arenas
Bolivar Betancourt
Instructor Coordinacion de Sl
Luz Ana Castillo | articulacion de
Rojas la educacion
media
Instructor Coordinacion de Sl
Milena Torres articulacion de
Pérez la educacion
media
Vocero(a) IE Rodrigo Arenas Sl
Yheser Yeryd Betancourt
Lépez
canelones

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES ABRIL FICHA 3166464 — TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS- INSTITUCION
EDUCATIVA COLEGIO RODRIGO ARENAS BETANCOURT IED.

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 30 de [ HORAINICIO: | HORA
abril de 2026 7:00 am. FIN:
12:00
pm
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de DIRECCION / REGIONAL /

Formacion Institucion | ceNTRO:
Educativa Colegio
Rodrigo Arenas
Betancourt IED.

Distrito Capital / Centro
de Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesion de formacion.

2. Avances Proceso formativo, recoleccién y valoracion de evidencias, por sesién de formacion.
Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3166464

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con larutade aprendizaje y la aplicacién de Guias
de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de marzo de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la programacion de actividades para la ejecucién de la formacién con los aprendices de
la ficha 3166464, del programa Técnico en Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras de
la Institucién Educativa Colegio RODRIGO ARENAS BETANCOURT IED., se describe el desarrollo por
sesion de formacion, asi:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus Sé realizd control de asistencia y se reportaron las
siguientes novedades al Coordinador y/o docente de enlace, por correo electrénico. El instructor
verifica el estado de los aprendices en la plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado

No. de aprendices en estado de formacién 25

No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha

No. de aprendices en estado trasladado

No. de aprendices en proceso retiro voluntario

No. de aprendices en estado retiro voluntario

No. de aprendices no Matriculado (grado 10)

No. Total de aprendices 33
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2. Novedades del aprendiz reportadas al correo electronico de la Coordinacion de Articulacién-
articulacioncsf@sena.edu.co con copia a Natalia Guzman (Novedades) y al correo de la
institucion educativa:

Sl o NO Se tramitaron novedades.

Nota: Si se tramitan novedades se diligencie el siguiente cuadro. Si no se reportan novedades se
debe colocar en cada casilla N/A.

N NUMERO DE Apellidos y Nombres
0. | IDENTIFICACION Aprendices NOMISIB/AIDISS
1 1121880567 | CORTES VARELA KAROL SOFIA | PENDIENTE REALIZAR CARTA
DEL RETIRO VOLUNTARIO
2 1093759916 | DURAN GOYENECHE EDWARD PENDIENTE REALIZAR CARTA
YAVID DEL RETIRO VOLUNTARIO
3 1034781584 | JAQUE CONTRERAS NICOLAS PENDIENTE REALIZAR CARTA
STIVEN DEL RETIRO VOLUNTARIO
4 1019992436 | MUNOZ VILLAMIL LEIDY SOFIA | PENDIENTE REALIZAR CARTA
DEL RETIRO VOLUNTARIO
5 6371025 | ROJAS GONZALEZ JUAN DAVID | PENDIENTE REALIZAR CARTA
DEL RETIRO VOLUNTARIO

Novedades en la formacidn se informa a la al Coordinador y/o docente de enlace de la IE realizar carta de
retiro voluntarios de los anteriores aprendices por perdida de afio y/o ya no se encuentran en el colegio en esta
vigencia.

DIAS DE FORMACION: 9, 16,23 Y 30 DE ABRIL

Se dio la explicacién del taller a desarrollar segln la tematica vista en la guia 13 Propiedad
planta y equipo:

Compra de activos: Se desarrollo ejemplo de la compra de los computadores, asi como
también de compra de vehiculo, compra de muebles y enseres, compra de software, compra de
inmueble realizacion de factura de compra, medicién reconocimiento, tabla de depreciacion de
€s0s activos y reconocimiento del gasto de depreciacion.

Se desarrollaron diferentes talleres propuestos por la Instructora.

Se solicito evidencias relacionada con el desarrollo de la guia 13 Propiedad planta y equipo asi
como también desarrollo del taller, en el drive compartido por la Instructora Luz Ana Castillo con
quien se comparte la formacién de esta ficha 3166464.

ETAPA LECTIVA

1. Plan de trabajo

Guia(s) de aprendizaje: 13, nombre de la guia Propiedad Planta y Equipo

Competencia(s): 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa.

Resultado(s) de aprendizaje: Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 210303022-5 Reconocer
ingresos y gastos, segun criterios de medicion, procedimiento técnico y normativa.
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Dias de formacion: mes abril de 2026, horas: 7:00 am — 12:00 pm
9, abril de 2026, horas: 7:00 am — 12:00 pm
16, abril de 2026, horas: 7:00 am — 12:00 pm
23, abril de 2026, horas: 7:00 am — 12:00 pm
30, abril de 2026, horas: 7:00 am — 12:00 pm

2. Reporte de inasistencias Mes abril ,9, 16, 23 y 30 de 2026, todos los aprendices
asistieron a la formacion:

FECHA DE Numero de Gestidn del
Tipo NGmero INASISTENCIA | inasistencias instructor
De De APELLIDOS | NOMBRES §2§?:°|3” Dla, mes, afio
Identificacién identificacién plus
REGISTRO
TORRES 9 DE ABRIL /2026 1 INASISTENCIA SENA
Tl 1016046522 LAGUNA KEVIN STIVEN | FORMACION SOFIA
Y16 DE REGISTRO
GAITAN CARLOS FORMACION ABRIL/2026 2 INASISTENCIA SENA
Tl 1023913801 ALFONSO ALBERTO SOFIA
REGISTRO
RODRIGUEZ JUAN 16 DE INASISTENCIA SENA
Tl 1026568202 LOZANO SEBASTIAN | FORMACION |  ABRIL/2026 1 SOFIA
16 DE 1 REGISTRO
ALVARES SERRGIO FORMACION ABRIL/2026 INASISTENCIA SENA
Tl 1016029438 FALCONES DAVID SOFIA
23 DE 1 REGISTRO
PINILLA JOHAN ABRIL/ZOZS INASISTENCIA SENA
Tl 1019999147 PINILLA ALEXANDER | FORMACION SOFIA
16 Y 30 DE 2 REGISTRO
JANIER FORMACION | ABRIL/2026 INASISTENCIA SENA
CC 1104016328 PEREZ GALE RAFAEL SOFIA
CASTELLANOS 23 DE ABRIL 1 INASISTENCIA SENA
Tl 1016038334 MARTINEZ VALENTINA | FORMACION /2026 SOFIA
VARGAS 30 DE 1 INASISTENCIA SENA
Tl 1016032436 MORENO LAURA SOFIA | FORMACION ABRIL/2026 SOFIA

Actividades desarrolladas:

Se socializaron los lineamientos de etapa productiva para trabajar y desarrollar el proyecto por
GAES, de acuerdo los lineamientos del programa.

Se dio la explicacion del taller a desarrollar segun la teméatica vista en la guia 13 Propiedad
planta y equipo:

Compra de activos : Se desarrollo ejemplo de la compra de los computadores , asi como también
de compra de vehiculo, compra de muebles y enseres, compra de software, compra de inmueble
realizacion de factura de compra, medicion reconocimiento, tabla de depreciacién de esos
activos y reconocimiento del gasto de depreciacion;
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ETAPA PRODUCTIVA

1. Actividades desarrolladas
Se socializaron los lineamientos de etapa productiva para trabajar y desarrollar el proyecto por
GAES, de acuerdo los lineamientos del programa.

Se dio la explicacién del taller a desarrollar segln la tematica vista en la guia 13 Propiedad
planta y equipo:

Compra de activos: Se desarrollo ejemplo de la compra de los computadores, realizacion de
factura de compra, medicién reconocimiento, tabla de depreciacibn de ese activo y
reconocimiento del gasto de depreciacion.

CONCLUSIONES

.El proceso formativo se desarrollé con normalidad, se avanzé en la realizacion de actividades
y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se desarrolld
actividades de la etapa productiva acorde a cronograma.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

RESPONSABLE RESPONSABLE | RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaborar el acta y presentar al area Bogota D.C.,
de Bienestar al Aprendiz de la 30 de abril de Milene Torres
Coordinacién de Articulacién con la 2026 Pérez
Educacion Media CSF. Instructor Sena

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

DEPENDENCIA/ EMPRESA DEPENDENCIA/ DEPENDE | DEPENDENCIA | DEPENDENCI
EMPRESA NCIA/ / EMPRESA A/ EMPRESA
EMPRESA
Coordinacién de N/A
Milene Torres Pérez articulacion de la
Instructor educacion media
CSF -Sena
Sandra Patricia Bolivar Colegio Rodrigo N/A
Coordinador y/o docente Arenas
de enlace Betancourt IED.
Yheser Yeryd Ldpez Colegio Rodrigo N/A
Canelones Arenas
Vocero(principal) Betancourt IED.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente
en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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19/5/26, 14:06 Gmail - COLEGIO NUESTA SENORA DE LA PAZ

M Gmail Milene TORRES PEREZ <mtorres010371@gmail.com>

COLEGIO NUESTA SENORA DE LA PAZ

2 messages

Milene TORRES PEREZ <mtorres010371@gmail.com> Tue, May 19, 2026 at 2:40 AM
To: CONTABILIDAD CNSP <contabilidadcnsp@gmail.com>

Cordial Saludo Coordinadora Yeimy Torres

Solicito su colaboracién en agendar una fecha para realizar reunion de padres los grados 10 y 11 del Técnico en
contabilizacion de operaciones comerciales y financieras.amiento

Quedo atenta a su respuesta.

Cordialmente,

MILENE TORRES PEREZ
Instructor SENA- Asignado al acompafamiento IE.

CONTABILIDAD CNSP <contabilidadcnsp@gmail.com> Tue, May 19, 2026 at 6:15 AM
To: "mtorres010371@gmail.com" <mtorres010371@gmail.com>

Buenos dias Instructora cordial saludo ; si sefiora segun autorizacion del Consejo Académico se puede realizar el dia
Viernes 19 de Junio a las 6:30 a.m ya que ese dia esta programada la Entrega de Boletines y Taller de Padres en la
Institucion.

Agradezco su atencion.

Atentamente;

Yeimy Torres

Docente Enlace SENA
[Quoted text hidden]

https://mail.google.com/mail/u/4/?ik=e41aaccabc&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-7223798470993641570&simpl=msg-a:r782880940225943...  1/1



43 “ Jfx  Cuentade Juicio de Evaluacién
. & E [ u] E F G H |
|
ICuenta de Juicio de Ev Juicio de Evaluacidn =
Tipo de Documenta = | Mimero de Documenta = | Nombre = | Apellidos = |Estada = [APROBADD POREVALLIAR Taotal general
=IPPT =15378953 = SOPHIA RABSARI | =IGARCIA RONDON | ENFORMACION 1 =1 52
= 5832554 = EDUARLISFATIMA | =/ BELLD GUERRA EMFORMACIORN 1 a1 92|
= B4641TE =/ LIS FRAMNTYER = GOMZALEZ GLUERRA | EM FORMACION 1 =1 SE|
= 7054538 = FELI MAMNLUEL = BRAVD RICARDO EMFORMACION 1 =1 52
=Tl =/1013633513 =/ DAMIEL ALEJANDR =ILOAZALAVERDE | ENFORMACION 1 =1 52
SI0I6T21332 = EILHv™ ORIAMNA = CIFUEMTES BAGUER] EM FORMACION 1 51 52|
016723338 = MICHEL ALEJAMDR =/ PAEZ RODRIGUEZ | EMFORMACION 1 1 92|
=1016724148 = ANDRES DAVID =/ MO A BUIDIAZ EMFORMACION 1 =1 52
= 016724307 = LLISA FERMANDA | =) ENCISO PACHECO | ENFORMACION 1 51 52
= 102165074 =ICRISTIAM AMDRES| =/ SAENZ BAGUERD | ENFORMACION 1 1 SE|
=/1021651100 =/ FABIAM STEVEN | =IMOREMD MARTINEZ |EMFORMACION 1 =1 52
=/ 1021652569 = DAMNMA SOFIA =/ ACOSTAMARTINEZ |EMFORMACION 1 =1 52
= 1021683713 =/ LUCIAMAISABEL | =/ GIL JULIO EMFORMACIORN 1 a1 92|
SI0Z3IEETIT = GLADNY'S STEFANIE = MORALES ROMERD | EMFORMACION 1 =1 SE|
=/1027531998 = GABRIELA = SANCHEZ RINCOM | EMFORMACION 1 =1 52
=11028664371 =JANNY XIOMARA | =IGAMBOA A ALA ENFORMACION 1 51 52
=I1032015635 =/ ANGELA MARIAMNA| = CARVAJAL MELD EMFORMACIORN 1 51 52|
= 1032661685 = LAURAWMALENTING = ORTEGA GALIMOD | ENFORMACION 1 1 92|
=/1033725571 = MARIA PALILA =ICASTROMOREMND  |EMFORMACION 1 =1 52
=1 I07O39TIER = SALOME =ISANCHEZ GUAUGLE| ENFORMACION 1 51 52
= 27615343 =/ MARIA FERMARNDA | = DIAZ VILLADIGO EMFORMACION 1 1 SE|
=/ 1206214602 = LALIRA RIMEMA =/ GARCIA LOPEZ EMFORMACION 1 =1 52
Total general 22 1122 1144

FICHA 3433720

Zuenta de Juicio de Ev
Fipo de Documents
Sl s

=TI

[okal qeneral

Juicie di Evaluacién *

Mimers de Documenta ™ | Mambre = Aapellidos T | Estade ~ | APROEADD
= 653512 =l LALIRA S0FL4 =I CARDEMAS DIAZ EM FORMACION 1
= 0203066 = MICOL STEFANY| =1 ARDILA GOMEZ EM FORMACION 1
= 1013124433 = AMDREE FELIPE | =) CALDEROMN RACLIMS EN FORMACION 1
= 113123631 = FHERYL ¥IVIANS =1 AMADD EN FORMACION, 1
= 4570363 =LUAR CARILD | = ROMERD ROA EN FORMACION, 1
= 16035153 =L JESLE SANTIAGH =l CARDEMAS RODRIGUES EM FORMACION
= IMED411S = MIKOL WALENTIN =l TORRES ZAPATA EN FORMACION 1
= M4BT = DANNA MARCEIL = RODRIGUEZ SIERRS EN FORMACION 1
= IME04EETO = $ARAH MICHEL | =) ORTIZ MOREND EN FORMACION, 1
= 16043544 = DANID SANTIAG) = ENCIZO SALGADD EM FORMACION 1
= IMGOS0530 = MARIA JOZE =l ALONEO RAMIREZ EM FORMACION 1
= MMED51456 = MIONICA =l AMORTEGLN CASALLAS EM FORMACION 1
= 6054054 = PAULA VALENTI =) HERNANDEZ GUACANE| EM FORMACION 1
= A0S = DAMNMA VALENT| = SAAVEDRA AYILA EN FORMACION, 1
= ia3araa = LAURA WALENTI| = CASTAHEDA LADING | EN FORMACIOR 1
= 1MAIISEI6 = SMO ANDRES =I GONZLEZ EN FORMACION 1
= 1020000051 = AM& SO =I CACERES MARTINEZ | EM FORMACION 1
= 023166215 = LAURA DANIELA =) MURCIA HERRERA EN FORMACION, 1
=l 1024513301 =l MARIANA =l LAZE0 MENDEZ EM FORMACION 1
= 1027286005 I LLIEA FERMAND =l RAMIREZ PEREZ EM FORMACIOR, 1
= 02BES155S = MARIA FERNAN =l CHAVES MARROGUIN | EM FORMACION 1
= 025555303 =LJUAR CARILD | SITRIANA EUTRAGD EN FORMACION, 1
= 025300501 = DAYID ZANTIAG) =1 TAFUR ZARMUDID EN FORMACION, 1
= 05167033 = TOMAS ALFONS) =l ABUABARA ZARCOE | EM FORMACION 1
= I0ETE15252 = SHERILL ADRIAMN =) DIAZ OLIYARES EN FORMACION 1
= 1065535523 =L JULIAN DAYID | = @UINTERD MENDEZ EN FORMACION 1
= 032533285 = WALERIE JULIAN = BAYONA RODRIGUEZ | EM FORMACION 1
= 127626011 = MIGLIEL AMGEL | =/ LEDEZMA PEFIALOZA | EN FORMACION 1
= TITIAESES -l ABEY SARITA =/ PINEDA CARDEMAS EM FORMACIOR, 1
= 1206213573 = DANNA GABRIEL = MAYARRD PEREZ EN FORMACION 1
k]
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SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
A PROCEDIMIENTO ALISTAMIENTO ARTICULACION SENA CON EDUCACIGH MEDIA
Formate Autodiagnéstico de la Institucién Educativa Cadigo: GFPIF-033

FASE DEL PROCEDIMIENTO: DIAGNOSTICO
ACTIVIDAD: VERIFICAR AUTODIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA A ARTICULAR

2
30/03/2026 e
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1. INFORMACION GENERAL
NOMBRE COMPLETO DE LA INSTITUCION: {No sigia)

DIRECCION: TELEFONO: NIT:| MUNICIPIO;

NOMBRES Y APELLIDOS DEL RECTOR:

MODALIDAD O CARACTER: TECNICA: ACADEMICA: NO. lucion o Licencia de i i indis Ila

TIPO: PUBLICA____ PRIVADA

CENTRO DE ATIENDE LA IE:

II. INFORMACION RELACIONADA CON EL CURRICULO DE LA EDUCACION MEDIA:

AREA DE PROFUNDIZACION DEL CURRICULO: (Fiemplo: Flectsicidad v Electr nica, Sistemas, Dibujo Técnico, Ciendas Naturales]
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Fomalo Fian Operatvo Comvenio
3
s ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHAS
Insrucior SENA CSF/ Coordinador| Febrero a Marze

o |Proseso de matiicua aprendices arado decima nlace I 205

e
Insiructor SENA 7 CSF / Coordinador|  Febreroa

Fomacidn yo seguimierto arado decime y undécimo Noviembre 2025

] de enlace IE
Instructor SENA  CSF | Goordinador,

- Induccidn aprend ces grado decimo e enface IE Marzo 2025
8 |Instructor encarga e 3 e Moo 2005
. Insiucior SENA G5 ) Comdnadar] (-
I rsiucior SENA| Gof | Goordmadr| oo
1+ |Rounen incarierios droctvas coogios rsnuctor SENATGSF | Goordnador]| 1500 2925

Depuracién de hchas grade deaimo y undécime, registro de Insiructor SENA  CSF / Coordinador Marzo 2024
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ERT———— Instructor SLNA 7 CSF / Coordinador|
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Controlar

Separar

ACTA DE COMPROMISO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA-
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA™
CON LA INSTITUCION EDUCATIVA XXXXXX

Con la fima da la presente acta de compromiso entre el Centro: SERVICIOS FINANCIEROS de la Regional
DISTRITO CAPITAL y la Institucion EducativaliXXXXXXXX NIT: de modalidad: XXXXX, acuerdan
celebrar la iniciacion del programa de Articulacion con la Educacion Media en el programa Técnico en:

a)

NATALIA GUZMAN

. teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1. OBJETIVOS:

Dar inicio al proceso de Articulacién del SENA con la Educacion Media en la Institucion_Educativa,
asimilando y desarrollando_los programas qu ofrace el SENA, del tal manera que _permita a los
estudiantes de los grados_10° y 11° el mejoramiento continuo de sus competencias técnicas y
giudadanas_para su inmersion en el mundo laboral.

formaci6n técnica que proporcione posibilidades de movilidad hacia otras modalidades y
niveles educativos (cadena de formacion) o para vincularse laboralmente.

continuo de los.

Ejecutar acciones de ¥ téenica, para el
docentes de la institucién, asignados al programa de_Articulacién

Elevar el nivel educativo de los jévenes y facilitarles la continuidad en estudios superiores.

Fomentar en los jévenes las aptitudes empresariales y propiciar sus practicas laborales.
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En tipo de novedad seleccionamos la opcion traslado

de programa 6n de los recuadros vi

en la siguiente imagen con el boton sefialado dentro del
circulo rojo.

Y en subtipo de novedad seleccionamos la opcién
Motivos personales
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La desercién ocurre cuando el aprendiz abandona el proceso de
formacién sin realizar el tramite formal de retiro voluntario, Esta
novedad se configura por el incumplimiento injustificado,
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« Posible imposibilidad de reingreso inmediato al SENA

M
v
{10 Chc pera Begacnotat tnamemicrosoftcom ests compartionda fu pantal e
Recupersdo Znotas (I comentanes B 5 B 9 - . - e @
B Qe dsL ZLBRCHOAaE ~8 8 T pew N
. 5, - o ESP.
O Bisqued cofede6CCcAD.PEABP 520

a X
& a ~
Micfono  Comparte Salir
bpP

RM

AP
DR
MM
- I
o |
JS
(¢« .

DA

MA

a

1710 >
= 1118 2. m.
S DD 505200 L]
= o X
a -~
Midfono  Companie | Saiir
Js

AP
DR
PB RM
[+ ]
DP DA
MM R
[+ ]
110 >
il &
swn 0



EVIDENCIAS REUNIONES MARZO 30, MARZO 31Y 1 DE ABRIL 2026

@ INDUCCION ACTIVIDADES MARZO 30

O @ 033736

EK3

RV

NC

ML
LF

RC

== O Blsqueda

CUENTAS DE COBRO

@i INDUCCION ACTIVIDADES MARZO 30

QO @ 034300

JA

PB

AR

OH

YL

e X
P L e o0 8 - &, % @ -~
Chat Gente  Paricipar Reacconar  Vista Mas Camara Micréfono Comparte Salir
Chat de reunién @ X
/ Algunas personas de este chat son parte de una organizacién. Es posible que
ER A DP tengan directivas relacionadas con mensajes que se aplicarén al chat. Mas 5
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x5 0
Juan Gabris! Arias Sanchez
35, gracias por la informacion
TO AP MR oM YmM o
B s ] Evelyn Acevedo Cuevas
EC_ (X desercién)
o]
- " G ™ 0 s
DS £l afio pasado se estaba reportando el Gitimo dia el
p ! ! k (o}
[+ s s nasistencis acumiiadas,pero ahora ¢
instructor indicé que era reporte por sesion, ;pueden
por favor aclarar eso?
BG AO cs v J
Evelyn Acevedo Cuevas
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@ R R i ez Marsol Romero (Imitac)
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) ) r o L 3
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de inasistencia acomulada. ejempio hoy en marzo
JD @ GL 00 M cuando ia inasistencia es de febrero, Creo que s
manejo del instructor. si lo maneja a fin de mes, por
E ! ) E
semans, diaia. o mportante s que quede regsrado
en el mes correspondiente.
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« Los lineamientos oficiales seran enviados Unicamente al correo

5B A MM

con dominio SENA o
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ilIMPORTANTE!
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@i INDUCCION ACTIVIDADES MARZO 30

(]
SENA
AR ve—— . Y]
Carpetas Ge.::c:::-==..ciera (GF) N o g™
Y
y Gestion Contractual (GC) » |«
Nuevo formato de informe mensual de ejecucion contractual actualizado: [ & ]
GCCON-F-087__Informe_mensual_de_ejecucion_contractual_PDS A MM
[+ ]
Mantener estructura original: 5 =
No modificar la primera hoja del informe. Debe mantenerse ) )
exactamente como fue compartida (cuadro de clasificacion de 2 ==
informacion, fecha: marzo 2026 y estructura original)
Diligenciar Unicamente: Los espacios
subrayados en rojo oM AM
Adjuntar formato PDF: Actas o >
completas en el GC
No se admiten: Pantallazos del acta o
recortes de partes del acta
B O ousuean Lo ReBEECEC AN PAB P sz Z 0w 200
@ INDUCCION ACTIVIDADES MARZO 30 o
O © 035025 P & & © B [ a -
Separar Chat Gente  Paricipar Reaccionar  Vista Mas Camara Micréfono Comparte Salir
o NC YM
Actas N
®
Firmas Manuscritas 0 0 \
¢ La hoja de firmas debe contener firmas a mano alzada Fi Izad A MM
¢ Se debe tomar una foto normal de las firmas 1E8.8:mano;alzacs. [+ 0o

No valido

¢ No firmas digitales
¢ No escanear las firmas

El acta debe guardarse en formato PDF y nombrarse
incluyendo el mes de elaboracién (al inicio o al final del

nombre).
BE O sisqueds ctoRedoeCCecAD.PaAB P czo

2 )

156 a. m.
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i Reunion INstructores Programa Contabilizacion y Nomina 2026
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i Reunion INstructores Programa Contabilizacion y Nomina 2026
U @ 2631 e &» ® [22] [\
S Gt [ e i | Cimans

Excope - i el
?A SENA
7
Trabajo en Equipo con el Colegio /\v

La articulacién exitosa con la media técnica requiere una colaboracion estrecha y
estrecha y estratdgica con la institucion educativa. Esta alianza fortalece el proceso
proceso formativo y garantiza una experiencia integral para los estudiantes.

El Par Académico Respeto a los Tiempos

Coordina calendarios con el colegio:
colegio: fechas de exdmenes, eventos

El docente de tecnologla del colegio es
colegio es tu aliado fundamental.

Establece comunicacion constante y
y apéyate en él para gestionar

eventos institucionales y periodos de
de evaluacion. Evita saturar al aprendiz

situaciones di y aprendiz las cargas
pedagdgicas del aula. académicas.
1}
Visibilidad Institucional

Haz visible el trabajo de tus aprendices. Invita al Rector y directivos a las

exposiciones finales de proyectos de software. Estos momentos fortalecen el
fortalecen el programa y generan valor institucional
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i Reunion
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(S

@ Contrasefias X @ Correo: Milene Torres Perez- X @ Correo: Milene Torres Perez X [ PC Optimizer | Clean Up You X [ Asistencia - Reunién Prograr X 4 v

C @

O B forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5xoc6FdEa3VFqHsIphPDKSIUMDNPTFZIVU

Asistencia - Reunion Programa Contabilizacion y Nomina
2026

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan di on de

para la

datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto
que he sido informado por el SENA la(s) fit

la re 6n de los datos les, la cual consiste en fines

académicos.
Hola, Milene. Cuando envie este formulario, el propietario vera su nombre y direccién de correo electrénico.

* Obligatorio

1. Apellidos y Nombres Completos - Instructor (MAYUSCULA SOSTENIDA) * [T}

TORRES PEREZ MILENE

2. No de Documento de Identidad * [T}
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Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Informacién general — Aprendices en articulacion con la Media Técnica
11- Distrita capital

- Reglonal:

s 2405 Centro e Servicios Financieros

R Tecnico en Contabiliacion  de  Operadiones| o —
Comerciales y Financieras
E Modalidad de formacién: Presencial x | Virtual A Distanda

Proyecto Productivo

Estrategla formativa: Articulacion con la media | Alternativa de etapa productiva registrada:
Fecha fin de a etapa lectiva: | >/ /2827
ki . Tipoy N° de Contacto e Correo electrénico | Fecha de registro en
Nombre complete: | jqemificacion: | _telefénico: R personal: Sofia Plus:
a 01/07/2026
L S -1 00 o
01/07/2026
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