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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 31 Mayo de 2026

Sefior(a)

Diego Alejandro Martinez

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9261880 del afio 2026
Cargo Del Supervisor Coordinador De Formacion Complementaria
Dependencia Coordinacién De Formacion Complementaria.
Ciudad: Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mayo de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9261880 del afio 2026

Myriam Rocio Becerra Garzoén, identificado con la cédula de ciudadania nro.1015444388, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($49.585.802). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de hasta CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ( $ 4.579.580)
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2026, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato, b) Nueve (09) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 4.737.497) cada
uno y c) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S 2.368.749) cada
uno incluido IVA, demas impuestos y/o tasas.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y
tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en las competencias de los
programas Complementarios de modalidad presencial, segun las necesidades de la oferta educativa del

Centro de Servicios Financieros.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de

aprendizaje propias de las competencias del
programa de formacidon complementaria
asignado, segln la programacion que
establezca la coordinacidén académica y/o
demanda de las necesidades

del servicio formativo.

Se desarrollaron
metodologias activas en
sesiones formativas
para fortalecer
competencias conforme
a las necesidades del
servicio establecidas por
la demanda de las
ofertas educativas del
centro de formacion, en
las siguientes fichas:

3470301 - MARKETING
DIGITAL.— 48 hrs

3476610- APROPIACION
DE CONCEPTOS EN
CIBERSEGURIDAD. — 48
hrs

3476606 APROPIACION
DE CONCEPTOS EN
CIBERSEGURIDAD. — 48
hrs

Informe acta y reporte
de horas.

Documentar y entregar evidencias de las
actividades de formacion desarrolladas
(listas de asistencia, productos de
aprendizaje, actas, entre otros).

Se gestiono el portafolio
de evidencias mediante
la recoleccidn y cargue
de listas de asistencia,
actas y productos de
aprendizaje en las
plataformas
institucionales,
garantizando la
trazabilidad y el

Acta de evidencias y
reporte de horas.
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cumplimiento del
proceso formativo
segun la normativa del
SENA.

Apoyar promocidn, ingreso,

inscripcidon y matricula de

aprendices que se vinculen a la formacion
complementaria,

conforme a la normatividad

vigente de la entidad.

Se ejecutaron acciones

de promocion,
inscripcion y
formalizacién de
matricula

para aspirantes a
formacion
complementaria,
verificando el
cumplimiento de

requisitos y la normativa
vigente para asegurar el
cumplimiento de metas
de cobertura
institucional.

3470301 - MARKETING
DIGITAL.— 48 hrs

3476610- APROPIACION
DE CONCEPTOS EN
CIBERSEGURIDAD. — 48
hrs

3476606 APROPIACION
DE CONCEPTOS EN
CIBERSEGURIDAD. — 48
hrs

Acta de evidencias y
reporte de horas.

Registrar de manera oportuna

los juicios de evaluacidon de los
aprendices asignados maximo
dentro de los ocho (8)

siguientes a la culminaciéon
competencia y/o RAP de
aprendizaje en el aplicativo
institucional, esto de acuerdo
con lineamientos y

normatividad vigente.

de la

Se registraron
oportunamente los
juicios de evaluacion en
el aplicativo
institucional,
cumpliendo el plazo
maximo de ocho dias
tras finalizar la
competencia o RAP,
bajo los lineamientos
pedagogicos y la
normatividad  vigente
del SENA.

Centro de calificaciones
y en SOFIA
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3470301 - MARKETING
DIGITAL.— 48 hrs

3476610- APROPIACION
DE CONCEPTOS EN
CIBERSEGURIDAD. — 48
hrs

3476606 APROPIACION
DE CONCEPTOS EN
CIBERSEGURIDAD. — 48
hrs

Desarrollar acciones para Para el periodo del|Para el periodo del

favorecer la permanencia de los aprendices | informe no se | informe no se

asignados, aplicando la ruta de atencidn ejecutaron acciones | ejecutaron acciones

para  prevencion de desercion vy |referentes al | referentes al

diligenciando los formatos cumplimiento de esta|cumplimiento de esta

correspondientes. obligacion obligacion

Tramitar de manera oportuna las|Para el periodo del|Para el periodo del

novedades académicas de los aprendices |informe no se | informe no se

asignados, conforme al reglamento del|ejecutaron acciones | ejecutaron acciones

aprendiz. referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion obligacion

Apoyar actividades transversales asociadas | Se apoyo el | Reporte horas sofia

al programa de formacion (autoevaluacidn, | fortalecimiento

registro calificado, SENNOVA, bienestar al | institucional mediante

aprendiz, entre otras), segun|la  participacion en

requerimientos del centro de formacion. procesos de

autoevaluacion, registro
calificado y proyectos de
SENNOVA o Bienestar,

conforme a los

requerimientos y la

planeacién estratégica

del Centro de

Formacioén.
Desarrollar actividades relacionadas con el |Para el periodo del|Para el periodo del
disefio y/o desarrollo curricular de los|informe no se | informe no se
programas vinculados con la linea medular | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
del centro de formacion. referentes al | referentes al

cumplimiento de esta|cumplimiento de esta

obligacion obligacion
Entregar los informes y soportes que solicite | Se elaboraron y | Informe acta
el supervisor del contrato, de acuerdo con | entregaron informes
las necesidades del servicio. detallados sobre el

5
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desarrollo de las
actividades académicas
y administrativas, dando

cumplimiento a los
requerimientos del
supervisor.
Participar en los cursos de formacidon|Para el periodo del|Para el periodo del
complementaria de la ruta pedagogica|informe no se | informe no se
10 definidas por el supervisor del contrato. ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Asistir a las reuniones convocadas por la|Para el periodo del|Para el periodo del
coordinacion académica y/o la subdireccion | informe no se | informe no se
1 de centro. ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion obligacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504181388, operador Aportes en Linea referente
al mes de ABRIL

Cordialmente,
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ir
Myriam Rocio Becerra Garzén
Contratista

C.C. 1015444388

Firma

Diego Alejandro Martinez Rojas
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9261880 de 2026
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ACTA No. 3
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de gestidn realizada del al
30/04/2026 correspondiente al proceso de formacién de la coordinacién de poblaciones
vulnerables.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota D.C. 30/04/2026 2:00 PM 5:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Coordinacion de poblaciones Vulnerables. Centro de Servicios Financieros Regional

Distrito Capital

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestion de cursos de Formacion Complementaria de la
coordinacion de poblaciones vulnerables.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestion de cursos de formacion complementaria realizada del
1 al 30/04/2026 de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No
CO1.PCCNTR.9261880 del 02 de febrero del 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes a la gestion de
cursos de formacion complementaria de las fichas que relaciono a continuacion:

No ficha: 3470301

Empresa Solicitante: Demanda Social

Nombre del Curso: MARKETING DIGITAL

Numero de Aprendices: 34 aprendices

Tipo de Poblacién atendida (segun el formato de inscripcion): Afrocolombianos

Emprendedores Microempresas Mujer Cabeza de Hogar Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 36 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacidn presencial o a través de Teams.

aogrwnPE

©ooNo®
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v £ Meet - MKT DIGITALMAR? (® X

¢ > @ @ meetgooglecom

MKT DIGITAL MARZO ABRIL

producto ofrecido ahora que hay
S ‘ un apoyo con |A permite dar un
> (y‘ apoyo enorme informativo y hasta
sugerir mejoras en lo que

necesitamos

Samuel Sanchez Pach... Thomas Andres Mend...
Michelle Medin

siento que el mejor cliente es el de
Voz avoz

Angelica Sosa 9:19PM
gracias por todo
Alejandra Rocha

Angelica Sosa Miguel Angel H... Laura Martinez

9:22 PM | MKT DIGITALMARZOA... [l RO

S B (@ suscr mBimPrdOoCn G @
Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

_5\ MKT DIGITAL Marzo ¢ Conéctate aqui: htt meet.google.com/pya-yczq-c|

1!_,.,‘ (904) 9 +

O Etiquetar chat ~

l'll Ti: Veo que aun falta pe pOT Unirs om, les a n: https:/

. Siya compraste audifonos que fallan o se descargan rapido, sabes lo incémodo que
es.

Aqui eliges mejor: buen sonido, bateria que dura y conexion estable en el dia a dia.
Escribeme y te ayudo a elegir bien

#LumeriaTech #TecnologiaQueSiFunciona #AudifonosBluetooth #Compralnteligente
#SonidoDeCalidad 8

@ coryours

GANCHO:

Ese granizado habla solo @ &
* Color rojo -

* Hielo perfecto 3
* Gomitas por todo lado ‘®,

¢Qué mas necesitas para caer?
Etiqueta al que invita hoy @

#IceFive #Antojo #Granizados #ParcheDeAmigos #Dulce #Frio #Gomitas #Plan

#FoodLovers #antojito 8:51 p.m. W/

+ @ Escribe un mensaje

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

Cargado a SharePoint

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Cargado a SharePoint

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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FICHA 3470301 - MARKETING DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L - .
objetivos de campafia y normativa legal

RA1 FORMULAR PLAN DE MARKETING DIGITAL TENIENDO EN CUENTA SEGMENTO DE MERCADO

RA2 ESTABLECER METRICAS TENIENDO EN CUENTA PLAN DE MARKETING DIGITAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

No ficha: 3476610

Empresa Solicitante: CAP-LID Capacitaciones
Nombre del Curso: APROPIACION DE CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD
Numero de Aprendices: 31 aprendices

Tipo de Poblacién atendida (segun el formato de inscripcion): Adolescente Trabajador
Afrocolombianos Campesinos Discapacitados Emprendedores

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 44 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia
Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesién del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

v N Meet: Apro ® x +

Isaac Sanchez Ing uber herrera Maria de los Angeles Henao Manri... Alisson Lopez320

3 N E

Alexander Pantoja JOSE BELTRAN Engelberto Martinez

8:34 p.m. | Apropiacién de conce.. [l C

9 , EE Q@ susar Bima® GGG @
b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.
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= Apropiacion de conceptos en ci

D Etiquetar chat ~

S0 I

, Angela, 731

Empezamos equipo, hoy vamos a aprender a
tomar acciones cuando se sufre un ataque

6:04 p.m. W/

(@70837633863878 mire 9
entonces mafiana mismo haré lo
que dice 708 nm

+ @ Escribe un mensaje

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Ficha en transito

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Ficha en transito

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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Justin Mackollyn Hathaway Jackson
Por favor crear la carpeta de la ficha en abril y subir estos reportes.
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FICHA 3476610 - APROPIACION DE CONCEFTOS EN CIBERSEGURIDAD
DE APRENDIZAJE:

DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON METODOS DE ANALISIS Y NORMATIVA
TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR EL MAPA DE RIESGOS DE CIBERSEGURIDAD DE ACUERDO CON LOS ACTIVOS DE INFORMACION DE LA
ORGANIZACION, LA NORMATIVA ¥ LOS ESTANDARES TECNICOS

GESTIONAR LOS PROCESOS CRITICOS DE CIBERSEGURIDAD DE ACUERDQ CON CRITERIOS TECNICOS Y LOS OBJETIVOS DE LA
ORGANIZACION

105/26 6:24 Page 10f 3

IMPLEMENTAR EL MAPA DE AMENAZAS DE ACUERDO CON METODOS DE ANALISIS, CRITERIOS TECNICOS Y MARCOS DE

VALORAR ACTIVOS DE INFORMACION DE ACUERDO COM METODOS ¥ CRITERIOS TECNICOS DE EVALUACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

No ficha: 3476606

Empresa Solicitante: CAP-LID Capacitaciones

Nombre del Curso: APROPIACION DE CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD

Numero de Aprendices: 32 aprendices

Tipo de Poblacién atendida (segun el formato de inscripcion): Adolescente Trabajador

Afrocolombianos Desplazados por la violencia Discapacitados Emprendedores

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 44 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacidn presencial o a través de Teams.
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SENA

v % Meet: Apropiacién de conc @ X+

¢« > C @ meetgoogleco

Apropiacion de conceptos en cib...

comenzé a hackear a una edad

M temprana. Salto a la fama en la
década de 1980 tras hackear el
Comando de Defensa de América
del Norte (NORAD).

Wilson Olarte Santiago Fula Martha Rojas
Santiago Fula 8:16p.m
X X ; Esos de las mastercard siempre
dicen que tienen respuesta a todo
pero todos terminan vneiendo
< cursos
PR

m & - 4 e
S i < »
??‘ \ Masterclass

Envia un mensaje

P / 4
Carlos Antonio ... Rodrigo Jose H... Angela Canro Pi... Rocio SENAY
=2

8:29 p.m. | Apropiacion de conce.. [l

14°C
Nublado

Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

i
tll = +57 314 4603841 O Etiquetar chat ~ O ~

/® cédigo: udbjcuws

" Recuerda que la asistencia se toma en cada sesién, asi que es importante tu
puntualidad.

Unete al grupo de WhatsApp para estar al tanto de toda la informacién:
»d

{Te espero! @

11 am &/

Buenos dias profesora ,

11:18 a.m
Claro que si ;40
Muchas gracias ;.45

16/4/2026

o o e e e S SRR

+ @ Escribe un mensaje

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

Ficha en transito

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Ficha en transito

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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Justin Mackollyn Hathaway Jackson
Por favor crear la carpeta de la ficha en abril y subir estos reportes.
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FICHA 3476606 - APROPIACION DE CONCEFTOS EN CIBERSEGURIDAD
DE APRENDIZAJE:

DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON METODOS DE ANALISIS Y NORMATIVA
TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR EL MAPA DE RIESGOS DE CIBERSEGURIDAD DE ACUERDO CON LOS ACTIVOS DE INFORMACION DE LA
ORGANIZACION, LA NORMATIVA % LOS ESTANDARES TECNICOS

GESTIONAR LOS PROCESOS CRITICOS DE CIBERSEGURIDAD DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y LOS OBJETIVOS DE LA
ORGANIZACION

IMPLEMENTAR EL MAPA DE AMENAZAS DE ACUERDO CON METODOS DE ANALISIS, CRITERIOS TECNICOS Y MARCOS DE

VALORAR ACTIVOS DE INFORMACION DE ACUERDO COM METODOS ¥ CRITERIOS TECNICOS DE EVALUACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

. No ficha:

. Empresa Solicitante:

. Nombre del Curso:

. NUumero de Aprendices: xx aprendices

. Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Elija un elemento.

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

. NUmero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

. Estado de los Aprendices: Matriculados

. Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Elija un elemento.
. Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacidn presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

NUmero de Aprendices: xx aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion):

agrwdE

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso:

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a traves de Teams.

©ooN®

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

EDT
a. Anexar captura o fotografia del EDT orientado presencial o a través de Teams.

b. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus

Otras autorizadas por el coordinador (reuniones, desarrollo curricular, ferias empresariales)

a. Anexar fotografias o evidencias.
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b. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus.

Nota: Se debe hacer cada uno de los puntos por ficha.

Nota aclaratoria: - Como se evidencia en el presente informe-acta, a fecha de hoy 30/04/2026
se ejecutaron 124 horas; notifico que las 147 horas restantes para cumplir las 160 horas del
mes se ejecutaran antes del 31 de Mayo del 2026

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de abril del 2026.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Me comprometo a ejecutar 30/04/202 Myriam Rocio
las 147 horas pendientes 6 Becerra Garzon
antes del 31 de Mayo del
2026

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

A . )

Myriam Rocio Becerra Garzén Contratista de
poblaciones vulnerables

GOR-F-084 V01




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MYRIAM ROCIO BECERRA GARZON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3470301 - MARKETING DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 FORMULAR PLAN DE MARKETING DIGITAL TENIENDO EN CUENTA SEGMENTO DE MERCADO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2 ESTABLECER METRICAS TENIENDO EN CUENTA PLAN DE MARKETING DIGITAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3476610 - APROPIACION DE CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD
DE APRENDIZAJE:

DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOS DE ANALISIS Y NORMATIVA
TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR EL MAPA DE RIESGOS DE CIBERSEGURIDAD DE ACUERDO CON LOS ACTIVOS DE INFORMACION DE LA
ORGANIZACION, LA NORMATIVA Y LOS ESTANDARES TECNICOS

GESTIONAR LOS PROCESOS CRITICOS DE CIBERSEGURIDAD DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y LOS OBJETIVOS DE LA
ORGANIZACION
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IMPLEMENTAR EL MAPA DE AMENAZAS DE ACUERDO CON METODOS DE ANALISIS, CRITERIOS TECNICOS Y MARCOS DE

VALORAR ACTIVOS DE INFORMACION DE ACUERDO CON METODOS Y CRITERIOS TECNICOS DE EVALUACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3476606 - APROPIACION DE CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD
DE APRENDIZAJE:

DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOS DE ANALISIS Y NORMATIVA
TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR EL MAPA DE RIESGOS DE CIBERSEGURIDAD DE ACUERDO CON LOS ACTIVOS DE INFORMACION DE LA
ORGANIZACION, LA NORMATIVA Y LOS ESTANDARES TECNICOS

GESTIONAR LOS PROCESOS CRITICOS DE CIBERSEGURIDAD DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y LOS OBJETIVOS DE LA
ORGANIZACION

IMPLEMENTAR EL MAPA DE AMENAZAS DE ACUERDO CON METODOS DE ANALISIS, CRITERIOS TECNICOS Y MARCOS DE

VALORAR ACTIVOS DE INFORMACION DE ACUERDO CON METODOS Y CRITERIOS TECNICOS DE EVALUACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 124,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MYRIAM ROCIO BECERRA GARZON

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MYRIAM ROCIO BECERRA GARZON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3504487 - INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA COMO
DE APRENDIZAJE: CATALIZADOR DE LA PRODUCTIVIDAD

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 CLASIFICAR TIPOS DE PLATAFORMAS DE IA GENERATIVA SEGUN SU FUNCIONALIDAD Y APLICABILIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2 EJECUTAR COMANDOS Y PROMPTS SEGUN OBJETIVOS DE PRODUCTIVIDAD
RAP 3 DIAGNOSTICAR ERRORES DE USO CON BASE EN COMPORTAMIENTO DE LA HERRAMIENTA Y CRITERIOS DE CALIDAD

RAP 4 PROPONER MEJORAS EN EL USO DE IA GENERATIVA SEGUN RESULTADOS OBTENIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36.00

FICHA 3504484 - MARKETING DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparfia y normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA1 FORMULAR PLAN DE MARKETING DIGITAL TENIENDO EN CUENTA SEGMENTO DE MERCADO

RA2 ESTABLECER METRICAS TENIENDO EN CUENTA PLAN DE MARKETING DIGITAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44.00
FICHA 3504490 - INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA COMO
DE APRENDIZAJE: CATALIZADOR DE LA PRODUCTIVIDAD

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 CLASIFICAR TIPOS DE PLATAFORMAS DE IA GENERATIVA SEGUN SU FUNCIONALIDAD Y APLICABILIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2 EJECUTAR COMANDOS Y PROMPTS SEGUN OBJETIVOS DE PRODUCTIVIDAD
RAP 3 DIAGNOSTICAR ERRORES DE USO CON BASE EN COMPORTAMIENTO DE LA HERRAMIENTA Y CRITERIOS DE CALIDAD

RAP 4 PROPONER MEJORAS EN EL USO DE IA GENERATIVA SEGUN RESULTADOS OBTENIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44.00
FICHA 3504502 - INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA COMO
DE APRENDIZAJE: CATALIZADOR DE LA PRODUCTIVIDAD

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 CLASIFICAR TIPOS DE PLATAFORMAS DE IA GENERATIVA SEGUN SU FUNCIONALIDAD Y APLICABILIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2 EJECUTAR COMANDOS Y PROMPTS SEGUN OBJETIVOS DE PRODUCTIVIDAD

RAP 3 DIAGNOSTICAR ERRORES DE USO CON BASE EN COMPORTAMIENTO DE LA HERRAMIENTA Y CRITERIOS DE CALIDAD
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RAP 4 PROPONER MEJORAS EN EL USO DE IA GENERATIVA SEGUN RESULTADOS OBTENIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00
FICHA 3504495 - INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA COMO
DE APRENDIZAJE: CATALIZADOR DE LA PRODUCTIVIDAD

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 CLASIFICAR TIPOS DE PLATAFORMAS DE IA GENERATIVA SEGUN SU FUNCIONALIDAD Y APLICABILIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2 EJECUTAR COMANDOS Y PROMPTS SEGUN OBJETIVOS DE PRODUCTIVIDAD
RAP 3 DIAGNOSTICAR ERRORES DE USO CON BASE EN COMPORTAMIENTO DE LA HERRAMIENTA Y CRITERIOS DE CALIDAD

RAP 4 PROPONER MEJORAS EN EL USO DE IA GENERATIVA SEGUN RESULTADOS OBTENIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44.00

FICHA 3476610 - APROPIACION DE CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD
DE APRENDIZAJE:

DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOS DE ANALISIS Y NORMATIVA
TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR EL MAPA DE RIESGOS DE CIBERSEGURIDAD DE ACUERDO CON LOS ACTIVOS DE INFORMACION DE LA
ORGANIZACION, LA NORMATIVA Y LOS ESTANDARES TECNICOS

GESTIONAR LOS PROCESOS CRITICOS DE CIBERSEGURIDAD DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y LOS OBJETIVOS DE LA
ORGANIZACION

IMPLEMENTAR EL MAPA DE AMENAZAS DE ACUERDO CON METODOS DE ANALISIS, CRITERIOS TECNICOS Y MARCOS DE

VALORAR ACTIVOS DE INFORMACION DE ACUERDO CON METODOS Y CRITERIOS TECNICOS DE EVALUACION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4.00

FICHA 3504466 - INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA COMO
DE APRENDIZAJE: CATALIZADOR DE LA PRODUCTIVIDAD

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 CLASIFICAR TIPOS DE PLATAFORMAS DE IA GENERATIVA SEGUN SU FUNCIONALIDAD Y APLICABILIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2 EJECUTAR COMANDOS Y PROMPTS SEGUN OBJETIVOS DE PRODUCTIVIDAD
RAP 3 DIAGNOSTICAR ERRORES DE USO CON BASE EN COMPORTAMIENTO DE LA HERRAMIENTA Y CRITERIOS DE CALIDAD

RAP 4 PROPONER MEJORAS EN EL USO DE IA GENERATIVA SEGUN RESULTADOS OBTENIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36.00

FICHA 3476606 - APROPIACION DE CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD
DE APRENDIZAJE:

DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOS DE ANALISIS Y NORMATIVA
TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR EL MAPA DE RIESGOS DE CIBERSEGURIDAD DE ACUERDO CON LOS ACTIVOS DE INFORMACION DE LA
ORGANIZACION, LA NORMATIVA Y LOS ESTANDARES TECNICOS

GESTIONAR LOS PROCESOS CRITICOS DE CIBERSEGURIDAD DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y LOS OBJETIVOS DE LA
ORGANIZACION

IMPLEMENTAR EL MAPA DE AMENAZAS DE ACUERDO CON METODOS DE ANALISIS, CRITERIOS TECNICOS Y MARCOS DE

VALORAR ACTIVOS DE INFORMACION DE ACUERDO CON METODOS Y CRITERIOS TECNICOS DE EVALUACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4.00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  236.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: MYRIAM ROCIO BECERRA GARZON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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