SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., mayo 2026

Sefior(a)

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.8928208 de 2026
Coordinador Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.8928208 del afio 2026

Gina Paola Rozo Otero, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.032.390.832 de Bogota, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($50.232.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor
de DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 2.620.800). b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($4.368.000) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2026 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS
M/CTE. ($ 3.931.200).

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para contribuir en el desarrollo de las
acciones de orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la atencién de oferentes y/o

buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion y colocacién que
se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar el registro de los buscadores de empleo
en la plataforma del sistema de informacién de
la Agencia publica de Empleo. p

usuarios y la orientacion

buscadores de empleo, a

Se llevo a cabo la
inscripcién de nuevos

ocupacional dirigida a

través de atenciones
ersonalizadas y grupales,
brindando
acompafiamiento en su
proceso de insercién
laboral.

Anexo 1.

Realizar entrevistas individuales o grupales de
orientacion o identificacidn de barreras a
buscadores de empleo, registrando la gestion
en el sistema de informacidn de la agencia
publica de Empleo.

habilidades, competencias

Se brind6 orientacién
individual en la Oficina
APE SENA, orientada a
identificar y reducir las

barreras que limitan la

insercion laboral,
fortaleciendo las

y herramientas de
empleabilidad de los
buscadores de empleo, en
cumplimiento de la
programacion establecida.

Anexo 2.

Aplicacion de prueba psicotécnicas de
personalidad e intereses ocupacionales
asociadas a la orientacién de buscadores de
empleo y poblaciones vulnerables como la
prueba de personalidad suministrado por la
coordinacidn nacional de la agencia publica de

Empleo.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No se anexa evidencia,
teniendo en cuenta que no
se solicitd aplicacién de
pruebas psicotécnicas.

Orientar la construccién, reconstruccién o
actualizacién de la hoja de vida de los
buscadores de empleo y realizar actividades
individuales o grupales sobre herramientas
para la busqueda de empleo y actividades que
ayuden al fortalecimiento del perfil laboral del

buscador de empleo.

Para el periodo en
ejecucion, se desarrollaron
15 talleres de la siguiente
manera:
- Taller presencial sobre
Liderazgo, dirigido a los
colaboradores de la
empresa DIMATIC.
(06/05/2026)

- Induccion APE
presencial, dirigido a los
aprendices del Centro de

Servicios Financieros.

(06/05/2026).

Anexo 3.

Anexo 4.
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- Taller virtual visualizate Anexo 5.
en Linkedin, dirigido a la
comunidad educativa de la
Universidad Santo Tomas.
(07/05/2026)
- Taller virtual ADN del Anexo 6.
Talento: Power Skills
2026, dirigido a los
colaboradores de la
empresa Adecco.
(11/05/2026)
- Taller virtual conecta con Anexo 7.
tu cliente, dirigido al
equipo comercial de la
empresa Organizacién
Cérdenas. (12/05/2026)
- Taller virtual mentalidad Anexo 8.
digital y aprendizaje
continuo, dirigido a la
comunidad educativa de la
Universidad del Area
Andina. (12/05/2026)

- Taller virtual Inteligencia Anexo 9.
emocional, dirigido a los
colaboradores de la
empresa Organizacion
Cardenas. (13/05/2026)
- Taller virtual sobre
Gestion del tiempo,
dirigido a la comunidad de
la Fundacion Universitaria
UNIHORIZONTE.
(13/05/2026)

- Taller presencial Impulso Anexo 10.
laboral, dirigido a los
aprendices del Centro de
Servicios Financieros.
(14/05/2026)

- Taller virtual Desafiando Anexo 11.
percepciones, dirigido a la
comunidad educativa del
Instituto tecnoldgico
Central. (19/05/2026)

- Taller virtual 1A para la
busqueda de empleo en
convenio con la Alcadia de
Engativa para la
comunidad. (20/05/2026)
- Taller presencial
Resolver para avanzar, con
La Agencia Logistica de
las fuerzas militares.
(22/05/2026)
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- Taller presencial Impulso
laboral, con la Caja de
Sueldos de Retiro de la
Policia Nacional.
(26/05/2026).
- Taller presencial conecta
con tu cliente, con la
empresa SOE360.
(28/05/2026)

Realizar atencion a los buscadores de empleo a
través de los diferentes canales entre ellos el
ChatBot, atendiendo de manera oportuna cada
una de las solicitudes asignadas.

En el mes de ejecucion se
dio respuesta a 1 solicitud

Anexo 12.

Dar respuesta quejas y reclamos de los usuarios
de la agencia publica de Empleo.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

No se anexa evidencia ya

que en el mes de ejecucién

presentaron quejas y
reclamos.

Apoyar la atencién de buscadores de empleo en
las ferias, eventos y en la atencion de cada una
de las estrategias realizadas por la Agencia
Publica de Empleo.

En el mes de ejecucion se
programd la asistencia a 3
eventos en representacion
de la Agencia Publica de
Empleo Sena:

- Feria de empleabilidad
Universidad Santo Tomas.
05-05-2026
- Feria de empleabilidad
Universidad Pedagogica.
15-05-2026
- Feria de empleabilidad,
Colombo Americano. 21-
05-2026

Anexo 13.

Anexo 14.

Anexo 15.

Realizar el seguimiento a las solicitudes de
vacantes publicadas por el sector empresarial
en el Aplicativo de la agencia publica de
Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo
con la trazabilidad del proceso y propender por
el cierre de la colocacién de las vacantes en
la plataforma.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No se anexa evidencia, ya
gue no se solicitd
acompariamiento

empresarial para la
publicacién de
vacantes.

Elaborar informes de gestion y atender a los
demas requerimientos solicitados por la
coordinacién de la agencia publica de Empleo o
por el supervisor o cualquiera de los
organismos de control en cumplimiento del
objeto y las obligaciones contractuales.

Se elaboré el informe de
gestion correspondiente a
las actividades
desarrolladas durante el
mes de mayo de 2026.

Anexo 16.

10

Contribuir al cumplimiento de los indicadores
de gestion de la agencia publica de Empleo.

Para el mes de ejecucion
del presente informe, se
realizaron las siguientes
estrategias:
- Solicitud por correo
electrdnico de certificados

Anexol7.

de registro de la APE total
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41 PERSONAL DE
IM12/1IM18.

- Se realiz6 validacion de
405 registros para
orientacion.

- Gestion de llamadas 4
asignadas.

- Campafia de mailing para
feria de la
Afrocolombianidad 21 de
mayo

Anexo 18.

Anexo 19.

Anexo 20.

Apoyar el manejo de Aplicativo de la agencia

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

No se anexa evidencia,
teniendo en cuenta que no

publica de Empleo orientando al sector . se realizaron atenciones a
11 ) o acciones referentes al -
empresarial para la publicacién de vacantes y S posibles empleadores en la
" . cumplimiento de esta LA
consecucion de perfiles. Py Agencia Publica de
obligacion.
Empleo.
Se brindé orientacién y
Apoyar las acciones de intermediacion laboral a acompafiamiento a los
través de las diferentes estrategias organizadas | buscadores de empleo en
12 por la Agencia Publica de Empleo, realizando el | el proceso de postulacién a Anexo 21.
registro en el Aplicativo web para su las vacantes publicadas
correspondiente seguimiento por las empresas aliadas en
el aplicativo.
Promover en el sector empresarial los perfiles Para el periodo del No se anexa evidencia, ya
de los egresados de SENA, con el fin de incidir | informe no se ejecutaron que no se solicitd
13 en su vinculacidn laboral y contribuir al acciones referentes al acompariamiento
cumplimiento del indicador de colocaciones de cumplimiento de esta empresarial para la
egresados SENA. obligacion. publicacién de vacantes.
Para el mes de ejecucion
se desarrollaron los
siguientes talleres
empresariales:
- Taller para lideres Anexo 3.
empresa Dimatic.
- Taller para los Anexo 6.
Realizar talleres de sensibilizacién al sector colaboradores de la
. ) empresa Adecco.
empresarial para promover oportunidades de
14 L - Taller para el cuerpo Anexo 7.
empleada para la poblacion buscadora de comercial de la empresa
Empleo. Organizacién Cardenas.
- Taller para colaboradores Anexo 8.
de planta, empresa
Organizacién Cardenas.
- Taller para los Anexo 9.
colaboradores de la
empresa SOE360
Cumplir con el objeto del contrato con plena .S? ejecutaron Ias.
autonomia técnica y administrativa y bajo su actividades e.Ste}bIeCIdas
15 dando cumplimiento con Anexo 22.

propia responsabilidad, por lo tanto, no existe
ni existird ningun tipo de subordinacidn, ni

los objetivos del area y del
contrato en ejecucion.
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vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y
el SENA.

16

Garantizar la atencidn al publico en los lugares,
fechas, horarios y condiciones que se requieran
para brindar los servicios de gestién y
colocacién de empleo para todos los usuarios:
buscadores u oferentes, incluidas las
poblaciones caracterizadas como poblacién
vulnerable, y potenciales empleadores o
empresarios, segun lo establecido en el Cédigo
de procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, los lineamientos
de la Unidad del Servicio Publico de Empleo, y
el reglamento de prestacion de los servicios de
gestion y colocacién de empleo de la Agencia
Publica de Empleo del SENA, sobre la atencidn
al publico.

Se brindé atencion a los
usuarios de manera
presencial y virtual, dando
respuesta oportuna a sus
solicitudes, en
concordancia con la
programacion asignada.

Anexo 2.

17

Disponer de los medios necesarios para
garantizar la correcta ejecucion del objeto
contractual, asi como del mantenimiento,

cuidado y custodia de la informacién y
documentacién generada en el marco del

objeto del presente contrato.

Para la ejecucion de las
actividades establecidas,
se cuenta con las
herramientas tecnoldgicas
como celular y
computador, que aportan
al cumplimiento de la
labor.

Anexo 23.

18

Acompafiar los comités, mesas técnicas y
reuniones virtual o presencial a las que sea
convocado o en las que el supervisor del
contrato considere necesaria su
participacion.

Para el mes de ejecucion
del contrato se acompafi6 a
la reunién de logistica de
la feria del Colombo
Americano.

Anexo 24.

19

Registrar la informacidn confiable, oportunay
con calidad de los servicios gestionados en la
plataforma tecnoldgica establecida por la
Entidad.

Se realizaron actividades
de registro, actualizacion y
orientacion de las acciones

correspondientes a cada

usuario atendido en el
aplicativo APE.

Anexo 25.

20

Generar y entregar reportes sobre el desarrollo
de su objeto contractual en los momentos que
se requieran.

Se llevo a cabo la creacion
de los talleres y su
posterior cierre, realizando
el registro de los
participantes asistentes a
cada sesion.

Anexo 26.

21

Cumplir con las demas actividades que sean
requeridas por el supervisor del contrato y que
estén relacionadas con el objeto de este.

Se realizé transferencia de
conocimiento por medio
de la asistencia a
diferentes talleres de
compafieros de otro
proceso.

Se brind6 orientacién
personalizada a los
oferentes mediante
Ilamadas telefénicas y

Anexo 17y 18.
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correo electrénico, de
acuerdo con las
asignaciones establecidas.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 77750730 del operador miplanilla referente al mes

de ABRIL 2026.

Cordialmente,

AP T
Ai\.a ‘\'z,,:.:,(a oo é y

Gina Paola Rozo Otero
Contratista
C.C. 1.032.390.832 de Bogota

Jorge Alexander Cafion Castafio
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8928208 de 2026
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Anexo 1.

v @R Bandejs de entrada: Gins Pecl: X I} Microsoft Forms * @ Sens APt % D SenadpE X @ SenaAPE %@ SenaAPE X @ Mejorar phmafo x  + - @ X

“© 3 C R % ape i i 5-/01 a % 0O L@

seha A&%Qpe

Servicio Piblica 7 N\
de Empleo Agencia Publica de Empleo

" Trabajo

©uralpotal ikl Personaw  Empiesas  Solcfudesw  Orentacidn ocupacionale  Reporesw  Capacfaciine  Canelera Vacantesw  Direcorioofiinase  Banco de Instructores v A Usuaro »

Informe Gestién de Personas

A continuacion podrd ver el detalle del informe de gestion a personas del afio en curso gestionados durante el mes de mayo

| Excel | POF | Pint Search
Fecha de Registro Funcionario Acoién Realizada Usuario Atectado

05/05/2026 1816225 1032390832 - GINA PAOLAROZO OTERO Registro El candidato se inscribe en el Agencia Plblica de Empiea 10154716141 - MILTON FORERO
051052026 161649 1032390832 - GINA PAOLA ROZO OTERO Activar - Es inscrita I candidato registra un interés acupacional 10134746141 - MILTON FORERO
05/05/2026 18:48:10 1032390832 - GINA PAOLAROZO OTERO Activar El actva ) 1023365877 - GISELLE STEFANY RODRIGUEZ GAONA
051052026 16:51:32 1032390832 - GINA PAOLA ROZO OTERO Registra I candidato se inscribe en &l Agencia Pibica de Empiea 1033727884 - MARLON JOEL RODRIGUEZ GUTIERREZ
05/05/2026 18:52:12 1032390832 - GINA PAOLA ROZO OTERO Activar - ES inscrito El canaiiato registra un interés ocupacional 1033727884 - MARLON JOEL RODRIGUEZ GUTIERREZ
08102026 1910152 1032390892 - GINA PAOLA ROZO OTERD Registra I candidato se inscribe en sl Agencia Pibica de Empiea 1141113801 - DAVID ESTEVAN CASTAREDA ARCINIEGAS
05/05/2026 19:02:59 1032390832 - GINA PAOLA ROZO OTERO Activar - Es inscrita El candidato registra un interés ocupacional 1141115801 - DAVID ESTEVAN CASTANEDA ARCINIEGAS
051052026 190902 1032390832 - GINA PAOLA ROZO OTERO Registra I candidato se inscribe en sl Agencia Pibica de Empiea 1074813684 - CARLOS HENRY JIMENEZ JOJOA
05/05/2026 19.09.23 1032390832 - GINA PAOLA ROZ0O OTERO Activar - Es inscrito El candidalo regisira un interés ocupacional 1074813684 - CARLOS HENRY JIMENEZ JOJOA
06/05/2026 12.58:12 1032390832 - GINA PAOLA ROZO OTERO Registro El candwdato se Inscribe en el Agencia Plblica de Emplee 1028941933 - LUIS MANUEL DAVILA TORRES

‘Showing 1 to 10 of 235 entnes. Previous 1 2 3 4 5 " 30 Next

Agencia Piblica de Empleo- SENA © Copyright. Derechos reservados. Repiblica de Colombia

Anexo 2.

v o x o x & X Senadde X & Umpiador x C APE2026 X  + - o X
€ 2 C A % dos VICH 3.1y Qa * D W@
Calendario atencion APE2026 % & & £ O~ © Compartir - @
Archivo Editar  Ver Datos Herramientas Ayuda
Q Menis & @~ 00% v @ Solover -
MBZE v o Nots PE SENA
A s c o € * s " ' 5 x T " "
T Notas: £n el [3 Links Formularios Servicios APE SENA -
@ ‘martes, ‘mayo de 2026 ‘miércole
Punto de | 19 de mayo de
@i | atencién Al Area Orientador Atencién virtual | Articulador Hora Almuerzo Area
@ Empresas Noldy Guitarrero (Spm) 12:00 pm Empresas.
100 pm
- Empresas. Brenda Selgado 00 pm Empresas
a 100 pm Empresas. Zoraida Ramirez 12:00 pm Empresas
@ 100 pm Empresas. Johana Gomez 100 pm Empresas
< 12:00 pm Vulnera... Fanny Cerinza Bernal 12:00 pm Vulnera...
> . Mnica Andrea Bohérquez Mondragén -
= %005m Valnora.. Diana Maryudy Rodriguez Garcia Eom A R
@ 12:00 pm Vulnera... Julian Camilo Torres Cabrera *05:00 p.m. 12:00 pm Vulnera...
Oficina
<« principal 100 pm Registr... Daniela arias. Oooar Dol 100 pm Registr...
Chapinero
“o 12:00 pm Registr... Gina Rozo 12:00 pm Registr..
“ 00 pm Registr.. Julian Garzén 100 pm Registr..
“ 12:00 pm Regstr... Leonardo Mayorga 12:00 pm Registr...
“w 100 pm Regisr.. Angle Erazo 5 pm 100 pm Registr...
- 100 pm. Registr... Carolina Casas (sale a medio dia) 12:00 pm Registr...
w 12:00 pim Regitr.. Oscar Bernal 100 pm. Registr...
= Calendarioatencion = Hoja6 ~ Calendario ferias / eventos ~ <
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Anexo3.

6/05/2026 6:41:09 p. m.

GCCON-F-087 V2



¢ hope

L —

» Destaca tus habilidades con un perfil "1;"
creativo y atractivo. oy

» Utiliza una foto profesional y redacta un «®«T
titular que capture la atencion. :‘

» Aprovecha el espacio de resumen para~~ o—
contar tu historia de manera impactante. L e

Un buen perfil te da RECONOCIMIENTO y te invita a (oo

nuevas OPORTUNIDADES. \ —— /

iCONECTATE AL EXITO!

07 de mayo 2026
‘ Universidad Santo Tomas
Anexo 6.
v @ Correo: GinaPaclaRozo Ot X {8 Calendario: GinaPaolaRoze X @i (4) Calendar |POWERSK ® X  Ig Microsoft Forms X IR Talleres Empresarialesde O: X + = g X
< C @ O teamsmicrosoft.com/v2/ ¥ nstalar @ ¥ 3 *

;Q;‘: O ® o1:1034 () ez ™ © B - & _ &

Vista previa Dejar de co... Gente Participar Reaccionar  Vista 5 Cémara Micréfono ~ Comparte

Ju MROpE

Notas

Las notas de la seccion de notas
i Recuerda

L

apareceran aqui...

‘ 13°C v .. 2 Q’)) ) 9:06 a. m. &

Mayorm. nublado 11/05/2026 =

10
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Anexo 7.

M Capacitacién Virtual - Conecta con tu cliente equipo comercial

O 4302 P & & © B8 - o ¢

Chat  Gente Participar Reaccionar Vista Mas Cémara Micréforo  Dejar de co...

I 4 "7‘ P
ul Gina Pasla Rozo Otero > German Cruz maria patricia martinez parada %

Z Ams=—

CCGC (Invitado) & v Shirley Vanessa Garcia Quintero & MARIA SORAIDA LEMUS CELY &

Pilar (Invitado) Nelcy Sierra (Invitado) & Alisson Cifuentes &

12°C . . . m 802a.m.
‘ f 0 2 = 5
Mayorm. soleado [ z L) 12/05/2026 =3

v B x :uu'-'m+ _D): - z 5 %i:eﬁge”e_

[3) Gina Paola Rozo Otero (T, presentando y Detener la presentacion |

A PR

clave tiene *=*
Mentalidad digital?

Creatividad e Uso Consciente de la

(T

- Innovacién tecnologia

U i e s s ot ot Vo i
) ot s i e e e

s o

.‘ e

) Véodiieo008 " o
&30pn & [N B B & W

11
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Anexo 9.

Gins PaolaRoze - X O1-MAI Reckidos Exter- X [ ColendariosGnaPocia e X Gl Microsoft forms % (f TleesdeOretaciénd X [l TleresEmpresarivisde X @ (0 Colendar [CAAC © X G quesonlasemodoones X

R O tesmsmicrosoftcom, = A % 0O

el Notas

. . o Las notas de la seccioén de notas apareceran aqui
Regulacion Emocional — El nicleo de la Inteligencia [ . !
Emocional

Capacidad de manejar de manera adecuada lo que sit

Técnicas clave para regularte:

“Ica - Laregla de los 6 segundos: toda emocion Intensa
e sube y baja en ese tiempo, Respira antes de actuar.

Pausa estratégica: aléjate 1 minuto, respira,
hidrétate, observa.
X% Reenmarcar el pensamiento: “;Qué otra

127 interpretacién posible tiene esto?”

/" Gestién Ambiente: identifica entornos o personas

Stop - Detente J que disparan emociones y ajusta tu respuesta

Toma aire
Observa tu emocién =i
Procede con intencion Actda con conciencia

Anexo 10.
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v @ Comeo:GinaPaclaRomo Oters X [ Calendario: Gina Pavia Rozo 0 X

€ c R outlook doud microsoft/calendarfvien/manth & O
.
i 5},-::\" Qutlook Q Busear s G O

@ Correc: Gina Paola Rozo Otero X

Inicio Ver

SENA

Anexo 11.

@ Sena aPE

X & Umgiador Para Gamuza=cegilc %

Calendario atencisn APE 2026

x

-]
Fitro
apicado
o pplkadov)
- v Mayo 2026 ~
8 2 30 02 S
=
Nacional d = 800 Talk 0 5 Taller des, lo
& 18:30 £ Taller Centro de Servicios Fin | &0 £ Taller Empresa Interpesaje 10 Jueves de empleabilidad: Prepar
2310 (Sin asunto] 0 £ Taller Universidad América
[ ]
06 o7 08 09 10
B Agregar calendaria 1Evento Universidad Santo Torr || %00 g Empresa DIMATIC 600 & Taller Santo Tomas
1830 2 Taller Servicios Financieros
& Ir mi pagina de reservas
' Mis calendarios
1 12 3 1" 15 16
© Calendario .
800 POWERSKILLSS 2026 ADECCO AD 700 [ Taller organizaciones Cirdena: | 700 CAPACITACION VIRTUAL - INTELI > Taller Centra de Servicios Fin [ Feria Universidad Pedagégicz
800 [ Taller Empresa Adecco 18:00 Masterclass #3 SENA: Mentalida  7:00 £ Taller Organizaciones Cardena
Mostrar todo
18:00 & Taller Area Andina
L z B 2
1000 14 PARA LA Iﬂiﬂﬁ Tade. lmnsnlummunmﬂsmm
1000 £ Tallr con la Alcandia de Engs
5 7 8 30 1]
| 1700 Taller Gentro de Becticidad, || 1500 1 Tolercon CASUR 500 1 Toer Empresa 0

1400 & Taller SOE 360
( enpre

Copiot

Anexo 12.

& Nis:

- Google Chrome

E Resumir este correo electrénico

Gina Paola Rozo Ot

® Parz: liz

o

Responder atodos /> Reenviar

torr2@gmail.com

co: @ Michael Fabian Cifuentes Arevalo

@ Ratencion: 10 Year D:

(10 afios) Expira: Sab 10/

de distancial

|

il

158 ;,:Iilﬂ'

111050
Bogota

13 de mayo 2026

Estimado
Carlos Hinestroza

Ciudad

Teniendo en cuenta su solicitud presentada a la Agencia Piblica de Empleo Sena NIS: 2026-01-090899 y nuestra conversacidn telefénica, confirmo que segin o referido por usted actuslmente no se encuentra interesado en los servicios de la APE y que por equivocacion realizé el
comunicado. Sin embargo, segin lo expuesto en la llamada desde la agencia Publica de Empleo Sena queremos compartis icios y canales de

para que los conozca y pueda hacer uso de ellos cuando lo considere necesario:

Adicionalmente comparto informacién sobre los servicios de la APE, que pueden fortalecer sus habilidades en la bisqueda de empleo:
- Canal de whatsapp: Donde encontrarés informacion importante de los servicios establecidos en la Agencia Publica de Empleo APE (vacantes, eventos, ferias entre otros)

do tu talento con

¢Buscas empleo en Bogots? Hoy te

yactivas, de 2026, para que des el hacia tu futuro laboral &

Vacantes para todos los perfiles
n A

GCCON-F-087 V2
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Anexo 15.

G Cartelera de s de - Google Chrome - 8 X
@ aboutblank
Gl T () = % ® < o = = . & o
e wE O s & 273 & Q B 8 ORE £ @ ;
2 B0 iminar Archivar  Informar  Responder Responder @ Reenviar Reunidn  Compartiren  Zoom  Mover Limpiar Regles  Pasos  Leido / No Clasficar Marcer Directha Chincheta Imprimir Més  Proteccion Adobe Acrobat Sign for  Viva Lector Copilot
- todos “ Teams v - répidos leido e - “ apicaciones M. Insights  inmersivo
Siminar informar PResponder Teams Mover Pases rigides R mpeimir Complemennas. Lector inmersivo -
Cartelera de Vacantes - Ferias de Empleo @ piics + Resumir este correo electrénic
Luisa Maria Arana Bohorquez @ 4\ Responder € Responderatodos  Reemviar 3 B9 B -

© Parz ® Saida Elena Puello Marin
CC: ® Johan Femando Vargas Lopez: ® Gina Paola Rozo Oterc; @ Edilma Miranda Arevalo; @ Angela Patricia Caycedo Neira

@ Retencio: 10 Year Delete (10 afios) Bxpira: Jue 24/04/2036 15:30

Apretiada Eiona
Cordial Saludo,

Do acusrdo con o dialogado, me permito remifr sobcitud de cartclora para las siguisntes foras

Feria Unis Sante Tomas: vacanies para los dias
1 Johan Vargas CC: 1030673334 fyafeas sena.cclu.co Cel. 3208672724
SHap Universidad Santa Tomas Campes Central - G @na. 5411 Chaginero =
[ Gina Paota Razo Otero Eprezoiser:
S00am-300m S
oMy Chapinero
Universiad Santo Tamas Campus Dactor Angélicn - Cra9na. 72.90 bl - £0-319 6122250 CC. 1018444343
Feria Bilinglie Centro Colombo Americana: Vacantes bilingues, profesionales + vacanies exira del dia
. 000m_500pm | 0517 o2 500l Bt e ol Amercano- Ubcoon e 1] oo S cC |
e e T Lazano 1.4 42251 [ 7 | cmPeameommsmmmmsm e e oo |
De antsmano agradezco fu apoyo en esta gesfion y copio a los profesionales que van a asistir en cada espacio para que tengan |as vacantes para el dia de su asistencia.
4 ENA son de carécter pibiico, gratuito imir

Agratezno la stencibn

Cordiaimente,

Luisa Maria Arana Bohorquez
SEMNA  0cspachs Direccién - Contratista

Imaranab@sen: u.co
A PRX.5481500 Ext-14576

Carrera 13 N, §5-10

@fveold

@SENAtamunica

Anexo 16.

Ejecucién mensual de actividades

Ty
[l e onsie -
i e s = el
= - . R e | T
o e
INFORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAL T
+ | e i e ke o L P
- o | s | e e
Bogots D.C., mayo 2026 2 e A e . —
[— . o
, |emomm———
ooty e s
. e
JORGE ALEXANDER CARON CASTARD . i
‘Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTRL 8928208 de 2026 s T v
Coordinadr Agancia Piblica de Empleo y Emprendimienta 3| o e s el HE T e e e | s e e
Cludad pil e b | e e e i i e v pa—
e (S TSR
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Pten e
mayo 2026 e f—
- Froarr
i - agecin pics o Complves B2 DS
Referencia: No CO1L.PCONTR.8928208 del afio 2026 P e —
Azt Guitde & 4 \
Gina Pacla Rozo Otero, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.032.390.832 de Bo- o s iy s a1 (r»)
gotd, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de - R
Servicias de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en : - —
&l mes abjeto de cobro. . | e | o e s mize
- | e
Valor y forma de Pago: S fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA .
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA ¥ DOS MIL PESOS M/CTE. ($50.232.000). Esta suma serd 0 | G g e e
pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente manera: a) Un primer pago correspon- . Ao it i
diente al mes de enero de 2026 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MILOCHO- T
" Contris i o phemain el b nbos e koo
CIENTOS PESOS MCTE. ($ 2.620.800). b) Diez {10] pagos iguales por los meses de febrero a . ey
noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA ¥ OCHO MIL
PESOS M/CTE. (54.358.000) cada uno. €] Un iltime pago carrespondiente al mes de diciem-
bre de 2026 por valor de TRES MILLOMES NOVECIENTOS TREINTA ¥ UN MIL DOSCIENTOS p—y .
e e o [ ——
DI
Plazo: Serd hasta el 31 de diclembre de 2026.
-
‘Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para contribuir en el desa- N
rrolle de I yel de para la atencién s dmn
de oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los ser-
vicios de gestidn y colocacion que se brindan a través de la Agencia Piblica de Empleo. e i
Pctales 1366 18 §E ® - + o

15
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Anexo 17.

& - Outlook - Google Chrome: - a8 X
@ aboutblank
o = = M C o ] = 4 5
US| o & 2~ EE @ b8 = 8 OR& # = N R
Blminar Archivar Responder Responder a Reemviar Reurién Recuperar flcenvcr  Compartir en Zoom  Mover Regas  Pasos  Leido/ No Clasficar Marcar Directiva Chincheta Impimiz  Mds  Proteccién Adobe Ac > Copiot
odos v menszje mensge  Teams ~ v dpdose o v v v apicaciones v 1
Smirar nfoemar Resporcer Segamiens Norer s riics mprimie Complmem
Envio certificados de registro APE PERSONAL DE IM12/IM18 LICENCIADOS DIA 30 DE ENERO 2026 @ pisiica [ Resumir este correo electrénico
Gina Paola Rozo Otero (© % Responder 4\ Responderatodos [ Reenviar v @ @
® Parz: cariosmarengo@armadamilco Lun 04/05/2026 1108
CC: © Luisa Maria Asana Bohorquez
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afies) Expira: Jue 01/05/2036 11:08
& 1003561292 pdf v & 1003789302pdf « = 1007545030pf v 1007637228 pdf v [ 1007796325 pdf v [ 1011087122 pdf "
= owme - L] 165 KB 165 KB 165 KB 1

¥ Mastrar bos 42 datos adjuntos (7 M) &> Guardar todo en OneDrive - Senvicio Nacianal de Aprendizaje & Descargar todo

en la base de datos (fecha de nacimiento, nimero de celulary

Buen dia estimado Carlos
En atencion a la solicitud realizada en dias anteriores, adjunts al de Empleo del SENA.

te informo que se i un total de 41 personas ! aplicativo. personas), es necesari que
coreo con el fin d i y generar los certif

Cualquier inquietud con gusto le atenderé.

Cordialmente,

*sefior Usuario, recuerde que todos los servidos que ofrece el SENA a son de carécter piblico, gratuito, & transparente y no
Gina Paola Rozo Otero
SENA ou 8 E
www.sens.edu.co
De: Luisa Maria Arana Bohorquez <imaranab@sena.edu.co> .
Anexo 18.
{8 Cierre Gestidn de Validacién Gina Rozo : Gina Paola Rozo Otero - Outlook - Google Chrome. - 8 X
@ aboutblank
mw = = O ]} < : -
i & & ~ S @ B C= © OHR L © S - |
Eliminar Archicar Respander Responder 2 Reenviar Reuridn Recuperar Reenviar  Compartir en Zoom  Mover Reglas. Leido / Mo Clasificar Marcar Directiva Chincheta Imprinis Mis  Proteccidn Adobe Ac * Copiot
todos - mensaje mensaje Teams v ~ ripidos leido - ~ - aplicaciones 1
- inormar Responder - Seguimients Zoom Mover Pascs s —— Complemend |~
Cierre Gestién de Validacion Gina Rozo @ pibixa 5 Resumir este cormreo electrénico
Gina Paola Rozo Oter (@ % Responder ¥\ Responderatodos ( Reenviar v @@
® Para: © Luisz Maria Arana Bohorquez Vie 08/05/2026 800
CC: © Leonardo Fabio Mayorga Arias
@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 05/05/2035 8:00
Buen dia estimados
ado bre, informo la
Nimerode  Inscitos Efectives D""'".;‘;:"
Asignaciones 202 pout ol
205 ] 3%
Cualquier inquietud con gusto le atenders.
Cordiaimente,
*sefior Usuario, recuerde que todos los servidos que ofrece el SENA a son de carécter piblico, gratuito, i transparente y no

Gina Paola Rozo Otero
Orientador O 2l

SENA

w

% Reerwiar

& Responder %, Responder a todos

GCCON-F-087 V2
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(G Gestitn de Lia

Form INC| Paola Rozo Otero - Ou Chrome:
@ sboutblank
w5 “« ~ B =
O a A - R i
Eiiminar Archivar Respander Responder 2 Reenviar Reunidn Resuperar Resnviar
todes - memsge memsze

SENA

Anexo 19.

00 @ )
& @ 2 ¥ ©
Compartiren Zoom  Mover a5 Pesos
v - répidos leido
Segmiens Zem s

Gestion de Llamadas - Base Form INCUMPLIMIENTO @ pisica  Resumir este correo electrénico

Gina Pacla Rozo Otero
© Parz: © Luisa Maria Arana Bohorquez

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 10/05/2036 1210

Inscripcion Atencion APE -

Buen dia estimada Luisa

Teniendo en cuentala aminombre,
02 Generd algun
Asignados 2026 respuesta es si cual fue el compromiso?
4 13-05-2026 0 4 Atodos los usuarios se les actualizd la

informaci6n en el aplicativo y se envio correo
conlos servicios de la APE

Cualquier inquietud con gusto le atenderé.

Cordialmente,

suario, recuerde que todos o e el SENA a los colombianos sax

Gina Paola Rozo Otero

[ ]
SENA

W

@fv ol

@SENAcomunica

minado, transparente y no requieren intermediarios.”

Qo
Leida / No Clasificar Marcar Directiva Chincheta

=& 0

Mas
apicaciones «

© € Responder € Responderatodes 7 Reenviar 3 a

Proteccidn Adobe Ac >

Complemena

[ @

Copiot

Anexo 20.

@R & Feria de Empleo este 21 de mayo | Mas de 5.000 vacantes disporibles: Gina Pacla Rozo Oters - Outiaok - Google Chrome

@ aboutblank

T = < o Qo P - }
W oS S 7 B @ T8 = & & & = H | L/ ]

Eliminar Archivar Responder Responder a Reenviar Reunsdn Recuperar Reenviar Zoom Mover Reglas Pasas. Leido / No Clasificar Marcar Directiva Chincheta. Imprimir Mas Proteccion Adobe Ac ¥ Copilot

todes - menszje me ~ - ripidos leido - ~ - aplicaciones 1
formar Respon ‘Seguimiens Zsem aos — Complemenen ~
& Feria de Empleo este 21 de mayo | Més de 5.000 vacantes disponibles @ pubics E: Resumir este correo electrénico
Gina Paola Rozo Otero © € Responder € Responderatodos ¥ Reenviar EI |
® Ceo: bb716130@gmail.com: vaht m: g 50 il.com: zipaandras2005 . juan04-21@hotmail.com: com: 8@gmail.com: y: -senal@gmail.cont dadiaz129@misena.cducoc y490mas  Sab 16052026932

@ Reenvid este mensaje of Sab 16/05/2026 9:35.

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 13/05/2036 9:32

AFR0

PARTICIPA

iNo te quedes por fueral @

Te invitamos a nuestra Feria de Empleo donde podrés acceder a més de 5.000 vacantes con oportunidades reales de vinculacion.

T Fecha: 21 de mayo

© Hora: 07:00 a.m.

© Lugar: Calle 65 #1170

2 Cargos con mayor demanda:

* Asesor comercial

® Asesor call center

* Auxiliar de cocina

* Auxiliar de atencién al cliente
» Auxiliar de produccion

* Servicios generales

» Agente de viajes y turismo

* Auxiliar de bodega
 Conductor de camién

GCCON-F-087 V2
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Anexo 21.

~ @ Comec:GinaFaolaRozoOterc X (B Elementos envisdos: GinaPac: X @B Comec: GinaPaciaRozoOterc X @ Sena APE X @ Senampt X & Limpiador Para Gamuzascepil X [ Calendario stencidn APE2026 - X + - a8 x

G @A

naric/f jiosDirectos/01-05-

Servicio Piblico
de Empleo

Qlral Salicitud entacian ocu

Informe Gestion de Envios Directos

nuacion podr infor envi

print Search
TII052026 10-18.31 1032390632 - GINA PAOLA ROZO OTERD a107822 80203673 - JOSE GREGORIO ESCUDERO MARTINEZ
16052026 110908 1032390832 - GINA PAOLA ROZO OTERO 4123653 1012423130 - RICHARD BRAYAN RODRIGUEZ MANRIQUE
160512026 1-48:11 1032390832 - GINA PAOLA ROZO OTERO 4120088 1080180534 - MARLON FERNANDO ROMERO GOMEZ
16052026 114347 1032390832 - GINA PAOLA ROZO OTERO 4124674 1080180534 - MARLON FERNANDO ROMERQ GOMEZ

Showing 1 to 4 of 4 entries

‘Agencia Piblica de Empizs- SENA® Copyright. Derechos reservados. Repiblica de Colombia

Este es un senvicio gratito ¢ indiscriminado. Recuerde que s un bien piblico, por favar hiaga un buen uso del mismo y pramuévalo.

Anexo 22.

&R RE: Sena Respuests a Sofidtud Empresarial. 20260511-3568586 CRM:0114888: Gina Paola Rozo Dtero - Gutlook - Google Chrome - o x

@ aboutblank

<+ Ignorar ™7

8 QOER

Leido / o Clasificar Marcar Directiva Chincheta
eido v v -

Mis  Report Adobe Acrobat Signfor Vive x
oplicaciancs Message v [ Insights  inmersivo

BB e Aecivar

Copiot

RE: Sena Respuesta a Solicitud Empresarial. 20260511-3669586 CRM:0114388 @ publica [ Resumir este coreo electronico

Luisa Mariz Aranz Bohorquaz © € Responder € Responderatodos 7 Reenwiar 3 a
0 F

CC: Rosa Yamile Santamaria Puerto <rosasantamaria@agencialogisticagov.co>: Claudia Milenz Marulanda Melo <dlaudia marulanda@agencizlogistica gov.co

Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes <claudiarodiiguez@a

0>

ncialogistica.gos

: ® Gina Paola Rozo Otere: ® Leonardo Fabio Mayorga Arias

tencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 12/05/2036 1355

Apreciada
Cordial Saludo,
De me permito confirmar el i i de ul NA con

Enicad Sabcitante Fecha Fana oraria Temitica Wodslidad Orientadon APE
AGENCIALOGISTICAFUERZAS MILITARES ~ 22-May E005m-S00am RESDIVER PARA AUANZAR _ "Gina Paoks Rozo Dterc” <gprosmsena educo>

esencil Colle 55 Mo, 13-08 27341
AGENCIALOGISTICA FUERZAS MILITARES  25-May 200 pm- 300, RESOLVER PARA AVANZAR B Ok h ; s . sducor
d Z00pm-300pm T183808457

Es que el profesional q dal i Lespacioy i i deigual forma, los
porel ! a i jomada.
Finalmente, adi a del taller ¥ por sup quier inquietud se podd dialogar con el profesional a cargo o en respuesta a este corren.
Qued imientoy jomadas
“Recuerte que 10dos los Servicios que afrece &f SENA = Seter piblco, gratuito, i transparentey

18
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Anexo 23.

¥ @ TALLERES:Gins Paols Razo Ot X @ Elementos emviados; Ging Pacl: X @ Correcs Gina Pacla Rozo Otere X @ Sens APt X @ Senndft % Limpiador Pars Gamuzs-cepd. X [N Colendacio stencidn APE2026 X+ - a x
€ - C @ * apesenaeduco/spe-web/spe/funcionario/dashboard * D
: [ ]
SENA "
Servicio Piblico 7 ‘
de Empleo Agencia Putlica de Empleo
# Inicio Empresa~ rientacid Directario ofiinas+  Ban 2 Usuario +

Bienvenido(a) GINA PAOLA ROZO OTERO a la Agencia Publica de Empleo
Donde el Talenio y las Oporiunidades se Encuentran

Sollctudes

Poblacin vulnarable

Habitos transformadores de cambio

5 claves para escuchar a tus usuarios

1. Analiza lo que dicen. con esto puedes identificar
las principales dificultades de los usuarios.

2 Hoz preguntas eficientes y que demuestren
interés en la conversacion

3. Monitorea las solicitudes mas comunes y busca
acciones de mejora.

4, Usa la critica como una oportunidad

5. Proctica la empatia y el interés por buscadores
de empleo y empresarios.

Agencia Piblca de Empieo- SENA® Copyright Derechos reservados. Repiblica de Colombia

Esté &3 un semvico gratulto & indiscriminado Recuerde que es un bien plblico, por favor haga un buen uso del misma y promuévalo.

v O  © @ Programacion 2026xisx X | @ 2026 - OneDrive x
- ¢] o teams.microsoft.com/v2/
22 @ @ »OnineTukishle. & CajadeHeramient.. @ 2026-OneDrive @ Hep Turkge -

d’ O @ 3129

Activity

Chat

&

calls |

8

Assignments

Planimetria Feria

200
(o))

Teams

Calendar

\ 4

Copilot

Apps

oEEEEEEA
1 5 s i o 51
= =
= g

o

‘{%

Liliamm Fernanda Avila Beltran @

= Q Buscar

Anexo 24.

i (65) Calendar | Reunionlog @ X  +

Torkce.. @b OneDrive @ Colombia - Conecta.. ¢l Control eventos-2.. & Recursos orientador

Q B & & © 8 -
Tokecontrol  Chat  People  Raise  React  View  More
8" BILINGUAL JOB FAILR
1 Concentrix 25 Embajada de Estados Unidos
2 Atain Assured Outcomes 2SI IntouchCX
= P 27 Enseffa por Colombia
28 Konecta
4 Atlantic Quantum Innovations » R
SANNN 8PM Constilting 30 Lean Solutions Group
I 31 ScotiaGBs Colombia SAS
7 bet365 32 Neva Travels
8 Capitalizando datos 33 Kenvue
9 Gallagher 38 Keralty
10 DHLGlobal Forwarding SAS 3 ApiucaRohics deapicatlol SENA
1 Generation Colombia 36 g::‘,::;’“”‘"““"""' gesnie
12 Cotndevesds Cobmbia Sk 37 Omnicom Global Solutions
SN KPMG 38 sutherland Global Services
14 Horatio 39 Interactivo contact center
15 Manpower @  Tocx
EJ','S 16 Adecco Colombia a Vadel
= 7 tlectronic Arts S47c Zemsania
18 TP Colombia 8. A
a Hotel Aloft
J 19 TIECCX Colombia - B
0 MRk 45 Centro Colombo Americano Bogoti
I Arnericas BPS Institucion Universitaria Colombo
2 ATENTO COLOMBIA o Americana
23 VALUANCE CONSULTORES a7 Library CCA
2 Teastafiing 49 Testing Center
N
wwin 1 (G i

ssceacdéan

GCCON-F-087 V2
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Anexo 25.

¥ @R TALLERES: Gina Pacla Rozo Ot X Elementos envisdos: Gina Pact: X Correc: Gins Paola Rozo Otere X @ Sena APE XD SenaAPE X @ senaAPE x4 - 8 X

¢ 3 €@ R % ape 7 Orientadas/D1-05-/01-06 * O @

Sem'c? Piblico 57% 4\ p e @ Trabajo

de Empleo Agencia Publica de Emples

©lralportal  flicio  Pesona.  Empeesa.  Soicides.  Orintacion ocupacionsl-  Reporsse  Capaclacion-  CarteleraVacanies.  Diectoriooficinas=  Banco de Instructorss.- & Usuario »

Informe Gestion de Personas Orientadas

A continuacion podrd ver el detalla del informe de las personas orientadas del afio en curso gestionadas durante el mes de mayo

Excel || POF || Pl Search
Fecha de Fecha
Registro. Funcionario Orientacion Tipo de Orientacién Descripcion Usuvario Afectado
140812026 1032390832 - GINA PADLA 1410512026 Remision a talleres de orientacion  Presentaciin sobra servicios APE, dirigido a los aprendices con doble fitulacidn 1013586257 - MARIA MICHELL MORENG
160845 ROZO OTERO 180845 ocupacional CHA
140512026 1032390832 - GINA PAOLA 140512026 Remision a tallerss d orientacion  Presentacin sobra servicios APE, dirigido  los aprendices con doble hulacidn 1015999763 - JUAN JOSE GUTIERREZ DIAZ
180845 ROZO OTERO 180845 ocupacional
1605/2026 1032390832 - GINA PAOLA 1610512026 Intermediacidn laboral En atencion telefonica, se actualiza la informacidn, sa restablece la conlrasaia, se postula a la vacante #4123653 y se orienta de como uliizar la 1012423130 - RICHARD BRAYAN RODRIGUEZ
11046 ROZO OTEROQ 00:00:00 plataioma, MANRIQUE
16052026 1032390832 - GINA PAQLA 1610512026 Intermediacidn kaboral En atencion telefénica, se realiza actualizacin de la informacidn, orientacidn sobre la hoja de vida y entrevistas laborales, se postula a las. 1080180534 - MARLON FERNANDO ROMERQ
n5124 ROZQ OTERQ 00:00:00 ofertas 4124674 y 4120088 GOMEZ
181052026 1032390832 - GINA PAOLA 1510512026 Intermediacidn kaboral En atencion telefénica, se comparten los servicios de la APE incluyendo marles de empleo, estratégia enrutate, entre otros. 1018516527 - ALEXANDRA MARIA NAVARRO
142837 ROZO OTERO 000000 CHIQUILLO
Showing 571 o 575 of 575 entries Provious 1 54 55 56 57 | 5B | Next

Agencia Piiblica de Empleo- SENA® Copyright Derechos reservados. Repisbiica de Colombia

Este 65 un servicio gratuito & indiscriminado. Recuerds que es un bien publico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.

hitps://ape sena.edu.co/spe-web/spe/funcionaria/informeGestionPersonasrientadas/ 05-/01-06-#

Anexo 26.

v @ TALLERES: Gine PaokaRozoOte: X @ Elementos cmviados: Gina Pacl: X Carres: Gins Pacls Rz Otere X Sens AFE X @ SenndPE X D senahPE x4 - 8 x
€ 3 C @ utados/01-05-/01-06- * 0 e
Servicio Publico TAN iranajo D
de Empleo Agencia P
© Ir al portal A Inicio Parsona - Empresa - Solicitudes » Oriantacion ocupacionaly Reportes » Capacitacion Cartelara Vacantes - Diractorio oficinas » Banco de Instructores A& Usuario »
Informe Gestion de Talleres Ejecutados
A continuacion pock ver el detalle el nforme de las talleres ejecutados del afio en cursn gestionadas durante el mes de mayo
escn || poe || e Search
Fecha de Fecha Estado
Registro Funcionario Descripcion Guia Ejecucion Taller Taller
05105/2026 17:49.12 1032390832 - GINA PAOLA ROZO Taller Entrevistas laborales. dirigido a la comunidad aducativa de la Universidad América. (30-04-2026) Taller Preparacion para la vida kaboral 051052026 Abierto
OTERD 170000
05/05/2026 17:5433 1032350832 - GINA PADLA ROZO Arencion iz dirigido a & da Expoampleo y IX feria de Practicas y Pasantias 2026. Universidad  Orientacidn informétiva de servicios 0510512026 m Abierto
OTERO ‘Santo Tomas 09:00:00
D6/05/2026 180032 1032390832 - GINA PAOLA ROZO Taller Induccién APE, dirigido a los aprendices que inician proceso formativa en el Centro de Servicios Financieros. Induccién al aplicativo APE Ususarios 6052026 m Ablerto
OTERO 16:30:00
0502026 180154 1032390832 - GINA PAOLAROZO Tallr sobee Liderazgo, dirigido a los colaboradores s la empresa Dimatic Talle de habildades Handas 061062026 =3
OTERO 09:00:00
06/05/2026 18:03:58 1032390832 - GINA PADLA ROZO Prasentacidn sobre servicios APE. dirigido a los aprendices con doble titulacién Induccidn al aplicativo APE Ususarios 06052026 Carrado
oTERD 07.00.00
110512026 13:4107 1032350832 - GINA PAOLA ROZO Taller Visualizate en Linkedin, dirigido a la comunidad educativa de la Universidad Santo Tomas (07-04-2026) Taller Redes efectivas para la busqueda de 1MN52026
OTERO empleo. 07:00:00
11052026 134403 1032390832 - GINA PAOLA ROZO Taller sobre ADN del Talento: Power Skills 2026, dinigido a los colaboradores de la empresa Adecco Taller de habilidades blandas NA52026
OTERO 08:00:00
12052026 20.00:49 1032390832 - GINA PADLA ROZO Taller “Conecta con tu chiente”, dirigido al equipo comercial de la empresa organizacion Cardenas Taller de Servicio al Clients 1210512026 Abierto
oTERD 070000
1200512026 200148 1032350832 - GINA PAOLAROZO Taller “Inteligencia emocional” dirigido a los colaboradores de la empresa organizackin Cardenas Taller inteligencia emocional 130512026 Abilerto
OTERO 07:00:00
120052026 2000402 1032390832 - GINA PAOLA ROZO Taller “Mentalidad dighal y sprendizaje continuo™ dirigido & la comunidad educativa de la Fundacién Universharla del Area Andina Taller de habilidades blandas 1200512026 Abiento
18:00:00
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ACTIVIDADES PROGRAMADAS DEL MES ANTERIOR

Meta Abril Meta Abril Meta Mayo
Proyeccion Ejecucion Proyeccion
Orientados Desempleados 2026 971 854 1058
Indicado- Orientados Totales 971 1022 1058
res Aporte Indicador Orientado Campesino 15 21 15
Inscritos 268 248 268
Gestion de registros (Orientacion) No aplica No aplica 473
Talleres de orientacion ocupacional 19 18 18
. Presencial: Presencial:
L. Presencial: 5
Atencion APE . 16 16
Virtual: 3 . .
Virtual: 0 Virtual: 0
Atencion Comunicaciones (PQRs, SPED,
Actividad 1 1 1
entre otros)
es Participacion en ferias o eventos 1 0 3
interinstitucionales
Aliados visitados 4 0 0
Validacion de registros 100 528 100
Gestion de llamadas asignadas 7 10 7
Estrategia Enrutate 5 0 5

Teniendo en cuenta las actividades realizadas durante el mes de abril, se identifica que el incumplimiento

en el niumero de orientados esta relacionado con la cantidad de talleres grupales y atenciones
personalizadas llevadas a cabo en este periodo.

Con respecto al incumplimiento en el nimero de talleres, se debe a la cancelacién de 1 taller por parte del

aliado.
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