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ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Gustavo Adolfo Lozano Pedraza
Numero de contrato: N.° CO1.PCCNTR.9086555 de 2026
Supervisor de contrato: WILLIAN DARIO BETANCOURTH MARTINEZ.

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de
mayo de 2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL P e
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTO ¥ CON VISION PROSPECTIVA.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES

UNIVERSALES.
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LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION ¥ TRANSFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AMBIENTAL
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ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO
DE 5U PROYECTO DE VIDA.

COMCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL,
DESEMPERD LABORAL SEGUN LA NATURALEZA ¥ COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL

No Evidencias Relacionadas Descripcion de Evidencias

1 4,1 NORMA | UNIDAD DE |PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON LA PrOgrama de formacion del Técnico
COMPETENCIA MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL Slstemas Agro pecua r|os Ecoléglcos’
42 CODIGO NORMA DE |, codigo 733193.
COMPETENCIA LABORAL
4.3 NOMBRE DE LA Guia de aprendizaje fase de
COMPETENCIA . s

planeacién.

Actividad de Proyecto Formativo:
Establecer habitos fisicos y mentales
qgue aporten al mejoramiento de la
calidad de vida laboral y cotidiana, de

manera individual presente
entrevista con el profesional
respectivo.
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Evidencias fotograficas de actividades
formativas.




Se evidencia con captura de pantalla
registro de asistencia y reporte de
juicios evaluativo en desarrollo.




SENA

N

orte de Juicios de Evaluacién

[T Resuliado e Aprendizais
5% VDA NEDUTE & 0% RACTVEIADES O ACOROCRAWENTO FEL0 | APROGAD0 R 1200 VG ADDLFG LOZANG PEORATA
DD FSKCA EX LOS CONTENTOS VELCRAMENTO DE LA CONDICKH FISCA BN 103
5 0% VIR WEDUOTTE LA SF0BA00 D B Tozana PIok
EzmHEn B T

ey R T EET 5 TGZANG FOWATE.

VO ADOLFG GZAN PEDRAZE.

Soaasa iR 13

Reporte de Juicios de Evaluacién
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Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacién.

Se reporta con evidencia fotografica
de la asistencia a desarrollo
curricular.
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Se entregan los
estipulados.

informes requeridos en los tiempos

En el Drive asignado por coordinacién
académica reposan los informes del
mes.

Se evidencia con registro fotografico
y asistencia a reunidn citada por
coordinacion.
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William Dario Betancourth Martinez

betancourthm @sens edu co

para el mes de mayo.




