SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS
CONTRATO CM-ANT-CTPGA-001-2025

ASPECTOS GENERALES
CONTRATANTE Complejo Tecnoldgico Para la Gestidon Agroempresarial
CONTRATO NRO. CM-ANT-CTPGA-001-2025
FECHA DE SUSCRIPCION 26/09/2025
OBJETO INTERVENTORIA PARA LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE

CAPTACION CONDUCCION TRATAMIENTO ALMACENAMIENTO Y
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE AGUA RESIDUAL Y AGUAS
LLUVIAS PARA EL COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL HACIENDA LA URIBE SENA CAUCASIA,
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

CONTRATISTA ICSA SOLUCIONES SAS
CCoNIT 900966490

LUGAR DE EJECUCION Caucasia - Antioquia
FECHA DE INICIO 7/10/2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 04 meses

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $231.147.292
PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION 6/02/2026

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $231.147.292

FORMA DE PAGO Abono en cuenta
INFORME DE SUPERVISION NRO. 01

PERIODO DEL INFORME Del 15/11/2025 al 18/12/2025

1.1. Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]
ASEGURADORA COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
NRO. DE POLIZA M-100278129
CERTIFICADO O ANEXO
FECHA EXPEDICION 06/10/2025
FECHA APROBACION 7/10/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
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Cumplimiento 26/09/2025 30/07/2026 $23.114.729,20
Devolucién del pago
anticipado
Salarios y prestaciones 26/09/2025 30/01/2029 $11.557.364,60
sociales
Calidad del servicio 26/09/2025 30/07/2026 $46.229.458,40

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O DE ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR

Responsabilidad civil
extracontractual

En atencién a lo sefialado en el modificatorio nro. NO APLICA se efectud la ampliacién de las

garantias en el siguiente sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR

Cumplimiento

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O DE ANEXO
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FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR

Responsabilidad civil
extracontractual

2. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicaciéon de los soportes
de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacién
especifica durante el periodo del
informe]

1. Observar rigurosamente las
normas técnicas de la ingenieria
ambiental vy

civil,  sanitaria,

geotecnia aplicables

Se realizd la revision técnica

permanente de los disefos,
especificaciones y procedimientos
constructivos, verificando su
concordancia con las normas de
ingenieria civil, sanitaria, ambiental
y geotécnica vigentes. Se

efectuaron visitas técnicas de
campo para validar la correcta
dichas

ejecucién de las

aplicacion  de normas
durante la

actividades.

Se estd en constante ejecucion del
objeto contractual en el cual se
desarrolla un seguimiento a toda la
cuenta la

obra teniendo en

normativa aplicable

2. Cumplir con absolutamente todas
las regulaciones aplicables a la
interventoria de obras civiles

Se dio cumplimiento integral a las
disposiciones legales, contractuales
y técnicas aplicables a la

interventoria de obras civiles,
asegurando que las actuaciones se
desarrollaran conforme a |Ia
normativa vigente y a los
lineamientos establecidos por la

entidad contratante.

Se esta en constante ejecucion del
objeto contractual en el cual se
desarrolla un seguimiento a toda la
cuenta la

obra teniendo en

normativa aplicable

3. Verificar el cumplimiento e

implementacion oportuna y
efectiva del factor o factores de

calidad.

Se verific6 la implementacién
oportuna de los factores de calidad
definidos en el contrato, mediante
inspecciones técnicas, revision de
procedimientos constructivos vy
validacion de resultados, dejando
constancia de los hallazgos en

informes y actas respectivas.

Se esta en constante ejecucion del
objeto contractual en el cual se
desarrolla un seguimiento a toda la
obra teniendo en cuenta Ila
normativa aplicable respecto a la

calidad de los materiales.

del
cronograma: Monitorear el avance

4. Seguimiento vy control

de la obra y garantizar el

cumplimiento de los tiempos
programados, reportando cualquier
desviacion y proponiendo medidas

correctivas.

Se realiz6 el monitoreo continuo del
avance fisico de la obra frente al
cronograma aprobado,
identificando desviaciones,
analizando sus causas y emitiendo
recomendaciones técnicas v
administrativas para la adopcidon de
correctivas

medidas que

permitieran mitigar retrasos.

Se le esta realizando el seguimiento
al contrato de obra teniendo en
cuenta la programacion
suministrada. Como se muestra en

el informe de seguimiento.

GCCON-F-031 V04




SENA

N

5. Control de calidad de materiales y
procesos: Asegurar que los insumos,
equipos y técnicas de construccion
cumplan con las normas técnicas y
de seguridad establecidas

Se verific6 que los materiales,
equipos y procesos constructivos
cumplieran con las especificaciones
técnicas y normas de seguridad,
mediante inspecciones en obra,

revision de  fichas  técnicas,
certificados de calidad y ensayos

cuando fue requerido.

Se estd en constante ejecucion del
objeto contractual en el cual se
desarrolla un seguimiento a toda la
obra teniendo en cuenta la
normativa aplicable respecto a la

calidad de los materiales.

6. Seguimiento al plan de inversion
del anticipo: Asegurar la correcta
inversién del anticipo, realizando un
seguimiento al plan de inversion del
anticipo.

Se efectud el seguimiento al uso y

correcta inversidon del anticipo,
revisando soportes financieros,
facturas y registros contables,

garantizando que los recursos se
destinaran exclusivamente a los
establecidos en el

fines plan

aprobado.

Se le esta realizando el seguimiento
al contrato de obra teniendo en
cuenta el plan de inversion del
anticipo. Como se muestra en el
informe de seguimiento.

7. Supervision administrativa y

financiera: Verificar la correcta
ejecucion presupuestal,
controlando pagos, avances y
cumplimiento de  obligaciones

Se revisé la ejecucion presupuestal
del
fisicos versus financieros, control de
pagos,
cumplimiento de las obligaciones

contrato, validando avances

actas parciales y

Se le esta realizando el seguimiento
al contrato de obra teniendo en
cuenta la programacion

suministrada. Como se muestra en

contractuales del contratista de | contractuales por parte del | el informe de seguimiento.
obra contratista de obra.
8. Verificar que el personal

contratado por el Contratista sea
idéneo para la debida y satisfactoria
ejecucion del objeto contractual y

que a este personal le sean

reconocidos oportunamente sus

derechos, tales como salarios,

prestaciones sociales Y
contribuciones  parafiscales de

acuerdo con la legislacién aplicable.

Se verificd que el personal vinculado
por el contratista contara con la
idoneidad técnica requerida, asi
como el cumplimiento en el pago
oportuno de salarios, prestaciones
sociales

y aportes parafiscales,

conforme a la legislacién vigente.

Se verifico la idoneidad del personal
de obra como se muestra en los
del
interventoria.

anexos informe de
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del
contrato de interventoria designado

9. Presentar, al supervisor
por la entidad contratante, dentro
de los cinco (5) primeros dias
habiles de cada mes, un informe
actividades

mensual sobre las

realizadas e informe de avance
fisico y financiero de las obras.
Adicionalmente, presentara
cualquier otro informe que le sea
por la entidad

con relacion  al

solicitado
contratante
desarrollo de la Interventoria y el
contrato de obra.

Se elaboraron y presentaron dentro
establecidos los
mensuales de

de los plazos
informes

interventoria, incluyendo
actividades desarrolladas, avance

fisico y financiero, hallazgos

relevantes y recomendaciones.
Adicionalmente, se atendieron los
informes adicionales solicitados por

la entidad contratante.

Se le esta realizando el seguimiento
al contrato de obra a través de la
presentacion de los informes.

10. Gestion documental: Elaborar y

mantener actualizados informes

técnicos, actas de visita.

Se elaboraron, organizaron y

mantuvieron  actualizados los
informes técnicos, actas de visita,
registros fotograficos y demads
documentos soporte, garantizando
la trazabilidad y disponibilidad de la

informacién del proyecto.

Se le esta realizando el seguimiento
al contrato de obra a través de la
presentacion de los informes.

11. Verificacién del cumplimiento
ambiental y sanitario: Asegurar que
las actividades de construccidn se
realicen conforme a la normativa
sanitaria

ambiental y vigente,

minimizando el impacto en el

entorno.

Se superviso el cumplimiento de la
normativa ambiental y sanitaria

vigente, verificando que las
actividades de obra minimizaran los
impactos negativos al entorno y se
ejecutaran  conforme a los

lineamientos establecidos.

Se le esta realizando el seguimiento
al contrato de obra en su parte
ambiental a través de la
presentacion de los informes en sus

anexos.
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12. Verificar la implementacion y
cumplimiento efectivo del Plan de
Manejo Ambiental (PMA) y del Plan
de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) por parte del contratista de
obra, asegurando que se ejecuten
conforme a la normatividad vigente,
al presupuesto aprobado y a los
lineamientos establecidos por el
SENA. El interventor debera revisar
los informes mensuales de gestion
ambiental y SST, validar registros de
cumplimiento, emitir
recomendaciones y realizar visitas
constatar  su

especificas  para

adecuada ejecucion. Estas

actividades serdn parte integral de
los informes

periddicos y del

informe final de interventoria.

Se verific6 la implementacién y
cumplimiento efectivo del Plan de
Manejo Ambiental y del Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
mediante la revisién de informes
mensuales, validacién de registros,
emisién de recomendaciones y
visitas especificas de campo,
incorporando los resultados en los
informes periddicos y final de
interventoria.

Se le esta realizando el seguimiento
al contrato de obra en su parte
ambiental y sst a través de la
presentacion de los informes en sus
anexos.

13. Gestion de riesgos: Identificar,
evaluar y proponer medidas para
mitigar los riesgos asociados a la
ejecucion de la obra, garantizando
la seguridad del personal y la

infraestructura.

Se identificaron y evaluaron los
riesgos técnicos, ambientales y de
seguridad asociados a la ejecucion
de la obra, proponiendo medidas
preventivas y correctivas para
reducir su impacto y garantizar la

seguridad del personal y de la

Se le esta realizando el seguimiento
al contrato de obra en su parte
ambiental y sst a través de la
presentacion de los informes en sus
anexos.

14. Entrega de informes periddicos:

Presentar informes parciales y
finales sobre el estado de la obra,
con hallazgos, recomendaciones y
seguimiento de avances, de acuerdo

con el cronograma de interventoria.

infraestructura.
Se elaboraron 'y presentaron
informes parciales y de

seguimiento, asi como el informe
final, en los que se documentaron
avances, hallazgos,
recomendaciones y el estado
general del proyecto conforme al

cronograma de interventoria.

Se le esta realizando el seguimiento
al contrato de obra a través de la
presentacion de los informes.

15.  Cumplimiento normativo:
Garantizar que la interventoria se
realice bajo los lineamientos de la
NSR-10, RAS 2000, ICONTC. y demas
regulaciones aplicables en materia

de infraestructura hidraulica.

Se verificé que la ejecucion de la
obra y la interventoria se
desarrollaran bajo los lineamientos
de la NSR-10, RAS 2000, normas
ICONTEC y demas

aplicables en

regulaciones
materia de
infraestructura hidrdulica y obras
civiles.

Se le esta realizando el seguimiento
al contrato en su parte sanitaria.
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16. Atencion de requerimientos de
la entidad contratante: Responder
oportunamente a las solicitudes e
instrucciones del SENA relacionadas
con el objeto del contrato.

Se dio respuesta oportuna a las
solicitudes, instrucciones y
requerimientos formulados por la
entidad

soporte técnico y administrativo

contratante, brindando

relacionado con el objeto del

contrato.

Se tiene constante comunicacion
con el contratista y la supervision.

17. Participacidon en reuniones de
seguimiento: Asistir a reuniones
programadas con el contratante y el
contratista de obra para la revisidn
de avances y posibles ajustes al
desarrollo del proyecto

Se participd activamente en las
reuniones de seguimiento
entidad

contratante y el contratista de obra,

programadas con la

aportando andlisis técnicos,

revisando avances y acordando
acciones de mejora cuando fue

necesario.

Se han asistido a comités de obra,
recorridos y reuniones con obra y
supervision.

18. Entrega del informe final de
interventoria: Presentar un informe
consolidado al cierre del contrato,
con conclusiones  sobre el
cumplimiento de la obra, aspectos
técnicos, administrativos y

financieros.

No aplica para este periodo.

No aplica para este periodo.

19. Las demas obligaciones que se
deriven del objeto y ejecucion del
con la

contrato, de acuerdo

normatividad aplicable vy las

necesidades del proyecto

Se atendieron de manera oportuna
las demds obligaciones inherentes
al objeto contractual, de acuerdo
con la normatividad aplicable y las

necesidades especificas del
proyecto, garantizando una
adecuada ejecucion de la

interventoria.

Se atienden en la medida que se
requieran.

GCCON-F-031 V04




2.1.

3.

SIGA

SENA

Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol —

Lidga:
10 TH A R0

wemde: 05

CORTRATO Mo PROCTSD Mo Ol ANT-CTRG D00 - 3005

FORABRT D[ FROVINDOR AOFTFINTT INGIRIIRLA OVIL SARTTARIA 7 AMISINTAL S5

VIGENCIA DIl CONTRATOFROOESD: 2005

RORMBRT DiLL SUPTRVEDR I CONTRATO: Rorsley Montoys Oohvoa

OBUITTO: Int arwantoris pars b Contrucoin Ssl drisnn de cageschs,

Gantitn Agrosrsprearisl - Hacies ds s Lfbs STRA Caucasin, Dagartamnts da Avtioquls

e mgan pataiis, s remicunl y agam Buviss pars o Complsje Tacraidgicn pan ln

ASPLLTONS] AMBIRTALLS) INCRGETICD |51
- COnmETa e agan
- CanusTa b sssngln

ek £
1. Cormicndo b Irpbrantnoktn d6 Se-S5T Srasds por o Fagesnterss Ll y
L 1

1. Fotooopds d cedule, Certlonda Vigens Cunan 46 a-S5T de 30 Mot © i
nctuslrackin who Cana de 3 Horss 7 cencis de e gorkdsd v i an. o wabajc del
Pl e Mprdt @ de SAO0T.

1. Catriald oo Bt Co e Deckid el (e TR 3 L
igechiin 1

1. Comactedhs b T rebr D i e WRST AT e dh pa o Rl bl [T L
Fosa poraniie o 55557

1. Fotooopds d cedule, Certlonda Vigens Cunan 46 a-S5T de 30 Mot © i
nctuslrackin who Cana de 3 Horss 7 cencis de e gorkdsd v i an. o wabajc del
profsdanal del Mesponasbie S S5-55T.

1. Loy oo matasduiecds eTinds o Waaere oo Tiabaio dd 0ia
rrnedlars P Anmand - Oec. AT 0 LI AR 1] 7 R B3 20 1R,

i, Vs . gt 3 T bk

—r 1 ETR

R D SRR AL ¥ SALLDY BN L TRl

I ———

- s de Segrichi: Materai oo 9 oo e Eabal, - Foteas) e beakai o Rhom corest & ket

o wechder. o

- Mg Fakc e

Figmitkm tarewrlan par o pracodar da b e rvicion

e e Gk 4 Sagadded ¢

Pemcomimched Sabid o o mabafe

RSV ACHINES
lindique. squl ol donarais gua seports m

respmass ol rania e ges as aplas b
dimpzsicién]

Cumpla. Cowla decumestacn wlciads

Faricn Incepencie nted: Cartifoachkis FinTads por ol reprassncate gyl
donde Indoue que & pArLana Rty e N Sess rakaacoos § cango ¢
rea sy ctlignza & mplemerinr o ShosTa Se pEs in Sl eepuricad ¢ o
o ol racai.

a2 r "
st 1 b vk Wbk

T Vi G P
N T R S—

v e Gk 4 Sagadded ¢

s Sabid o o sk

Fosinciir Sal pancanl que ingrea s e bt sleclon s con e pss e pags
e naguridns nacinl, centFcadon de xfleccn 8 [FS, AFF ¢ ARL

Kot Azlcalis ankcameme coanda ue requiere ngrmc de pecsal eoemis
» ln endichd pare o cumplimisnca de iz,

Saterna de Gestiss de Segurides

Comtim ¥ Sabued wm ol Trabusgs

[rois relacidn del pereanal sue ingress § ba
Inntalncions, con Ie epectiYs ENpa de
Legurking nzcal

Cart®icadda irmada par o repreceviante lagal 0 dorxde we manFlee que
s smipreus DusTin con o Progrema de presencian ¥ @retecdSs contre cakdae |
e afturan ce suends o= ia reguerimiencon de I sonTachiZad vigame (5
AFLICA)

Saterna de Gestlds de Segurkdes
Sl #n ol Trabugs

Precemmemd

[rwvis Soccwrsenio woliciada

Coardineder de Trabajs Sagura se Alkuree Hejs S Yids s saportm del
perertemicond |t sparien e cenfloads s bra Se un af releclede s=n
trabsfs an sbur, cetFesciin o Iy reems S o patancis b vigas
s trabaja pegues an R, S pectclin ar sl nleel S8 czeodradar da
trabusfs an sEur [51APLICA)

Satwrns du Gartlds de Sagurides

i v Salioc m. ol Trabusfe

i aplicn n st perizdo

AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

GCCON-F-031 V04



SENA

N

PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL EJECUCION
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
18/12/2025 ICSA 62 34,672,093.80 34,672,093.80 196.475.198,2 15%
Porcentaje de ejecucidn fisica: 15%
4, RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
SALUD, Periodo reportado Noviembre Planilla nro. 9495812675 2025/12/10
PENSION Y
ARL

5. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacién del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de
acuerdo a la informacion reportada por la interventoria del contrato que no se han presentado
multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

6.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

N.A

7. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos
en la plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en
el contrato por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante

el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado
contractualmente.
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8. OBSERVACIONES
Durante el periodo evaluado no se presentaron novedades, situaciones extraordinarias ni eventos
que afectaran el normal desarrollo y ejecucién del contrato. Asi mismo, no se evidenciaron

incumplimientos por parte del contratista frente a las obligaciones pactadas, las cuales fueron
atendidas conforme a lo establecido en los términos contractuales.

Para constancia se firma en Caucasia, el dia 18 de diciembre de 2025

—owdey Hosefa O

FLORELEY MONTOYA OCHOA
Supervisor(a) del contrato
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ANEXO A LA CERTIFICACION DE PAGO: 01
Contrato Numero CM-ANT-CTPGA-001-2025

Con base a la certificacion del 18 de diciembre de 2025, suscrita por el supervisor del contrato CM-ANT-CTPGA-001-2025, en la que manifiesta que hemos recibido a satisfaccidn los bienes o servicios objeto del referido contrato.

Item | Beneficiario

NIT/C.C.

Documento

Numero

Registro
presupuestal

Vigencia

Dependencia

Rubro

Cuenta de
cobro o
factura No.

Valor sin IVA

IVA

Objeto

ICSA
1 SOLUCIONES
SAS

900966490

Bienes y Servicios

CM-ANT-CTPGA-001-
2025

154525

2025

950124

C-3699-1300-15-53105B-
3699009-02
ADQUIS. DE BYS - SEDES
CONSTRUIDAS -
FORTALECIMIENTO

ICSA 62

29.136.213,28

5.535.880,52

INTERVENTORIA
PARA LA
CONSTRUCCION
DEL SISTEMA
DE CAPTACION
CONDUCCION
TRATAMIENTO
ALMACENAMIEN
TOY
DISTRIBUCION
DE AGUA
POTABLE AGUA
RESIDUAL Y
AGUAS LLUVIAS
PARA EL
COMPLEJO
TECNOLOGICO
PARA LA
GESTION
AGROEMPRESA
RIAL HACIENDA
LA URIBE SENA
CAUCASIA,
DEPARTAMENT

—Frovay \‘Ko\\\""(“ 0

FLORELEY MONTOYA OCHOA

Supervisor del contrato

SUBTOTAL
TOTAL

29.136.213,28

5.535.880,52
34.672.093,80

17




Publica X

CONTRATO No./PROCESO No.: CM-ANT-CTPGA-001-2025

SENA

N

GESTION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO

Publica Clasificada

Formato Anexo De Verificacion y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Gestion Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE: INGENIERIA CIVIL SANITARIA Y AMBIENTAL SAS

Publica Reservada

Cédigo:
GCCON-AN-001

Version: 05

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: 2025

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO: Floreley Montoya Ochoa

OBIJETO: Interventoria para la Construccion del sistema de captacidn, conduccion, tratamiento, almacenamiento y distribuciéon de agua potable, agua residual y aguas lluvias para el Complejo Tecnolégico para la
Gestidon Agroempresarial — Hacienda La Uribe SENA Caucasia, Departamento de Antioquia

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (S)
- Consumo de agua
- Consumo de energia

DESCRIPCION DEL CRITERIO

- Riesgo Fisico

- Riesgo Mecanico

- Riesgo Biomecanico

- Riesgo Publico

- Riesgos por Fendmenos Naturales

APOYO TECNICO REQUERIDO

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- Riesgos de Seguridad: Materializacién de accidente de trabajo, - Potencial de lesiones o afectaciones a la salud
- Riesgo: Eléctrico/Energias peligrosas/trabajo en alturas/espacios confinados/ accidentes de transito.

- Riesgo Locativo: Caidas a mismo y a diferente nivel.

CUMPLIMIENTO

N/A

OBSERVACIONES

(Indique aqui el documento que soporta su
respuesta o la razén de que no aplique la
disposicion)

Opcioén 1:
1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacién de estdndares minimos emitido por ARL.

Opcidn 2:
1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion y/o Curso de 20 Horas vy licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacién emitida por Ministerio de Trabajo del afio
inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

**Nota: Para las opciones 1y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluacién de
estandares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%

Requisitos transversales para el prestador de los servicios

Precontractual

Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el trabajo

Cumple. Envia documentacion solicitada

Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal
donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y
no esta obligada a implementar el Sistema de gestidn de la seguridad y salud
en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucidon 0312 de 2019 en el Pardgrafo 2 . No estan obligados a
implementar los Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacion voluntaria al
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Precontractual

Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el trabajo

No aplica

Relacidn del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago
de seguridad social, certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL.

Nota: Aplicable Unicamente cuando se requiere ingreso de personal externo
a la entidad para el cumplimiento de contrato.

Contractual

Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Envia relacion del personal que ingresa a las
instalaciones, con su respectivo pago de
seguridad social

Certificacidn firmada por el representante legal en donde se manifieste que
la empresa cuenta con el Programa de prevencion y proteccion contra caidas
de alturas de acuerdo con los requerimientos de la normatividad vigente (SI
APLICA)

Precontractual

Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Envia documento solicitado

Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas: Hoja de Vida con soportes del
profesional, con experiencia certificada minima de un afio relacionada con
trabajo en alturas, certificacion en la norma de competencia laboral vigente
para trabajo seguro en alturas, capacitacion en el nivel de coordinador de
trabajo en alturas. (SI APLICA)

Contractual

Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo

No aplica a este periodo




Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en alturas,
con su respectivo Certificado vigente de trabajo en alturas avanzado y Contractual Sistema de Gestidn de Seguridad
reentrenamiento acorde a requerimientos de la normatividad vigente. (S| y Salud en el Trabajo

APLICA)

Normatividad Relacionada:

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo.

Resolucién 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.

Resolucidn 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigacidn de incidentes y accidentes de trabajo.

Resolucidn 4272 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Resolucidn 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para proteccidén contra caidas de trabajo en alturas.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién para la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST)

Resolucidon 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Circular 063 de 2020 - Actualizaciéon curso 50 horas SGSST

Resolucidn 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicién y renovacién de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

X No aplica a este periodo




TCSA

SOLUCIONES S.A.S.
Caucasia - Antioquia, 16 de octubre de 2025 ICSA-SENA03-16102025

Sefiores,
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA REGIONAL ANTIOQUIA)

Ref: Construccion del sistema de captacion, conduccién, tratamiento, almacenamiento y distribucion
de agua potable, agua residual y aguas lluvias para el complejo tecnoldgico para la gestion agro
empresarial — Hacienda la Uribe SENA Caucasia, departamento de Antioquia

Asunto: Entrega de documentacién en cumplimiento del proceso de gestion contractual

Cordial saludo,

En cumplimiento del proceso contractual, la interventoria realiza el envio de los requisitos en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, dando cumplimiento a lo establecido en el pliego de condiciones.

Se anexan los siguientes documentos:

1- Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable
del SG-SST

2- Fotocopia de cédula Responsable del SG-SST

Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion y/o Curso de 20 Horas

Responsable del SG-SST

- Licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST

Certificacion de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ministerio de trabajo

Hojas de vida personal de Interventoria

- Relacion personal de interventoria (Certificados de afiliacion)
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NATALIA CRISTIN SANES OLMOS
R/L ICSA Soluciones SAS

Elaboro: José Restrepo/SST Interventoria

Calle 17 # 10 - 39, Barrio El Centenario
icsa.soluciones.sas@gmail.com
Caucasia — Antioquia




ICSA

SOLUCIONES S.A.S.

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Caucasia, 19 de junio de 2025
Sefores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL ANTIOQUIA

NATALIA CRISTINA SANES OLMOS, actuando en calidad de representante legal de
INGENIERIA CIVIL SANITARIA Y AMBIENTAL SAS identificada con NIT. 900966490,
certifico que nos encontramos implementando el SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segun los estandares minimos
sefalados la normatividad vigente al respecto y contamos con el personal idéneo para su
implementacién, mantenimiento y divulgacién correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los
requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la mitigacion y control
de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan
generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a estas.

Atentamente,
Moo
Firma: LWff ai 6(/‘

Nombre: NATALIA CRISTINA SANES OLMOS

Cargo: REPRESENTANTE LEGAL

Firma: ‘f%g
—

Nombre: NILEN LALLANY SIMANCA SOLORZANO

Cargo: PROFESIONAL SST

Carrera 142 # 20B - 03, Barrio El Pajonal
Teléfono: (4) 814 6019
icsa.soluciones.sas@gmail.com
Caucasia — Antioquia
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

e 32:376.407

SIMANCA SOLORZANO
APELLIDOS

h.__.--\_- " A5 | - . = sadl

rEcHA DENACMENTO  25-SEP-1985

TARAZA
(ANTIOQUIA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.49 O+

ESTATURA GS.AH SEXO
11-DIC-2003 TARAZA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Qf_’_%‘_),

REGISTR! NACIONAL
ALMABEAYAIE RENGIFO LOPEL

P-0127000:16125401-F-0032376407-20040726 05447042004 (2 162444582



Republica de Colombia

Aliados en Tecnologiay Calidad S.A.S.

Confiere

Intensidad de 20 Horas

A

Nilen Lallany Simanca Solorzano

Identificado(a) con Cédula de Ciudadania namero 32376407

Bogot4, 5 de julio de 2024

TECHOLDGIAY CALIDAD 5 A5

Autorizado por el Ministerio de Trabajo segun Registro Certificado de Oferente RCO-0027

Certificado de Capacitacion, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

606884a31-3280-4d53-8846-49b6a2{00491
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b) El Bullar de I icencia debe notiicar 3 k2 Secretaria de Sakud. modicacones de

‘aiguno de los requisitos acreditados en la presente icencia breinta (30) dias de
antelacon a su ocurrencia.

©) Los ttulares de las licencias, deberan cumplr en el sjeroco de sus achvdades
con Ias normas legales. tecnicas y éticas para k3 prestacion de Servicios en
segundad y salud en e trabajo. que para tal fin expida ef Ministerio de Salud v

ARTICULO TERCEROC: Contra ka presente Resolucion proceden los recursos oe
reposicion ante el Secretano Secconal de Salud de Cordoda.

Notifiquese y Cunpisse.

Wy

EDUARDO VELEZ BAQUERO
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@"TCSA

SOLUCIONES SA.S,
8.6.1. Relacion del personal profesional de interventoria.

Para el presente periodo de ejecucion del proyecto el contratista de interventoria INGENIERIA CIVIL
SANITARIA Y AMBIENTAL SAS — ICSA SAS con contrato No. CM-ANT-CTPGA-001-2025, ha
empleado personal profesional calificado para el desarrollo de las actividades contractuales, a
continuacion, se puede visualizar el personal empleado.

Tabla 18. Relacion del personal de interventoria.

No, Personal Ocupacion Dedicacion
1 | Natalia Cristina Sanes Olmos Directora de interventoria. 75%
2 | Jesus Andres Correa Rodriguez ingeniera Residente de interventoria 100%
3 | Ivan David Gonzalez Lépez Residente Ambiental de interventoria 100%
4 | José Luis Restrepo Caro Técnico - (SISO) 100%
5 | Laura Marcela Camafio Arroyo Secretaria 50%
6 | Marisela del Carmen Sanes Olmos Contador 100%

Fuente: ICSA SAS



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

EPs |SUrA@S ARL|SUrA >

== —=

Medellin, 08 de Octubre de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de INGENIERIA CIVIL
SANITARIA Y AMBIENTAL SAS, en el centro de trabajo 0000000005 - PRINCIPAL CAUCASIA, Clase de riesgo 5,
Porcentaje de cotizacién 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion
C43262403 SANES OLMOS NATALIA CRISTINA 01/01/2022 32148170 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C432624032528151271

Atentamente,

e

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 08/10/2025 14:14:31 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 45.181.206.11, 192.230.104.12, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 16 de Octubre de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de INGENIERIA CIVIL
SANITARIA Y AMBIENTAL SAS, en el centro de trabajo 0000000005 - PRINCIPAL CAUCASIA, Clase de riesgo 5,
Porcentaje de cotizacién 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliaciéon transaccion
C1095825793 CORREA RODRIGUEZ JESUS ANDRES 09/10/2025 17v14314 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C432624032528932160

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 16/10/2025 08:56:00 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 45.181.206.11, 198.143.37.22, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 16 de Octubre de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de INGENIERIA CIVIL
SANITARIA Y AMBIENTAL SAS, en el centro de trabajo 0000000005 - PRINCIPAL CAUCASIA, Clase de riesgo 5,
Porcentaje de cotizacién 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliaciéon transaccion
C1073992842 GONZALEZ LOPEZ IVAN DAVID 09/10/2025 16720524 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C432624032528932187

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 16/10/2025 08:56:27 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 45.181.206.11, 198.143.37.22, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 16 de Octubre de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de INGENIERIA CIVIL
SANITARIA Y AMBIENTAL SAS, en el centro de trabajo 0000000005 - PRINCIPAL CAUCASIA, Clase de riesgo 5,
Porcentaje de cotizacién 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliaciéon transaccion
C1038118434 RESTREPO CARO JOSE LUIS 09/10/2025 C6334ul2 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C432624032528932202

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 16/10/2025 08:56:42 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 45.181.206.11, 198.143.37.22, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 16 de Octubre de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de INGENIERIA CIVIL
SANITARIA Y AMBIENTAL SAS, en el centro de trabajo 0000000005 - PRINCIPAL CAUCASIA, Clase de riesgo 5,
Porcentaje de cotizacién 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliaciéon transaccion
C39279095 SANES OLMOS PAOLA ANDREA 01/10/2024 14262169 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C392874142528939558

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 16/10/2025 10:59:18 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 45.181.206.11, 192.230.104.12, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

EPs |SUrA@S ARL|SUrA >

== —=

Medellin, 08 de Octubre de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de INGENIERIA CIVIL
SANITARIA Y AMBIENTAL SAS, en el centro de trabajo 0000000005 - PRINCIPAL CAUCASIA, Clase de riesgo 5,
Porcentaje de cotizacién 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion
C39287414 SANES OLMOS MARISELA DEL CARMEN 01/10/2020 20121623 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C432624032528151276

Atentamente,

e

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 08/10/2025 14:14:36 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 45.181.206.11, 192.230.104.12, 172.16.42.57
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VIGILADO

ARL |SUMA >
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Medellin, 16 de Octubre de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de INGENIERIA CIVIL
SANITARIA Y AMBIENTAL SAS, en el centro de trabajo 0000000005 - PRINCIPAL CAUCASIA, Clase de riesgo 5,
Porcentaje de cotizacién 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliaciéon transaccion
1038126368 CAMANO ARROYO LAURA MARCELA  09/10/2025 01250158 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C432624032528932219

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 16/10/2025 08:56:59 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 45.181.206.11, 198.143.37.22, 172.16.42.57



‘. aportes Planilla Resumen

,
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900966490 6 INGENIERIA CIVIL SANITARIA Y B - MENOS DE 200 COTIZANTES INGENIERO IG CLL 17 10-39 CAUCASIA-ANTIOQUIA 3183437626 Si
AMBIENTAL SAS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-11 1995588363 9495812675 E 2025/11/25 2025/12/10 | BANCOLOMBIA 15 $1,346,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret | tde | tae |tdp | tap | vsp | cor | vst | sln | ige |tma|vac |avp|vct | irl |vip SENA e
ICBF
1 Slec 1073992842 |GONZALEZ LOPEZ 231001 | 30 $3,000,000} $480,000| EPS037| 30 $3,000,000| $375,000( CCFO3| 30 $3,000,000| $120,000f 14-11| 30 $3,000,000| $208,800( 30 $3,000,000| $150,000f No $1,333,800|
IVAN DAVID
Total Afiliados( 1) $3,000,000} $480,000] $3,000,000| $375,000f $3,000,000| $120,000f $3,000,000| $208,800| $3,000,000| $150,000 $1,333,800
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ﬁ aportes Planilla Resumen

-
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF

NIT 900966490 6 INGENIERIA CIVIL SANITARIA Y B - MENOS DE 200 COTIZANTES INGENIERO IG CLL 17 10-39 CAUCASIA-ANTIOQUIA 3183437626 Si
AMBIENTAL SAS

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-11 1995588363 9495812675 E 2025/11/25 2025/12/10 | BANCOLOMBIA 15 $1,346,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $480,000 $4,600 $0 $484,600
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $480,000 $4,600 S0 $484,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $208,800 $2,000 S0 $210,800
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 il $208,800 $2,000 $0 $210,800
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $120,000 $1,200 S0 $121,200
COMFENALCO ANTIOQUIA CCFO03 890,900,842 6 1 $120,000 $1,200 $0 $121,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $375,000 $3,600 $0 $378,600
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $375,000 $3,600 $0 $378,600
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $90,000 $900 $0 $90,900
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 $90,000 $900 $0 $90,900
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $60,000 $600 S0 $60,600
SENA PASENA 899,999,034 1 1 $60,000 $600 $0 $60,600

$1,333,800 $12,900 $1,346,700

Pagina 2 de 2 2025/12/10 08:25 AM



aportes Planilla Resumen
enlinea

=1

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900966490 6 INGENIERIA CIVIL SANITARIA'Y B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONTABILIDAD Calle 17 # 10 - 39 CAUCASIA-ANTIOQUIA 3183437626 Si
AMBIENTAL SAS

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No [ Identificacion Nombre [in|re|td|tajtdftafvs|cofvsfstfige|tmfva fav fvelirl)vi| codig [ Dias IBC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte  [Codigo|Dias IBC Aporte  |Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte |Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
. gftfelefp|pp|rft|n] [a|c[rP|t] [P[ o o o SENA e ICBF
SUCURSAL: CONTABILIDAD $1,521,000 $60,900 $1,521,000 $60,900 $1,521,000 $105,900 $227,700
Centro de Trabajo: OFICINA (1 Afiliados) $0) $o| $1,521,000| $60,900) $1,521,000) $60,900 $1,521,000 $105,900 $0 $0| $227,700
Ciudad: CAUCASIA Depto: ANTIOQUIA (1 Afiliados) $0| $0| $1,521,000] $60,900] $1,521,000] $60,900 $1,521,000 $105,900| $0) $0| $227,700
1 |cC [39287414  [SANES OLMOS 0 $0) so| Epso1| 30 [ $1,521,000 $60,900] cCFo3{ 30 | $1,521,000) $60,900( 14-11 30 | $1,521,000]6.960%|  $105,900| 30 30 50| Si $227,700
MARISELA DEL 0
[CARMEN
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No [ Identificacion Nombre  [in|re|td|ta|tdftafvs|cofvsfstfige|tm fva fav fvelirl)vi| codig Dias IBC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte  [Codigo|Dias IBC Aporte  |Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte |Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
z gltjefelpp(pfrtfn) [afc|P|t[ |P] o o o SENA e ICBF
SUCURSAL: ADMIN INCAP (1 Afiliados) $1,653,334  $264,600 $1,653,334 $66,200 $103,334 $1,653,334 $335,600
Centro de Trabajo: INCAP (1 Afiliados) $1,653,334]  $264,600) $1,653,334) $66,200) $103,334 $4,200) $1,653,334] $600 $0) $0| $335,600
Ciudad: CAUCASIA Depto: ANTIOQUIA (1 Afiliados) $1,653,334) $264,600| $1,653,334) $66,200) $103,334j $4,200) $1,653,334 $600f $0) $0| $335,600
2 [cc [1063726851 |HERNANDEZ X 23030| 15 | $1,550,000]  $248,000( EPSO3| 15 |  $1,550,000] $62,000] CCFo3{ o $0) 0| 14-11| 15 | $1,550,000( 0.000% so| o 30 50| Si $310,000
GONZALEZ MARIA 1 7
JosE
3 [cc [1063726851 |HERNANDEZ X 23030| 1 $103,334) $16,600] EPSO3[ 1 $103,334) $4,200( ccFo3| 1 $103,334) $4,200] 14-11 1 $103,334{ 0.522% $600| 1 $0) $0) Si $25,600
GONZALEZ MARIA 1 7
SE
Total Afiliados( 2) $1,653,334)  $264,600 $3,174,334  $127,100 $1,624,334) $65,100) $3,174,334) $106,500) 50| $0 $563,300
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aportes Planilla Resumen
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DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-11 1983354752 9494429279 E 2025/11/25 2025/12/05 | BANCOLOMBIA 10 $567,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $264,600 $1,700 $0 $266,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $264,600 $1,700 S0 $266,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $106,500 $700 S0 $107,200
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 2 $106,500 $700 S0 $107,200
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $65,100 $500 $0 $65,600
COMFENALCO ANTIOQUIA CCF03 890,900,842 6 2 $65,100 $500 $0 $65,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 2) 2 $127,100 $900 S0 $128,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $60,900 $400 S0 $61,300
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $66,200 $500 $0 $66,700
TOTAL y) $563,300 $3,800 $0 $567,100
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‘. aportes Planilla Resumen

,
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900966490 6 INGENIERIA CIVIL SANITARIA Y B - MENOS DE 200 COTIZANTES INGENIERA NS CARRERA 20 N 1326 CAUCASIA-ANTIOQUIA 8391233 No
AMBIENTAL SAS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-11 1995584061 9495822232 E 2025/11/25 2025/12/10 | BANCOLOMBIA 15 $2,983,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret | tde | tae |tdp | tap | vsp | cor | vst | sln | ige |tma|vac |avp|vct | irl |vip SENA e
ICBF
1 Slec 3262403 ISANES OLMOS 230201 | 30 $6,500,000]  $1,105,000| EPSO10{ 30 $6,500,000| $812,500( CCFO3| 30 $6,500,000| $260,000( 14-11| 30 $6,500,000| $452,400 30 $6,500,000 $325,000f No $2,954,900|
INATALIA CRISTINA
Total Afiliados( 1) $6,500,000]  $1,105,000} $6,500,000| $812,500f $6,500,000| $260,000f $6,500,000| $452,400| $6,500,000| $325,000 $2,954,900
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ﬁ aportes Planilla Resumen

-
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF

NIT 900966490 6 INGENIERIA CIVIL SANITARIA Y B - MENOS DE 200 COTIZANTES INGENIERA NS CARRERA 20 N 1326 CAUCASIA-ANTIOQUIA 8391233 No
AMBIENTAL SAS

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-11 1995584061 9495822232 E 2025/11/25 2025/12/10 | BANCOLOMBIA 15 $2,983,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $1,105,000 $10,700 $0 $1,115,700
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $1,105,000 $10,700 S0 $1,115,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $452,400 $4,300 S0 $456,700
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 il $452,400 $4,300 $0 $456,700
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $260,000 $2,500 S0 $262,500
COMFENALCO ANTIOQUIA CCFO03 890,900,842 6 1 $260,000 $2,500 $0 $262,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $812,500 $7,700 $0 $820,200
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $812,500 $7,700 $0 $820,200
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $195,000 $1,900 $0 $196,900
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 $195,000 $1,900 $0 $196,900
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $130,000 $1,300 S0 $131,300
SENA PASENA 899,999,034 1 1 $130,000 $1,300 $0 $131,300

1 $2,954,900 $28,400 S0 $2,983,300
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aportes Planilla Resumen
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900966490 6 INGENIERIA CIVIL SANITARIA'Y B - MENOS DE 200 COTIZANTES INTERVENTORIA CL 17 10 39 CAUCASIA-ANTIOQUIA 3183437626 No
AMBIENTAL SAS
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No [ Identificacion Nombre [in|re|td|tajtdftafvs|cofvsfstfige|tmfva fav fvelirl)vi| codig [ Dias IBC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte  [Codigo|Dias IBC Aporte  |Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte |Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
g|tfelefp|p[p[r]t|n afelpft] [P| o o ° SENA e ICBF
$5,684,732 $710,800 $5,684,732 $227,600 $5,684,732 $395,900 $284,600 $2,528,700
Centro de Trabajo: INTERVENTORIA (4 Afiliados) $5,684,732|  $909,800f $5,684,732|  $710,800f $5,684,732|  $227,600) $5,684,732| $395,900) $5,684,732|  $284,600f $2,528,700
Ciudad: CAUCASIA Depto: ANTIOQUIA (4 Afiliados) $5,684,732]  $909,800f $5,684,732]  $710,800f $5,684,732]  $227,600) $5,684,732| $395,900) $5,684,732|  $284,600f $2,528,700
1 |cC [1038126368 |CAMANO ARROYO | X 23030 22 | $1,043,900} $167,100[ ESSC2| 22 |  $1,043,900] $130,500 CCFO3| 22 [  $1,043,900] $41,800] 14-11[ 22 | $1,043,900] 6.960%) $72,700( 22 | $1,043,900} $52,300) No $464,400
LAURA MARCELA d 4
2 [cC [1095825793 |CORREA X 23020 22 | $2,625,121 $420,100( EPSO0| 22 | $2,625,121 $328,200 CCFO3| 22 [  $2,625,121 $105,100( 14-11) 22 [ $2,625,121 6.960% $182,800 22 [ $2,625,121 $131,400 No $1,167,600
RODRIGUEZ JESUS 1 5|
ANDRES
3 [cC [1073992842 |GONZALEZ LOPEZ | X |X 23100| 1 $119,324 $19,100( EPSO3[ 1 $119,324 $15,000( ccro3| 1 $119,324 $4,800| 14-11[ 1 $119,324 6.960%| $8,400| 1 $119,324 6,000 No $53,300
IVAN DAVID d 7
4 [cc [1038118434 [RESTREPO CARO |X 23030 22 | $1,896,387} $303,500( EPS04| 22 |  $1,896,387] $237,100 CCFO3| 22 |  $1,896,387] $75,900] 14-11[ 22 | $1,896,387 6.960%) $132,000 22 [ $1,896,387] $94,900) No $843,400
JOSE LUIS 1 0
Total Afiliados( 4) $5,684,732 $909,800 $5,684,732f $710,800) $5,684,732f $227,600 $5,684,732 $395,900) $5,684,732|  $284,600 $2,528,700
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aportes Planilla Resumen

-
enlinea
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-11 1995593664 9495810687 E 2025/11/25 2025/12/10 | BANCOLOMBIA 15 $2,553,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 4 $909,800 $8,700 $0 $918,500
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $19,100 $200 S0 $19,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 2 $470,600 $4,500 S0 $475,100
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $420,100 $4,000 S0 $424,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 4 $395,900 $3,800 $0 $399,700
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 4 $395,900 $3,800 S0 $399,700
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 4 $227,600 $2,200 S0 $229,800
COMFENALCO ANTIOQUIA CCF03 890,900,842 6 4 $227,600 $2,200 S0 $229,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 4 $710,800 $6,900 S0 $717,700
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $130,500 $1,300 S0 $131,800
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $15,000 $200 S0 $15,200
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $328,200 $3,100 S0 $331,300
SAVIA SALUD EPS040 900,604,350 0 1 $237,100 $2,300 $0 $239,400
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 4 $170,700 $1,700 $0 $172,400
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 4 $170,700 $1,700 S0 $172,400
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 4 $113,900 $1,100 S0 $115,000
SENA PASENA 899,999,034 1 4 $113,900 $1,100 S0 $115,000
TOTAL 4 $2,528,700 $24,400 $0 $2,553,100

Pagina 2 de 2



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST
ICSA

. . ; Cddigo: PG-SST-002
SOLUCIONES S A.S. PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS DE T ——
TRABAJO EN ALTURAS ersion:
900.966.490-6 Fecha:12-04-2024

PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS DE TRABAJO EN ALTURAS

ELABORADO POR:
NILEN SIMANCA SOLORZANO

APROBADO POR:
NATALIA SANES OLMOS

CAUCASIA - ANTIOQUIA
2024



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
:/‘ E( SG-SST
ICSA ] - - Codigo: PG-SST-002
SOLUGIONES SAS. PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS DE |
TRABAJO EN ALTURAS ersion:
900.966.490-6 Fecha:12-04-2024
JUSTIFICACION

El trabajo en alturas es considerado como una tarea de alto riesgo que hace parte de infinidad
de labores requeridas en la industria del pais; debido a las condiciones que se requieren para
desarrollar tales actividades y las consecuencias que tienen para los trabajadores, se convierte
en un riesgo laboral que requiere la ejecucién de medidas de prevencion y proteccién individual
y colectiva de cada empleado expuesto.

Toda tarea u ocupaciéon que desafie la gravedad, con lleva a un riesgo de accidente por caida a
distinto nivel.

Cualquier trabajo en condiciones normales, no presume mayor siniestralidad; sin embargo, la
falla en algin aspecto personal o de seguridad acarrea frecuentemente consecuencias
negativas. El trabajo en alturas no es ajeno a las adversidades que se pueden generar de un
accidente laboral; por lo tanto, se hace necesario incrementar precauciones e implementar el
programa de protecciéon contra caidas como medida de prevencién seglin lo descrito en
normatividad colombiana en materia de Trabajo Seguro en Alturas.

La meta primordial de este programa de proteccion contra caidas es el de preservar, mantener
y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores que realizan labores a mas de 2
metros, la cual incluye pautas para la ejecuciéon de actividades, coordinacién y supervision de
la seguridad en las alturas; contribuyendo al mejoramiento de los Sistemas de Gestién de la
Empresa, con el fin de evitar accidentes de trabajo y enfermedades de origen laboral.

ALCANCES

El programa de proteccion contra caidas y trabajo en altura aplica para todo trabajador directo
de la empresa, en todas aquellas actividades que se desarrollan en la construccién de edificios,
(Mamposteria de interiores en bordos de losas, mamposteria de fachada sobre andamio
colgante, perforacion y anclaje de dovelas en bordos de losas y fachadas, operaciéon de pluma,
recibo y despacho de materiales en bordos de losas suministrados por pluma cate, plumas,
malacates, reparaciéon de fachadas en alpinismo, etc).

OBJETIVOS GENERAL

e Elaborar un programa de proteccién contra caidas y trabajo en altura que incluya los
requerimientos exigidos por la legislacion colombiana.

e Garantizar los requisitos de formacion y certificacion al personal que realiza trabajo en
alturas en cada uno de los niveles exigidos por la legislacion colombiana.

e Elaborar formatos para induccion de seguridad y salud en el trabajo enfocada a trabajo
en alturas, permiso para trabajo, lista de verificacion, para trabajo en alturas, control de
suministro de equipos de trabajo en alturas.



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SG-SST

(} ICSA

SOLUCIONES S.A.S.

900.966.490-6

PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS DE
TRABAJO EN ALTURAS

Codigo: PG-SST-002

Version: 00

Fecha:12-04-2024

DEFINICIONES

ABSORBENTE DE CHOQUE: Equipo cuya funcion es disminuir las fuerzas de impacto
en el cuerpo del trabajador o en los puntos de anclaje en el momento de una caida.

ANCLA]JE: Punto seguro al que se puede conectar un equipo personal de proteccion
contra caidas con resistencia minima de 5000 libras (2.272 Kg) por persona conectada.

ARNES: Sistema de correas cosidas y debidamente aseguradas, incluye elementos para
conectar equipos y asegurarse a un punto de anclaje; su disefio permite distribuir en
varias partes del cuerpo el impacto generado durante una caida.

BARANDA: Elemento metalico o de madera que se instala al borde de un lugar donde
haya posibilidad de caida, debe garantizar una resistencia ante impactos horizontales y
contar con un travesaio de agarre superior, uno intermedio y una barrera colocada a
nivel del suelo para evitar la caida de objetos. La resistencia de la baranda debe ser
minimo de 91 kilos y de una altura entre 1 metroy 1.20 metros. Nota: las barandas seran
utilizadas en el caso de armado de andamios. La baranda nunca puede ser usada como
punto de anclaje.

CERTIFICACION: Constancia que se entrega al final de un proceso, que acredita que un
determinado elemento cumple con las exigencias de calidad de la norma que lo regula,
0 que una persona posee los conocimientos y habilidades necesarias para desempeiar
ciertas actividades determinadas por el tipo de capacitacion la cual debe ser avalada por
el SENA.

CONECTOR: Cualquier equipo que permita unir el arnés del trabajador al punto de
anclaje. Distancia de Caida Libre: Desplazamiento vertical y subito del conector para
detencién de caidas, y va desde el inicio de la caida hasta que esta se detiene o comienza
a activarse el absorbente de choque, esta distancia incluye la distancia desaceleracion,
pero incluye cualquier distancia de activacion del detenedor de caidas antes que se
activen las fuerzas de detencion de caidas.

DISTANCIA DE DETENCION: la distancia vertical total requerida para detener una
caida libre y se comienza al activar el absorbedor de choque, hasta que este ultimo pare
por completo.

DISTANCIA DE DESACELERACION: La distancia vertical entre el punto donde termina
la caida libre y se comienza activar el absorbedor de choque hasta que este ultimo pare
por completo.
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ENTRENADOR: Profesional certificado como persona competente y/o calificada, como
entrenamiento certificado en metodologia certificada de ensefianza, por una institucion
aprobada nacional o internacionalmente.

ESLINGA: Conector con una longitud maxima de 1.80 fabricado en materiales como
cuerda, reata, cable de acero o cadena. Las eslingas cuentan con ganchos para facilitar su
conexion al arnés y a los puntos de anclaje; algunas eslingas se les incorporan un
absorbente de choque.

CASCO: El casco debe ser tipo Il y debe garantizar la proteccion integral del craneo, por
tal motivo debe aguantar impactos en todos los sentidos (superior, frontal, posterior,
lateral izquierdo y lateral derecho) y contar con un sistema de sujecién (barbuquejo)
que se asegure de minimo de tres puntos y no permita que el casco se voltee o se caiga
en caso de que el cuerpo accidentalmente quede boca abajo.

GANCHO: Equipo metdlico que es parte integral de los conectores y permite realizar
conexiones entre el arnés a los puntos de anclaje, sus dimensiones varian de acuerdo a
su uso, los ganchos estan provistos de una argolla u ojo al que esta asegurado el material
del equipo conector (cuerda, reata, cable, cadena) y un sistema de aperturay cierra con
doble sistema de accionamiento para evitar una apertura accidental que asegura que el
gancho no se salga de su punto de conexion.

HUECO: Espacio vacio o brecha con una profundidad minima de 5cms por debajo de la
superficie en donde se camina y/o trabaja.

LINEAS DE VIDA HORIZONTAL: Sistemas de cables de acero, cuerdas o rieles que
debidamente ancladas a la estructura donde se realizara el trabajo en alturas, permitiran
la conexién de los equipos personales de proteccion contra caidas y el desplazamiento
horizontal del trabajador sobre una determinada superficie.

LINEA DE VIDA VERTICALES: Sistemas de cables de acero o cuerdas que debidamente
ancladas a su punto superior a la zona de labor, protegen al trabajador en su
desplazamiento vertical (ascenso/descenso).

MECANISMO DE ANCLAJE: Dispositivos de tipo portatil o fijo que abrazan, se ajustan a
un determinada o misma estructura y tienen como funcién ser puntos seguros de
acoplamiento para los ganchos de los conectores, cuando estos ultimos no puedan
conectarse directamente a la estructura. Podran ser cable de acero, cadena metalica,
reatas de materiales sintéticos o disefiados en aceros o materiales metdlicos, para
ajustarse a las formas de una determinada estructura, tendran una resistencia a la
ruptura minima de 5.000 Ib (22.2 Kilonewtos. 2.272 Kg).



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
:/‘ ;r SG-SST
ICSA ] - - Codigo: PG-SST-002
SOLUCIONES S.AS. PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS DE | ————
TRABAJO EN ALTURAS erston:
900.966.490-6 Fecha:12-04-2024

Los anteriores dispositivos deben contar con las siguientes caracteristicas:
A. Resistencia minima de 5.000 libras en cualquiera de sus componentes.

B. Todos los anillos en D, en O u ovalados que hagan parte de un dispositivo de anclaje,
deben se certificados con una carga de 3.600 libras (15.83 kilonewtons - 1.607
Kilogramos) por las entidades competentes reconocidas nacional e internacionalmente.

Después de ser instalados los anclajes fijos, deben ser calificados al 100% por una
persona calificada, a través de metodologia probada por las autoridades nacional o
internacionalmente.

MEDIDAS DE PREVENCION: Conjunto de acciones individuales o colectivas que se
implementan para advertir o evitar la caida de personas y objetos cuando se realizan
trabajos en altura y forman parte de las medidas de control, entre ellas estan: sistema de
ingenieria, programa de proteccion contra caidas y las medidas colectivas de
prevencion.

MEDIDAS DE PROTECCION: Conjunto de acciones individuales o colectivas que se
implementan para detener la caida de personas y objetos una vez ocurra o para mitigar
sus consecuencias.

MOSQUETON: Equipo metalico en forma de argolla que permite realizar conexiones
directas del arnés a los puntos de anclaje. Otro uso es servir de conexién entre equipos
de proteccion contra caidas o rescate a su punto de anclaje, deben ser con cierre de

bloqueo automaticos y fabricados en acero, con una resistencia minima certificada de
5.000 libras.

PERSONA AUTORIZADA: Persona que después de recibir una capacitacion, aprobarlay
tener todos los requisitos que establece la presente resolucién para desarrollar trabajos
en alturas.

PERSONA COMPETENTE: Persona capaz de identificar peligros, en el sitio en donde se
realizan trabajos en alturas, relacionados con el ambiente o condiciones de trabajo y que
tienen la autorizacién para aplicar medidas correctivas, lo mas pronto posible, para
controlar los riesgos asociados a dichos peligros.

PERSONA CALIFICADA: Persona que tiene un grado reconocido o certificado
profesional y amplia experiencia y conocimientos en el tema, que sea capaz de disefiar,
analizar, evaluar y elaborar especificaciones en el trabajo, proyecto o producto del tema.

POSICIONAMIENTO DE TRABAJO: Conjunto de procedimientos mediante los cuales se
mantendra o sostendra el trabajo a un lugar especifico de trabajo, limitando la caida libre
de este a 2 pies (0.60 m) o menos.
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e REQUERIMIENTO DE CLARIDAD: Espacio vertical libre requerido por un trabajador en
caso de una caida, en el que se exige que este no impacte contra el suelo o contra un
obstaculo. El requerimiento de claridad dependera principalmente de la configuracion
del sistema de detencion de caidas utilizado.

e TRABAJOS EN SUSPENSION: Tareas en las que el trabajador debe “suspenderse” o
colgarse y mantenerse en esa posicion sin posibilidad de caida, mientras realiza su
tarea o mientras su subido o bajado.

PERFIL DEL TRABAJADOR DE ALTURAS

El personal que realice trabajo en alturas debe contar con certificado expedido por el SENA o
los centros de entrenamientos en alturas avalados por el SENA. Segun el nivel de capacitacion.

RESTRICCIONES PARA REALIZAR TRABAJO EN ALTURAS

La existencia de patologias metabdlicas, cardiovasculares mentales neurolégicas, que generan
vértigo o mareo, alteraciones del equilibrio, de la conciencia, de la audicién que comprometan
las bandas conversacionales, ceguera temporales o permanentes, alteraciones de la agudeza
visual o con percepcién del color y de profundidad, que no pueda ser corregidas con
tratamiento y alteraciones de comportamientos en alturas tales como fobias, igualmente se
tendra en cuenta el indice de masa corporal y del peso del trabajador.

Los menores de edad y las mujeres en cualquier tipo de gestaciéon no pueden realizar trabajo en
alturas. Tampoco lo pueden realizar quienes tengan las restricciones, temporales o
permanentes mencionadas anteriormente. Cuando como consecuencia de cualquiera de las
evaluaciones medicas practicadas al trabajador, surjalarecomendacién de tratamiento, debera
ser remitido a las entidades administradoras del Sistema de Seguridad Social correspondientes
y solo podra reingresar a la labor cuando por certificado médico sea verificada la condicion de
cumplimiento de los requisitos minimos para realizar su oficio o, en su defecto, se realicen los
procedimientos de rehabilitacion profesional de acuerdo con la condicién de salud existente.

CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

Una vez se determine por medio del certificado de aptitud ocupacional que el trabajador es
apto para realizar trabajos en altura se coordinara con el ente certificador de cada ciudad la
inscripcion del personal en una evaluacion inicial con el fin de determinar su conocimiento en
el temay asi obtener el certificado de competencias laborales, sino cumplen con los requisitos
minimos exigidos realizaran el nivel de capacitacion correspondientes de acuerdo con lo
exigidos en la resolucion 4272 de 2021.

Cuando el trabajador apruebe la capacitacion en el nivel correspondiente y sea elevado por el
ente certificador, como persona competente para desarrollar trabajos en alturas y reciba el
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certificado, éste sera archivado en la hoja de vida de cada colaborador. La Coordinadora SST
sera la responsable de mantener un archivo magnético con la frecuencia de vencimiento de
estos certificados y de programar retroalimentacion anual de las capacitaciones y de mantener
informada a la Gerencia sobre las personas competentes para ejecutar trabajos en alturas. El
jefe administrativo y de recursos seran los responsables de emitir certificados a los clientes o
entidades cuando éstos lo requieran. Dentro de los requisitos de ingreso se incluira la solicitud
del certificado de competencias laborales para trabajar en alturas.

Si la persona no cuenta con este requisito no podra realizar trabajo en alturas mientras no
obtenga dicho certificado, el jefe inmediato serd responsable de verificar que esta persona no

realice actividades superiores a 2 m.

TABLA 1. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

PROGRAMAS DE FORMACION COMPLEMENTARIA INTENSIDAD
DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
Jefes de area para trabajos en alturas Minimo 8 horas
Trabajador autorizado Minimo 32 horas
Coordinador de trabajo en alturas Minimo 80 horas
Entrenador en trabajo en alturas Minimo 130 horas

MEDIDAS DE PREVENCION CONTRA CAIDAS
Para efectos del presente programa, se consideran medidas de prevencion de caidas, todas
aquellas disposiciones que solas o en conjunto, son implementadas para advertir o evitar la

caida del trabajador cuando este realice labores en alturas.

La empresa cuenta con las siguientes medidas de prevencion.
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PROGRAMA DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

La empresa cuenta con un programa de proteccion contra caidas el cual es divulgado a todos
los trabajadores y ademas cuenta con personal

capacitado en atencién de emergencias para prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo
por trabajo en alturas.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO: Asi mismo estan establecidos los procedimientos
para el trabajo en alturas los cuales seran claros y comunicados a los trabajadores desde los
procesos de induccién, capacitacién y entrenamiento. Tales procedimientos, son revisados y
ajustados, cuando: Cambien las condiciones de trabajo; ocurra algiin incidente o accidente, la
normatividad de trabajo seguro en alturas sea modificada o los indicadores de gestién asi lo
definan. Los procedimientos son elaborados por los trabajadores con el soporte de una persona
calificada y avalados por el responsable del programa de Gestién, Seguridad y Salud en el
Trabajo.

MEDIDAS COLECTIVAS DE PREVENCION

DELIMITACION Y SENALIZACION DEL AREA: Medida de prevencién que tiene por objeto
limitar el drea o zona de peligro de caida de personas y prevenir el acercamiento de ellas. Por
otra parte, la sefializacién incluye avisos informativos que indican el peligro de caida.

LA DELIMITACION DEL AREA: De peligro se realiza mediante: Cinta de sefializacién amarilla
y negra para trabajos permanentes.

Conos de seializacion: Los elementos utilizados para delimitar zonas de peligro y riesgo iran
enganchados alos conos de tal manera que se garantice su visibilidad de diay de noche. Siempre
que se utilice el sistema de delimitacién o cualquiera que sea, se debe utilizar sefializacién.

La sefializacién del Area de peligro se hara con simbolos graficos y letras el peligro de caida de
personas y objetos.

La senalizacion debe estar visible a cualquier persona e instalada a maximo 2m de distancia
entre si sobre el plano horizontal y a una altura de facil visualizacion.

CONTROLES DE ACCESO: Para el acceso a los lugares de trabajo que implique trabajo en
alturas se implementara el respectivo formato permiso de trabajo en Campo o ATS (Analisis de
trabajo seguro) dependiendo de la actividad diligenciado y firmado por la persona encargada
de la misma.

INSPECTOR DE SEGURIDAD: La empresa cuenta con una persona competente encargada de
verificar las condiciones de seguridad y controlar el acceso a las areas de alto riesgo.
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CONTROL SOBRE EL TRABAJADOR:

e La persona que ejecuta la tarea debe contar con la respectiva certificaciéon sobre las
competencias laborales para trabajo en alturas.

e La persona que ejecuta la tarea debe tener aprobado los exdmenes médicos
correspondientes a la labor mencionada.

e La persona que ejecuta la tarea debe recibir capacitacion y certificaciéon en cuanto al
riesgo, uso de elementos de proteccion personal y uso de cada uno de los elementos de
proteccion contra caidas y trabajos en altura.

e Elaborar la respectiva autorizacion de trabajo en campo o ATS.

¢ Por ninglin motivo se aceptara que el trabajador haya consumido bebidas alcohdlicas o
esté bajo el efecto de cualquier sustancia o medicamento que altere su estado de alerta
y concentracién en el momento de ejecutar la tarea o durante la misma.

e Todo equipo de protecciéon contra caidas debe inspeccionarse antes de Ejecutarse la
tarea; y la persona debe reportar cualquier anomalia o dafio en el equipo o solicitar su
reposicion.

e Verifique visualmente que la estructura de trabajo esté libre de nidos de abejas y avispas.
En caso que haya habido una agresion de algin animal, identifiquese inmediatamente
para que le presten los servicios médicos adecuados.

e Participe siempre de las jornadas de vacunacién organizadas en su empresa de acorde a
los agentes a los que estd expuesto en el ambiente laboral; tétano y fiebre amarilla.

MEDIDAS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

Las medidas de proteccién contra caidas, son aquellas implementadas para detener la caida,
una vez ocurra, o mitigar sus consecuencias.

MEDIDAS ACTIVAS DE PROTECCION

Estas involucran la participacion del trabajador, siendo estos capacitados y entrenados en el
uso de los elementos de proteccion personal, sistemas de trabajos en alturas y en los
procedimientos de trabajo seguro, dependiendo de la actividad a realizar que involucren
trabajo en alturas. Todos los elementos y equipos de proteccidon seran suministrados por la
empresa y sometidos a inspeccion antes de cada uso por parte del trabajador, donde este
constate que todos los componentes, se encuentran en buen estado.
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Todos los elementos y equipos de proteccién deben cumplir con los requerimientos de
marcacién conforme a las normas nacionales e internacionales vigentes; contaran con una
resistencia minima de 5000 libras, solicitando los certificados por las instancias competentes
al nivel nacional o internacional y deben ser resistentes a la fuerza, al envejecimiento, a la
abrasion, la corrosion y al calor.

Las medidas activas de proteccion a utilizar para cualquier actividad que involucre trabajo en
alturas para los trabajadores se constituyen en un sistema que demanda una configuracién que
involucran los siguientes componentes.

PUNTOS DE ANCLAJES FIJOS: Los puntos de anclaje seran sobre la misma estructura,
que sean capaces de soportar las fuerzas generadas por una caida, deberan contar con
una resistencia minima de 3.600 libras (15.83 Kilonewtonsw - 1.607 Kilogramos), si son
calculados por una persona calificada, de otra manera se exigira una resistencia minima
de 5.000 libras (22.2 Kilonewtonsw - 2.272 Kg) a cada punto de anclaje, por persona
conectada. Cuando se instalen dos trabajadores al mismo punto de anclaje en la
estructura, este debe resistir 10.000 libras (44.4 Kilonewtonsw -4.544 Kg). En cualquier
caso, no se permite la conexion de mas de dos trabajadores a un punto de anclaje fijo y
siempre y cuando los ganchos de seguridad del conector se puedan acoplar al punto de
anclaje fijo elegido por el trabajador a dicha estructura sin perjuicio de sufrir desgaste,
doblarse, romperse y que el cierre de doble seguridad pueda abrirse involuntariamente
(ganchos de 2 %4”).

MECANISMO DE ANCLAJE: Se contaran con dispositivos de tipo portatil que abrazan o
se ajustan a una determinada estructura y tienen como funcién ser puntos seguros de
acoplamiento para los ganchos de los conectores, cuando estos ultimos, no pueden
conectarse directamente a la estructura. Podran ser de reatas de materiales sintéticos o
disefios de aceros en materiales metdlicos, para ajustarse a las formas de una
determinada estructura; tendran una resistencia a la ruptura minima de 5.000 libras.

PUNTOS DE ANCLAJE MOVILES: Son aquellos que permitiran el desplazamiento del
trabajador en forma vertical, en postes, andamios, etc.

LINEAS DE VIDA VERTICALES PORTATILES: Las lineas de vida verticales en cuerda
deberan contar con un ojo formado mediante un nudo trenzado cuando la cuerda tenga
tres ramales, el trenzado debera garantizar minimo (4) dobleces, asi mismo, en el caso
de que la cuerda no sea del tipo trenzado, el ojo podra estar formado por sistemas
certificados que aprisionan la cuerda y garanticen la resistencia exigida; en todos los
casos, el ojo debera protegerse con un guardacabo. Sus empalmes se deben realizar con
elementos a compresion, no con nudos. Este tipo de lineas de vida deben ser conectadas
a puntos de anclaje con un mosqueton con una resistencia minima de 5.000 libras con
cierre automatico de seguridad, no se permitiran sistemas roscados y se debe evitar que
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las mismas rocen contra filos de estructuras que puedan ocasionar su ruptura. Al igual
que se pueden hacer uso de lineas de poliamida de 11 mm, 13 mm, 16 mm la cuales
cuentan con acoples y ganchos.

e CONECTORES: Componentes o subsistemas de un sistema de proteccién contra caidas,
que tienen medios especificamente disefiados para el acople entre el sistema de
proteccion contra caidas al anclaje.

e GANCHOS DE SEGURIDAD: Equipos que cuentan con un sistema de cierre de doble
seguridad para evitar su apertura involuntaria, permiten unir el arnés al punto de
anclaje.

Ellos no deben tener bordes filosos o rugosos que puedan cortar o desgastar por friccion
los cabos o las correas o lastimar al usuario.

¢ MOSQUETONES: Deben ser con cierre de bloqueo automatico y fabricados en acero, con
una resistencia minima certificada de 5.000 libras.

e CONECTORES DE RESTRICCION Y/O POSICIONAMIENTO: Tienen como funcién
asegurar al trabajador a un punto de anclaje sin permitir que este se acerque al vacio o
a un borde desprotegido y permitir que el trabajador se ubique en un punto especifico
desarrollar su labor, evitando la caida libre sea de mas de 60cm. Estos deben cumplir
con las especificaciones de resistencias establecidas por la resoluciéon 4272 de 2021.

ESLINGAS CON ABSORBEDOR DE ENERGIA EN Y: Permiten una caida libre de maximo 1.80 m
y al activarse por defecto de la caida permiten una elongacién maxima de 1,07 m, amortiguando
los efectos de la caida; reduciendo las fuerzas de impacto al cuerpo del trabajador a maximo
900 libras (3.95 KN - 401.76 Kg), (recomendable que sea graduable, apertura de gancho de 2
14", de doble movimiento y cierre automatico).

CONECTORES PARA TRANSITO VERTICAL (FRENO): Aplican exclusivamente sobre las lineas
de vida vertical, y se clasifican en:

CONECTORES PARA LINEA DE VIDA EN CABLE DE ACERO: El conector debe ser compatible
con cables de acero entre 8mm a 9 mm y para su conexion el arnés debe contar con un
mosqueton de cierre automatico con resistencia minima de 5.000 libras (22.2 KN - 2.272 Kg),
certificados por entidad competente.

CONECTORES PARA LINEA DE VIDA PORTATILES EN CUERDA: Se debe garantizar una
compatibilidad de los calibres y diametros de lalinea de vida vertical con el tipo de arrestadores
a utilizar.
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Bajo ninguna circunstancia los conectores para transito vertical (frenos) se podran utilizar
como puntos de anclaje para otro tipo de conectores. No se admiten nudos como reemplazo de
los conectores para transito vertical (Frenos).

ARNES DE CUERPO ENTERO: El arnés es el tinico elemento de prensién del cuerpo que puede
utilizarse para detener una caida desde una altura. El arnés puede estar compuesto por bandas,
elementos de ajuste, hebillas y otros elementos que dispuestos y ajustados permiten sujetar el
cuerpo del usuario en caso de producirse una caida y después de la parada de esta.

El arnés puede incorporar uno o varios puntos de enganche que deberan estar debidamente
marcados por el fabricante. Estos deben cumplir con las especificaciones de resistencias
establecidas por la resolucion 4272 de 2021 (arneses de cuatro argollas).

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA TRABAJOS EN ALTURAS: Los elementos
minimos de proteccion personal para trabajo en alturas con lo que deben contar quienes
realicen estas tareas son:

e (Casco con resistencia y absorciéon ante impactos, contaran con barbuquejo de tres
puntos de apoyo rigido, fabricado con materiales resistentes que fijen el casco ala cabeza
y eviten su movimiento o caida (certificado).

e Barbuquejo de seguridad para la sujecién del casco.

e Gafas de Seguridad que protejan a los ojos de impactos, rayos UV, deslumbramiento,
proyecciéon de particulas.

e Proteccion Auditiva si es necesaria.

e Guantes Flexibles con dorso en hilo y palma de latex, para actividades de ascenso,
descenso, instalacién de equipos, trabajo de detalle, trabajo pesado como elevacién de
cargas, mantenimientos.

e Guantes de nitrilo y/o caucho para la pega de la mamposteria.
e Bota antideslizante de amarrar, con suela dieléctrica, con puntera.

e Ropa de trabajo, manga larga, sin cierres ni parte metalicas, se prohibe el uso de
chalecos.

INSPECCION DEL EQUIPO: Los dispositivos de proteccién contra caidas, como: arnés de
seguridad, conectores o eslingas, mosquetones y lineas de vida, entre otros, seran
inspeccionados diariamente antes de ser usados por el trabajador y la persona responsable del
area de trabajo para asegurarse que no exista dafio o deterioro y que conste que todos los
componentes, se encuentran en buen estado y que suministren adecuada proteccion.
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Se inspeccionaran los mecanismos de proteccion contra caida que hayan sido sometidos
anteriormente a resistencias de cargas durante una caida para que sean retirados de servicio.
La inspeccion de las lineas de vida y puntos de anclaje se realizara por el coordinador de
seguridad; esta inspeccion quedara registrada.

Asi mismo, realizar una inspeccién técnica de los arneses por lo menos una vez al afio por una
persona competente. Si se identifican caracteristicas del arnés que no garanticen uso seguro
del mismo, se retirara de servicio.

Los sistemas de acceso para trabajo en alturas (andamios, escaleras, elevadores de personal),
tendran hoja de vida una hoja de vida en donde estén consignados los datos de: fecha de
fabricacion, tiempo de vida util,

historial de uso, registros de inspeccidn, registros de mantenimiento, ficha técnica, certificacion
del fabricante y observaciones.

AUTORIZACION DE TRABAJO EN CAMPO Y ATS: El permiso de trabajo en campo y ATS es un
mecanismo que mediante la verificacién y control previo de todos los aspectos relacionados en
laresolucion 4272 de 2021 establece el reglamento técnico para trabajo seguro en alturas, tiene
el objeto de prevenir la ocurrencia de accidentes durante la realizacién de las tareas. Este
permiso de trabajo puede ser elaborado por el trabajador o por el empleador y debe ser
revisado, verificado en el sitio de trabajo y avalado por una persona competente. El mismo debe
ser emitido por trabajos ocasionales.

Cuando se trate de trabajos rutinarios podra implementarse un listado de verificacién avalado
por una persona competente.

Ningln trabajador puede realizar tareas o trabajos ocasionales con riesgo de caida desde
alturas, sin que cuente con el debido permiso de trabajo revisado, verificado en el sitio de

trabajo y avalado por una persona competente delegado por el empleador.

Las actividades que requieren permiso para trabajo en alturas son: = Trabajos en cubiertas y
techos.

e Trabajo de operacion de plumas.
e Trabajos en suspension.
e Trabajos en andamios colgantes.

e Trabajos en andamios tubulares.



SOLUCIONES S.A.S. PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS DE

900.966.490-6

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

:/‘ _S,f SG-SST
ICSA

Codigo: PG-SST-002

TRABAJO EN ALTURAS

Version: 00

Fecha:12-04-2024

e Trabajos al borde de losas (Marcacion de planos, mamposteria de interiores,
perforaciones y anclaje de dovelas, recibo y despacho de materiales para mamposteria

por pluma, entre otros).

e Trabajos que en la matriz de peligros sean evaluados con riesgo alto.

¢ Cuando técnicamente no se pueda hacer control a través de protecciones colectivas.

TABLA 2. TRAMITE PARA EL PERMISO

Diligenciar completa y adecuadamente el respectivo permiso de trabajo
y/o lista de verificacién trabajo en alturas, verificar en el sitio real, el
cumplimiento de las condiciones de seguridad, suspender o reprogramar
los trabajos cuando no se puedan garantizar las condiciones

Tener disponible, desde el inicio de las actividades, los formatos de los
permisos debidamente diligenciados.

EMISOR DEL
Verificar que las medidas de prevencion se han cumplido, si se identifica PERMISO
una condicién de riesgo no se podra ejecutar el trabajo hasta tanto no se
haya corregido dicha situacidn.
Verificar que todos los requerimientos de seguridad de los otros permisos
(cuando se requiera) se cumplan.
Tramitar el respectivo permiso de trabajo en alturas, asi como acatar las
disposiciones del mismo.
Retirar del sitio de trabajo todos los elementos utilizados, limpiarlos y
guardarlos adecuadamente. EL
TRABAJADOR

Estar debidamente equipados, entrenados, cumplir las normas de
seguridad, reportar cualquier incidente o condicién insegura que se
presente en la realizacion de estos trabajos.




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
:/‘ ;r SG-SST
ICSA ] - - Codigo: PG-SST-002
SOLUCIONES S.AS. PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS DE | ————
TRABAJO EN ALTURAS erston:
900.966.490-6 Fecha:12-04-2024

Informar sobre cualquier condicidn de salud que le genere restricciones
(Consumo de medicamentos o sustancias que generen alteracion de la
conciencia), antes de realizar cualquier tipo de trabajo en alturas.

Dar un adecuado uso de los elementos de proteccion personal, y reportar EL
el deterioro o dafio de los sistemas colectivos o individuales, de prevencion | TRABAJADOR
y proteccion contra caidas.

Asignar el tiempo para la formacién y entrenamiento del personal que EL
realizara trabajo de alto riesgo, asi como apoyar las actividades que se | EMPLEADOR
realicen para la prevencién de riesgos.

Después de tener estudiado y comprendido el procedimiento, recuerde que para que el trabajo
en alturas pueda ser realizado se requiere los siguientes aspectos basicos:

e El personal que realizara los trabajos en altura debe cumplir con la capacitacién y con
los contenidos descritos en el procedimiento de acuerdo con su perfil sea tipo
administrativo u operativo.

e Diligenciar responsablemente el permiso de trabajo y la lista de chequeo para trabajos
en altura.

e Garantizar todas las medidas de prevencién y proteccion contra caidas que se requieran
para realizar los trabajos en altura.

¢ Suministrar y supervisar el uso de los elementos de proteccién individual contra caidas,
cumpliendo las condiciones o requisitos para su seleccién y uso.

e Siempre tener presente que el trabajador a quien se le es suministrado el equipo para
trabajo en alturas debe inspeccionar diariamente los dispositivos de proteccién contra
caidas, como: arnés de seguridad, eslinga o conectores, mosquetones y lineas de vida,
entre otros.

NOTA: Ningun trabajador, puede realizar tareas o trabajos ocasionales con riesgo de caida
desde alturas, sin que cuente con el debido formato de autorizacion de trabajo o ATS realizado,
verificado en el sitio de trabajo porla persona encargada. No se debe ejecutar labores de trabajo
en alturas sin la emisién del permiso de trabajo.




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
:/‘ ;r SG-SST
ICSA ] - - Codigo: PG-SST-002
SOLUCIONES S.AS. PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS DE | ————
TRABAJO EN ALTURAS erston:
900.966.490-6 Fecha:12-04-2024

SISTEMAS DE ACCESO PARA TRABAJOS EN ALTURAS

Se consideraran como sistema de acceso para trabajo en alturas: los andamios certificados, las
escaleras y todos aquellos medios cuya finalidad sea permitir el acceso y/o soporte de
trabajadores a lugares para desarrollar trabajo en alturas.

Condiciones para uso de andamios y/o escaleras, suministrados por el empleador y/o terceros:

1. Garantizar la resistencia a las cargas con un factor de seguridad de minimo 2 de acuerdo
a la maxima fuerza a soportar y resistencia a la corrosion o desgaste por sustancias o
elementos que deterioren la estructura del mismo.

2. Inspeccionar antes de su uso por parte del trabajador, contratista, subcontratista y
minimo, cada afio por una persona competente, conforme a las normas nacionales e
internacionales vigentes. Si existen no conformidades, el sistema debe retirarse y si lo
amerita enviarse a mantenimiento certificado, de lo contrario debe eliminarse.

MEDIDAS PASIVAS DE PROTECCION

Estan disenadas para detener o capturar al trabajador en el trayecto de su caida, sin permitir
impacto contra estructuras o elementos, requieren poca o ninguna intervencion del trabajador
que realiza el trabajo. Dentro de las principales medidas pasivas de proteccion esta:

RED DE SEGURIDAD PARA LA DETENCION DE CAIDAS

Medidas colectivas de proteccién cuyo objeto es detener la caida libre de un trabajador.
Cuando se determine instalar una red de seguridad, no se colocard a mas de nueve (9) metros
por debajo de la superficie en donde se camina y/o trabaja y podra soportar su impacto sin
golpear ningln obstaculo debajo de ella.

La red de seguridad podra ser de poliamida o material similar para que pueda soportar el
impacto sin tocar ningin obstaculo debajo de ella. Estas redes cumplirdn con los siguientes
requisitos:

¢ Unaresistencia minima de ruptura de 5 000 libras (22.2 Kilonewtons - 2 272 Kg.).
e Un tamafio maximo de entramado de la red de 100mm, pero si ademas la red tiene por
objetivo la detencidn de objetos, se colocara una malla para escombros por debajo,

siguiendo las especificaciones técnicas del fabricante.

e Los puntos de anclaje de la red a la estructura tendra una resistencia minima de 5000
libras (22.2 Kilonewtons - 2 272 Kg.).
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e Las redes de seguridad y sus puntos de anclaje, sera aprobadas por una persona
calificada en el sitio de trabajo después de su instalacién inicial y antes de ser usada
como sistema de proteccidn de caidas y cuando requiera ser reinstalada después de una
reparacion.

e Las distancias entre puntos de anclaje seran tenidas en cuenta conforme a las
especificaciones dadas por fabricantes certificados, por las autoridades o entidades
competentes nacionales o internacionales y aprobadas por la persona calificada.

e Toda red de seguridad estara certificada y tendra una hoja de vida en donde estén
consignados los datos de: fecha de fabricacién, uso anterior, registros de pruebas,
registros de inspeccidn, certificaciones expedidas por personas calificadas.

RESPONSABILIDADES
RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADOR

Es responsabilidad del area de Gestion del Talento Humano y del Departamento de Seguridad
y Salud en el Trabajo un listado actualizado del personal con su ubicacién respectiva dentro de
los diferentes programas de la empresa, debera informar a todos los empleados acerca de la
fecha y de la ejecucidén de las distintas actividades propias de los programas de la empresa.

Al igual que es responsabilidad de Gestion del talento Humano y el Departamento de Seguridad
y Salud en el Trabajo comunicar a la gerencia y supervisores de los distintos programas el
listado de personal que participara en trabajos de alturas, con el fin de solicitar las evaluaciones
médicas correspondientes con el laboratorio clinico que establezca la empresa y tramitar ante
el SENA la certificacion correspondiente o centros de trabajo avalados por Esa entidad.

Incluir en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo los procedimientos,
elementos y disposiciones establecidas en la presente instruccidn.

Implementar el Programa Contra Caidas de conformidad con la presente resolucion, las
medidas necesarias para la identificacion, evaluaciéon y control de los riesgos asociados al
trabajo en alturas cubrir todas las condiciones de riesgos existentes mediante medidas de
control contra caidas de personas y objetos, las cuales deben ser dirigidas a su prevencion en
forma colectiva, antes de implementar medidas individuales de proteccién contra caidas. En
ningun caso, podran ejecutarse trabajos sin la adopcidn previa de dichas medidas colectivas.
Disponer de personal capacitado, competente y calificado para las actividades con trabajos en
alturas. Garantizar un programa de Capacitacion y entrenamiento a todo trabajador que esté
expuesto al riesgo de trabajo en alturas, antes de iniciar tareas y uno de reentrenamiento.
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Incluir dentro de su plan de Emergencias un procedimiento para rescate en alturas, con
personal entrenado.

RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADO, CONTRATISTA Y/O SUBCONTRATISTA

Los supervisores de cada trabajo son los responsables de velar por el cumplimiento de este
programa y de tomar las medidas necesarias para corregir eventuales deficiencias detectadas
en su aplicacion. Asi de como verificar la autorizacién de trabajo en campo a ATS en sitio para
realizar el trabajo en alturas.

Igualmente, cada uno de los trabajadores es responsable de efectuar los controles que exige el
presente procedimiento y llenar los formatos de registro especificados.

Es responsabilidad de los trabajadores que realicen trabajos en alturas, acatar las instrucciones
de los supervisores en informar cualquier situacién insegura que detecten durante la ejecucion
de los trabajos.

Es responsabilidad de los trabajadores que realicen trabajos en alturas informar su estado de
salud, consumo de medicamentos o cualquier situacion o procedimiento que genere
restricciones y pueda poner en riesgo su vida al momento de realizar el trabajo.

Es responsabilidad de cada uno de los trabajadores de, el estar atento a la iniciacién de los
programas de intervencién sobre el riesgo de trabajo.

Poner en practica el Programa de Protecciéon Contra Caidas de conformidad con la resolucién
4272 de 2021 las medidas necesarias para la identificacidn, evaluacion y control de los riesgos
asociados al trabajo en alturas.

Asistir a la capacitacion, participar en las actividades de entrenamiento y reentrenamiento
programados por y aprobar satisfactoriamente las evaluaciones de conocimiento y de
desempefio.

Cumplir todos los procedimientos establecidos por el empleador. Utilizar las medidas de
prevencion y proteccion contra caidas que sean implementadas por la empresa y diferentes

constructoras a las cuales presta sus servicios la compaifiia.

Participar en la elaboracion y el diligenciamiento del permiso de trabajo en alturas, asi como
acatar las disposiciones del mismo. Las personas asignadas para realizar esta labor deberan:

e Conocer los riesgos que puedan encontrar mientras trabaja en alturas.

e Comunicar a los compafieros de trabajo alertas del peligro de objetos que caen.
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e Mantener buena practica de orden y aseo y alrededor del area de trabajo.

e Llamar alos servicios de rescate y emergencia cuando el procedimiento lo requiera.

e Tramitar diariamente el formato de autorizaciéon de trabajo en campo o formato ATS
para trabajo en altura, y en caso de encontrar algin peligro describalo y aplique los
respectivos controles y ubicarlo en lugares visibles del area donde se realiza el trabajo
en altura.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Las actividades planteadas para el desarrollo del programa se relacionaran en el cronograma
de actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ACTUALIZACION DEL PROGRAMA
Este programa se encuentra sujeto a modificaciones de acuerdo con los siguientes criterios:
e Generacion de nueva legislacion sobre Trabajos en Altura.

e Entrada en operacién de nuevos proyectos.



