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1. Brindar apoyo a las acciones intersectoriales de atencion integral y prevencion, fortaleciendo la articulacion de
las rutas de proteccién existentes y promovnendo estrategias orientadas a la reduccién de los factores de riesgo
asociados a las violencias basadas en género en los distintos territorios.

e EI 20 de abril de 2026 realice una jornada de prevencion de violencias basadas en género en el Colegio Minuto de
Dios, ubicado en Café Madrid, al norte de Bucaramanga, dirigida a estudiantes de los grados noveno, promowendo
espacios de sensibilizacion, reflexion y educacion para la equidad y la prevencion de las violencias. A

Anexo. No.1.Registro fotografico: Jornada de prevencion de violencias basadas en género realizada el 20 de abril de
2026 en el Colegio Minuto de Dios, ubicado en Café Madrid, al norte de Bucaramanga, dirigida a estudiantes de los grados

noveno.

El 16 de abril de 2026 realicé una jornada de prevencion de violencias basadas en género en colegio la Juventud,
ubicado en el norte de Bucaramanga, dirigida a estudiantes de los grados décimo y once, promoviendo espacios
de sensibilizacion y reflexion sobre la equidad y la prevencion de las violencias. [’

Anexo. No.2. Registro fotogréafico: Jornada de prevencion de violencias basadas en género realizada el 16 de abril de
2026 en la Juventud, dirigida a estudiantes de los grados décimo y once.
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2. Disenar, implementar y apoyar campafas educativas y comunitarias de prevencién de violencias basadas en
género, activacion adecuada de las rutas de proteccion, mediante el uso de metodologias participativas y
materiales pedagogicos accesibles, que fomenten la equidad, el respeto, la corresponsabilidad social dirigidos a
instituciones educativas organizaciones sociales, liderazgos comunitarios y ciudadania en general.

o Disefié material pedagdgico en diapositivas para los talleres desarrollados en la Casa de la Dignidad en el marco ¢
de la estrategia Miércoles de Dignidad, abordando tematicas relacionadas con salud sexual, bienestar y derechos

de las mujeres.

Anexo. No.3. Portada de diapositivas: Material pedagdgico elaborado para los talleres sobre salud sexual de las mujeres,
desarrollado en el marco de la estralegia Miércoles de dignida
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e FEldia 25 de marzo de 2026, gestioné y desarrollé un Miércoles de Dignidad enfocado en el bienestar y la salud
fisica de las mujeres, con el apoyo del InderSantander. La jornada estuvo orientada a la biblioterapia como
herramienta de acompanamiento, reflexion y fortalecimiento emocional para las mujeres participantes,
promoviendo espacics de cuidado, expresion y bienestar integral.

Anexo. No.4. Registro fotografico del Miércoles de Dignidad realizado el 25 de marzo de 2026, enfocado en el bienestary
la salud fisica de las mujeres, con apoyo del InderSantander.
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e El dia 8 de abril de 2026 realicé un taller en el marco del Miércoles de Dignidad, desarrollado en la Casa de la
Dignidad de la Mujer, enfocado en la salud sexual de las mujeres. Durante la jornada se promovieron espacios de
dialogo, educacion y reflexion sobre el cuidado integral, los derechos sexuales y el bienestar de las participantes.

Anexo. No.5. Registro fotografico: Taller sobre salud sexual para las mujeres realizado el 8 de abril de 2026 en |la Casa
de la Mujer, en el marco del Miércoles de Dignidad.

e FEldia 15 de abril de 2026 realicé un Miércoles de Dignidad en alianza con InderSantander, enfocado en meditacion

y ejercicios de respiracion consciente, promoviendo espacios de bienestar emocional, relajacion y autocuidado
para las mujeres.

Anexo. No.6. Registro fotografico: Miércoles de Dignidad realizado el 15 de abril de 2026 en alianza con InderSantander,
sobre meditacion y respiracion consciente.

& ;

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

= ST ; ~[CODIGO

Republica de Colombia \ AP-CCP-RG-15
‘ SION 3 _
@ | INFORME DE ACTIVIDADES DEL NER :
Al \ CONTRATISTA FEod e 26/11/2024
v L e e ] 7de B
Gobernacion de Santander | PAGINA

3. Orientar y acompanar a equipos interdisciplinarios e instituciones en la incorporacién y transversalizacion del
enfoque de género y de derechos humanos, garantizando que los programas, proyectos y servicios integren
acciones preventivas frente a las violencias.

e EIl 13 de abril de 2026 orienté en una capacitacion sobre equidad de género dirigida a estudiantes de odontologia
en la Universidad Antonio Narino, en articulacion con diferentes instituciones, entre ellas la Policia Nacional-de
Colombia, promoviendo espacios de sensibilizacion y formacion en igualdad y prevencién de violencias. ¥

Anexo. No.7. Registro fotografico: Capacitacion sobre equidad de género realizada el 13 de abril de 2026 en la
Universidad Antonio Narifio, junto a la Policia Nacional de Colombia y ofras instituciones aliadas.

4. Brindar orientacion y asistencia psicosocial inmediata a mujeres victimas de violencia basada en género.

e El 15 de abril de 2026 realice un taller enfocado en salud mental y herramientas emocionales para mujeres en la /i
Casz de la Dignidad, orientado a brindar acompaiiamiento, orientacién y fortalecimiento emocional a mujeres, }/
promoviendo espacios seguros de escucha, autocuidado y atencién psicosocial frente a situaciones de violencia
basada en género.

Anexo. No.8. Registro fotografico: Taller de salud mental y herramientas emocionales para mujeres realizado el 15 de
2bril de 2026 en la Casa de la Dignidad, enfocado en acompanamiento psicosocial y bienestar emocional.

5. Realizar acompanamiento técnico institucional para la formulacién, actualizacion o fortalecimiento de
protocolos internos de prevencion y atencién de violencias, asegurando la inclusion de los enfoques de género,
diversidad, derechos humanos y participacion

equitativa.
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e Eldia 13 de abril de 2026 realicé la gestién y organizacién de una jornada en el marco de la Semana de la Salud
en la Universidad Antonio Narifio, a través de la estrategia Somos U, desarrollando una feria de salud orientada al
fortalecimiento institucional y al bienestar de los estudiantes. La actividad conté con el apoyo de instituciones
aliadas como el SENA, ADRA y la Patrulla Purpura.

Anexo. No.9. Registro fotografico: Feria de salud realizada el 13 de abril de 2026 en la Universidad Antonio Narino, en
articulacion con el SENA, ADRA vy la Patrulla Purpura.

6. Articular acciones con medios de comunicacién comunitarios, locales y digitales, con el fin de promover
narrativas responsables y no revictimizantes sobre las violencias basadas en género, asi como la difusion de
contenidos pedagégicos orientados a la prevencion. la equidad y la transformacion cultural en el territorio.

e Realicé la redaccion del guion para el programa radial desarrollado con la Universidad de Investigacién y Desarrollo
UDI, abordando la tematica de los micromachismos, las practicas cotidianas de desigualdad y la importancia d}lz
transformacion cultural para la equidad de género.

Anexo. No.10. Guién: Documento de redaccién del programa radial realizado con la Universidad de Investigacion y
Desarrollo UDI sobre micromachismos y transformacion cultural para la equidad de género.

{  PADORAIA RADIAL NO1-SMYEG
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e Eldia 17 de abril de 2026 ejecuté la sesioén del programa radial en la Universidad de Investigacion y Desarrollo
UDI, abordando temas relacionados con los micromachismos, las_acciones colidianas para la transformacion
cultural y la importancia de derribar estereotipos de género. /

Anexo. No.11. Registro fotografico: Participacién en el programa radial el 17 de abril de 2026 en la Universidad de
Investigacion y Desarrollo UDI, sobre micromachismos y estereotipos de género.
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Realicé, junto con la disenadora, los insumos para la creacion de piezas graficas tipo carrusel para Instagram sobre
salud sexual, autoconocimiento y el disfrute del cuerpo y la sexualidad de las mujeres, promoviendo contenidos
pedagoégicos y de sensibilizacion para el bienestar y el ejercicio de los derechos sexuales.

Anexo. No.12. Portada de carrusel: Pieza grafica elaborada para redes sociales sobre salud sexual, autoconocimiento y
el disfrute del cuerpo y la sexualidad de las mujeres.
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No es solo evitar riesges..
tambien es bienestar, placer y respato.
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e Realice, junto con la disenadora, una pieza grafica informativa sobre blenostar flslco y ojerciclos de rouplracian
para las mujeres, promoviendo praclicas de aulocuidado, relajacion y bienestar Integral,

Anexo. No.13. Pieza grafica: Malorial informativo sobre bienestar fisico v ejercicios do resplracion para las mujeres,
elaborado para promover el autoculdado y el bienestar integral,
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7. Participar activamente en mesas técnicas, encuentros interinstitucionales, espacios de capacitacion y
escenarios de articulacién, aportando insumos técnicos desde el Trabajo Social para la formulacién,
implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas pablicas, asi como para el fortalecimiento de capacidades
institucionales en género, derechos humanos y prevencion de violencias.

e Participé en la gestion y articulacion de una alianza con Casa Santander, mediante un encuentro dirigido a
colectivos y mujeres santandereanas residentes en Bogota. En este espacio se desarrollaron didlogos v ¢
orientaciones sobre equidad de género, derechos de las mujeres y blenestar integral, fortaleciendo redes de apoyo,
parlicipacién y acompafiamiento para las mujeres.

Anexo. No.14. Registro fotografico: Panlallazo de reunion virtual con Casa Santander sobre equidad de género y
bienestar para mujeres santandereanas en Bogota.
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8. Ejecutar las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato conforme a los requerimientos que
realice el Supervisor y las actividades a cargo de la Secretaria de la mujer y equidad de género.
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e Brindé acompafamiento y revisién a las practicantes de Trabajo Social en la elaboracién y redaccién de cartas

dirigidas a instituciones aliadas, fortaleciendo los procesos de comunicacion y articulacion interinstitucio’na/loara el
desarrollo de eventos, actividades y gestiones institucionales.

Anexo. No.15. Cartas institucionales: Documentos elaborados para la articulacién y gestion con instituciones aliadas.
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