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PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

GESTION CONTRACTUAL

| FORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

ABRIL de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le permiten
verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidén contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas administradas
por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o suscripcion del
mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.
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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 14 de Mayo de 2026

Sefior(a)

EDGAR QUISOBONI GACHARNA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9290679
Profesional Grado 10

Dependencia Subdireccion
Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8986722 del afio 2026

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.033.705.462 de Bogot3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Contratacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SETENTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS DOS MIL CIEN PESOS M/CTE. ($73.202.100). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de TRES
MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE. ($3.182.700), b) (11) ONCE pagos
iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026 por valor de SEIS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA
Y CINCO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($6.365.400) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de 12 de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales en derecho para la estructuracién y apoyo integral a la gestién
contractual y convencional de adelante en el Centro Metalmecanico de la Regional Distrito Capital, la cual
incluye, pero no se limita a la elaboracidn, revision y/o seguimiento de los documentos y actividades o
actuaciones relacionadas con la actividad contractual.
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Ejecucion mensual de actividades
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Nro Obligaciones

Acciones Realizadas

Evidencias

1  |Estructurar, en las etapas
lbrecontractual,

Contractual yposcontractual, los
lprocesos contractuales o
convencionales en sus diferentes
modalidades de seleccion a
través de las plataformas de
contratacion publica designadas
para ello.

La estructuracion de los procesos
de seleccion comprende, pero no
se limita, a la elaboracién y/o
revision de los documentos con
ocasion de la gestion contractual,
realizacion de audiencias,
evaluacion de ofertas, elaboracion
0 presentacion de informes,

tramites, respuesta a
observaciones o peticiones de
informacion.

1.

REVISION Y
APROBACION DE
PROCESOS SECOPII

ESTRUCTURACION
DE PROCESOS DE
SECOP Il REVISION
DOCUMENTOS
CONTRATACION
ADMINISTRATIVOS
2026 REVISION

SOLICITUD DE
VERIFICACION DE
CERTIFICADOS
LABORALES

CORREO
DIGITALES (WHATSAPP), DRIVE.
BASES DE DATOS
ADMINISTRATIVOS:
https://docs.google.co

m/spreadsheets/d/1vn

G sp8YW 5kBwBs VhkeG6MJQJa

MbR/edit?usp=sharing

&ouid=111058307836

714118885&rtpof=true &sd=true

MANTENIMIENTO, MECANIZADO Y
PLASTICOS:
https://docs.google.co

m/spreadsheets/d/1U

Ga85ixSCGpAMKGGp
Bmdyg5nYEgbeyNe/e
dit?usp=sharing&ouid
=11105830783671411
8885&rtpof=true&sd=tr ue
COMPLEMENTARIA

Y VIRTUAL:
https://docs.google.co
m/spreadsheets/d/1Lr
TKT1ukNPOX6mBsfjK

r pW4atsSj826/edit?u
sp=sharing&ouid=111
058307836714118885
&rtpof=true&sd=true
DOCUMENTACION ADMINISTRATIVOS:
https://drive.google.co
m/drive/folders/1V5LIE
wdY4xsHvt vIBSRmP
GOHtRVO1VB?usp=d rive link

DOCUMENTACION INSTRUCTORES:
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https://drive.google.com/drive/folders/1V5LiEwdY4xsHvt_vIB8RmPGOHtRVO1VB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1V5LiEwdY4xsHvt_vIB8RmPGOHtRVO1VB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1V5LiEwdY4xsHvt_vIB8RmPGOHtRVO1VB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1V5LiEwdY4xsHvt_vIB8RmPGOHtRVO1VB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1V5LiEwdY4xsHvt_vIB8RmPGOHtRVO1VB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1V5LiEwdY4xsHvt_vIB8RmPGOHtRVO1VB?usp=drive_link
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https://drive.google.com/drive/f
olders/10sNeUnHwIT3Dhq Po
H38ENysS4gGafyP?usp=shari

ng

2) Apoyar las dreas de la
necesidad o demds dreas
técnicas en todo lo relacionado
con la gestion contractual.

Se realizan, las proyecciones de
las cesiones y diferentes otro si,
se estructuran en Secop y se
aprueban en la misma
plataforma

https://www.secop.gov.co/CO1M

arketplace/

3) Elaborar los documentos que
sean necesarios para garantizar
el soporte juridico en todos los
procesos de contratacion y
convenios que le sean asignados.

Se revisan desde el punto de
vista juridico las pre cotizaciones
de materiales de formacién vy
hacer la posterior remision al
grupo de apoyo, se proyectaron
los estudios previos del proceso
Atenea, Herramientas y aceros,

Epp, Drones, Eléctricos y aceites.

Anexo fotografia.

4) Tramitar las solicitudes que le
sean asignadas el SECOP |,

1. Aprobacion de pélizas y
procesos Secop, cesiones, otro si,

https://www.secop.gov.co/CO1M

arketplace/

SECOP Il Y TVEC. modificaciones acuerdo de Anexo fotografias
pago
Verificar las garantias | Severificaron las fichas técnicas | Evidencia fotogrdficasy correo

presentadas con ocasion de los
procesos de seleccion o
convenios celebrados por el
SENA.

y las precotizaciones de
materiales de formaciony
herramientas de acero y
predictivo asi como brindar
concepto juridico proceso de
atenea, aprobar adendas al
interior del proceso Atenea

electronico

Atender los trdmites de
modificaciones, prérrogas,
adiciones, cesiones, suspensiones
y demds modificaciones
contractuales y convencionales
solicitadas por el supervisor de
los contratos, ordenador del
gasto o por la coordinacion
administrativa del Centro.

Se realizaron las cesiones y
suspensiones de los siguientes
contratos de los siguientes
contratos:

CO1.PCCNTR.9097669
CO1.PCCNTR.9288229 2026
CO1.PCCNTR. 9298859

https://www.secop.gov.co/CO1M

arketplace/
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7 Elaborar los informes o | Se realizan los ajustes al | Anexo fotografia
respuestas a los requerimientos | requerimiento efectuado del
realizados por los entes de | proceso Atenea, contestacion
control o aquellos solicitados | derechos de peticién y tutelas.
por el supervisor del contrato.
8 Tramitar, desde su Para el periodo del informe no Se reportardn evidencias una vez
competencia, la liquidacién de | se ejecutaron acciones se desarrolle la actividad”.
los contratos y convenios que le | referentes al cumplimiento de
sean asignados. esta obligacidn
9 | fomentar el uso de los formatos, | Se ajustaron los modelos del Se reportan fotografias”.
listas de verificacion, | proceso de Atenea, y procesos
procedimientos, instructivos y | de formacién y epp.
documentos dispuestos en el
SIGA para la Gestion
Contractual y convencional.
10 | Dar cumplimiento a los | Alnno se harealizado esta Se reportardn evidencias una vez

lineamientos que sobre gestion
documental tiene establecidos
la entidad

actividad

se desarrolle la actividad”.

GCCON-F-087 V2
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11 | Brindar asesoria presencial y/o | Contestacién a derechos de | Seallegan evidencias
virtual, segtin corresponda, en peticiéon allegados al fotogrdficas
materia contractual Y | centro, y proyectar diversas
convencional a los grupos de resoluciones que fortalecen el
valor. equipo contractual y la misién
del centro.
12 | Atender las auditorias internas y| Se atiende visita del Ministerio
externas en materia de del Trabajo. Se anexa fotografias
contratacion y convenios, asi
como realizar los planes de
mejoramiento  resultado  de
estas.
13 | Apoyarde manera transversalel | Se estdn adelantando los Se reportardn evidencias una vez

Proceso de Gestidn Contractual
de los centros de formacion de
su regional, conforme a lo
solicitado por su supervision.
(Unicamente para abogados de
Despachos Regionales)

procesos :

e ATENEA

e EPP

e MATERIALES DE
FORMACION

e HUMOS

e BIENESTAR

se desarrolle la actividad”.

GCCON-F-087 V2
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14 | Asistir a las transferencias de | Aun no se harealizado esta Se reportardn evidencias una vez
conocimiento, socializaciones, | actividad se desarrolle la actividad”.
encuentros y demds actividades
programadas por la Direccion
Juridica de la Direccion General
del SENA, relacionadas con la
gestion contractual.

15 | Las demds actividades Revision de los procesos Se reportardn evidencias una vez
relacionadas con el objeto ) Contractuales, asistenciasa se desarrolle la actividad”.
natural reuniones de manera presencial

y virtual como humos,
materiales de formacién, atenea
Disefiar ~ y  desarrollar ~ capacitaciones, Se reportardn
16 | aauipos del contro sobe normatidad vgente] e no e ooy [EVidencias una vez se
proteccion  de  datos, responsabi/idade; :z;r::snorzliezictzsarog desarrolle la actividad”.
administrativas, buenas prdcticas documentales cumplimiento de  esta
y uso adecuado de la plataforma académica. obligacion
Asesorar al Subdirector y a las coordinaciones en|
la toma de decisiones relacionadas con laise reqlizé asesoramiento a la
operacion  académica, la  administracionsypdireccién en la toma de
educativa, los procesos misionales y los contratosdecisiones en los procesos EVIDENCIAS
17 | de aprendizaje, aportando andlisis juridicosy ~ |misionales , y con la FOTOGRAFICAS
recomendaciones fundamentadas. denuncia  allegada  por
aprendices sobre violencial
de genero
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
fTEM NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6016013137 SOI PLANILLA, referente al mes de abril de 2026.

Cordialmente,

Firma

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
Contratista

C.C. No. 1033705462

ﬂ/ 4
EDGAR ISOBONI GACHARNA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9290679 del afio 2026

Profesional Grado 10
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:

ANEXO - MATRIZ DE RIESGOS

CONTRATAR BAJO MONTO AGOTABLE POR PRECIO UNITARIOS LA COMPRA DE MATERIALES DE
FORMACION DE ELECTRICOS, DRONES, ACEITES Y PLASTICOS PARA EL CENTRO METALMECANICO

DEL SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL.

El riesgo al suscribir el contrato radica en que durante su ejecucién ocurran dafios no
relacionados o que aparezcan de manera imprevista en la ejecucién del contrato y
afecten la ejecucién. Para evitar que los anteriores eventos influyan en el desarrollo

normal del contrato, se prevé que, en la oferta, el proponente debera prever la inclusiéon

® Hinoer ATCDIVO  EQICIon  ViSualzaclon I ventana  Ayuda & W a @) T U g UOomI/gemay 12sypm
o= ] @v v

000 €7 RE_REMITO REQUERIMIENTO PROCESO.. ® = O & O« Q

Atrés/Adelante Visualizacion Grupo Accion Buscar

Nombre A Fecha de modificacion Tamafio Clase

() AirDrop _— . -

- ANEXO 1-GCCON-F-085_Acuerdo_de_Confidencialidad_de_la_Informacion.docx 29/04/2026, 4:43 p.m. 61KB  Micros...(.docx)
O Recientes - ANEXO 2-GOR-F-083 Autorizacion para el tratamiento de datos personales.docx 29/04/2026, 4:43 p.m. 33KB Micros...(.docx)
& Aplcaciones & GCCON-AN-001AnexoDeVerificacionyEvaluaciondelCumplimientodeRequisitosLegales PROCESO EPP.xisx 29/04/2026, 4:43 p.m. 500 KB Micros...k (-xlsx)
& Escritorio
[ Documentos

9
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< PROCESO ESTUDIOS DE HERRAMIENTAS... & = [ & A Oy Q
Atras/Adelante Visualizacion Grupo Accion Buscar
Nombre A~ Fecha de modificacion Tamafio Clase
& 1. ESTUDIO DE MERCADO HERRAMIENTAS, ACERO Y PREDICTIVO.XIsx 26/04/2026, 2:52 p.m. 54 KB Micros..k (:xisx)
ANEXO 1-GCCON-F-085_Acuerdo_de_Confidencialidad_de_la_Informacién.docx 29/04/2026, 4:28 p.m. 61KB Micros...(.docx)
- ANEXO 2-GOR-F-083 Autorizacion para el tratamiento de datos personales.docx 29/04/2026, 4:28 p.m. 33KB Micros...(.docx)
- CODIGOS UNSPC HERRAMIENTAS, ACEROS Y PREDICTIVO.docx 26/04/2026, 2:52 p.m. 22 KB Micros...(.docx)
4] COTIZACIONES HERRAMIENTAS, ACEROS Y PREDICTIVO.rar 26/04/2026, 2:52 p.m. 4MB  WinRA...Archive
- ESTUDIOS DE SECTOR HERRAMIENTAS, ACEROS Y PREDICTIVO.docx 26/04/2026, 2:52 p.m. 1,7 MB  Micros...(.docx)
B: GCCON-AN-001AnexoDeVerificacionyEvaluaciondelCu...CESO HERRAMIENTAS, ACEROS Y PREDICTIVOS.xlsx ~ 29/04/2026, 4:28 p.m. 500 KB  Micros...k (.xIsx)
- GCCON-F-046Estudioprevio HERRAMIENTAS, ACEROS Y PREDICTIVO (DR) 29/04/2026, 11:27 a.m. 197 KB Micros...(.docx)
T- PAA HERRAMIENTAS, ACEROS Y PREDICTIVO.docx 26/04/2026, 2:52 p.m. 68 KB Micros...(.docx)
o oz 0 00
" RESOLUCION LEVANTAMENTO CONDIC),, & = [ 2 5 ¥ ov Q
Atrds/Adelante Visualizacion Grupo Accion Buscar
Nombre A Fecha de modificacion Tamafio Clase
= Acta_01_Marian L Forero_Lev_Condicionamiento_01 PDF 5/05/2026, 8:55 p.m. 8MB  Documento PDF
0 RESOLUCION LEVANTAMIENTO CONDICIONAMIENTO DE MATRICULA MARIAN LORENA FORERO.docx 11/05/2026, 315 p.m. 83KB Micros...(.docx)
0o = 0 o
0 Re_soulciTubes oENEXsTENCIS (5 = = O = mY L AR
Atras/Adelante Visualizacion Grupo Accion Buscar
Nombre A Fecha de modificacion Tamafio Clase
i} ACEITES Y DRONES pef 30/04/2026, 3:42pm. 436KB Documento PDF
=) ACERO.pdf 3010412026, 3:42 p.m. 453KB  Documento PDF
= EPP pdf 30/04/2026, 3:42 p.m. 391KB  Documento PDF
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SENA

N

11-9214
Bogota
Sefior
DIEGO ALEJANDRO SERNA GONZALEZ

Correo:
Bogotd, D.C.

Asunto: Respuesta Peticion Radicado 7-2026-
174475 de abril 06 de 2026

Reciba un saludo con los mejores deseos de salud y bienestar.
En atencién a su solicitud, me permito informarle que el tradmite correspondiente a la suspensién

del contrato No. CO1.PCCNTR.9288229 del 2026 se encuentra actualmente en proceso por parte de
la entidad.

@
SENA

N

11-9214

Bogota

Sefor

DIEGO ALEJANDRO SERNA GONZALEZ
Correo:

Bogot3, D.C.

Asunto: Respuesta Peticion Radicado 7-2026-
174475 de abril 06 de 2026

Reciba un saludo con los mejores deseos de salud y bienestar.

En atencidn a su solicitud, me permito informarle que el tramite correspondiente a la suspension
del contrato No. CO1.PCCNTR.9288229 del 2026 se encuentra actualmente en proceso por parte de
la entidad.

11
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@
SENA

N

11-9214

Bogota

Sefior

DIEGO ALEJANDRO SERNA GONZALEZ
Correo: )
Bogotd, D.C.

Asunto: Respuesta Peticion Radicado 7-2026-
184594 de abril 16 de 2026

Reciba un saludo con los mejores deseos de salud y bienestar.

En atencién a su solicitud, me permito informarle que el trdmite correspondiente a la suspension

77 \V

11-9214

Bogota

Sefiora

MARIA CAMILA TORRES GIRALDO
Correo: )

Bogotd, D.C.

Asunto: Respuesta Peticion Radicado 7-2026-
184601 NIS 2026-01-150118 de abril 16 del 2026

Reciba un saludo con los mejores deseos de salud y bienestar.

GCCON-F-087 V2
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74 \V

11-9214

Bogota

Sefior

ANDRES OCAMPO GOMEZ
Correo:

Bogot3d, D.C.

Asunto: Respuesta Peticion Radicado 7-2026-
184616 de abril 16 del 2026

Reciba un saludo con los mejores deseos de salud y bienestar.

En atencidén a su solicitud, me permito informarle que el tramite correspondiente a la suspensién
del contrato No. CO1.PCCNTR. 9298859 se encuentra actualmente en proceso por parte de la
entidad.

®
SENA

N

11-9214
Bogota
Sefiora
MARIA CAMILA TORRES GIRALDO

Correo:
Bogota, D.C.

Asunto: Respuesta Peticion Radicado 7-2026-
206813 de abril 30 de 2026

Reciba un saludo con los mejores deseos de salud y bienestar.
En atencidén a su solicitud, me permito informarle que el tramite correspondiente a la suspensiéon

del contrato No. CO1.PCCNTR.9097669 del 2026 se encuentra actualmente en proceso por parte
de la entidad.

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

11-9214

Bogota

Sefiora

ANDRE OCAMPO GOMEZ
Correo:

Bogotd, D.C.

Asunto: Respuesta Peticion Radicado 7-2026-
206874 de abril 30 de 2026

Reciba un saludo con los mejores deseos de salud y bienestar.

En atencidn a su solicitud, me permito informarle que el trdmite correspondiente a la suspensién
del contrato No. CO1.PCCNTR.9298859 del 2026 se encuentra actualmente en proceso por parte de

| PSRRI PR |

11-9214

SENORES

Fuerza Aeroespacial Colombiana (FAC)

YAMILE SAGBINI MASSRY

Técnico Sistemas De Lanzamiento y Vehiculos Espaciales
Direccion Acceso al Espacio
yamil.sagbini@fac.mil.co

Asunto: Respuesta solicitud punto de contacto Radicado 7-2026-183301
Reciba un saludo con los mejores deseos de salud y bienestar.

GCCON-F-087 V2

14



SENA
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@ RESOLUCION REINGRESO CARLOS ALBERTO TOJA MONTANO.docx
0 RESOLUCION REINGRESO JORGE ENRIQUE BARBOSA ACERO.docx
0- RESOLUCION REINGRESO JORGE ERICK SOLANO ZAMBRANO.docx
0 RESOLUCION REINGRESO JUAN ALBERTO MATOMA CRUZ docx

0- RESOLUCION REINGRESO JUAN JOSE JARAMILLO.docx

@ RESOLUCION REINGRESO MIGUEL ANGEL ACUNA GOMEZ docx

o = W =

§ Revision y firma Resoluciones de Apoyo -...

Atrés/Adelante Visualizacion

Nombre
- Resolucion No. 1_Apoyos Tecnologicos.docx

- Resolucion No. 2 Apoyo de Alimentacion.docx
- Resolucion No. 3 Apoyos Transporte.docx

iii
8
O

s e mea pROCESO ATENER © = D) =

Mostrar las carpetas visualizadas previamente o
Visualizacion

nuagnuTIaNme

Nombre

0 MATRIZ DE RIESGOS PROCESO ATENEA docx
=) MATRIZ DE RIESGOS PROCESO ATENEA paf

< DV DRECOTIZACIAN ATENEA 8 = M 2
Atra Mostrar las carpetas visualizadas previamente Visualizacién

Nombre

=3 1. ANEXO. FICHA TECNICA KIT ENERGIA RENOVABLES.pdf

=3 2. ANEXO. FICHA TECNICA BANCO PRUEBA DE HIDROGENO.pdf

=3 3 ANEXO. FICHA TECNICA ON GRID Y OFF GRID.pdf

= 4.ANEXO. FICHA TECNICA ENERGIAS RENOVABLES ADQUISICION DE DATOS.pdf
@ Formato Precotizacion convenio ATENEA.docx

o Edicién Visualizacion Ir  Ventana Ayuda

i
000

Grupo

I}
goo v

Grupo

281042026, 5:40 p.m.

29/04/2026, 12:37 p.m.
29/04/2026, 12:38 p.m.
2:38 p.m.
29/04/2026, 12:39 p.m,
29/04/2026, 12:39 p.m,

{04
04
/0412026, 1
29/04/2026, 1
/0412026, 1
[04/2026, 1

(V2
Accion

Fecha de modificacion

30/04/2026, 1:34 p.m.
30/04/2026, 1:37 pam.
30/042026, 1:38 p.m.

O v

Accion

A Fecha de modificacion

20/042026, 7:49 p.m.
20/042026, 7:49 p.m.

@ v
Accién

Fecha de modificacién

9/04/2026, 3:41 p.m.
9/04/2026, 3:41 p.m.
9/04/2026, 3:41 p.m.
9/04/2026, 3:41 p.m.
9/04/2026, 3:41 p.m.

A T 2

Tamafio

Tamafio

79KB Micros...(.docx)
78KB  Micros...(.docx)
210KB  Micros...(.docx)
76 KB Micros...(.docx)
83KB  Micros...(.docx)
76 KB Micros...(.docx)

Buscar

Clase

85KB  Micros...(.docx)
86 KB Micros...(.docx)
91KB Micros...(.docx)

Buscar

Clase

181KB  Micros...(.docx)
351KB Documento PDF

Buscar

Clase

144 KB Documento PDF
154 KB Documento PDF
125 KB Documento PDF
157 KB Documento PDF

51 KB Micros...(.docx)

Q & Dom17den

GCCON-F-087 V2
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SENA
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PROCESO

Publica X

ESTUDIOS DEL SECTOR

1. Objeto a contratar

ESTUDIO DE SECTOR

Publica Clasificada

¢ SUSPENSION DE MARIA CAMILATORRES 88 = U = % v
Atras/Adelante Visualizacion Grupo
Nombre
=y carta MARIA CAMILA.pdf

= DOCUMENTOS CESION CAMILA OK .pdf
=y GCCON-F-020Actadesuspension MARIA CAMILA

@ GCCON-F-031_Informe_de_supervision_(Unificado_ByS_y_PDS) (5) (1) (2).docx
=y GCCON-F-031_Informe_de_supervision_(Unificado_ByS_y_PDS) (5) (1) (2).pdf
O- GTH-F-111-FormatoActadeSupensionyModificacionServiciosPersonalesV03 (1) (1).docx

U- RESPUESTA PETICION 7-2026-184601.docx
my RESPUESTA PETICION 7-2026-184601.pdf

S SLISPENSION DIFGO SFRNA 0o B = w

tra Mostrar las carpetas visualizadas previamente Visualizacién

Nombre

=3 carta de suspension.pdf

=3 CMM_Relacion_Pagos_DIEGO ALEJANDRO SERNA GONZALEZ (1).pdf

=3 DOCUMENTOS DIEGO SERNA SUSPENSION .pdf

@- GCCON-F-020Actadesuspension DIEGO SERNA

=3 GCCON-F-020Actadesuspension DIEGO SERNA

=3y GCCON-F-031_Informe_de_supervision_(Unificado_ByS_y_PDS) (5) (3).pdf
@ GCCON-F-031_Informe_de_supervision_(Unificado_ByS_y_PDS) (5).docx
=3 GTH-F-111-FormatoActadeSupensionyModificacionServiciosPersonalesvV03

Grupo

@- GTH-F-111-FormatoActadeSupensionyModificacionServiciosPersonalesV03.docx

@- RESPUESTA PETICION 7-2026-184594.docx
=3 RESPUESTA PETICION 7-2026-184594.pdf

GCCON-F-087 V2

A

IDENTIFIQUE EL PROCESO AL QUE PERTENECE EL DOCUMENTO

NOMBRE DEL DOCUMENTO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
|:| Publica Reservada

) v
Accion

Fecha de modificacion

17/04/2026, 12:11 a.m.
21/04/2026, 12:11 p.m.

21/04/2026, 12:01 p.m.

21/04/2026, 12:03 p.m.

17/04/2026, 12:11 a.m.

104]
/04
/04
17/04/2026, 12:11 a.m.
04
104]
17/04/2026, 12:11 a.m.

20/04/2026, 11:23 a.m.

v
Accién

Fecha de modificacién

16/04/2026, 11:56 p.m
16/04/2026, 11:56 p.m.
20/04/2026, 12:01 p.m
20/04/2026, 5:58 p.m
20/04/2026, 5:59 p.m

20/04/2026, 11:38 a.m
16/04/2026, 6:56 p.m

20/04/2026, 11:58 a.m
16/04/2026, 7:02 p.m

16/04/2026, 6:57 p.m.
20/04/2026, 11:27 a.m

Buscar
Tamafio Clase
392 KB Documento PDF

1,3MB Documento PDF
117 KB
45 KB
393 KB
39 KB
146 KB
254 KB

Documento PDF
Micros...(.docx)
Documento PDF
Micros...(.docx)
Micros...(.docx)
Documento PDF

412 KB Documento PDF
180 KB Documento PDF
1,2 MB Documento PDF
44 KB Micros...(.docx)
101 KB Documento PDF
351 KB Documento PDF
49 KB Micros...(.docx)
89 KB Documento PDF
45 KB Micros...(.docx)
150 KB Micros...(.docx)
237 KB Documento PDF
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SENA
< TERMINACION DE CONTRATO JHON GUL... 8 = [0 & & ©v Q
Atras/Ad Mostrar las carpetas visualizadas previamente Visualizacién Grupo Accién Buscar
Nombre ~  Fecha de modificacién Tamafio Clase
=3 AADOCUMENTOS TERMINACION FINAL _OK.pdf 10/04/2026, 3:40 p.m. 2,6 MB Documento PDF
=% DOCUMENTOS TERMINACION CONTRATO .pdf 10/04/2026, 1:13 p.m. 1,8 MB Documento PDF
=3 DOCUMENTOS TERMINACION FINAL .pdf 10/04/2026, 3:05 p.m 7,4 MB Documento PDF
= DTERMINACION CONTRATO DOCUMENTOS.pdf 10/04/2026, 1:37 p.m. 6,6 MB Documento PDF
@ GCCON-F-092_ACTA_TERMINACION_ANTICIPADA.docx 10/04/2026, 12:14 p.m. 50 KB Micros...(.docx)
=y GCCON-F-092_ACTA_TERMINACION_ANTICIPADA.pdf 10/04/2026, 12:33 p.m. 224 KB Documento PDF
=y PAZ Y SALVO.pdf 10/04/2026, 5:03 p.m. 846 KB Documento PDF
=) REP_EPG036_Relacion_Pagos (1).pdf 10/04/2026, 5:03 p.m. 175 KB Documento PDF
@ RESPUESTA PETICION 7-2026-173520.docx 10/04/2026, 12:06 p.m 149 KB Micros...(.docx)
=3 RESPUESTA PETICION 7-2026-173520.pdf 10/04/2026, 12:33 p.m. 292 KB Documento PDF
=¥ Solicitud de terminacién de contrato por mutuo acuerdo con soporte de radicacion.pdf 10/04/2026, 5:03 p.m. 315 KB Documento PDF
RESOLUCION No. DE 2026

“Por la cual se autoriza el Pago a los Aprendices beneficiados de la | Convocatoria, Apoyo
Sostenimiento Regular, para el mes de abril de 2026, del Centro de Metalmecanico,
SENA”

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica |:| Publica Clasificada . Publica Reservada

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO METALMECANICO DE LA REGIONAL, DISTRITO CAPITAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el articulo 209
de la Constitucion Politica de Colombia; la Ley 119 de 1994; el articulo 27 del Decreto 249 de 2004; y
en aplicacion de los lineamientos institucionales del SENA en materia de apoyos de sostenimiento
dirigidos a los aprendices, asi como las directrices impartidas por la Direccion General y la Direccion
de Formacidn Profesional Integral, y

17
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RESOLUCION No. DE 2026

“Por la cual se autoriza el Pago a los Aprendices beneficiados de la | Convocatoria, Apoyo
Sostenimiento Regular, para el mes de abril de 2026, del Centro de Metalmecanico,
SENA”

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica |:| Publica Clasificada . Publica Reservada

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO METALMECANICO DE LA REGIONAL, DISTRITO CAPITAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el articulo 209
de la Constitucion Politica de Colombia; la Ley 119 de 1994; el articulo 27 del Decreto 249 de 2004; y
en aplicacion de los lineamientos institucionales del SENA en materia de apoyos de sostenimiento
dirigidos a los aprendices, asi como las directrices impartidas por la Direccidon General y la Direccién
de Formacién Profesional Integral, y

RESOLUCION No. DE 2026

“Por la cual se autoriza el pago, a Aprendices beneficiados de la | Convocatoria monitorias
por excelencia, para el mes de abril de 2026, del Centro de Metalmecanico,
SENA”

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica I:I Publica Clasificada . Publica Reservada

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO METALMECANICO DE LA REGIONAL, DISTRITO CAPITAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE — SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el articulo 209
de la Constitucién Politica de Colombia; la Ley 119 de 1994; el articulo 27 del Decreto 249 de 2004; y
en aplicacion de los lineamientos institucionales del SENA en materia de apoyos de sostenimiento
dirigidos a los aprendices, asi como las directrices impartidas por la Direccidon General y la Direccién
de Formacidn Profesional Integral, y

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

SENA

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO
INFORME DE SUPERVISION
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ ‘ Publica Clasificada X | Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9288229 del 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO METALMECANICO — REGIONAL DISTRITO
CAPITAL

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9288229 DEL 2026

FECHA DE SUSCRIPCION | 30 DE ENERO DE 2026

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PERSONALES PARA

IMPULSAR Y DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
PREVENCION DE ENFERMEDADES Y PROMOCION
DE LA SALUD INTEGRAL DIRIGIDAS A LOS
APRENDICES DEL CENTRO METALMECANICO, EN
EL MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE
BIENESTAR AL APRENDIZ, CON EL FIN DE
FOMENTAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLES 'Y
GARANTIZAR EL BIENESTAR FISICO Y MENTAL DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA, ASI COMO BRINDAR
SOPORTE TECNICO Y ADMINISTRATIVO INTEGRAL
A LOS REQUERIMIENTOS DE LA SUBDIRECCION.
CONTRATISTA DIEGO ALEJANDRO SERNA GONZALEZ

FECHA DE INICIO 02 DE FEBRERO DE 2026

CEALIA NE TEDAMIA A ~ALAR ON NC NINICAADDC N DN

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

PROCESO
GESTION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘

‘ Publica Clasificada X | Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9298859 del 2026

ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO METALMECANICO — REGIONAL DISTRITO
CAPITAL

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.9298859 DEL 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

30 DE ENERO DE 2026

OBJETO

Prestar servicios personales para liderar e implementar
acciones estratégicas que promuevan las expresiones
artisticas de los aprendices en su formacién profesional
integral, a través del fomento de diversos lenguajes
artisticos como la danza, el teatro y oftras
manifestaciones culturales, asi como brindar soporte
técnico y administrativo integral a los requerimientos de
la Subdireccién del Centro Metalmecanico.

CONTRATISTA

ANDRES OCAMPO GOMEZ

FECHA DE INICIO

02 DE FEBRERO DE 2026

FECHA DE TERMINACION

30 DE NOVIEMBRE DE 2026

GCCON-F-087 V2
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PROCESO

1.

Publica

GESTION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada X | Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9298859 del 2026

ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO METALMECANICO — REGIONAL DISTRITO
CAPITAL

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.9298859 DEL 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

30 DE ENERO DE 2026

OBJETO

Prestar servicios personales para liderar e implementar
acciones estratégicas que promuevan las expresiones
artisticas de los aprendices en su formacién profesional
integral, a través del fomento de diversos lenguajes
artisticos como la danza, el teatro y otras
manifestaciones culturales, asi como brindar soporte
técnico y administrativo integral a los requerimientos de
la Subdireccion del Centro Metalmecanico.

CONTRATISTA

ANDRES OCAMPO GOMEZ

FECHA DE INICIO

02 DE FEBRERO DE 2026

FECHA DE TERMINACION

30 DE NOVIEMBRE DE 2026

VAl NR ACTIIAI

nFI

\/FINTIQFIQ MII I ANFQ NDIIINIENTNR QFQFNTA V
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N

PROCESO

Publica

GESTION CONTRACTUAL

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD - BIENES Y SERVICIOS

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

Publica Reservada

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

AREA DE LA NECESIDAD | Centro Metalmecanico del SENA Regional Distrito Capital
ORDENADOR DEL | Subdirector (E) Centro Metalmecanico, Julidn Andrés Colorado
AT LIS [ RS S
< PROCESO ESTUDIOS DE HERRAMIENTAS... & = [0 & B v Q
Atras/Adelante Visualizacién Grupo Buscar
Nombre ac amafio Cl
@ 1. ESTUDIO DE MERCADO HERRAMIENTAS, ACERO Y PREDICTIVO.xIsx 2 p.m 54 KB Micros
@ ANEXO 1-GCCON-F-085_Acuerdo_de_Confidencialidad_de_la_Informacién.docx 4:28 p.m 61 KB Micros
@ ANEXO 2-GOR-F-083 Autorizacidn para el tratamiento de datos personales.docx 8 p.m 33 KB Mic
@ CODIGOS UNSPC HERRAMIENTAS, ACEROS Y PREDICTIVO.docx 26, 2:52 p.m Micros...(.

888 8

PAA HERRAMIENTAS, ACEROS Y PREDICTIVO.docx

< PROCESO ESTUDIOS DE EPP (1)

Atrés/Adelante

Nombre

@ CODIGOS UNSPC EPP.docx
I COTIZACIONES.zip
@: ESTUDIO DE MERCADO EPP.xlIsx
@ ESTUDIOS DE SECTOR.docx
@ PAA EPP.docx

: COTIZACIONES HERRAMIENTAS, ACEROS Y PREDICTIVO.rar
ESTUDIOS DE SECTOR HERRAMIENTAS, ACEROS Y PREDICTIVO.docx

: GCCON-AN-001AnexoDeVerificacionyEvaluaciondelCu...CESO HERRAMIENTAS, ACEROS Y PREDICTIVOS.xlIsx
GCCON-F-046Estudioprevio HERRAMIENTAS, ACEROS Y PREDICTIVO (DR)

Visualizacién

GCCON-F-087 V2

Grupo

2:52 p.m
5, 2:52 p.m
, 4:28 p.m
29/04/2026, 11:27 a.m

26/04/2026, 2:52 p.m

@ v
Accién

echa de modificacién

26/04/2026,
2€ [2026

26/04/2026

[2026, 2:53 p.r
2:53 p.r
2:53 p.r
26/04/2026, 2:53 p.r
2

53 p.r

Micros

197 KB

68 KB

Micros

Busc

17 KB
580 KB
23 KB
1,6 MB

67 KB

WiInRA...

Micros...(.

Micros...(

ar

Micros...(.docx)
Archivo ZIP

Micros...k (.xIsx)
Micros...(.docx)

Micros...(.docx)
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SENA
< CESION MARIA CAMILA TORRES 8 = 0 R =
Atras/Adelante Visualizacién Grupo
Nombre
@ ANEXO COMPLEMENTARIO.docx
= CARTA MARIA CAMILA.pdf
= CEET_Relacion_Pagos_MARIA CAMILA TORRES GIRALDO (1).pdf
! DOCUMENTOS INTERNOS MARIA ALEJANDRA LEON-20260430T230721Z-3-001.zip
! DOCUMENTOS INTERNOS MARIA ALEJANDRA LEON-20260430T230721Z-3-001[1].zip
=3 GCCON-F-030InformefinaldesupervisionCAMILA TORRES.pdf
@ GCCON-F-031_Informe_de_supervision_(Unificado_ByS_y_PDS) (5).docx
@ GCCON-F-099_CERTIFICADO_DE_IDONEIDAD_Y_EXPERIENCIA_(1) (1).xIsx
=y PAZ Y SALVOS.pdf
@ RESPUESTA PETICION 7-2026-186169.docx
< 7 [ CESION DE CONTRATO DIEGO SERNA 8 = O = = v
Atras/Adelante Visualizacién Grupo
Nombre
@ ANEXO COMPLEMENTARIO.docx
= CARTA DIEGO SERNA.pdf
= CMM_Relacion_Pagos_DIEGO ALEJANDRO SERNA GONZALEZ (1) (1).pdf
'4) DOCUMENTOS INTERNOS.rar
4] DOCUMENTOS PUBLICOS.rar
=3 GCCON-F-030InformefinaldesupervisionDIEGO SERNA_ok (1).pdf
=3 GCCON-F-031_Informe_de_supervision_(Unificado_ByS_y_PDS)DiegoSerna_ok.pdf
B: GCCON-F-099_CERTIFICADO_DE_IDONEIDAD_Y_EXPERIENCIA_(1) (1).xIsx
=} PAZ Y SALVOS.pdf
< > CESION DE CONTRATO ANDRES OCAMPO 88 = [ = = v
Atras/Adelante Visualizacion Grupo

Mostrar las carpetas visualizadas previamente

@ ANEXO COMPLEMENTARIO.docx
=3 CARTA ANDRES OCAMPO.pdf
=y CEET_Relacion_Pagos_ANDRES OCAMPO GOMEZ (1).pdf
! DOCUMENTOS INTERNOS MARCELA MORAN-20260430T231654Z-3-001.zip
! DOCUMENTOS PUBLICOS MARCELA MORAN-20260430T231655Z-3-001.zip
= GCCON-F-030InformefinaldesupervisionANDRES OCAMPO_ok (1).pdf
B: GCCON-F-099_CERTIFICADO_DE_IDONEIDAD_Y_EXPERIENCIA_(1) (1).xIsx
=3 INFORME DE SUPERVISION - PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES_Artes.pdf
=¥ PAZ Y SALVOS.pdf
@- RESPUESTA PETICION 7-2026-186169.docx
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@ v
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Fecha de modificacién

8/05/2026, 1:13 p.m.

8/05/2026, 5:23 p.m.
8/05/2026, 5:23 p.m.
8/05/2026, 5:23 p.m.
8/05/2026, 5:23 p.m.
8/05/2026, 5:23 p.m.

8/05/2026, 1:19 p.m.

8/05/2026, 5:23 p.m.
8/05/2026, 5:23 p.m.
8/05/2026, 5:23 p.m.

@ v
Accién

Fecha de modificacién

8/05/2026, 1:22 p.m.
8/05/2026, 5:22 p.m.
8/05/2026, 5:22 p.m.
8/05/2026, 5:22 p.m.
8/05/2026, 5:22 p.m.
8/05/2026, 5:22 p.m.
8/05/2026, 5:22 p.m.
8/05/2026, 5:22 p.m.
8/05/2026, 5:22 p.m.

@ v
Accién

Fecha de modificacién

8/05/2026, 1:28 p.m.
8/05/2026, 6:29 p.m.
8/05/2026, 6:29 p.m.
8/05/2026, 6:29 p.m.
8/05/2026, 6:29 p.m.
8/05/2026, 6:29 p.m.
8/05/2026, 1:29 p.m.
8/05/2026, 6:29 p.m.
8/05/2026, 6:29 p.m.
8/05/2026, 6:29 p.m.

Buscar

Tamafio

39 KB
209 KB
180 KB
1,6 MB
1,6 MB
552 KB

55 KB

43 KB
933 KB
146 KB

Clase

Micros...(.docx)
Documento PDF
Documento PDF
Archivo ZIP
Archivo ZIP
Documento PDF
Micros...(.docx)
Micros...k (.xIsx)
Documento PDF
Micros...(.docx)

Buscar

Tamafio

39 KB
207 KB
180 KB
2,2 MB
4,4MB
383 KB
326 KB
43 KB
933 KB

Clase

Micros...(.docx)
Documento PDF
Documento PDF
WinRA...Archive
WinRA...Archive
Documento PDF
Documento PDF
Micros...k (.xIsx)
Documento PDF

Buscar

Tamafio

39 KB
367 KB
175 KB
2,4 MB
3,6 MB
345 KB

42 KB
205 KB
933 KB
146 KB

Clase

Micros...(.docx)
Documento PDF
Documento PDF
Archivo ZIP
Archivo ZIP
Documento PDF
Micros...k (.xIsx)
Documento PDF
Documento PDF
Micros...(.docx)
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11-9214

Bogotd, D.C.; 11 de mayo de 2026

Sefor

JUEZ VEINTRICUATRO (24) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C
Correo: JLATO24@CENDOJ.RAMAJUDICIAL.GOV.CO

Ciudad.

Referencia: CONTESTACION A LA ACCION DE TUTELA

RAD: 11001310502420261011100

ACCIONANTE: JONATHAN GAONA LEAL, C.C. No. 1.019.051.587.
ACCIONADO: CENTRO METAL MECANICO SENA REGIONAL BOGOTA

GCCON-F-087 V2
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Revision y firma Resoluciones de Apoyo — Convocatoria CMM

je y cualquier archivo adjunto pueden contener informacién piblica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a

su(s) destinatario(s). Dicha informacién debe ser utilizada tinicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo
electrénico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencién, difusion, distribucién o copia de este mensaje estd prohibida y puede acarrear

sanciones legales.

Para mds informaci6n, consulte nuestras Politicas de Seguridad y_Privacidad de la Informacién y las Politicas de Tratamiento para la Proteccién de Datos Personales,
disponibles en el sitio web del SENA.

Diana Raquel © €\ Responder [ &\ Responder a todos Iﬁ Reenviar iv v 8B

® Para: © Julian Andres Colorado Calderon Jue 30/04/2026 14:06

@ Publica Clasificada

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 27/04/2036 14:06

& Resolucion No. 1_Apoyos Tec... ., & Resolucion No. 2 Apoyo de A... |, & Resolucion No. 3 Apoyos Tra...

v
84 KB 84 KB 90 KB

3 archivos adjuntos (257 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

@ Diana Raquel
SENA Centro Metalmecanico - Contratista

diana.raquel @sena.edu.co
A 3143460752
Avenida 30 No 17B-25 Sur

©fv o}

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

25
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Revision y firma Resoluciones de Apoyo — Convocatoria CMM

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion piblica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a

su(s) destinatario(s). Dicha informacién debe ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo

electrénico con copia a servicioalciudadano @sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencién, difusién, distribucién o copia de este mensaje estd prohibida y puede acarrear

sanciones legales.

Para mds informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacién y las Politicas de Tratamiento para la Proteccién de Datos Personales,

disponibles en el sitio web del SENA.

Diana Raquel © 4 Responder | €~ Responder a todos | > Reenviar iv v
® Para: © Julian Andres Colorado Calderon Jue 30/04/2026 14:06

@ Publica Clasificada

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 27/04/2036 14:06

& Resolucion No. 1_Apoyos Tec...

& Resolucion No. 2 Apoyo de A... , & Resolucion No. 3 Apoyos Tra...
84 KB 84KB

90 KB

3 archivos adjuntos (257 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje N Descargar todo

@ Diana Raquel
SENA Centro Metalmecanico - Contratista

diana.raquel@sena.edu.co
A 3143460752
Avenida 30 No 17B-25 Sur

©fv of

www.sena.edu.co
@SENAcomunica
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Diana Raquel © 4 Responder %\ Responderatodos (> Reenviar

® Para: © Julian Andres Colorado Calderon
@ Publica Clasificada

© Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 27/04/2036 14:06

& Resolucion No. 1_Apoyos Tec... ., & Resolucién No. 2 Apoyo de A...

84 KB 84 KB

3 archivos adjuntos (257 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

o Diana Raquel
SENA Centro Metalmecanico - Contratista

diana.raquel@sena.edu.co
A 3143460752
Avenida 30 No 17B-25 Sur

©fv o}

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

v

a-

Jue 30/04/2026 14:06

& Resolucion No. 3 Apoyos Tra...

90 KB

L Descargar todo

GCCON-F-087 V2
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RESPUESTAS 7-2026- 206874 de abril 30 de 2026 @ Publica Clasificada

Diana Raquel © « Responder &\ Responder atodos > Reenviar i v v
® Para: © Julian Andres Colorado Calderon Lun 04/05/2026 13:08

© Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Jue 01/05/2036 13:08

RESPUESTA PETICION 7-2026... .,

3
@ e
Para firma.
Julian Andres Colorado Calderon © a « ~ I v
@ Para: ® Diana Margoth Garzon Urrego; ® Diana Raquel Lun 04/05/2026 13:30

CC: ® Yeimy Carolina Moreno Pardo

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 01/05/2036 13:30

RESPUESTA PETICION 7-2026... ., w RESPUESTA PETICION 7-2026... .,

147 KB ‘ 224 KB

al

2 archivos adjuntos (370 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 1 Descargar todo

11-9214
Bogota D.C.

Cordial saludo,
Remito para lo pertinente

Fraternalmente,

28
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RESPUESTA PQR 7-2026- 2026813 @ Publica Clasificada

Diana Raquel © € Responder €\ Responderatodos (> Reenviar v v
® Para: © Julian Andres Colorado Calderon Lun 04/05/2026 13:16

o Retencion: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Jue 01/05/2036 13:16

RESPUESTA PETICION 7-2026... .,

3
mJ 147 KB
Julian Andres Colorado Calderon O «a « ~ i v v
© Para: ® Diana Margoth Garzon Urrego; ® Diana Raquel Lun 04/05/2026 13:28

CC: ® Yeimy Carolina Moreno Pardo

o Retencion: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Jue 01/05/2036 13:28

RESPUESTA PETICION 7-2026... ., w RESPUESTA PETICION 7-2026... .,
147 KB = 223kB

[l

2 archivos adjuntos (370 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

11-9214
Bogota D.C.

Cordial saludo,
Remito para lo pertinente

Fraternalmente,

RESPUESTAS PQR- 7-2026 206813 @ Publica Clasificada

Diana Raquel © < Responder €\ Responder atodos (2 Reenviar HI v 13

® Para: © Julian Andres Colorado Calderon Lun 04/05/2026 17:16

© Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Jue 01/05/2036 17:16

RESPUESTA PETICION 7-2026... .,
147 KB

a'
Remito respuesta para firma.

<~ Responder > Reenviar

GCCON-F-087 V2
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CIRCULAR SEGUNDA CONVOCATORIA MONITORIAS CMM

Www.sena.eaqu.co

@SENAcomunica

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SEN/

su(s) destinatario(s). Dicha informacién debe ser utilizada \inicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la norm:

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inme:

electrénico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucién o copia de este me

acarrear sanciones legales.

Para mds informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacién y las Politicas de Tratamiento para la Prg

disponibles en el sitio web del SENA.

Diana Raquel © € Responder &\ Responder atodos > Reenviar i
D

R
® Para: © Julian Andres Colorado Calderon

@ Publica Clasificada

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 02/05/2036 15:51

& CIRCULAR Segunda Convoca... .,
180 KB

Remito para firma con VB

30
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RESPUESTA PQR 7-2026 -131235 @ Publica Clasificada

Diana Raquel @ &\ Responder %\ Responder atodos > Reenviar

® Para: © Julian Andres Colorado Calderon

o Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Sab 03/05/2036 10:52

RESPUESTA PETICION 7-2026... .,
147 KB

@
Remito para firma.

Atenatmente,

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
ABOGADA CMM

Julian Andres Colorado Calderon © a « ~
ﬂﬂ Para: ® Diana Margoth Garzon Urrego
CC: ® Diana Raquel; ® Elyana Valentina Chavez Quitian; ® Yeimy Carolina Moreno Pardo

@ Retencién: 10 Year Delete (10 aios) Expira: Sab 03/05/2036 11:03

RESPUESTA PETICION 7-2026... ., i RESPUESTA PETICION 7-2026... .,

147 KB 224 KB

[l

2 archivos adjuntos (371KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje | Descargar todo

11-9214
Bogota D.C.

Cordial saludo,

[ YU PO PR S S

GCCON-F-087 V2

v

v

a -

Mié 06/05/2026 10:52

a -

Mié 06/05/2026 11:03
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DESIGNACION COMITE EVALUADOR MC-DC-CMM-019-2026 @ Piblica

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacién piblica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a
su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo
electrénico con copia a servicioalciudadano @sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencién, difusion, distribucién o copia de este mensaje estd prohibida y puede acarrear

sanciones legales.

Para mds informacién, consulte nuestras Politicas de Seguridad y_Privacidad de la Informacién y las Politicas de Tratamiento para la Proteccién de Datos Personales,

disponibles en el sitio web del SENA.

Diana Raquel &\ Responder atodos > Reenviar iV v
® Para: ® Jeison Andrés Plazas Romero; © Julian Andres Colorado Calderon Vie 08/05/2026 15:27

CC: ® Elyana Valentina Chavez Quitian
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 05/05/2036 15:27
11-9214
Cordial saludo,
El 4rea juridica se encuentra de acuerdo con la aceptacién y adjudicacion a realizar a la empresa nuevos recursos.
Atentamente,

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
ABOGADA CMM

€~ Responder &\ Responder a todos 2 Reenviar

GCCON-F-087 V2
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ANEXOS TUTELA RADICADO N° 11001310502420261011100 @ Publica Clasificada

@ ANEXOS..pdf o =) Respuesta al Tutela. .pdf v

1MB 567 KB

2 archivos adjuntos (2 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

11-9214
Bogota D.C.
Cordial saludo,
Pti

Fraternalmente,

Julidn Andrés Colorado Calderén
Subdirector de Centro (E)
Centro Metalmecdnico

SENA SENA - Regional Distrito Capital
jacolorado@sena.edu.co

7AV PBX:5461500 Cel: (305)7684889

Carrera 30 # 17 B - 25 Sur, Bogotd

©fv ol

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

a Reservar un momento par a reunirse conmigo

Diana Raquel
SENA Centro Metalmecanico - Contratista

diana.raquel @sena.edu.co
A 3143460752

GCCON-F-087 V2
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Solicitud revision Resolucion de pagos mes de abril -Monitorias

Julian Andres Colorado Calderon O« « ~

ﬁ' Para: O Cindy Tatiana Saavedra Vela
CC: O Yeimy Carolina Moreno Pardo; O Diana Raquel

@ Publica Clasificada

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 09/05/2036 15:07

& Resolucion de Pagos Apoyos... .,
88 KB

11-9214
Bogota D.C.

Cordial saludo,
Agradezco el envio de la nomina (excel)

Fraternalmente,

Julidn Andrés Colorado Calderén
Subdirector de Centro (E)
. Centro Metalmecdnico
SENA\. SENA - Regional Distrito Capital
jacolorado@sena.edu.co
7AV PBX:5461500 Cel: (305)7684889

Carrera 30 # 17 B - 25 Sur, Bogotd

©fv ol

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

GCCON-F-087 V2
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Mar 12/05/2026 15:07
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Solicitud revision resolucion de pagos mes de abril -Apoyo regular

Solicitud revisién resolucién de pagos mes de
abril -Apoyo regular

Diana Raquel © € Responder & Responderatodos > Reenviar i v v 3

® Para: © Julian Andres Colorado Calderon Mar 12/05/2026 14:57
@ Publica Clasificada

© Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Vie 09/05/2036 14:57

) Nomina -Apoyo de sostenim... |, 5 Resolucion de Pagos Apoyos... .,

53 KB 89 KB
2 archivos adjuntos (142 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

Remito para firma

Julian Andres Colorado Calderon © «a « ~ iV v &8

©  Para: © Cindy Tatiana Saavedra Vela Mar 12/05/2026 15:05
CC: ® Bayron Jousepth Bautista Castiblanco; & Diana Raquel; @ Paula Catalina Fuentes Parra

@ Publica Clasificada

35
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RESPUESTA PQR 7-2026- 1909993 @ rublica Clasificada

Julian Andres Colorado Calderon © a « ~ I v
© Para: ® Diana Margoth Garzon Urrego Mié 13/05/2026 13:26

CC: ® Diana Raquel; ® Elyana Valentina Chavez Quitian

0 Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Sab 10/05/2036 13:26

@ RESPUESTA PETICION 7-2026... ., T RESPUESTA PETICION 7-2026... .,
147 KB 220 KB

2 archivos adjuntos (367 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

11-9214
Bogota D.C.

Cordial saludo,
Remito para lo pertinente

Fraternalmente,

Julian Andrés Colorado Calderén
Subdirector de Centro (E)
. Centro Metalmecdnico
SENA.  SENA - Regional Distrito Capital
jacolorado@sena.edu.co
7AV PBX:5461500 Cel: (305)7684889

Carrera 30 # 17 B - 25 Sur, Bogoti

©fv of}

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

a Reservar un momento para reunirse conmigo

36
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Control de Cambios

SENA

N

, FECHA DE ENTRADA EN
VERSION VIGENCIA NATURALEZA DEL CAMBIO

Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 MARZO 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestidn Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirié actividad” por “Para el periodo

2 ABRIL 2026 del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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