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NIT: 300.387.806-5
SEMBRANDO SEMILLAS CON AMOR ¢

i

LA COORDINADORA DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que el Profesional ELDA JOHANNA ROJAS, identificado con cédula de
ciudadania namero 40.088.623 de ia Montafiita Caqueha se desempefia como
Coordinadora delprograma de AdultoMayoren el Municipio de Milan - Caquets,

desdeel 1 deAgosto de2021 hastalafecha vigente* desempefiando funciones
propias del cargo.

A A

-

e

La anterior se expide a solicitud dela interesada, en Ia ciudad de Florencia -
Caqueta, a los 13 dias del mes de marzo de 2023.

G
+

Carrera 143 32 gsie a7 BarrioYemiacar
CEL 3103169350

EMAIL: fundsdonsromadanuier@hotmail com



.Q NIT: 900.387.806-5
SEMBRANDO SEMILLAS CON AMOR

LA COORDINADORA DE TALENTO HUMANO

HACE CONTAR
e Ay

Que la Sefiora ELD%OH&Q&#ROJA‘S;i:iﬁegyﬁéagg con cédula de ciudadania
nimero 40.088.623 de la Montafiita, Jaboro al servicio-de la fundacién desde el 03
de abril de 2023 hasta el:31 de diciembre.de 2023 como:Coordinadora del Centro
Vida y Centro de bienestar del Adulto mayor del Municipio de Milan — Caquets,

desempefiando funciones propias del?céirgo;‘a‘emostrando"byen comportamiento.
w S e . 5

5 R e i
Dado en Florencia, é”gos 31 dias del mes de‘fgiglempre de 2023.
W Y T % %

e o W _T_.‘,‘-_;',j,.‘:
CLAUDIA PATRICIA HIDALGO SUAREZ
Coordinadora Talento Humano

Calle 14a 3a Este 47 B/Ventilador
CEL: 3103169950

EMAIL: fundacionaromademuier@hotmail.com
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_ REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE GAQUETA
MUNICIFIO DE LA MONTANITA
. NIT: 800.095.770.2
SECRETARTA DE GOBTERNO

EL SUSCRITQ SECRETARIO DE GOBIERNO

. CERTIFICA:

Que la Srta. ELDA JOHANNA ROJAS, Identificada con C.C. N° 40.088.623
de La Montaiiita labord en esta Alcaldia desde e} 01 de Junio de 2000 hasta
el 14 de Julio de 2003 como Auxiliar de Secretaria de Gobierno y el
Despacho del Sefior Alcalde, y desde el 15 de Julio. hasta el 5 de Enera de
2004 como Almacenista Municipal. CT

Dada en el Despacho del Secretario de Gobierno a los 19/dlas del mes de
Febrero de 2004. ' - '

-

| ALVARO NIEVA VALENZUELA
: Secretario de Gobiem(Municipal

Litfana N,

Pamue principal Teletax: 0984300120-66-70
E-mail: munmonta@col1 telecom.com.co

D e —

Jaagr 1}
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EL GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA
LABOYANA DE AHORRO Y CREDITO
“COOLAC LTDA™ "

-
w

Que |a sefiorita, ELDA JOHANNA ROJAS identificada con cedula de ° H
ciudadania’ No 40.088.623 de'montafita,  laboro en esta empresa
Cooperativa en el periodo comprendido del 01 de marzo de 2006 al 17
de marzo.de 2010, en los siguientes - cargos: - como sacretaria de la
sucursal Florencia desde el.01 de marzo de 2006 al 08 de febrero de
2008, como Coordinadora de la Sucursal Florencla desde el 09 de
febrero de 2008 al 30 de septiembre de 2009, traslado para la Sucursal
Neiva en el cargode cajera desde el 0%ide octubre de:2009 hasta el 13
de enerode 2010 y como auxiliar de -carfera..Sucursal Neiva desde el
14 de enero 2010 hasta’el 17 de marzo, de-los gorrientes ,§ motivo del

retiro vqunt,a_rio.« wﬁ‘*ﬁ: R 4 e g{‘ e

La presente gartiﬁcaci@ii se expide a solicitud verbal deja Interesada.
A g -
4 -’ ;{‘g

r
3 oF
A, ha

&
Dada en Pitalito a los diez, y siete (17) dias delmesde marzo de
2010. R A B

¥ . R
W?«_r,:_ -

NOTA: Se expide sin repizones, ni enmendaduras.

DEPARTAMENTO) DIEL HULA - PIIALIIC: - Oricing Pincipal; Canera 5. NO. 5-27 Tals,: 836 1926 - 836 3280836 3381

NEVA: Camera 7 Na. 7-43 Tels: 871 6536 --871 4482 PALERMO: Parque Principal Calle B. No. B-07 Tel,: 878 4197

Rt U7 554, 10310154 735 RN Pt Beton 07 Sl Mhriobal s 832 Sz g
CRUCL: CL7-No. 3-24 Tel: 310 794 7733 OPORAPA: Poiguo Principal Tol.: 079 0626  PALESTINA:- Eciico ot Teel.: 037 5514

- DERARIAMENIC DEL CAQUETA:. FLORENCIA; C1ar T No:13-74 Tols.1 43.:.“ 3381 -4365'3034 fm 5519‘ 7o

CHRILLE: Pancxia Prineipol trartey olla Alcaidia Tal: 3103169950 ’

z?
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CRENT AN Baree B Centio U humtnoty emi et '
. SERER - LR, 1 ooy Y 3 »
L R -
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T v e S

Fundiclon Crezeryses,  * - .
. NIT:828001632 -3
“LA FUNDACION CRECER Y SER"
& s . “ ) ‘,' ; 2.
- e e * o ey R i PR ?wCE-R'nFch: M~ . ) -~ P wre T, e w R — i+
El representante legal de LA FUNDACION CRECER Y SER - FUNCRESER, CARLOS
ARMIN HURTADO MORA con cedula de ciudadania No. 17.638.080, CERTIFICA a la :
sefiora ELDA JOHANNA ROJAS, identificada.con cedula” de ciudadanfa No. :
40.088.623 de La Montafiita, desempefic actividades de apoyo: Profesional en el ;
proyecto “Fortalecimiento y Formacién de los Derechas con poblacion vuinerable de los 3
Municipios de CARTAGENA DEL CHAIRA, SAN VICENTE DEL CAGUAN Y LA :
MONTANITA del Departamento de Caquets” durants e} periodo del enero 14 de 2014 ;
al 20 de febrero de 2015. .- - | ¥ - ¥ '
Para constancia se firma en el Ciudad de Florencia; a los 01 septiembre de 2015, a
solicitud del interesado. e A =T '
i .



Faslocits Hrome oo t%;éa
NIT: 500.387.806-5
SEMIBRANDO SEMILLAS CON AMOR

LA SECRETARIA GENERAL DE LA FUNDACION AROMA DE MUJER

HACE CONSTAR

WO T - : =
. . 4

Que la Profesional ELDA-~JOHANNA f‘ﬁOJ‘ﬁS‘;ﬂ Identificada con cedula de
ciudadania No. 40.088.623" expedida en La Montafita - Caqueta, presta sus

servicios en la fundacién mediante a modalidad de contrato de prestacion del

servicios, desde el periodo comprendide desde el 10 de"'iMarzo de 2017 hasta la

fecha, ejerciendo funp;’bnes de Interventoria Técnica y Financiera a los Programas’ .

)

y Proyectos que ejecuta la Fundacidn:en el Municipio de Piamonte — Cauca,

los Andaquies .— Caqueta.

il

Leguizamo - Putumayo y el Municipio ngOIQno Cgrtagenéf;del Chaira y Belén de

~ .f\_‘;

i

Ly

Para constancia se ﬁrh:!a en iamudad de Fioré:ij;fi;ia —'Gaquk;e'té. a los ocho (08} dias

del mes de abril de 2019, 4 o ‘ s
s« BT gt

A S

. ¢
E Wun-2
YENNY PA NEZ BARAHONA
Secretaria General FUNDAROMA

Celle 12 No SC ESTE 05 BIKap mani
CEL:3103169950

EMAIL: fundacionaremadeniuler@hotmail.com

- —
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Fundacwn Aroma de M___uze

NIT: 900.387.806-5
SEMBRANDO SEMILLAS CON AMOR

LA COORDINADORA DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

)
W r‘@ WO P E4‘7‘?5*_2:*

Quela Senura ELDA JOHANHA ROJAS idemlﬁcada con Cedula de Ciudadania mimero
40.088.623 eKPedIda en La:Montafiita - - Caquets, presta sus servidios profesionales como
Coordinadora logistica en'los diferentes eyentos contratados con la Fundacién Aroma de

Mujer, mediante Conlrato por prestacién.de. Servidos Profesionales desde 01 de Mayo de
2019 hasta la fecha, -

‘u ;._;r.

e

O

CLAUDIA PATRICIABTDALGO SUAREZ
Talento Humano

Calle 14° No 3% este 47
CEL: 3144141037
EMAIL fu onaroma er@hotmail.co




Certifigacién
Bancaria

Miércoles, 10 de diciembre de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que ELDA JOHANNA ROJAS

identificado(a) con CC 40088623, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con |
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto i chga Estado

Cuenta Ahorros 84703272508 2019-11-07 ACTIVO s

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. ;
*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse can la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes numeros: |
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: {57-2) 554 05 05 I
Resto del pals: 01800 09 12345.5ucursales telefdnicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14. |\

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO

i
i
i
1
3

VIGRADO

~= Bancolombia

Bancalombia nUBCa slicitard sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de corteo alectranico, En caso de recibir alguno,
reporeto de infnediato a coneosospechosuftbancolomblacom.co




7/10/25, 9:38 Policia Nacienal de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:38:07 AM horas del 07/10/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40088623
Apellidos y Nombres: ROJAS ELDA JOHANNA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
g Colombia.

En cumplimi ; to de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Cofte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcoidn. Avenida £l Dorado ¥
78 = 25 barmo Modelia. Bogota

oC

Atencion adrmimisirativa Lunes a
Viernes B0 am 2 1200 prm y
200 pmoa 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadana

9158700 ext. 30552 (Bogota)
Resta def pais: 018000810112
E-mail dipn.araic-

atc@policia gov.eo

Portal Unico




7/10/25, 9:26 Consuita RNMC

@ Policfa Nacional de Colombia
{7} (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/10/2025 09:26:22 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 400088623 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 124531302 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

~

Q Nueva Busquedaq{ B Imprimir J

515 9000

Policia Nacional de Colombia ((g COLOMEIA |
P T avn—— " Aj i |
e s ¢ vipa |

s

|




B80S, 2048 Consulia de Inhabildades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Pollcfa Nacional de Colombia Informa:

Que sienda las 20:43:17 horas del 19/09/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 40088623,
Apellidos y Nombres ROJAS ELDA JOHANNA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulia se tendré en consideracién por la entidad o empresa Fundacién Mundo Solldario, con NIT
9009738804 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del praceso de seleccén al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de /a cusl se establece el régimen de inhabllidades a quienes
hayan sido condenadios por delitos sexuales cometidas contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentaric 753 del 30/04/2019 “por medic def cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con obsefvancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de datos,

https:/finhabilidades. policia.gov.co:B080/consulta

il

E
|

Jounicmen




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacién CC 40088623 NO SE
ENCUESI\gRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 19/09/2025 09:13 PM

Cédigo Verificacion: FYSBAVPLBDR
Vidlida hasta: 19/12/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISC,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

]

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 07 de%
octubre de 2025, a las 09:20:59, el ntimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania '
No. ldentificacién 40088623
Cadigo de Verificacién 40088623251007092059 |

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

- .
‘ O ki Wl =
P = R . e - g

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s

09:18:22
PROCURADU CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 281970232

Bogoté DC, 07 de octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIGN certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Reglstro de Sanciones e lnhablllnjad
(S'R1), elfta) sefior{a) ELDA JOHANNA ROJAS identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 40088623:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

i

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exljan para su desempefio ausencla de antecedentes, se cerlificardn todas [as anotaciones que

ADVERTENCIA: La ceriificacién de antecedentes confiene las anolaciones da las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigenles. Cuando se
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incises 3o, y 40. del artfculo 238 Ley 1852 de 2018. T

NOTA: El certificado de antecedentes discipfinarios es un documenta que contiene ks anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de ias relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pitblico, en los términos que
establezca ta Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiclones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedenles mlamer:ta las
sanciones con deblda ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o susciipdén de contratgs con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar ta informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web: !
hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecadentes.aspx 3

1

Carlos Wilam Rodriguez Millén
Jefe Divisian de Relaclonamlento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién da Ralacionamiento con el Citdadano.

Linea gratulta 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Plso 1; Pbx 587875C ext, 13170; Bogota D.C.
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MUNICTIMIO DFE
‘ BELEN DE LOS ANDAQUIES
AL A

UNION TEMPORAL CENTRO VIDA 2025
= ' < BELEN DE LOS ANDAQUIES
NIT: 901.998.768-9

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION N° 011 DE 2025

CONTRATANTE: UNION TEMPORAL CENTRO VIDA 2025 BELEN DE LOS

ANDAQUIES
NUMERO DE 901.998.768-9
IDENTIFICACION
CONTRATISTA ELDA JOHANNA ROJAS
CEDULA ' DE 40.088.623
CIUDADANIA:
DIRECCION: BELEN DE LOS ANDAQUIES.
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
OBJETO: COMO COORDINADORA DEL CENTRO VIDA, DEL

MUNICIPIO DE BELEN DE LOS ANDAQUIES -
CAQUETA”.

. | QUINCE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE
VALOR DEL CONTRATO: | 515600 000<)

CONTRATACION DIRECTA

MODALIDAD DE

SELECCION:

DURACION DEL CIENTO SEIS DIAS (108)
CONTRATO

FECHA DE INICIO: 20 DE OCTUBRE DEL 2025

FECHA DE 31 DE DICIEMBRE DEL 2025

TERMINACION:

Entre los suscritos a saber YERLY CAROLINA GONZALEZ MACETO, identificada con
cédula de ciudadania nimero 1.006.528.614 de El paujil - Caqueta, mayor de edad y vecina
de esta ciudad, en su calidad de Representante Legal de la UNION TEMPORAL CENTRO
VIDA 2025 BELEN DE LOS ANDAQUIES, identificada con NIT. 901.998.768-9 y
suficientemente autorizada segun consta en el documento de la conformacién de la Unién
Temporal y debidamente facultada para contratar de conformidad con lo preceptuado en el
cddigo civil y el codigo de Comercio, aplicables a la materia de qué trata este contrato, quien
para los efectos legales se denominara el CONTRATANTE, por una parte, y por la otra la
Sefiora ELDA JOHANNA ROJAS, mayor de edad y vecino del Municipio de Florencia, con
cédula de ciudadania nimero 40.088.623 de la Montafiita, quien en adelante se llamara EL
CONTRATISTA, se ha celebrado el presente contrato de Prestacién de Servicios de Apoyo

CR 13 Nro. 13 98 BRR JUAN XXIII
CEL: 3112677625
fundasospaz@gmail.com




MUNICTI'RO) DF.
. . BELEN DE LOS ANDAQUIES
CARRATA. SARAIIA

it

UNION TEMPORAL CENTRO VIDA 2025
o BELEN DE LOS ANDAQUIES

NIT: 901.998.768-9

a la gestion, regido por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. — OBJETO DEL
CONTRATO:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO COORDINAORA DEL
CENTRO VIDA, DEL MUNICIPIO DE BELEN DE LOS ANDAQUIES — CAQUETA”. en el
marco del Convenio de Asociacion No 094-2025 de fecha 20 de octubre de 2025 suscrito
entre el Municipio de Belén de los Andaquies — Caqueta y la UNION TEMPORAL CENTRO
VIDA 2025 BELEN DE LOS ANDAQUIES. PARAGRAFO: El contratista se compromete a
desarrollar el objeto del contrato de manera independiente, es decir, sin que exista
subordinacién o dependencia, utilizando sus propios medios y elementos de trabajo.
CLAUSULA SEGUNDA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. - EL CONTRATANTE
contrata a EL CONTRATISTA para desarrollar acciones propias como Coordinadora en el
Centro de Vida de Belén de los Andaquies, para lo cual debera cumplir con las siguientes:

A). OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relacionadas a la ejecucion de las
obligaciones establecidas en este contrato.

2. Realizar los pagos a (Salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la
normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes y permanecer
afiliado y a paz y salvo por el termino de duracién del presente contrato.

3. Cumplir, de buena fe, el objeto del contrato.

4. Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecucién de las tareas derivadas del
objeto del contrato.

5. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo
del contrato y proponer alternativas de solucién a las mismas.

6. Entregar al representante Legal o Direccién Administrativa informes que se soliciten
sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos, cuando asi se requiera.

7. Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y
externos de la Unién Temporal, y actuar con responsabilidad, eficiencia y
transparencia.

8. Apoyar las actividades desde la parte logistica y organizacional del Centro Vida.
9. Tener disponibilidad dentro de su sitio de trabajo para el apoyo pertinente o en su
defecto el reemplazo de alguna urgencia que se presente en el desarrollo de las

diferentes actividades con el Adulto Mayor.

10. Cumplir con las demas que correspondan a la naturaleza del contrato.
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B). OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

10.

1.

12.

13.

14.

. Atender de manera inmediata los requerimientos que sobre la ejecucion del contrato

sean presentados por la Representante Legal del Programa e informar sobre las
acciones adelantadas.

Desarrollar, reportar y entregar mensualmente informe de todas las actividades
acordes con el objeto del Contrato, en coordinacioén con el supervisor del mismo

Planificar, organizar y supervisar las actividades diarias del centro.
Elaborar y ejecutar el plan anual de trabajo y los cronogramas de atencién.

Coordinar y liderar al personal (enfermeria, auxiliares, psicologia, nutriciéon, cocina,
aseo, mantenimiento, entre otros).

Gestionar recursos humanos, financieros y logisticos necesarios para el
funcionamiento adecuado del centro.

Garantizar la prestacién de servicios integrales de cuidado: alimentacion, salud,
recreacion, acompafiamiento psicosocial y atencién basica.

Coordinar evaluaciones peridédicas de salud fisica, mental y emocional de los
residentes, en articulacion con profesionales y entidades de salud.

Supervisar la adecuada administracion de medicamentos y tratamientos médicos
segun indicaciones profesionales.

Asignar tareas, hacer seguimiento a las funciones y evaluar el desempefio del
personal.

Fomentar el trabajo en equipo, la comunicacién asertiva y el trato humanizado hacia
los residentes.

Supervisar que estén actualizados los registros y expedientes de los residentes
(historia clinica, caracterizacion sociofamiliar, control de medicamentos, fichas de
asistencia).

Elaborar informes técnicos, de seguimiento y de gestion para las entidades de
control y supervision.

Velar por el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad, manipulacién de
alimentos y manejo de emergencias.
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15. Representar al Hogar Colonos ante las autoridades locales y en reuniones
interinstitucionales.

16. Promover la participacién de las familias y la comunidad en procesos de
acompafamiento y apoyo al adulto mayor.

17. Velar por la adecuada y racional utilizacién de los recursos de la Institucion y demas
equipos y elementos de la UNION TEMPORAL CENTRO VIDA 2025 BELEN DE
LOS ANDAQUIES que sean destinados para el cumplimiento de sus actividades
contractuales.

18. Realizar la respectiva afiliaciéon y pago mensual al sistema de seguridad social en
salud.

19. Las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo a su perfil y el requerimiento
del supervisor del contrato.

C). Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso,
maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y
que no tenga caracter publico. En consecuencia, se obliga a no divulgar, por ningin medio,
dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del
CONTRATANTE. D). Cumplir con las demas obligaciones relacionadas con el desarrollo de
la Estrategia y necesarias para la implementacion de la misma o demas funciones que estén
relacionadas con la naturaleza del cargo. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE: se obliga para con el contratista a: 1) Pagar a EL CONTRATISTA los
valores pactados en contraprestacion de los servicios contratados previa presentacion y
revision de los informes de actividades y en las condiciones del presente documento. 2)
brindar todo el apoyo necesario que se requiera para la ejecucion del mismo, para lo cual
proporcionara sus instalaciones y todos los medios posibles para que EL CONTRATISTA
cumpla y desarrolle el objeto del contrato. 3) Coordinar y establecer las jornadas de trabajo
junto con EL CONTRATISTA. 4) garantizar la papeleria necesaria para el desarrollo de las
actividades planteadas. CLAUSULA CUARTA — VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Para
todos los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato es QUINCE MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($15.900.000=) - CLAUSULA QUINTA. - FORMA DE
PAGO: FORMA DE PAGO PARCIALES DE ACUERDO AL INFORME - PARAGRAFO
PRIMERO: Para proceder a realizar cada pago, el CONTRATISTA debera previamente
presentar los siguientes documentos: 1. Informe de actividades 2. Cuenta de cobro, con
indicacion del lugar donde labora, valor, mes correspondiente y fecha de presentacion de
la cuenta. 3. Recibos de pago de seguridad social, pago que debe efectuar, al firmar el
contrato y en meses posteriores en los primeros cinco (5) dias de cada mes. CLAUSULA
SEXTA- LUGAR DE EJECUCION: La prestacion del servicio sera en el Centro Vida del
Municipio de Belén de los Andaquies, Departamento del Caqueta. CLAUSULA SEPTIMA —
PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion Dos (2) meses y Diez (10),
desde el 20 de octubre de 2025 al 31 de diciembre de 2025. CLAUSULA OCTAVA -
PRESUPUESTO: Las erogaciones que EL CONTRATANTE efectte para el pago del valor del
presente contrato se imputara con cargo al Presupuesto asignado en el CONVENIO DE
ASOCIACION N° 094-2025 de fecha 20 de octubre de 2025 suscrito entre MUNICIPIO DE
BELEN DE LOS ANDAQUIES y la UNION TEMPORAL CENTRO VIDA 2025 BELEN DE LOS
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ANDAQUIES. CLAUSULA NOVENA: DOCUMENTOS E INFORMACION CONFIDENCIAL

Y _RESERVADA.- Sobre la base de considerar como confidencial y reservada toda
informaciéon que EL CONTRATISTA reciba del CONTRATANTE o de terceros en razén de

su cargo, EL CONTRATISTA se obliga a: a) Abstenerse de revelar o usar informacién
relacionada con los trabajos o actividades que desarrolla la Unién Temporal, ni durante el
tiempo de vigencia del contrato de trabajo ni después de finalizado éste hasta por 2 arios,
ya sea con terceras personas naturales o juridicas, ni con personal de la misma Union
Temporal no autorizado para conocer informacién confidencial salvo autorizacién expresa
del CONTRATANTE. b) Entregar al CONTRATANTE cuando finalice el contrato de trabajo
todos los archivos en original o copias con informacion confidencial que se encuentren en
su poder, ya sea que se encuentre en documentos escritos, graficos o archivos magnéticos
como video y audio. ¢) En caso de violacion de esta confidencialidad durante la vigencia
del contrato de trabajo y los dos afios posteriores a la terminacién del mismo EL
CONTRATISTA sera responsable de los perjuicios econdémicos que genere al
CONTRATANTE quién podra iniciar las acciones penales y civiles correspondientes.
CLAUSULA DECIMA _TERMINACION ANTICIPADA _DEL _CONTRATO: EL
CONTRATANTE: podra dar por terminado anticipadamente el presente contrato: a)
Cuando a juicio de Unién Temporal, no se esté dando cabal cumplimiento del objeto de las
obligaciones aqui descritas; b) Cuando las exigencias del orden publico lo ameriten; c) Por
muerte y/o incapacidad del contratista. d) La alteracién del orden publico del lugar donde
va prestar el servicio, que impida el desarrollo de las actividades. e) La incapacidad o
ineptitud, total o parcial para desarrollar las actividades y funciones que le son
encomendadas al Profesional. f) Cuando se presente un informe de incumplimiento de las
obligaciones contraidas por parte de quienes vigilan el desarrollo de las actividades objeto
del mismo. g) La falsedad en cualquier de los documentos que soportan su hoja de vida y/o
al igual que la falsificacién de las firmas de los informes o documentos presentados a la
empresa (asi solo sea uno) o la falsedad u ocultamiento en la informacién que se entregue
a la empresa. h) Presentarse al sitio de trabajo en estado de alicoramiento o bajo el influjo
de enervantes o drogas alucindégenas) Por acoso sexual comprobado. i) El enfrentamiento
y el irrespeto a las superiores o demas autoridades que hacen parte o veeduria del proceso,
dentro o fuera de la sede de trabajo. j) El no envio en forma puntual de los informes,
reportes, formatos, cuadros, listas y demas que se requieran para el cumplimiento de los
compromisos de la empresa y que son objeto de la contratacion. DECIMO PRIMERA:
VIGENCIA Y PRORROGA. - Las partes acuerdan como término de este contrato el periodo
de tiempo establecido en la Clausula Séptima. Si por circunstancias de fuerza mayor, caso
fortuito y otra eventualidad que haga imposible el cumplimiento del contrato en el tiempo
estipulado, las partes podran de comun acuerdo prorrogar el presente contrato mediante
otro si. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL:
Este contrato no constituye vinculacién laboral alguna entre el CONTRATISTA y EL
CONTRATANTE, por lo tanto, el CONTRATISTA no tiene derecho al reconocimiento ni al
pago de prestaciones sociales. CLAUSULA DECIMA TERCERA — SUPERVISION DEL
CONTRATO: La supervisién de este contrato estard a cargo del Representan Legal de
UNION TEMPORAL CENTRO VIDA 2025 BELEN DE LOS ANDAQUIES o quien delegue
el mismo que esté a cargo de la unidad de servicio. CLAUSULA DECIMA CUARTA.-
CONFLICTO Y CONTROVERSIAS: Las partes estipulan que en caso de presentarse
conflictos y/o controversias por las condiciones pactadas en el presente contrato, se
recurrira a la via de la conciliaciéon administrativa y por ningin motivo se escogera la via de
jurisdiccion coactiva. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SUSPENSION TEMPORAL DEL
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CONTRATO: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, las partes contratantes
podra de comun acuerdo suspender temporalmente la ejecucién del presente contrato,
mediante la suscripcién de un acta en la que conste tal evento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANEXOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del
presente contrato los siguientes documentos: 1) Hoja de vida del contratista en formato de
la funcién publica; 2) Fotocopia de la cédula de ciudadania; 3) Fotocopia del RUT; 4)
Constancia de afiliaciéon y pagos al sistema de seguridad social (salud, pension y ARL), 5)
Certificado bancario 6) Los demas requerimientos Legales. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PENAL PECUNIARIA. - El incumplimiento de una de las partes, a alguna de las
obligaciones pactadas en este contrato, se penalizara con una multa equivalente al diez
(10) por ciento del valor total del contrato, previo el lleno de los requisitos legales
establecidos por la Ley para su aplicacion. CLAUSULA DECIMA OCTAVA SEGUNDA -
GASTOS: Todos los gastos que demande la legalizacién, el perfeccionamiento y la
ejecucién del presente contrato corren por cuenta del CONTRATISTA, quien declara que
estudio cuidadosamente los términos de referencia para la contratacién, informandose
completamente acerca de las condiciones segun las cuales debera ejecutarse el presente
contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA: INHABILIDADES. - E| CONTRATISTA declara
expresamente bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del
presente contrato que no se haya incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar. CLAUSULA VIGECIMA: PERFECCIONAMIENTO. - EI
presente contrato se perfecciona con la firma de las partes. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA: LEGISLACION Y RELACION LABORAL. - Las partes dejan establecido que
el presente contrato se rige por el Derecho Privado Unién Temporal ente privado y la
prestacion salarial se acuerdan también bajo el parametro de la contratacion privada.
PARAGRAFO: Las partes dejan expresa constancia que, en ningun caso, este Contrato
genera relacién laboral, salarios, prestaciones sociales, ni cualquiera otro concepto
remunerativo laboral entre el MUNICIPIO DE BELEN DE LOS ANDAQUIES y el
CONTRATISTA, ni entre el CONTRATANTE y el CONTRATISTA.

En constancia se firma el presente contrato en Belén de los Andaquies, Caqueta, a los 20
dias del mes de octubre de 2025.

\‘_0 ly Cavoling GM
YERLY CAROLINA GONZALEZ MACETO

Representante Legal
Unién Temporal Centro Vida 2025 Belén de los Andaquies

E JOHANNA ROJAS

C.C. 40.088.623

Contratista

Direccidon: CRA 142 No 32 este 47 B/Ventilador
Celular: 3103169950

Correo: eldarojas23@hotmail.com
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Ministerio de Educacién Nacional
Secretaria de Educacién Municipal
INSTITUTICION EDUCATIVA JUAN BAUTISTA MIGANI
Conformado segiin Decreto 161/17-X11-2005

Il ACTA INDIVIDUAL

En Florencia, Caquets, el 13 de diciembre de 2018, se reunieron el Rector y Ia Secretaria Académica de
(IL. la Institucién Educativa Juan Buatista Migani, Institucién aprobada por Ia Secretaria de Educacion

Municipal, segin Resolucién 612 del 2 de Noviembre de 2005, y autorizado para otorgar el titulo de
, Bachiller Académico.

Comprobada Ia situacién legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media se procedi6 a otorgar el titulo de Bachiller
Académico, los estudiantes cuyos nombres, apellidos y documento de identidad se relacionan a .
continuacién.

C.C. No. 1.007.761.399 de Florencia - Caghetd -

Es fiel copia del Acta original general No. (4 defechalSdcdicicmbmdeZOIS,qaemnstadcﬁOalumnquemmiﬂnza con el nombre de
ACOSTA QUIMBAYA NICOLAS y se cierra con el nombre de VARGAS JIMENEZ FRAY DARIAN,
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C.C. N0.17.630.762de C.C. No. 40.770.170 de Florencia Cqra
Rector Secretaria

Dado en Florencia, Caquetd, a los 13 dias del mes de Diciembre def 2018,
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a% . REPUBLICA DE COLOMBIA
A DEPARTAMENTO DEL CAQUETA
e CGRPORACION PEDAGOGICA EMPRESARIAL DE COLOMBIA
, “CORPECOL”
/l;esolucion 0371 del 19 de mayo de 2010, Secretaria de Gobiemo Departamental
Institucion de caracter privado. Codigo DANE 318001004026
NIT. 800.080.933-3

LA SUSCRITA COORDINADORA GENERAL DE LA
CORPORACION PEDAGOGICA Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA
“CORPECOL"

CERTIFICA

Que la Sefiora VALENTINA MUNOZ+HIDALGO identificado con
Cedula de Ciudadania Numero 1. 007‘»767 399 expedida en Florencia ~
Caquetd, CURSO Y APROBO- er‘*%rscmco LABORAL POR
COMPETENCIAS EN AUXILIAR FDE?;?EDUCACION PARA LA
PRIMERA INFANCIA, Sede lnstltucuén E@ucahva Cludadela Siglo XXI
en el horario los dias Sébados;de 7 Dﬂ‘aqm a12: 00 m.., y de 2:00 p.m.
a 6:00 pm. %ff" SR T ,%,- ,
L . .&,,.

Que la sefiora gALENTmA“*Muﬂ“oszIBA*LGe a la fecha cumplié con
todos los requisitos académlcos y administrativos y su du;loma se
encuentra en framite, elicual’® tlene fecha de graduacubn ~el 02! ‘de
Diciembre del 2023. 5 S

',‘&

La presente c.erttﬁcac i0 3§‘e‘x’”éxpide ausoncnud ”de lar"lnteresada los

T Ot (.)'
5§fd

CLEYIS DA JA Y :
C.C. 1.006 1 154 de Florencia- Caqueté

Dlrectora General =

Calle 16C-13K Carrera 2F-2H Abbas Turbqy -:Cmdadela Educabva Siglo XXI Piso 1,
Florencia — Caqueta, Teléfonc 098 4346508 - 321-2303742

Email: co ﬂ__m@wm;qm
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[__g\_@  HINSTERIGDE EDUCACKSN NACIOMAL
— g UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
y o BB

EL JEFE DE LA DIRECCION DE ADMISION, REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO DELA
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

Inslitucion de educacién superior de carécter oficial, transformada por Ley 60 del 30 de diciembre de
1982 "Por la cual la Regional Florencia de la Universidad Surcolombiana, se transforma en fa
Universidad de la Amazonia®; en cumplimiento de las funciones que le atribuye el Articulo 84 Literal

e) del Acuerdo 16 de 1594 emanado del Consejo Superior de la Universidad de la Amazonia,
vigilada por e! Ministerio de Educacién Nacional.

HACE CONSTAR:

8

W)

I

Que VALENTINA MUNOZ HIDALGO identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No. 10077613895
expedida ep FLORENCIA, estd matriculado- -cursando--ei-DECIMO.semestre del program
PSICOLOG IOmada DIURNA modalidad PRESENCIAL, campus FLORENCIA con igo SNIE!
105411, en el periodo académico ‘comprendido entre el 04 de jullo de“2025 hasta el 24 de
noviembre de 2025. El programa académico consla de una duracién de 10 semesties. |

L1

dias de! mes de octubre'de! afio dos mil velniicinco (2025).

st ian 13

Se explde este cerlificado a soficitud.del Inleresado(a) en la ciudad de Fldi'éﬁc?a;,g;._!qs siete (DTE
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NIT: 900.387.806-5
SEMBRANDO SEMILLAS CON AMOR

LA REPRESENTATE LEGAL
HACE CONSTAR:

Que, VALENTINA MUROZ HIDALGO, identificado (a) con cédula de ciudadania N°
1.007.761.399, realizd practicas profesionales en el ambito social, como estudiante del
programa de Psicologia de la universidad de la Amazonia Y como Técnico Laboral por
competencias en auxiliar de Educacion para la primera Infancia, desde el 15 de enero del
2022 hasta el 15 de enero de 2023, y del 16 enero de 2023 hasta el 15 de mayo de 2024
realizando las siguientes funciones:

1. Acompaiiamiento psicosocial a poblacién de nifias, nifios, adolescentes, familias y
comunidades vulnerables.

2. Talleres de sensibilizacién sobre diferentes temas como la resiliencia, el estrés
laboral, la violencia intrafamiliar, pautas de crianza, entre otros.

Camparias de promocidn de la salud mental
Asesorfas psicologicas a familias vulnerables

L S

Elaboracién e implementacién de estrategias pedagdgicas
6. Elaboracion y presentacion de Informes mensual de actlividades desarrolladas.
Se expide a solicitud del interesado con destino a la HOJA DE VIDA

Dada en Florencia-Caquetd, a los treinta (30) dias del mes de mayo de 2024.

ELDA JOHANNA ROJAS

Rep nte Legal FUNDAROMA

Carrera 143 3a este 47 No B/Ventilador




FUNDI

FUNDACION PARA EL DESARROLLG
INTEGRAL DE COLOMBIA

VALENTINA MUNOZ HIDALGO, identificada con C.C. No. 1.007.761.399 de Florencia, laboré con nuestra institucion a través
de contraio de prestacion de sarvicios No.011 desde el 19 de julio al 30 de diciembre de 2024, como GESTOR DE

HIT 500419493~-2
h

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA )
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE COLOMBIA - FUNDIC
NIT: 900.419.493-2

CERTIFICA QUE: |

EXPERIENCIAS, desamollando las actividades estipuladas en el Contrato de Aporte No.18002092024 ICBF, realizando las
siguientes funciones:

v

v

S

R

La presente certificacion se expide en la ciudad de Florencie, a solicitud de la interesada a los veintisiste (27) dias del mes de

el supervisor, con calidad, oportunidad y pertinencia, i,

Desarrollar acciones de identificacién, priorizacién, vinculacién, conformacién de los grupos y permanencia de
nifias, nifios, adolescentss y familias de la Modalidad de acuerdo con el Manual Operativo.
Participar en espacios de planeacién estratégica, construccidn técnica — operativa y seguimiento con el equipo de
trabgjo nacional y teritorial, para el desarrolio de las estrategias de atencion, la planeacion, el proceso pedagégico,
pertinencia de matariales, organizacion de horarios, cronogramas y agendas, analisis de propuestas de mejora y
analisis de resultados, entre ofros de acuerdo con las orientaciones del Manual Operativo.
Desarrollar experiencias en las estrategias de atencion con ias nifies, nifios, adolescentes, familias y comunidades,
que respondan a las necesldades, gustos e intereses identificados en los temitorios, en el marco de la proteccién
integral y ef enfoque diferencial, teniendo en cuenta las orientaciones técnicas brindadas en el Manual Operativo.
Disefiar e implementar los apoyos y ajustes razonables que requieran las nifies, los nifios y adolescentes con y sin
discapacidad, para avanzer en su participacion en los entomos naturales de interaccion.
Realizar reportes periddicos, insumos a respuestas da diferentes requerimientos, informes, boletines, presentaciones /
y demas solicitudes, de acuerdo con los critarios y en los términos definidos por el ICBF. R
Apoyar la generar de acciones de articulacion interinstitucional para la implementacion de la Modaiidad Afrapasuefios. j’ o S
Activar rutas de restablecimientos de derechos y generar movillizacion de actores qus hacen parte del Sistema #” :
Nacional de Bienestar Famifier (SNBF), cuando se identifiquen casos de nifies, nifios, adolescentes y famiias que se:s
encuentran en riesgo o amenaza de vulneracion de derechos. X
Apoyar la organizacion y gestion de la entrega de insumos, tales como materiales, refrigerios y ofla comunitaria para;
las y los parficipantss, y demés elementos que definan e! ICBF. ;» |
Diligenciar y. reportar en los sistemas de Informacion establecidos por el ICBF a informacién requerida porjé‘l g
suparvisor del contrato. . F gt oy
Elaborar en articulacién con el equipo de trabsjo, la sistematizacion del proceso de atencion a nifias, nifios; 7 oot
adolescentes, sus familias y comunidades, ey Sy
Cumplir con las demés orientaciones y actividades que estén relacionadas con el objeto del contrato y requeridas por Sy, -
-5 €

2

i g

X Sntty

Hie e O
- in

o
R

Ry e
ad r

enero de 2025 con destino a Hoja de Vida. *\%’% #
e -\IH‘-": (;‘w:;"_ 4

—A 2 L,» @qccmb @ T L

FIDEL BERTO GALEANO RAMIREZ TR &
REPRESENTANTE LEGAL A

R e T T e T T e R A T R S T
- Calle X % 9'-11 Segiindo piso Barrio La Estrelia Florencia - C

o ————— gy

T P ey - .

i
)

P T T W T BT e R e S R T T SR
# CELULAR: 3214540683 Emuil: facaqueta gestionsocirlghotmailes ~ . .

X &=

e ¥ b e b i e

P imsens



seloy 0z 9p pPepisua)ul Bun U0H

SOITXNY SOHANINd 3a 02I1SV™ OSHND
18 ue odjonued £ onsisy anb opeoymies |3
B|OUBI0| 8P 66£°£9L"L00°E DD

Z3AVNS 09TVAIH ZONNIN YNILNATVA

‘v I 4314 NOD

6-€92°000°106 :LIN
TVIOOS OTIOWAVSHA Td VIVd
NOIDVONAYT HA VNVISINOTOD NOIDVANNA




eyt e e gt e

TOIEEOD TVIANAD VIOAVNICRIOOD

VIO YOIO[ QAVINY VRIO TS

€C0T 9P 121G 2P Z BIP [d PDUAIOL] U Ope(]
SVIOH (0Z1) 3d AdVAISNALNI VNN NOD
AOAVIN OLTNAV TV TVADILNI NOIDNHALY N3 OAVINO1dId
VIONTIOT 34 66€°1924°£00°T "D'D

O9TVAIH ZONNW VYNILNITVA

VOLNTIWITINND 3d OAVIILLIAD VOIOLO

V13NOVD VIDONINO T4
FLOZ 19P 24QUUSI] 9P 97 19P G610 N UDIDNOSaY UnNdas
‘Teddiuny eannd A uppeINp3 Sp BLIR}SUD2S ] Jod opeziioyny « .

VIIINOTOD 4d TVIIVSTIJINT
A VIID0DOVAdd NOIDVIAOINOD)




S < N ¥ . ! i
| %Concepto |0 |2 Aciuslizaciin
4, NGmero de farmulario 141060708405
0
|5 Nomero de ksentbeacidn Triutaria (NIT) 8.0V .
1007761388}|4 ¢ oy
. . IDENTIFICACION
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SPEATINSCA TGN ANCOLDASIA S A satéecrentn Bancaro

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Martes, 06 de octubre de 2025
A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que VALENTINA MUNOZ HIDALGO identificado(a)
con CC 11007761399, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los
siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto a3aa-Iri-dd Estado

Cuenta de ahorros 84719464211 2021-03-09 Activo Hckx

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta infprmacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes niimeros:
Medellin - Local: §57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Bananqjliqilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefdnicas en el exterior: Espaiia(34) 900 995 717 - os Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico. En caso de recibir alguno,
reporielo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co




7110125, 10:35 Pallcla Naclonal de Colombia

®EL% POLICIA NACIONAL
NCZ9E DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:35:34 AM horas del 07/10/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1007761399
Apellidos y Nombres: MUNOZ HIDALGO VALENTINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecldo en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes Yy para quienes |=
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacion y nombres, correspondan con ef
documento de identidad registrado y solo aplica para el termitorio colombiano de acuerdo a la
establecido en e] ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
jones de | 1 onal mas cercanas.

Direccion: Avenida &} Dorado #
78 = 25 barria Modelia,

Bogota D.C.

Atencion administrativa:

Lunes a Viemes 800 am a

12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al

ciudadano: 5159700 ext.

30552 (Bagots)

Resto del pafs: 018000 910

12

E-meit: dijin.araic- I

stc@policia.gov.ca

Presidencia de f C:-f) | Portal Unico de GOV.CO

fensa Nacional Contratacion
Todes los derechos reservados.

i
-,.

la Reptiblica

o

hitps://antecedentes. policia.gov.co: 7005/Web.ludicialTormAntecedentes. xhtm]
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nimero de identificacion CC 1007761389 NO SE
5%%%%%T§A INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

Esta cerlificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
niimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 20/09/2025 11:08 AM

Cadigo Verificacion: PVBESN35Q1
Valida hasta: 19/12/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:31:33 horas del 20/09/2025, el ciudadano identificado con cédula de cludadanla No. 1007761399, i
Apellidos y Nombres MUNOZ HIDALGO VALENTINA

-—iv-;;- v -

@

4

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por la entidad o empresa FUNDASOSPAZ, con NiT 201734063-3ysu
utllizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiente de la Ley 2
1918 del 12/07/2018 “por medio de /a cual se establece el régimen de inhabilidades a qulenes hayan sldo condenados 5
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de §
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos. X

-
Y
#
%
5
i

.& n &

I

© Horaria: Lunes a Viernes 8,00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

9 Direccldn: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrlo Modella, Bogotd D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotid D.C} | 01 8000 112 742 {resto del pafs)
= Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

GACION @ Web: www policia gov.co/diin

CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: {diiingolicia
22028 ¥ Twitter: @DJINPolicia
(8) 2rstencage oo (€5 Moinero e octeva nacons RN Coomble comora eficense R
https:/finhabilidades. policia.gov.c0:8080/consulta 20/09425, 11:31a.m

Pdgina 1 de 1
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CONTRALORIA

GENERAL DELA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 07 de

octubre de 2025, a las 10:36:07, el nimero de identificaci6n, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL..

Tipo Documento Cédula de Ciur.iadanIr'f}"ai“?5.&_*?“?4‘%‘{-‘;%‘g‘-ﬂ7 i

{No. Identificacién 1007761389 .ol B ehe

Cédigo de Verificacién 100?7513992510071 03606 & 55
S w“‘é,::i &

Esta Certificacién es vélida en todo el Temtanu Nnctonai,smmgm X cuandc el tipo:; y;numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, comcxdan conifns aquf reglsp'g:g" Tt i
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO oyl -
GENERAL DE LA NAGION No. 281980358 e ;

Bogol4 DC, 07 de octubra del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cartifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Reglstro de Sanciones e Inhabnldadusl.
(SIR1), elfla) sefior(a) VALENTINA MUROZ HIDALGO Identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1007761399:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificaclén de antecedantes contlane las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuanda s'-u
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de anlacedentes, se certificardn todas las anotaciones que '
figuren an el ragistra, Anterior, de acuerdo a los Indsos 3o, y 40. dal articulo 238 Ley 1952 de 2019, :

NOTA: El ceriificado de antecedentes disciplinarios es un documento qua contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones panal’es.
disciplinarias, inhabilldades que se deriven de las relacionas contracluales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones :de
pérdida de investidura y de Ias condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejarcicio de la accién da repeticién o lamamilento en garantia. Este documento tlene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
eslablezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiclones vigentes. El Sistama SIR| reporta como anlecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de [as auloridades nacionales colomblanas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con al
Estado, es responsabilidad de Ia Entidad, validar [a informacién de antecedantes dal aspirante en la pagina web:

hllps:ltwww.mmduﬁa.gw.mf?aguslmrﬁﬁmdo-antmdanles.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jafe Divisién de Relacionamiento Con EI Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Linea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Plso 1; Pbx 5878750 ext. 13170: Bogota D.C.

|

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano, ]
|

WWw.procuraguna.gov.co !
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UNION TEMPORAL CENTRO VIDA 2025
S BELEN DE LOS ANDAQUIES
NIT: 901.998.768-9

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION N° 012 DE 2025

CONTRATANTE: UNION TEMPORAL CENTRO VIDA 2025 BELEN DE LOS

ANDAQUIES
NUMERO DE 901.998.768-9
IDENTIFICACION _
CONTRATISTA VALENTINA MUNOZ HIDALGO
CEDULA ' DE 1.007.761.399
CIUDADANIA:
DIRECCION: BELEN DE LOS ANDAQUIES.
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
OBJETO: COMO APOYO A LA COORDINACION DEL CENTRO

VIDA, DEL MUNICIPIO DE BELEN DE LOS ANDAQUIES
— CAQUETA".

CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL
VALOR DEL CONTRATO: | pesos MCTE (514.840.000=)

CONTRATACION DIRECTA

MODALIDAD DE
SELECCION:

DURACION peL | CIENTO SEIS DIAS (106)
CONTRATO

FECHA DE INICIO: 20 DE OCTUBRE DEL 2025

FECHA DE 31 DE DICIEMBRE DEL 2025

TERMINACION:

Entre los suscritos a saber YERLY CAROLINA GONZALEZ MACETO, identificada con
cédula de ciudadania numero 1.006.528.614 de El pauijil - Caqueta, mayor de edad y vecina
de esta ciudad, en su calidad de Representante Legal de la UNION TEMPORAL CENTRO
VIDA 2025 BELEN DE LOS ANDAQUIES, identificada con NIT. 901.998.768-9 y
suficientemente autorizada segun consta en el documento de la conformacion de la Unién
Temporal y debidamente facultada para contratar de conformidad con lo preceptuado en el
codigo civil y el cédigo de Comercio, aplicables a la materia de qué trata este contrato, quien
para los efectos legales se denominara el CONTRATANTE, por una parte, y por la otra la
Sefiora VALENTINA MUNOZ HIDALGO, mayor de edad y vecino del Municipio de
Florencia, con cédula de ciudadania nimero 1.007.761.399 de Florencia, quien en adelante
se llamara EL CONTRATISTA, se ha celebrado el presente contrato de Prestacion de
Servicios de Apoyo a la gestién, regido por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA. — OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA

CR 13 Nro. 13 98 BRR JUAN XXl
CEL: 3112677625
fundasospaz@gmail.com
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UNION TEMPORAL CENTRO VIDA 2025
ND
2 BELEN DE LOS ANDAQUIES

NIT: 901.998.768-9
GESTION COMO APOYO ALA COORDINACION DEL CENTRO VIDA, DEL MUNICIPIO
DE BELEN DE LOS ANDAQUIES - CAQUETA". en el marco del Convenio de Asociacién
No 094-2025 de fecha 20 de octubre de 2025 suscrito entre el Municipio de Belén de los
Andaquies — Caqueta y la UNION TEMPORAL CENTRO VIDA 2025 BELEN DE LOS
ANDAQUIES. PARAGRAFO: EI contratista se compromete a desarrollar el objeto del
contrato de manera independiente, es decir, sin que exista subordinacién o dependencia,
utilizando sus propios medios y elementos de trabajo. _ CLAUSULA SEGUNDA
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. - EL CONTRATANTE contrata a EL
CONTRATISTA para desarrollar acciones propias como apoyo a la Coordinacién en el
Centro de Vida de Belén de los Andaquies, para lo cual debera cumplir con las siguientes:

A). OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relacionadas a la ejecucion de
las obligaciones establecidas en este contrato.

2. Realizar los pagos a (Salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la
normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes vy
permanecer afiliado y a paz y salvo por el termino de duracién del presente
contrato.

3. Cumplir, de buena fe, el objeto del contrato.

4. Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecuciéon de las tareas derivadas del
objeto del contrato.

5. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo
del contrato y proponer alternativas de solucién a las mismas.

6. Entregar al representante Legal o Direccién Administrativa informes que se soliciten
sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos, cuando asi se requiera.

7. Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y
externos de la Union Temporal, y actuar con responsabilidad, eficiencia y
transparencia.

8. Apoyar las actividades desde la parte logistica y organizacional del Centro Vida.

9. Tener disponibilidad dentro de su sitio de trabajo para el apoyo pertinente o en su
defecto el reemplazo de alguna urgencia que se presente en el desarrollo de las
diferentes actividades con el Adulto Mayor.

10. Cumplir con las demas que correspondan a la naturaleza del contrato.

CR 13 Nro. 13 98 BRR JUAN XXl
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B). OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Atender de manera inmediata los requerimientos que sobre la ejecucion del contrato
sean presentados por la Representante Legal o Coordinador del Programa e
informar sobre las acciones adelantadas.

2. Desarrollar, reportar y entregar mensualmente informe de todas las actividades
acordes con el objeto del Contrato, en coordinacién con el supervisor del mismo.

3. Brindar apoyo directo a la coordinacion general en la planeacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de las actividades del Centro Vida.

4. Colaborar en la elaboraciéon de informes técnicos, administrativos y de
gestion, de acuerdo con los lineamientos de la entidad ejecutora o
contratante.

5. Apoyar la organizaciébn de cronogramas, agendas, reuniones y comités
internos.

6. Redactar y revisar documentos oficiales como memorandos, actas, oficios y
reportes institucionales.

7. Acompaniar la coordinacion en la supervision de las actividades diarias del
centro y el cumplimiento de las funciones del personal.

8. Apoyar la programacion y ejecuciéon logistica de jornadas, eventos,
capacitaciones y celebraciones dirigidas a los adultos mayores.

9. Verificar la disponibilidad y uso adecuado de los recursos fisicos, materiales
y alimentarios del programa.

10. Colaborar en la orientacion y atencion amable a los adultos mayores y sus familias
en temas administrativos o de servicios.

11.Servir como enlace entre la coordinacion y los distintos equipos del Centro Vida,
garantizando una comunicacion fluida.

12.Reportar novedades, requerimientos o dificultades operativas del personal al
coordinador.

13. Fomentar un ambiente laboral arménico y colaborativo dentro del equipo.

14.Mantener actualizado el archivo técnico y administrativo del programa,
garantizando el orden y la confidencialidad de los documentos.
CR 13 Nro. 13 98 BRR JUAN XXIllI
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15.Apoyar el manejo de bases de datos, registros de asistencia, fichas de
ingreso y seguimiento de los beneficiarios.

16. Velar por la adecuada y racional utilizacién de los recursos de la Institucion y demas
equipos y elementos de la UNION TEMPORAL CENTRO VIDA 2025 BELEN DE
LOS ANDAQUIES que sean destinados para el cumplimiento de sus actividades
contractuales.

17. Realizar la respectiva afiliacion y pago mensual al sistema de seguridad social en
salud

18. Las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo a su perfil y el requerimiento
del supervisor del contrato.

C). Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso,
maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrolio del contrato y
que no tenga caracter publico. En consecuencia, se obliga a no divulgar, por ninglin medio,
dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacién escrita del
CONTRATANTE. D). Cumplir con las demas obligaciones relacionadas con el desarrolio de
la Estrategia y necesarias para la implementacién de la misma o demas funciones que estén
relacionadas con la naturaleza del cargo. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE: se obliga para con el contratista a: 1) Pagar a EL CONTRATISTA los
valores pactados en contraprestaciéon de los servicios contratados previa presentacion y
revision de los informes de actividades y en las condiciones del presente documento. 2)
brindar todo el apoyo necesario que se requiera para la ejecuciéon del mismo, para lo cual
proporcionara sus instalaciones y todos los medios posibles para que EL CONTRATISTA
cumpla y desarrolle el objeto del contrato. 3) Coordinar y establecer las jornadas de trabajo
junto con EL CONTRATISTA. 4) garantizar |la papeleria necesaria para el desarrollo de las
actividades planteadas. CLAUSULA CUARTA — VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Para
todos los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato CATORCE MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MCTE ($14.840.000=) CLAUSULA QUINTA. -
FORMA DE PAGO: PAGOS PARCIALES DE ACUERDO AL INFORMEPARAGRAFO
PRIMERO: Para proceder a realizar cada pago, el CONTRATISTA debera previamente
presentar los siguientes documentos: 1. Informe de actividades 2. Cuenta de cobro, con
indicacién del lugar donde labora, valor, mes correspondiente y fecha de presentacion de
la cuenta. 3. Recibos de pago de seguridad social, pago que debe efectuar, al firmar el
contrato y en meses posteriores en los primeros cinco (5) dias de cada mes. CLAUSULA
SEXTA- LUGAR DE EJECUCION: La prestacion del servicio sera en el Centro Vida del
Municipio de Belén de los Andaquies, Departamento del Caquetd. CLAUSULA SEPTIMA —
PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucién Dos (2) meses y Diez (10),
desde el 20 de octubre de 2025 al 31 de diciembre de 2025. CLAUSULA OCTAVA -
PRESUPUESTO: Las erogaciones que EL CONTRATANTE efectle para el pago del valor del
presente contrato se imputara con cargo al Presupuesto asignado en el CONVENIO DE
ASOCIACION N° 094-2025 de fecha 20 de octubre de 2025 suscrito entre MUNICIPIO DE
BELEN DE LOS ANDAQUIES y la UNION TEMPORAL CENTRO VIDA 2025 BELEN DE LOS
ANDAQUIES. CLAUSULA NOVENA: DOCUMENTOS E INFORMACION CONFIDENCIAL
Y__RESERVADA.- Sobre la base de considerar como confidencial y reservada toda
informacion que EL CONTRATISTA reciba del CONTRATANTE o de terceros en razén de
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su cargo, EL CONTRATISTA se obliga a: a) Abstenerse de revelar o usar informacién
relacionada con los trabajos o actividades que desarrolla la Unién Temporal, ni durante el
tiempo de vigencia del contrato de trabajo ni después de finalizado éste hasta por 2 afios,
ya sea con terceras personas naturales o juridicas, ni con personal de la misma Unién
Temporal no autorizado para conocer informaciéon confidencial salvo autorizacién expresa
del CONTRATANTE. b) Entregar al CONTRATANTE cuando finalice el contrato de trabajo
todos los archivos en original o copias con informacion confidencial que se encuentren en
su poder, ya sea que se encuentre en documentos escritos, graficos o archivos magnéticos
como video y audio. c) En caso de violaciéon de esta confidencialidad durante la vigencia
del contrato de trabajo y los dos afios posteriores a la terminacién del mismo EL
CONTRATISTA sera responsable de los perjuicios economicos que genere al
CONTRATANTE quién podra iniciar las acciones penales y civiles correspondientes.
CLAUSULA DECIMA TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO: EL
CONTRATANTE: podra dar por terminado anticipadamente el presente contrato: a)
Cuando a juicio de Unién Temporal, no se esté dando cabal cumplimiento del objeto de las
obligaciones aqui descritas; b) Cuando las exigencias del orden publico lo ameriten; c) Por
muerte y/o incapacidad del contratista. d) La alteracién del orden publico del lugar donde
va prestar el servicio, que impida el desarrollo de las actividades. e) La incapacidad o
ineptitud, total o parcial para desarrollar las actividades y funciones que le son
encomendadas al Profesional. f) Cuando se presente un informe de incumplimiento de las
obligaciones contraidas por parte de quienes vigilan el desarrollo de las actividades objeto
del mismo. g) La falsedad en cualquier de los documentos que soportan su hoja de vida y/o
al igual que la falsificacion de las firmas de los informes o documentos presentados a la
empresa (asi solo sea uno) o la falsedad u ocultamiento en la informacién que se entregue
a la empresa. h) Presentarse al sitio de trabajo en estado de alicoramiento o bajo el influjo
de enervantes o drogas alucinégenas) Por acoso sexual comprobado. i) El enfrentamiento
y el irrespeto a las superiores o demas autoridades que hacen parte o veeduria del proceso,
dentro o fuera de la sede de trabajo. j) El no envio en forma puntual de los informes,
reportes, formatos, cuadros, listas y demas que se requieran para el cumplimiento de los
compromisos de la empresa y que son objeto de la contratacion. DECIMO PRIMERA:
VIGENCIA Y PRORROGA. - Las partes acuerdan como término de este contrato el periodo
de tiempo establecido en la Clausula Séptima. Si por circunstancias de fuerza mayor, caso
fortuito y otra eventualidad que haga imposible el cumplimiento del contrato en el tiempo
estipulado, las partes podran de comun acuerdo prorrogar el presente contrato mediante
otro si. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL:
Este contrato no constituye vinculaciéon laboral alguna entre el CONTRATISTA y EL
CONTRATANTE, por lo tanto, el CONTRATISTA no tiene derecho al reconocimiento ni al
pago de prestaciones sociales. CLAUSULA DECIMA TERCERA — SUPERVISION DEL
CONTRATO: La supervision de este contrato estara a cargo del Representan Legal de
UNION TEMPORAL CENTRO VIDA 2025 BELEN DE LOS ANDAQUIES o quien delegue
el mismo que esté a cargo de la unidad de servicio. CLAUSULA DECIMA CUARTA.-
CONFLICTO Y CONTROVERSIAS: Las partes estipulan que en caso de presentarse
conflictos y/o controversias por las condiciones pactadas en el presente contrato, se
recurrira a la via de la conciliacion administrativa y por ningin motivo se escogera la via de
jurisdiccion coactiva. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SUSPENSION TEMPORAL DEL
CONTRATO: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, las partes contratantes
podra de comun acuerdo suspender temporalmente la ejecucion del presente contrato,
mediante la suscripcién de un acta en la que conste tal evento.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANEXOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del
presente contrato los siguientes documentos: 1) Hoja de vida del contratista en formato de
la funcién publica; 2) Fotocopia de la cédula de ciudadania; 3) Fotocopia del RUT; 4)
Constancia de afiliacion y pagos al sistema de seguridad social (salud, pensiéon y ARL), 5)
Certificado bancario 6) Los demas requerimientos Legales. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PENAL PECUNIARIA. - El incumplimiento de una de las partes, a alguna de las
obligaciones pactadas en este contrato, se penalizara con una multa equivalente al diez
(10) por ciento del valor total del contrato, previo el lleno de los requisitos legales
establecidos por la Ley para su aplicacion. CLAUSULA DECIMA OCTAVA SEGUNDA -
GASTOS: Todos los gastos que demande la legalizacion, el perfeccionamiento y la
ejecucion del presente contrato corren por cuenta del CONTRATISTA, quien declara que
estudio cuidadosamente los términos de referencia para la contrataciéon, informandose
completamente acerca de las condiciones segun las cuales debera ejecutarse el presente
contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA: INHABILIDADES. - E| CONTRATISTA declara
expresamente bajo la gravedad del jura juramento que se entiende prestado con la firma del
presente contrato que no se haya incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar. CLAUSULA VIGECIMA: PERFECCIONAMIENTO. - El
presente contrato se perfecciona con la firma de las partes. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA: LEGISLACION Y RELACION LABORAL. - Las partes dejan establecido que
el presente contrato se rige por el Derecho Privado Unién Temporal ente privado y la
prestacion salarial se acuerdan también bajo el parametro de la contratacion privada.
PARAGRAFO: Las partes dejan expresa constancia que, en ningun caso, este Contrato
genera relacion laboral, salarios, prestaciones sociales, ni cualquiera otro concepto
remunerativo laboral entre el MUNICIPIO DE BELEN DE LOS ANDAQUIES y el
CONTRATISTA, ni entre el CONTRATANTE y el CONTRATISTA.

En constancia se firma el presente contrato en Belén de los Andaquies, Caqueta, a los 20
dias del mes de octubre de 2025.

\\ch, Cavolfng §Y

YERLY CAROLINA GONZALEZ MACETO
Representante Legal
Unién Temporal Centro Vida 2025 Belén de los Andaquies

VA L&%@%NO%DA LGO

C.C. 1.007.761.399

Contratista

Direccion: CALLE 292 No 28-23

Celular: 3229332780

Correo: valentinahidalgo1@gmail.com
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