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ACTA DE GRADO No. 8§06

La Escuela de Satud Maria Auvwliadona, Institucidn con Autorizacién Oficial otorgada por el
Mirustens de & Protectdn Sonal mediante Acuerda Ejecitivo No 0420 del 13 de Noviembre
Ge 2003, emarado por L2 Comeson Intersectoral para & talento humano en Salud de! Miristern
de Ia Protecton Soo, segun resolundn No. 0R40 del S de Octubre de 2010 de la Secretaria
e Ecucactn de Florenca Caguetd, en alencdn a que o estudiante.
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5 LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

NIT R} so44

RESOLUCIONNUMERO 18000585  pEL 2012
Por medio de La cual se ordena el gercicio de una Profesion

LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
D¢ confonmudad con of Decreto (01875 de aposto de 1994y

CONSIDERANDO

e YIDY MEINNDRA CARDOZO SOTTO ===
BlemueScafod st oom cadlofls &o Cmadadarss No 11187933557 see

e solcuasde d reowre de w Canbicade de Apttud Ocupaconal como
TEONMOD LABORAL §S ALNMIAR IN ENFERMERIA --°

Que le ctorge ESCUELA DE SALUD MARIA AUNILIADORA

RESUFLVE

ARTICULO PRIMERQO : Regarrar of Cemmficado que sutonza a
YUDY ALRIANDRS CARDGIO SOTTO oo
flernlwmbarcom T C % 111518 one

Pmacpaver aprokeswn &
TECNK O ABORAL FYN AUNHIAR PN ENFEFRMERLS
En ¢l Terntono Naconal

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DadoenFlorenca, 1 1 JUL 2012

WILLIAM \«y MONTOYA

e e 19 |||
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REGIONAL CAQUETA

EL CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

CERTIFICA

Que YUDY ALEJANDRA CARDOZO SOTO identificado(a) con Cédula de Ciudadania No
1.115.793.557 de Belen De Los Andaquies, realizé y aprobd ei curso de APLICACION
HERRAMIENTAS OFIMATICA MICROSOFT WORD con una intensidad horaria de
Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacién Apto (A) con una equivalencia de {4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Repraobé
A: Aprobd

Se expide en Florencia, a los veintinueve (29) dias del mes de noviembre de dos mil doce
(2012)

Firmado Digitalmente por
JOSE DELBY VARGAS GUTIERREZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JOSE DELBY VARGAS GUTIERREZ
SUBDIRECTOR CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

REGIONAL CAQUETA
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@ UNION TEMPORAL CENTRO VIDA BELEN 2025

CENTRO VIDA NIT: 901.944.142-7

BELEN

2025

CERTIFICADO DE PRESTACION DE SERVICIOS

JHON JAIRO QUIROZ CRUZ, identificado con cedula de ciudadania N°
1.117.542.707 expedida en Florencia Caqueta, en calidad de Representante Legal de
la UNION TEMPORAL CENTRO VIDA BELEN 2025, certifica que la sefiora YUDY
ALEJANDRA CARDOZO SOTTO., identificada con cedula N°1.115.793.557 expedida
en Belén de los Andaquies - Caquetd, laboro bajo Contrato de Prestacion de Servicios
N° 009-2025. cuyo objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GEST 1ION
COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL CENTRO VIDA, DEL MUNICIPIO DE
BELEN DE LOS ANDAQUIES — CAQUETA™. Durante un el periodo comprendido
entre el 20 de mayc de 2025 al 20 de agosto de 2025. En el marco del CONVENIO
DE ASOCIACION No. 050-CNVA-2025.

Para constancia se firma el dia 27 de agosto del 2025, en Belén de los Andaquies
Caqueta.

JHON JAIRO QUIROZ CRUZ

C.C. No. 1.117.542.707 de Florencia - Caqueta

Rep. Legal Unién Temporal Centro Vida Belén 2025.
NIT: 901.935.942-4

ELABORO:
Frika Daniela Trujiflo Suarez
Auxiliar Administrativo.

E-mail: it jabeienz2025840 Celular: 313 457 7428




FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
CULTURAL Y AMBIENTAL DE COLOMBIA ~

NIT 900.694 998-7 \&
L

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL CULTURAL Y AMBIENTAL DE COLOMBIA — FUNDECOLDES
NIT.900.694.998-7

Que Iz wehora YUDI ALEJANDRA CARDOZO SOTTO. identificada con cedula de dudadania
N* 1.115.793.557 de Belén de ios Andaquies Caquetd. labacd con nuestra fundadida bajo fa
modalidad del comirato die prestacidn de servicios N 004 disfi 15 de abril de 2024 y contralio
die prestecion de servicios N° 057 del O1 de 2govo de 2024 cuyo objeto fue: "PRESTAR LOS
SERVICIOS TEONIKCOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN £l CENTRO VIDA. DEL
MUNICIPIO DE BELEN DE LOS ANDAQUIES - CAQUETA™; durante fos siguiientes pllaoos de
secuditn y acividades relatiomadiss a contimuacitn:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 004

il
¥

| Fecha de bicia: | 15/04/2024  Fecha de Terminacién: | 3U07/2024
i i i

T CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 057
}Fadnd!lﬁx " 0UDB2024 | Feche de Teminadon:  30711/2024
Total, Tiempo de Vinculacdién con ka Empresa - Siete (7} Meses y
. Diecséis (16) dias.
ACTIVIDADES REALIZADAS.

1. Brindar atencitn integral a los dento treinta (130) adulitos mayores del CENTRO VIDA del
srea Urbana {Cabecera Mumidipal). ejecutando labores de cidado y protecion a los usuarios
adultos mayores. ajustado al cronograma de servido del confratante.

2. R&ﬁwmﬁnmodeﬁendbnabsmhosmdelCaﬂmVuia.amad
diligenciamiento de planilla o formato entregado por el contratante. donde deberé Ir el
registro de todos los datos y antecedentes generales.

3. Portar los elementos basicos como Tensiémetro y fonendoscopio. durante el desarrolio de sus
actividades.

4. Realizar una valoracién semanal de cada uno de los usuarios adulto mayor del centro vida.
consistente en la toma de presidn arterial. pulso y temperatura: para lo cual deberd dejar
constancia escrita de los hallazgos.

Realizar visitas a los adultos externos minimo 2 veces a la semana en jornada de la mafana y
dejar registro de visita {fotogréfico y planiia).

6. Programar de acuerdo al cronograma de trabajo del contratante. las capaditaciones y/o charlas
a los adultos mayores entregar soportes de las actividades realizadas (planillas, material
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
CULTURAL Y AMBIENTAL DE COLOMBIA -~
FUNDECOLDES
NIT 900.694.998-7

fotografico y el material de la metodologia de las charlas realizadas a los adultos mayores del
centro de vida.
Aplicar los principios de técnica aséptica.
Realizar tamizajes minimos una vez (01) mes, para lo cual deberd dejar constancia escrita de
los hallazgos.
Diligenciar y mantener al dia todos los formatos implementados por la fundacién para el
funcionamiento del CENTRO VIDA, entre estos los siguientes:

Cronogramas.

formato de toma de tensién.

formato de toma de temperatura.

formato tamizajes.

bitacora.

formato ~ encuesta de calidad.

formato de novedades.

Base de datos en fisico y digital de los Adultos Mayores Actualizada.

Planilla de Alimentacién y Refrigerio firmada por los beneficiarios (Adultos Mayores

CENTRO VIDA).

Formato signos vitales.

Formato y/o lista de asistencia de los usuarios adulto mayor del centro vida.

Entre otros.
Asistir y Supervisar los adultos mayores. brindando atencién y ayuda durante la alimentacion.
Ensenar a los Adultos Mayores. medidas preventivas de higiene antes y después de consumir
alimentos lavados de manos. entre otros.
Capacitar al adulto mayor en Cuidado de 2 Piel. ejercicio y actividad fisica y sobre el cuidado
de los pies.
Realizar procedimientos basicos en salud. teniendo en cuenta la técnica adecuada.
Wmmmﬁmmawmmm
Mamtemer = crden. lmmpieza ¥ boen maneio de los equipos ¥ mmaterisies.
informar por esorito y de manera inmedista soibre las novedades =n la salud de a2 persona
adufta mayor, al superdsor yo 2 la familia
Wmmm&%um&mdmm&hwmaMmﬁwvm
actividades realizadas, respaldando toda actuacién con su firma y sello.
Desarrollar y reportar mensualmente todas las actividades acordes con el obieto del Contrato.
en coordinacién con el supervisor del mismo.
Cumplir el cédigo de ética médica y todas las disposiciones legales pertinentes que como
servidores en el drea de la salud estdn obligados.
Velar por la adecuada y racional utilizacion de los recursos de la Institucidon y demds equipos
y elementos de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL, CULTURAL Y AMBIENTAL
DE COLOMBIA - FUNDECOLDES que sean destinados para el cumplimiento de sus actividades
contractuales.
Realizar la respectiva afiliacion y pago mensual al sistema de seguridad social en salud.
pensiones y Riesgos Laborales con el que se ejecutara el contrato mensuaimente. De no hacerlo
el contrato se dara por terminado conforme lo indica el art. 18 de la Ley 1122 de 2007. No
obstante. lo anterior. el CONTRATISTA responderd civil y penaimente por sus acciones y
omisiones en la actuacién contractual en los términos de Ley.
Cumplir con la presentacién del reglamento de higiene y seguridad y con la gjecucidon del
programa de Seguridad y salud en el trabajo. ejecutando procedimientos seguros de trabajo
segun actividad a realizar en la Institudén. Asi como acogerse al programa de Seguridad y
salud en el Trabajo y a los planes de emergendia y evacuacion de la Fundacién y a los planes
de contingencia del drea de mantenimiento.
Dar aviso oportuno de aquellos aspectos que puedan generar obstaculo para el desarrolio de
la prestacién del servicio integral a los adultos mayores del centro vida.




FUNDACION PARA EL DESARROLLO 5O0AL
CULTURAL Y AMBIENTAL DE COLOMBIA -~

NIT 900.694.998-7 ‘{'

25. Brindar apoyo especial en la alimentacion a los adultos mayores que no puedan hacerlo por
si mismo. salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.

26. Realizar ¢l aseo y limpieza a los adultos mayores que presenten problemas de salud © usuarios
cuando la situacdon lo requiera.

27. Presentar de manera oportuna. informe de Actividades al supervisor a mas tardar el dia (30)
die cada mes, con copia al comreo elecirdnioe de la FUNDACION PARA EL DESARROUO
SOCIAL CULTURAL Y AMBIENTAL DE COLOMBIA — FUNDECOLDES. con ia tofalidad de las
respectivas planilias frmadas por los Gemo trefnta (309 adulivos mayones atemdidos y Regiitro
Fotogréfion ywio video de todas las actividades que se realicen.

28. Bjercer fas demds obligadones afines al objeto de l2 contratacidm.

La presente certificacion se expide a los veinte (20) dias del mes de enero de 2025. en &
Munidpio de San José del Fragua - Caguetd.

Atentamente,
2 ’ ..-)
\ *‘—‘f—r : ‘.y'

CESAR AUGUSTO CANO LEVANO

C. C. No. 1.117.550.481 de Florencia Caguetd
Representante Legal

FUNDECOLDES.

Nit. 900594 F98-T




T UNION TEMPORAL SALUDSUR?2
QXS NIT. 901.126.913-1
UT SALUDSUR?2

LA JEFE DE TALENTO HUMANO DEL FONDO ASISTENCIAL DEL
MAGISTERIO DEL CAQUETA LIMITADA — FAMAC LTDA

CERTIFICA

Que, YUDY ALEJANDRA CARDOZO SOTTO, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.115.793.557 expedida Belén de los Andaquies, laboré en el FONDO
ASISTENCIAL DEL MAGISTERIO DEL CAQUETA LIMITADA — FAMAC LTDA
con NIT 800.113.949, por medio de contrato a término fijo como auxiliar de enfermeria,
durante los siguientes periodos:

Del 17 de julio de 2018 al 20 de marzo de 2019
Del 01 de julio de 2021 al 26 de julio de 2021

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado los ocho (08) dias del mes de
mayo de dos mil veintidos (2022).

_\M owa Belnnd
\DREA PAEZ BELTRAN

Elaboro: Andrea Paez
Talento Humano

bl

Pasto - Narifio, Calle 14 # 34-24 Barrio San Ignacio. Teléfono (2) 7336200
Florencia - Caqueta, Carrera 9 # 9-104 Barrio El Prado. Teléfono 4366870
Mocoa - Putumayo, Carrera 9 # 14-87 Av. Colombia. Teléfono (8) 4295375
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FUNDACION PICACHOS ’
NIT. 828.000.312-7 |

CERTIFICA

Que ia profesional YUDY ALEJANDRA CARDOZO SOTTO, identificada
con cédula de cwdadania No 1115793557 de Florencia Caqueta,
laboré en nuestra enbidad desde ef 01 de Octubre de 2013 a 30 de
Diciembre de 2013 como Profes:onal en el Area de ENFERMERIA en
el marco del Programa CENTRO VIDA dingida a Poblacion ADULTO

MAYOR

La siguiente se expide a solicitud de la interesada, con destino  la Hoja
de Vida

Dada en Florencia Caqueta. a los 26 dias del mes de Junio de 2C15

JOSE HEMHBER MESA HINCAPIE
Socio Gestor — Tesorero
Fundacioén Picachos
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EL TECNICO OPERATIVO DE TALENTO wawl?

CERTIFICA

Que i3 seficra YUDY ALEJANDRA CARDOZO SOTTO. dentficada con Cédula de
Ciudadania rgmero 1.115 793 557 expedida en Belen de los Andaguies -Cagquetd
Prestd los senicios como Auxkar de Enfermeria Segun ia siguiente contratacon

CPS. oPS ‘ ”1[’ WCED  TERMINACION RANACION
e Miaas _-5&%::12 - 1 1@’5 i
l .' —w T @mniaa T ﬁi‘i?%mz 1

Se ezpoe a soictud Ce [3 rmieresada para anesa en fa hoa de vda

Dads en Belén de los Andagwees-Cagqueta a ios vemnicuatro (24) Dias de! mes de Mayo, de! aflo

Dos i Diecrsete (2017)
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Limpiar

cC 1115793557 Yupy ALEJANDRA CARDOZO SCTTO Vigente Ver

AUX Local Auxiliar en enfermeria 2012-07-11 18000584 GOBERNACION DEL CAQUETA
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FABILAM ALBERTO SOILAND
RODRIGUEZ

INGENIERD DE ALIMENTOS - UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
TARJETA PROFESIONAL T.P. No. 70254-346783 TLM

CONFIERE CERTIFICADO DE PARTICIPACION EN MANIPULACION DE ALIMENTOS A

Yudy Alejandra Cardozo Sotto
Con documento de idenSScacion C.C 1.115.793.557
wymmhmwmmummdemmymmm
m&wmcde%amm&demnméewmm e articudo 12 de la resoludion 2674 de 2013,
cuyo plan de capactaciin cuenta con una intensicad horana de dez {10} horas de formacdn presencial

El presente certificado se expide a los 09 dias del mes de Febrero de! afio 2025.

Atentamente,

Fabian Alberto Solano
ingeniero de Alimentos

Profesional Capacitador



PLAN DE CAPACITACION CONTENIDO DE LA JORNADA CONTINUA Y PERMANENTE DE
CAPACITACION EN MANEJO HIGIENICO Y SEGURO DE ALIMENTOS

Con base en lo establecido en ia RESOLUCION 2674 DE 2013 Art. 12,13 y 36 se define el contenido de la jomada
continua y permanente de capacilacion en manejo higiénico y seguro de los alimentos para personas
naturales, empleados y empresas del sector alimentos

OBJETIVO

Formar en Buenas Practicas de Manufaciura y practicas higiénicas en manipulacion de alimentos, a
todas las personas que realizan actividades de manipulacion de alimentos; fortaleciendo los procesos de calidad,
inocuidad, higiene y salubridad, aportando de manera positiva a la salud pablica de la poblacion.

ALCANCE

Este proceso de formacion va dirigido a todo el personal operativa encargado de la manipulacion de los alimentos
dentro de la empresa, con el fin de capacitarios acerca de los Planes y Programas de inocuidad; y asi poder
minimizar los riesgos y cumplir con las normas exigidas por el ente encargado " SECRETARIAS DE SALUD" e
“INVIMA”®, quien cobija eslos planes y programas; brindando mayor confiabilidad, mejor calidad y a su vez
mas conocimiento acerca de los temas a tratar, buscando siempre un mejoramiento continuo de la calidad de los

alifentos con el objetivo de lograr alimentos totaimente inocuos para el consumidor
METODOLOGIA

La-metodologia a emplear para el proceso de formacion es det tipo tedrico practica y virtual, permitiendo a los
asistentes recibir el conocimiento necesario mediante la catedra impartida por el capactador, el materal
audiovisual, y el material autodidactico de manera presencial y complementario mediante la aplicacion de
WhatsApp, finalmente la validacion de los conocimientos recibidos se realizara mediante un sistema de
evaluacién o encuesta en la misma aplicacion; con el objetivo de dar cumplimiento a la jomada continua y
permanente deformacidon en manejo higiénico de los alimentos y BPM, para elio se han destinado 6 temas de

capacitacion los cuales deben de ser desarrollados por los manipuladores de alimentos en formacion.
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TEMAS

UNIDAD | LOS ALIMENTOS

Definiciones Importantes

Clasificacion de los Alimentos

Importancia del Buen Manejo de los Alimentos
ETA'S

UNIDAD Il SEGURIDAD DE LOS ALIMENTOS

Contaminacion de los Alimentos
Contaminacién Cruzada

Zona de Peligro de los Alimentos
Cadena de Frio

UNIDAD il PRACTICAS HIGIENICAS Y BPM

Conservacion y Aimacenamiento de los Alimentos
La Importancia del Lavado de Manos

Higiene del Manipulador de Alimentos

Sistemas PEPS En Alimentos y Bebidas

UNIDAD IV NORMAS DE HIGIENE DEL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Normas de Higiene y Manipulacion.
Claves Para La Inocuidad De Los Alimentos




EVALUACION

Nombre: Cedula: Nota:

1. ;Qué es un Alimento? Marque con una X

A. Todo producto que nos podemaos comer
B. Es todo producto a sustancia que al consumirio le aporta energia y nutrientes al organismo.
C. Todo producto de origen organico.

2. ¢Cudles son los alimentos de mayor riesgo para la salud?
a) Harinas y grangs
b) Carne, pollo, huevos, lacleos
c) Frutas y verduras
d) Alimentos Enlatados

3. La cadena de frio es el sistema formado por cada uno de los pasos que constituyen el proceso
de refrigeracién o congelacion necesario para que los alimentos lleguen de forma segura al
consumidor, ademas de todas las otras actividades necesarias para garantizar |a calidad y
seguridad de un alimento, desde su origen hasta su consumo.

a) Falso
b) Verdadero

4. ;lLas enfermedades transmitidas por los alimentos ETA’S son ocasionadas por qué
condiciones?
a) Consumir alimentos de alto riesgo crudos o poco cocinados.
b) No desinfectar los alimentos antes de consumirlos.
c¢) No realizar correctamente el procedimiento de lavado de manos.
d) Todas las anteriores.

5. De los siguientes factores, ¢ Cual influye en la multiplicacion de las bacterias?

a) Ingredientes y composicién de los Alimentos.
b) Congelar los alimentos luego de cocinarlos
c) Lahumedad y la temperatura.

d) Eltipo de alimento que se va a consumir

6. 4 Cual de las siguientes temperaturas esta dentro del rango de la zona de peligro de los
alimentos? (rango de temperatura donde mas crecen las bacterias y los microorganismos)

a) 4'Ca60C,
b) -4'Ca0C

c) 700Ca100C
d) -18Ca4C

7. La contaminacién cruzada de los alimentos, se produce cuando.

a) Un alimento crudo o contaminado hace contacto con otro que no esta contaminado o
este cocido.
b) Se mezclan ingredientes al azar al momento de cocinar.
c) Se cocinan los alimentos de la manera correcta
d) No se respeta la cadena de frio de los alimentos




8. Cuando debemos lavamos las manos:

a)
b)

c)
d)

Solo una vez al dia al ingresar al area de trabajo.

Cada vez que sea necesario 0 cambie de tarea como por ejempio al manipular alimentos
crudos para evitar la contaminacion cruzada.

Solo cuando terminamos [a jornada de trabajo.

Cuando tenga tiempo de lavarme las manos.

9. Cual de las siguientes afirmaciones es la correcta:

a)
o)

c)
d)

Almacenar los alimentos cerca de sustancias quimicas para facilitar el acceso a los
productos.

Aplicar las normas de higiene y cumplir con las buenas practicas de manufactura me
permite tener alimentos seguros.

Disponer los alimentos directamente sobre el suelo mientras los ingreso a la bodega.
Los alimentos crudos y cocinados se pueden manipular usando los mismos utensilios.

10. La contaminacion de los afimentos puede ocurrir con: objetos fisicos como piedras, trozos de
plastico y joyas, sustancias quimicas como productos de limpieza, agentes microbiologicos como
virus bacterias y hongos.

a)
b)

Failso
Verdadero
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Florencia, 17 de febrero 2025

LAURA CANILA ORTEGA SANDOVAL
MEDICO GENERAL

RHHM 1018465287

CERTIFICA QUE:

La Sefiora YUDY ALEJANDRA CARDOZO SOTTO identificada con
cedula de ciudadania No. 1115793557 no presenta ninguna
enfermedad infectocontagiosa segin sus repories de laboratorio
dinico los cuales fueron, Baciiescopia, Coproldgico, KOH de ufias y
Frolis faringeo, por tanio, es apia para desanmollar aclividades de

S
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 11 de
septiembre de 2025, a las 19:32:39, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

‘No. ideniificacion 1115753557
(Codigo de Verificacion [1115793557250911193239

Esten Centificnciim e vilidn em todio il Tenmitwnin Naciomd, siempee y comile ofl tpo y mitmero comigsiudios e <l
o o idcatilicacitn, coimcidan com los sy sepistad

De comformmidad com ef Decreso 2150 de l%yhmm&li&mﬁﬁzm,hfummaqui
plasmada teme plowa validez pars todios los efecios egalios.

s e el e W N

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

(remend): WEIB
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POLICIA s-mdawm

DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07-32:59 PM horas del 11/09/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1115793557
Apeliidos y Nombres: CARDOZO SOTTD YUDY ALEJANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de confiormidad con o establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colomibia.

En cumplimieno de ia Semtencia SU-458 del 21 de jumio de 2012, proferida por i@ Homorable Corte
Comsiittucional, i3 leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™
apiica para todas aguelias personas gue Mo registran antevedentes v para quienes fa autondad judicial
competents haye decretado @ exdingion de 2 condena o ia prescripcidn de la pema. '

Estta consuwilts es wiida sempre y cuando & mimern de identficacicn y nomibres, comespondan con el
documento de dentided regstraco y soio apica para el temiono colombvano de acueno @ i estabiecido
em e ordiememiento comsiiuciomeal.

Tinggmidm A dis i Doeis #
75 — 25 harro Wodela,
Bogota DG

Arenocn adminisirativa

Lunes a Viernes 800 am a
1200 pmy 2200 om a 500 pm
Lin=a de atencion al
cudadang: 5159700 ext
30552 (Bogots)

Resto del nais: DIRODO 310
17

E-mai S anae:

A ERINTR YT
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@PolmNaaonaldeGolmbla (hhtps:/ wwew. policia. sove.cci

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consuita Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/09/2025 07:33:49 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1115793557 y Nombre:
YUDY ALEJANDRA CARDQZO SQTTO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por Ia cual se expide el Cédigo Nacional de Sequridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 123130660 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

?Qm&mmaj B Imprimic

Policia Nacronai de Colombia r}ﬁ;’

ey




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Naconal de Colombia informa:

Que sendo s 1934 47 horas o2l 11092025 & dudadano wend ficado con oidula oe cudadania Ne 1115793557,
Apeltidons y Momibres mmmw

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente Consulta e tendrs en consaderacon por @ entoad o errpress YUDY ALEBANDRA CARDOZO SOTTO, cox: |
NI 1115857 ¢ su ulizacion e F‘X"hMWF dervrn def progeso de selec corgs, ofiGo O profesion en

curmpiimmems de ta 1235 el 100772078 ‘oo oedhic de o cuad se estabiece of régenmer de sofiablicaoes 3 quienes
iy sl cxdemadios por Jdelios sexusses GuEeiios Cordya mrenores, se orea o regslro de whabildades y e aiian
otras disposEeres” y i Decreto Feglamentane: 753 del 042313 por medhe o (L Se regiamenia 3 Loy 1918 ge |
N, com edbwsereamra die las Leyes, 1581 ded V7/RRIDEE T2 ded QENSZ0NL v derae moematveilad reciora frente o
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

LUna vez consultada la pase de d"—:!us ge deudores alimentanos marosos REDAM.
eifla) ciudadanoi{a! ;:,r numero de identificacion f’C *’?;'7‘3365? NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTR DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional. siempre y cuando el tipo v
namero consignados en el respectivo documento de identificacion. coincidan con ios

aqui registrados

D
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Se expide en Bogota el 1109

Cedigo Verificacion: ULBSFVYWYSC
Valida hasta: 11/12/2025

Direccion de Goebierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




IAN Formlario del Regisio Unicn Trutaro

2 Concaptn [0 12| Actuskzacion

& Nimero de dertficacion Tributana (MIT) s OV
111579385870
IDENTIFICACION N
24 Tipo de comtuyents 25 Tipo de dorumento 70 homaro de idertacin - 7
{Persona natural o sucesion Wquida 2 |Cédula de Cludadanis 13 111579835657 C»f/"—‘{)
Lugar de expedicdn 2 Pah 79 Depertarmento == 39, Chd
I;Lm 1 6 9 |Caquets 18~ o8 Andaquins 094
31 Primes apeiido 32 Segundo apelide 33 Premer nomtre U 34, Of e nombres
CARDOZO SOTTO YUDY f ﬁl.Em
35 Rarén socisl \} Nt
(;__v\\/(\
36 Nomtre comertnd -
ik M NN
L 7=
38 Pais S 40, CrssaaMbuniciso
|COLOMBIA 10':qﬂ i/)\ kgilwhum 09 4
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2 Comosecronco YOOy Slejandre cardozo@gmell.oom &/~ L~

S Oleses [Ty TSI 3207 48347 6[45 Teono2
S
M#M\‘;Q—-’ Ocupacion
48 Cicige 7. Fecha inicio achvidad 'S 50. Cadigo o--:-m 2 51, Coago bt s
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e Calidades y Atributos
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UNION TEMPORAL CENTRO VIDA 2025
> : £S5 BELEN DE LOS ANDAQUIES
NIT: 901.998.768-9

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION N° 002 DE 2025

CONTRATANTE: UNION TEMPORAL CENTRO VIDA 2025 BELEN DE LOS

ANDAQUIES
NUMERO DE | 901.998.768-9
IDENTIFICACION
CONTRATISTA YUDY ALEJANDRA CARDOZO SOTTO
CEDULA DE &1\ (11 %2%1557 DE BELEN DE LOS ANDAQUIES -
CIUDADANIA:
DIRECCION: BELEN DE LOS ANDAQUIES.
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
OBJETO: COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL CENTRO VIDA,

DEL MUNICIPIO DE BELEN DE LOS ANDAQUIES -
CAQUETA”.

SEIS MILLONES TRECIENTOS SESENTAMIL PESOS
MCTE ($6.360.000=)

CONTRATACION DIRECTA

VALOR DEL CONTRATO:

MODALIDAD DE

SELECCION:

DURACION DEL CIENTO SEIS (106) DIAS
CONTRATO

FECHA DE INICIO: 20 DE OCTUBRE DEL 2025

FECHA DE 31 DE DICIEMBRE DEL 2025

TERMINACION:

Entre los suscritos a saber YERLY CAROLINA GONZALEZ MACETO, identificada con
cédula de ciudadania numero 1.006.528.614 de El paujil - Caqueta, mayor de edad y vecina
de esta ciudad, en su calidad de Representante Legal de la UNION TEMPORAL CENTRO
VIDA 2025 BELEN DE LOS ANDAQUIES, identificada con NIT. 901.998.768-9 y
suficientemente autorizada segun consta en el documento de la conformacion de la Union
Temporal y debidamente facultada para contratar de conformidad con lo preceptuado en el
cédigo civil y el cédigo de Comercio, aplicables a la materia de qué trata este contrato, quien
para los efectos legales se denominara el CONTRATANTE, por una parte, y por la otra la
Sefiora YUDY ALEJANDRA CARDOZO SOTTO, mayor de edad y vecina del Municipio de
Belén de los Andaquies - Caqueta, con cédula de ciudadania numero 1.115.793.557 de
Belén de los Andaquies, quien en adelante se llamara EL CONTRATISTA, se ha celebrado
el presente contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la gestion, regido por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. — OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR

CR 13 Nro. 13 98 BRR JUAN XXIlI
CEL: 3112677625
fundasospaz@gmail.com




MUNTCTPI DFE
‘ . BELEN DE LOS ANDAQUIES

UNION TEMPORAL CENTRO VIDA 2025
BELEN DE LOS ANDAQUIES
o S

NIT: 901.998.768-9

LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL
CENTRO VIDA, DEL MUNICIPIO DE BELEN DE LOS ANDAQUIES - CAQUETA". en el
marco del Convenio de Asociacion No 094-2025 de fecha 20 de octubre de 2025 suscrito
entre el Municipio de Belén de los Andaquies — Caqueta y la UNION TEMPORAL CENTRO
VIDA 2025 BELEN DE LOS ANDAQUIES. PARAGRAFO: El contratista se compromete a
desarrollar el objeto del contrato de manera independiente, es decir, sin que exista
subordinacién o dependencia, utilizando sus propios medios y elementos de trabajo.
CLAUSULA SEGUNDA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. - EL CONTRATANTE
contrata a EL CONTRATISTA para desarrollar acciones propias de Auxiliar de Enfermeria
en el Centro de Vida de Belén de los Andaquies, para lo cual debera cumplir con las
siguientes:

A). OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relacionadas a la ejecucién de
las obligaciones establecidas en este contrato.

2. Asistir y permanecer durante el Horario que se atiendan a los beneficiarios en las
Instalaciones del Centro Vida.

3. Realizar los pagos a (Salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la
normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes y
permanecer afiliado y a paz y salvo por el termino de duracién del presente
contrato.

4. Cumplir, de buena fe, el objeto del contrato.

5. Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecucién de las tareas derivadas del
objeto del contrato.

6. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo
del contrato y proponer alternativas de solucién a las mismas.

7. Entregar a la Coordinacion informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o
resultados obtenidos, cuando asi se requiera.

8. Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y
externos de la Unidon Temporal, y actuar con responsabilidad, eficiencia y
transparencia.

9. Apoyar las actividades desde la parte logistica y organizacional del Centro de Vida.

10. Tener disponibilidad dentro de su sitio de trabajo para el apoyo pertinente o en su
defecto el reemplazo de alguna urgencia que se presente en el desarrollo de las
diferentes actividades con el Adulto Mayor.

11. Cumplir con las demas que correspondan a la naturaleza del contrato.
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B). OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

10.

. Atender de manera inmediata los requerimientos que sobre la ejecucién del contrato

sean presentados por la Representante Legal y Coordinador del Programa e
informar sobre las acciones adelantadas.

Elaboracion informe mensual detallado de cada una de las actividades establecidas
en el cronograma de actividades y funciones propia del cargo.

Brindar atencion integral a los ciento veinte (120) adultos mayores del Centro Vida,
ejecutando labores de cuidado y proteccién a los usuarios adultos mayores,
ajustado al cronograma de servicio del contratante.

Realizar seguimiento de atencién a los adultos mayores del Centro Vida, a través
del diligenciamiento de planilla o formato entregado por el contratante, donde debera
ir el registro de todos los datos y antecedentes generales.

Portar los elementos basicos como Tensiometro y fonendoscopio, durante el
desarrollo de sus actividades.

Realizar una valoracién mensual de cada uno de los usuarios adulto mayores del
Centro vida consistente en la toma de presion arterial, pulso y temperatura.

Programar de acuerdo al cronograma de trabajo del contratante, las capacitaciones
y/o charlas a los adultos mayores entregar soportes de las actividades realizadas
(planillas, material fotografico y el material de la metodologia de las charlas
realizadas a los adultos mayores del Centro Vida.

Aplicar los principios de técnica aséptica.

Realizar tamizajes minimos una vez (01) mes, para lo cual debera dejar constancia
escrita de los hallazgos.

Diligenciar y mantener al dia todos los formatos implementados por la fundacién
para el funcionamiento del Centro Vida, entre estos los siguientes:

Cronogramas.

formato de toma de tension.

formato de toma de temperatura.

formato tamizajes.

bitacora.

formato — encuesta de calidad.

formato de novedades.

Base de datos en fisico y digital de los Adultos Mayores Actualizada.
Planilla de Alimentacion y Refrigerio firmada por los beneficiarios
Formato signos vitales.

Formato y/o lista de asistencia de los usuarios adulto mayor del Centro Vida.
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Asistir y Supervisar los adultos mayores, brindando atencién y ayuda durante la
alimentacion.

Ensefiar a los Adultos Mayores, medidas preventivas de higiene antes y después
de consumir alimentos lavados de manos, entre otros.

Capacitar al adulto mayor en Cuidado de la Piel, y sobre el cuidado de los pies.
Realizar procedimientos basicos en salud, teniendo en cuenta la técnica adecuada.
Aplicar las normas universales de Bioseguridad, en el manejo de fluidos.

Recibir y entregar la informacién detallada de c/uno de usuarios adulto mayor.
Mantener el orden, limpieza y buen manejo de los equipos y materiales.

Informar por escrito y de manera inmediata sobre las novedades en la salud de la
persona adulta mayor, al supervisor y/o a la familia.

Registrar en las planillas u hojas de vida, el estado clinico de la persona adulta
mayor y las actividades realizadas, respaldando toda actuacion con su firma o sello.

Desarrollar y reportar mensualmente todas las actividades acordes con el objeto del
Contrato, en coordinacién con el supervisor del mismo.

Cumplir el codigo de ética médica y todas las disposiciones legales pertinentes que
como servidores en el area de la salud estan obligados.

Velar por la adecuada y racional utilizacion de los recursos de la Institucién y demas
equipos y elementos de la UNION TEMPORAL CENTRO VIDA 2025 BELEN DE
LOS ANDAQUIES que sean destinados para el cumplimiento de sus actividades
contractuales.

Realizar la respectiva afiliacion y pago mensual al sistema de seguridad social en
salud.

Las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo a su perfil y el requerimiento
del supervisor del contrato.

C). Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso,
maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y
que no tenga caracter publico. En consecuencia, se obliga a no divulgar, por ningun medio,
dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacién escrita del
CONTRATANTE. D). Cumplir con las demads obligaciones relacionadas con el desarrollo de
la Estrategia y necesarias para la implementacion de la misma o demas funciones que estén

relacionadas con la naturaleza del cargo. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL

CONTRATANTE: se obliga para con el contratista a: 1) Pagar a EL CONTRATISTA los
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valores pactados en contraprestacion de los servicios contratados previa presentacion y
revision de los informes de actividades y en las condiciones del presente documento. 2)
brindar todo el apoyo necesario que se requiera para la ejecucién del mismo, para lo cual
proporcionara sus instalaciones y todos los medios posibles para que EL CONTRATISTA
cumpla y desarrolle el objeto del contrato. 3) Coordinar y establecer las jornadas de trabajo
junto con EL CONTRATISTA. 4) garantizar la papeleria necesaria para el desarrollo de las
actividades planteadas. CLAUSULA CUARTA — VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Para todos
los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato es SEIS MILLONES TRECIENTOS
SESENTAMIL PESOS MCTE ($6.360.000=) CLAUSULA QUINTA. — FORMA DE PAGO: EL
CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA el valor pactado en la parte inicial de este contrato,
de la siguiente manera: PAGOS PARCIALES DE ACUERDO AL INFORME - PARAGRAFO
PRIMERO: Para proceder a realizar cada pago, el CONTRATISTA debera previamente
presentar los siguientes documentos: 1. Informe de actividades 2. Cuenta de cobro, con
indicacién del lugar donde labora, valor, mes correspondiente y fecha de presentacion de
la cuenta. 3. Recibos de pago de seguridad social, pago que debe efectuar, al firmar el
contrato y en meses posteriores en los primeros cinco (5) dias de cada mes. CLAUSULA
SEXTA- LUGAR DE EJECUCION: La prestacion del servicio sera en el Centro Vida del
Municipio de Belén de los Andaquies, Departamento del Caqueta. CLAUSULA SEPTIMA —
PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucién Dos (2) meses y Diez (10),
desde el 20 de octubre de 2025 al 31 de diciembre de 2025. CLAUSULA OCTAVA -
PRESUPUESTO: Las erogaciones que EL CONTRATANTE efectle para el pago del valor del
presente contrato se imputara con cargo al Presupuesto asignado en el CONVENIO DE
ASOCIACION N° 094-2025 de fecha 20 de octubre de 2025 suscrito entre MUNICIPIO DE
BELEN DE LOS ANDAQUIES y la UNION TEMPORAL CENTRO VIDA 2025 BELEN DE LOS
ANDAQUIES. CLAUSULA NOVENA: DOCUMENTOS E INFORMACION CONFIDENCIAL
Y RESERVADA.- Sobre la base de considerar como confidencial y reservada toda
informacion que EL CONTRATISTA reciba del CONTRATANTE o de terceros en razén de
su cargo, EL CONTRATISTA se obliga a: a) Abstenerse de revelar o usar informacion
relacionada con los trabajos o actividades que desarrolla la Unién Temporal, ni durante el
tiempo de vigencia del contrato de trabajo ni después de finalizado éste hasta por 2 afios,
ya sea con terceras personas naturales o juridicas, ni con personal de la misma Unién
Temporal no autorizado para conocer informacién confidencial salvo autorizacién expresa
del CONTRATANTE. b) Entregar al CONTRATANTE cuando finalice el contrato de trabajo
todos los archivos en original o copias con informacién confidencial que se encuentren en
su poder, ya sea que se encuentre en documentos escritos, graficos o archivos magnéticos
como video y audio. c) En caso de violacién de esta confidencialidad durante la vigencia del
contrato de trabajoylos dos afios posteriores a la terminacién del mismo EL CONTRATISTA
sera responsable de los perjuicios econdémicos que genere al CONTRATANTE quién podra
iniciar las acciones penales y civiles correspondientes. CLAUSULA DECIMA TERMINACION
ANTICIPADA DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE: podrd dar por terminado
anticipadamente el presente contrato: a) Cuando a juicio de Unién Temporal, no se esté dando
cabal cumplimiento del objeto de las obligaciones aqui descritas; b) Cuando las exigencias del
orden publico lo ameriten; c) Por muerte y/o incapacidad del contratista. d) La alteracion del
orden publico del lugar donde va prestar el servicio, que impida el desarrollo de las
actividades. e) La incapacidad o ineptitud, total o parcial para desarrollar las actividades y
funciones que le son encomendadas al Profesional. f) Cuando se presente un informe de
incumplimiento de las obligaciones contraidas por parte de quienes vigilan el desarrollo de

CR 13 Nro. 13 98 BRR JUAN XXIlII
CEL: 3112677625
fundasospaz@gmail.com




AN TYF
‘ . BELEN DE LOS ANDAQUIES
fraideriiba-als

UNION TEMPORAL CENTRO VIDA 2025
‘ BE LOS ANDAQUIES
o LEN DE LOS Q

NIT: 901.998.768-9

las actividades objeto del mismo. g) La falsedad en cualquier de los documentos que
soportan su hoja de vida y/o al igual que la falsificacion de las firmas de los informes o
documentos presentados a la empresa (asi solo sea uno) o la falsedad u ocultamiento en
la informacion que se entregue a la empresa. h) Presentarse al sitio de trabajo en estado
de alicoramiento o bajo el influjo de enervantes o drogas alucinégenas) Por acoso sexual
comprobado. i) El enfrentamiento y el irrespeto a las superiores o demas autoridades que
hacen parte o veeduria del proceso, dentro o fuera de la sede de trabajo. j) El no envio en
forma puntual de los informes, reportes, formatos, cuadros, listas y demas que se requieran
para el cumplimiento de los compromisos de la empresa y que son objeto de la contratacion.
DECIMO PRIMERA: VIGENCIA Y PRORROGA. - Las partes acuerdan como término de
este contrato el periodo de tiempo establecido en la Clausula Séptima. Si por circunstancias
de fuerza mayor, caso fortuito y otra eventualidad que haga imposible el cumplimiento del
contrato en el tiempo estipulado, las partes podran de comun acuerdo prorrogar el presente
contrato mediante otro si. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL: Este contrato no constituye vinculacién laboral alguna entre el
CONTRATISTA y EL CONTRATANTE, por lo tanto, el CONTRATISTA no tiene derecho al
reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales. CLAUSULA DECIMA TERCERA —
SUPERVISION DEL CONTRATO: La supervision de este contrato estara a cargo del
Representan Legal de UNION TEMPORAL CENTRO VIDA 2025 BELEN DE LOS
ANDAQUIES o quien delegue el mismo que esté a cargo de la unidad de
servicio.CLAUSULA DECIMA CUARTA.- CONFLICTO Y CONTROVERSIAS: Las partes
estipulan que en caso de presentarse conflictos y/o controversias por las condiciones
pactadas en el presente contrato, se recurrira a la via de la conciliacién administrativa y por
ninglin motivo se escogera la via de jurisdiccion coactiva. CLAUSULA DECIMA QUINTA.
- SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito, las partes contratantes podra de comun acuerdo suspender temporaimente la
ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en la que conste tal
evento. CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANEXOS DEL CONTRATO: Forman parte integral
del presente contrato los siguientes documentos: 1) Hoja de vida del contratista en formato
de la funcién publica; 2) Fotocopia de la cédula de ciudadania; 3) Fotocopia del RUT; 4)
Constancia de afiliaciéon y pagos al sistema de seguridad social (salud, pensién y ARL), 5)
Certificado bancario 6) Los demas requerimientos Legales. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PENAL PECUNIARIA. - El incumplimiento de una de las partes, a alguna de las
obligaciones pactadas en este contrato, se penalizara con una multa equivalente al diez
(10) por ciento del valor total del contrato, previo el lleno de los requisitos legales
establecidos por la Ley para su aplicacion. CLAUSULA DECIMA OCTAVA SEGUNDA -
GASTOS: Todos los gastos que demande la legalizacién, el perfeccionamiento y la
ejecucion del presente contrato corren por cuenta del CONTRATISTA, quien declara que
estudio cuidadosamente los términos de referencia para la contratacion, informandose
completamente acerca de las condiciones segun las cuales debera ejecutarse el presente
contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA: INHABILIDADES. - EIl CONTRATISTA declara
expresamente bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del
presente contrato que no se haya incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar. CLAUSULA VIGECIMA: PERFECCIONAMIENTO. - El
presente contrato se perfecciona con la firma de las partes. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA: LEGISLACION Y RELACION LABORAL. - Las partes dejan establecido que
el presente contrato se rige por el Derecho Privado Unién Temporal ente privado y la
prestacion salarial se acuerdan también bajo el parametro de la contratacién privada.
PARAGRAFO: Las partes dejan expresa constancia que, en ningun caso, este Contrato
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genera relacion laboral, salarios, prestaciones sociales, ni cualquiera otro concepto
remunerativo laboral entre el MUNICIPIO DE BELEN DE LOS ANDAQUIES y el
CONTRATISTA, ni entre el CONTRATANTE y el CONTRATISTA.

En constancia se firma el presente contrato en Belén de los Andaquies, Caqueta, a los 20
dias del mes de octubre de 2025.

\*C*( H Ccn o\?&f\q Q-IJ

YERLY CAROLINA GONZALEZ MACETO
Representante Legal
Union Temporal Centro Vida 2025 Belen de los Andaquies

ol fleyndra cordoto aoto

YUDY ALEJANDRA CARDOZO SOTTO

C.C. 1.115.793.557 de Belén de los Andaquies - Caqueta
Contratista

Direccion: Calle 3 No 8-83 B/ Las brisas

Celular: 3207483476
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